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Unidade )
I orgénica  —cenfros de Area de (a) Sufic. o
c:rt:bel;g:;:s centros de | competéncia Chefe scni Fiscal i Encarreg i formagdo | (b) Insut. oZtciede Proposta de Mobilidade ou| o\ aces
pe competéncia ou ou de de Técnico superior Técnico de Coordenador Munici- Assistente ado Assistente  |académica elou|  (c) P Recrutamento ¢
actividades | produtolareal produtolarea divisdo informatica técnico al técnico operacio| operacional | profissional | Excesso trabalho
de actividades | 4o actividades| ) nal
Cl Cl |CT Cl CT Cl CT Cl CT Cl Cl CT
Orgdes da Produgéo
. 0 . 1
Autarquia Animal
Mapa Anexo 1
1+ 2 Confralo a termo
incerta
1 1
Subtotal 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5
Direito 1 b)t Licenciado (EstProf) | o s
Secgdes de: Admi. Economia 1
u.o Geral Recursos
Divisao Humanos
Mapa Anexo - b
P Administrativa e | Conatbilidade e Contabilidade ) 1
Financeira Patriménio e
Aprovisionamento - 10 2 2 — 16 —
1 Informética 1 b) CI-2 Assist. Técnicos
Informéatica b)CI-1 Técnico de Informatica
Subtotal 1 2 0 1 0 2 0 0 10 2 0 2 0 20
. . a) comiss&o servico como
1 b)1 Licenciado (Est.Prof.) L
u.o Habitag&o e Engenharia 5 b)Cl- 7 Assist. Operac.
iviss i Arquitectura 1 b) CI- 3 Assist. Operac.
Mapa Anexo D|v|slao ~Obras Urbanismo q b) ) P!
Habitagdo e Obras - 1 7 38 4 50
i Municipais
Urbanismo P Contabilidade 1
Veterinaria 1
Subtotal 1 [ 8 [ o 0 0 0 0 1 7 0 0 38 4 59
Quimica 1 b)Cl- 2 Assist. Operac.
Mapa Anexo 1 b) 1
15 15
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 15 0 17
U0 Educaggo, - Ciencias sociais o )
Mapa Anexo [Servigos Socio | Turismo, Salde e humanas 2 blCH1Téc.Suparior
Culturais e Accio Social 0 0 - 8 1 24 1 Servigo Social 35 b)Cl- 2 Assist. Operac.
Subtotal 0 2 0 0 0 1 0 0 8 0 1 24 1 37
Biblioteca e 1
u.o Cultura, Documentaco |
; Desporto e Desporto 1 b)CI-Tecnico Superior
Servigos
Mapa Anexo 277 ; b) T —
Sécio tempos livres 1 Informatica 1 b) 4 Estaglalrlos Assist.
Culturais Operacionais
2 1 5 b)CT-9 Assist. Oper.Piscinas
Subtotal 0 1 1 0 1 0 0 2 0 2 1 8
Totais gerais 2 17 2 1 1 3 0 1 28 3 1 81 6 146

(1) ao abrigo da Lei n°. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Cl = Contrato Indeterminado

CT = Contrato a Termo Certo

Mod. A - mapa de pessoal

Aprovado em Assembleia Municipal de 19/02/2010

*Contrato a termo incerto



