Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.° LVCR

Area de formagao NUmero de
Atribuicbes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria académica efou postos de OBS (c); (b)
profissional trabalho
Qo s Jurista e Arquitecto
Atribuicdes Chefe de divisdo (1) Paisagista 2
Técnico superior Area juridica 1(a) (a)bgm's.sao o
_ ervico |
Atribuicdes Técnico superior Area Economia 1
Técnico Superior Generalista 1 d)
Técnicos de informatica 2 (b) 1
Técnico superior 16 (a) (a) 1 Com. Servicg
. Coordenador técnico 3
Competéncias - —
Fiscal municipal 1
Assistente técnico 31 (b)3
Actividades Encarregado operacional 1 (c)
Assistente operacional 87 (b) 6
total 146

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

NUmero de Postos de Trabalho

Cargo/carreira/categoria

Por tempo Indeterminado

Por tempo Determinado

Por tempo incerto

Chefe de divisdo 2
Técnico superior area juridica 0
Técnico superior area econémica 1
Técnico superior 16 1 1
Técnicos de informatica 1 1
Coordenador técnico 3
Fiscal municipal 1
Assistente técnico 28 3
|Encarregado operacional 1
Assistente operacional 81 6
Soma 134 11 1
Total 146

(1) Lei n°. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(b) - postos de trabalho a termo certo
( ¢ ) 1Encarregado de Aux de Accao Educativa



