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Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação 
académica e/ou 
profissional

Número de 
postos de 
trabalho

OBS  (c); (b)

-

Atribuições Chefe de divisão (1)
Jurista e Arquitecto 

Paisagista
2

Técnico superior Área jurídica 1 (a)
(a)Comissão de 

Serviço
Técnico superior Área Economia 1
Técnico Superior Generalista 1 d)
Técnicos de informática 2 (b) 1

Técnico superior 16 (a) (a) 1 Com. Serviço

Coordenador técnico 3
Fiscal municipal 1
Assistente técnico 31 (b) 3

Encarregado operacional 1 (c)

Assistente operacional 87 (b) 6

146

Cargo/carreira/categoria Por tempo Indeterminado Por tempo Determinado Por tempo incerto

Chefe de divisão 2
Técnico superior área jurídica 0
Técnico superior área económica 1
Técnico superior 16 1 1

Técnicos de informática 1 1
Coordenador técnico 3
Fiscal municipal 1
Assistente técnico 28 3
Encarregado operacional 1
Assistente operacional 81 6

Soma 134 11 1

Total

(1) Lei nº. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(b) - postos de trabalho a termo certo
( c ) 1Encarregado de Aux de Acção Educativa

146
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Número de Postos de Trabalho


