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CAMARA MUNICIPAL

Publicitac¢io de informacio nos termos do artigo 31.° da Lei 35/2014 de 20 de junho

Encargos com remuneracdes do pessoal a recrutar em 2019

Encargos com a alteragfio do posicionamento
remuneratoério de trabalhadores em servigco

Encargos com
prémios de
desempenho

Obrigatério nos termos
do art®.156°. n°.7 da Lei

Nos termos da op¢ao
gestionaria prevista nos
artigos 156° a 158° da Lei

Nos termos previstos
no art®.166° ¢ 167 da

35/2014 257014 Lei 35/2014
Biblioteca, Lazer
Orgaos da % Educagio, Ac¢iio Em todos os j Em todos os
Autarquia (1) DOTAE) % Temp((; ivees social e Turismo (4) LR Servicos EmitedosiogSenvicos Servicos
12 524,29 € 114 032,56 € 1911492 € 12 524,92 € 0,00 € 48 403,54 € 0,00 € 0,00 €

(1) - 1 Téc. Sup. na érea de Direito;
(2)- 12 Assist. Operacionais (5 jardinagem), (4 cant. de limpeza) e (3 obras) ; 3 Téc. Superiores na area de Planecamento Reg. e Urbano, Eng.Civil e Ciéncias do Ambigtdianda Neves
(3) -3 Assistentes Operacionais;
(4) - 1 Tec. Sup. na éarea de Servigo Social;

Vila Velha de Réddo, de janeiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal

| S\l

Dr. Luis Miguel Ferro Pereira

Deliberado em reunido do executivo de 11/1/2019

CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL

11-01-2019




