AVISO Ne 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, em 8 dias Uteis, o procedimento de
recrutamento e selegéio de estagidrios, do Municipio de Vila Velha de Réd&o, no dmbito da 6.2 edico — 2.2

fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislag8o aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méaximo de estégios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

Portaria 114/2019 de 15 de abril, que regulamenta o programa de estagios PEPAL, instituido pelo D.L.
166/2014 de 6 de novembro

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.¢ A— Nivel de qualificacdo 6 — 1 estégio para licenciado em Gest3o

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em em Gerontologia Social

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estdgio para licenciado em Servico Social

3. Planos dos estégios

Ref.2 A, Ref.2 B e Ref.2 C em anexo.

4. Destinatdrios
Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
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1. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
2. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagio Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

1. N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

2. Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estagios

Municipio de Vila Velha de Réddo

7. Duragdo dos estégios

12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Sele¢do de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica- HA
b) Classificaggo final obtida — CFO
d) Formacdo profissional - FP

e) Experiéncia profissional - EP

De acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+CFO+FP+EP) / 4

HA — Habilitagdo Académica:
Habilitacdo superior* a legalmente exigida.......o.ccccrevevevveneenenn. 16 valores
Habilitagdo legalmente exigida.....couivveiceicsiceiecee e 15 valores
* Em dreas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar
CFP - Classificagdo Final Obtida
E considerada a classificaco obtida na Licenciatura

FP — Formagdo Profissional:

Sdo Consideradas as agdes e cursos de formag3o, devidamente comprovados, relacionados com a area de
atividade para a qual se pretende contratar, nos seguintes termos:

a) Sem formacdo: 12 valores
b) Formagdo inferior ou igual a 35 horas: 14 valores
¢) Formagdo superior a 35 horas e inferir ou igual a 70 horas: 16 valores
d} Formagdo superior a 70 horas: 18 Valores.
EP — Experiéncia Profissional:
a) Sem experiéncia: 12 valores;

b)  Experiéncia inferior a 1 ano: 14 valores
c)  Experiencia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos: 16 valores
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9.2. Entrevista Individual {El)

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a capacidade de integragdo, a orientag3o para os resultados, a
motiva¢do e a atitude dos candidatos, de acordo com a seguinte férmula

El= (CI+OR+M+A) / 4

Emque

Cl= capacidade de integracdo
OR=orientacdo para os resultados
M= motivacdo

A= atitude

Capacidade de Integracdo

Avalia a capacidade do candidato se integrar numa equipa de trabalho.

Valoragdo: Insuficiente: 4 valores; Reduzido: 8 valores; Suficiente: 12 valores; Bom: 16 valores; Elevado: 20
valores.

Orientagao para os resultados
Avalia a capacidade dos candidatos se fixarem cumprirem objetivos pré definidos.

Motivagido
Avalia o percurso do candidato (através do seu curriculo) e o seu interesse e motivagdo para ocupar o lugar

Atitude
Avalia o comportamento do candidato face a capacidade de interagir com os outros, gerir conflitos e a sua
capacidade de persuasdo e confianca.

9.3. Classificagdio Final
A classifica¢do final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliac3o o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selec3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na érea do municipio

Em situagBes de igualdade de valorizagdo, tem preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio de
Vila Velha de Réd3o.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 8 dias Uteis, contados a partir da publicacio no sitio

da internet www.cm-vvrodao.pt.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacio de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sito

da Internet desta entidade www.cm-vvrodao.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos

indicados no respetivo anexo do formuldrio de candidatura, bem como de curriculum vitae datado e
assinado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edicio do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta Entidade em suporte de papel (indicando a referéncia do
estagio), entregues pessoalmente na seccdo de Recursos Humanos ou remetidas por correio registado para
Municipio de Vila Velha de Réd3o, Rua de Santana, S/n, 6030-230 Vila Velha de Rod3o.

S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inicio dos respetivos estdgios.

13. Constitui¢do do juri
Ref.2 A:

Presidente: Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves, Chefe da DAF
Vogais efetivos: Paulo Belo Martins, que substitui o Presidente nas suas falhas e impedimentos, e Maria
Lucilia Carmona Pinto

Vogais suplentes: Sénia Patricia Rebelo Rei Santos e Maria Filomena Ribeiro Cardoso
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Ref.2 B:

Presidente: Diamantina Maria Parrulas Nifra Valente, Técnica Superior na rea do gabinete de Agdo Social e
Educacio

Vogais: Maria Adélia Rodrigues Barata que substitui o Presidente nas suas falhas e impedimentos e José Luis
Antoénio Levita

Vogais suplentes: Maria da Graga Rodrigues Batista e Paula Cristina Fernandes Pequito

Ref.2 C:

Presidente: Diamantina Maria Parrulas Nifra Valente, Técnica Superior na area do gabinete de Ag3o Social e
Educagdo

Vogais: Maria Adélia Rodrigues Barata que substitui o Presidente nas suas falhas e impedimentos e José Lufs
Anténio Levita

Vogais suplentes: Maria da Graga Rodrigues Batista e Paula Cristina Fernandes Pequito

Vila Velha de Réd3o, 5 de outubro de 2019
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PLANOS DE ESTAGIOS

Referéncias | Area de Fung6es a desempenhar/Tarefas
Formagdo
Objetivo
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral na Administragio Publica
Local, nomeadamente no contacto com conhecimento e desenvolvimento de
ferramentas de gestio
Plano
O estagiario devera desenvolver, entre outras, as seguintes atividades:
* Executar a legislagdo aplicdvel a Administragdo Autdrquica, essencialmente na
drea Financeira e de Recursos humanos;
=  Conhecer e colaborar no desenvolvimento dos procedimentos inerentes 3 Di-
A Gest5 visdo Administrativa e Financeira;

Estan =  Desenvolver fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que funda-
mentem e preparam a decisdo na drea financeira;

*  Cooperar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo do Municipio;
* Cooperar na organizagdo e acompanhamento do projeto de gestdo documen-
tal, na Divisdo Administrativa e Financeira;
®* Cooperar na organizagdo e acompanhamento de projetos definidos superior-
mente;
®  Apoiar as secgBes dependentes da Divisdo Administrativa e Financeira.
Orientador de Estégio
Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves, Chefe da Divis3o Administrativa e Financeira
Objetivo
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral na Administragio Publica
Local, nomeadamente no contacto com o desenvolvimento de atividades e acles na
area da gerontologia social do Municipio e das IPSS do concelho
Plano
O estagiario devera desenvolver, entre outras, as seguintes atividades:
= Estudar e analisar a realidade social do Concelho;
. Participacdo na identificacdo de problematicas sociais da populagio envelhe-
cida, acompanhamento, resolucdio e/ou encaminhamento das mesmas;
. = Planeamento e elaboragdo, em articulagdo com os servicos, do Plano Geronto-
B Gerontologia

Social

|6gico do concelho;

= Planeamento e elaboragdo de projetos de cariz gerontolégico e de intervengdo
comunitaria para a populag¢do envelhecida do concelho;

= Participagdo no desenvolvimento de atividades de carater sociocultural do
Municipio, e em parceria com as IPSS do concelho;

= Participagdo no desenvolvimento do Diagnostico Social do concelho.

Orientador de Estagio

Diamantina Maria Parrulas Nifra Valente, Técnica Superior
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C Servigo Social

Objetivo

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral na Administracdo Publica

Local, nomeadamente no contacto com o desenvolvimento de atividades e acbes na

area social do Municipio

Plano

O estagidrio devera desenvolver, entre outras, as seguintes atividades:

" Estudar e analisar a realidade social do Concelho;

. Participagdo na identificagdo de problematicas sociais, acompanhamento,
resolugdo e/ou encaminhamento das mesmas;

*  Colaboragdo nas atividades de ambito social, desenvolvidas pelo Municipio ou
parceiros;

®  Participagdo no desenvolvimento do Diagnostico Social do concelho;

= Participagdo no desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade.

Orientador de Estigio
Diamantina Maria Parrulas Nifra Valente, Técnica Superior
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