MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
COORDENACAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO
MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Considerando que a Lei 66-B/2012 de 31 de Dezembro, veio introduzir alteragdes a4
Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro, e consequentemente ao Decreto Regulamentar
n°18/2009 de 4 de Setembro, torna-se necessario proceder a revisdo do Regulamento
do Conselho de Coordenaciio da Avaliacdo de forma a adapta-lo as alteracOes
introduzidas.

Assim, nos termos do n.°6 do artigo 58 da Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro,
aplicado @ Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 4 de
Setembro, ¢ aprovado o Regulamento de Funcionamento do Conselho de
Coordenacio da Avaliacdo do Desempenho do Municipio de Vila Velha de Rodao,
no ambito do SIADAP (Sistema Integrado de Avaliacio do Desempenho da
Administracido Publica).

Capitulo I

Principios Gerais e Ambito de aplicacio

Artigo 1°.
Definicdo

O Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo, abreviadamente designado por CCA, é um
dos intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho, no dmbito da aplicagfo a
Camara Municipal de Vila Velha de Roéddo, do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Publica.

_ Artigo2°.
Ambito de aplicaciio

1. O presente Regulamento aplica-se aos colaboradores do Municipio de Vila
Velha de Rodéo que se enquadrem nas seguintes condiges:

a) Dirigentes de nivel intermédio (SIADAP 2) e trabalhadores (SIADAP 3),
que no biénio anterior, tenham relacdo juridica de emprego publico com,
pelo menos, um ano e o correspondente servigo efetivo, independentemente
do servico onde o tenha prestado

b) Serem trabalhadores com contrato de trabalho a termo certo, por um periodo
superior a 1 ano;

2, Os trabalhadores em regime de mobilidade sdo avaliados no organismo ou
servico onde tenham mantido um maior periodo de contacto funcional com um

avaliador, em regra por um periodo minimo de um ano. \

/ ’
3. O presente regulamento ndo se aplica ao pessoal com contratos de avenca e o ng

prestacdo de servigos ou situagdes legalmente equiparaveis.
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

Capitulo IT

Competéncias, Composicio e Funcdes

Artigo 3°.
Competéncias

Compete ao CCA, designadamente:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Estabelecer diretrizes para uma aplicag@o objetiva e harménica do SIADAP
3, tendo em consideracdo os documentos que integram o ciclo de gestdo;
Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha
de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
caracterizag@o da situacéo de superagdo de objetivos;

Estabelecer o niimero de objetivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliagio de desempenho, podendo fazé-lo para todos os
trabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por unidade orgénica ou
por carreira;

Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-
lhe validar as avaliacdes de desempenho relevante e desempenho inadequado
bem como proceder ao reconhecimento do desempenho excelente;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliagdo dos
dirigentes intermédios avaliados;

Assegurar o cumprimento do presente regulamento por todos os envolvidos
no processo de avaliacio;

Estabelecer os critérios valorativos a que deve obedecer os varios elementos
da ponderagdo curricular previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, conjugados com o artigo 43.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Emitir parecer da aplicacdo da avaliagdo de desempenho com base no
pardmetro “Competéncias”, conforme previsto no artigo 80.° da Lei 66-
B/2007, com as alteragdes introduzidas pela Lei 55-A/2010 de 31 de
Dezembro;

Exercer as demais competéncias que por lei ou regulamento lhe sdo
cometidas.

Artigo 4°.
Composicéo

1. O CCA ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
v e e)

f)

Presidente da Camara Municipal que preside;

Vereadores da Camara Municipal a tempo inteiro;

Chefe da DAF - Divisdo Administrativa e Financeira;

Chefe da DOUA - Diviséo de Obras Urbanismo € Ambiente;

Dirigente do setor de Obras por Administragdo Direta;

Coordenador da Sec¢do de Recursos Humanos, que atuara como secretario,
sem direito a voto.
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2. O CCA tem composi¢do restrita aos membros do orgdo executivo e aos
dirigentes com grau superior ao dos dirigentes em avaliacdo, quando o exercicio das
suas competéncias incidir sobre a avaliacdo de dirigentes.

Artigo 5°.
Secciio auténoma para avaliacdo de pessoal ndo docente

1. Para efeitos de apreciacdo de questdes relativas a avaliagdo do pessoal ndo
docente, dos agrupamentos escolares, vinculado ao Municipio de Vila Velha de Rdoddo,
¢ criado no ambito do CCA, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Portaria
759/2009, de 16 de Junho, uma seccdo autdnoma, com a seguinte composigio:

a) Presidente da Camara Municipal, que preside

b) Vereador com competéncia delegada em matéria de Educacio;

c) Chefe da DAF - Divisdo Administrativa e Financeira;

d) Diretor(es) de Agrupamento(s) de Escolas;

e) Coordenador da Sec¢do de Recursos Humanos, que atuara como secretario,

sem direito a voto.

2. A avaliagdo deste pessoal € da responsabilidade do(s) respetivo(s) Diretor(es) de
Agrupamento(s), sendo a homologacdo dessas avaliagdes da responsabilidade do
Presidente da Camara.

3. As competéncias genericamente atribuidas ao CCA e ao respetivo presidente

consideram-se cometidas aos membros que integram esta sec¢do autébnoma, no ambito
da aplicacdo do SIADAP

4. Estendem-se a sec¢do autonoma do CCA todas as regras de funcionamento
previstas no presente regulamento, desde que aplicaveis.

Artigo 6°.
Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente do CCA:

a) Representar o CCA

b) Convocar o CCA e presidir as suas reunides;

c) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento
das deliberacdes;

d) Estabelecer a agenda de trabalhos de cada reunido do CCA, coadjuvado por
um Secretario;

e) Garantir a elaboragdo do relatério anual da avaliagdo do desempenho;

f) Cumprir as demais competéncias previstas na Lei;

2 A Presidéncia do Conselho Coordenador de Avaliagdo pode ser delegada. % / (0[

Artigo 7°.
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

Funcdes do Secretario

O secretario colabora com o Presidente de forma a cumprir os objetivos cometidos ao
Conselho de Coordenagéo da Avaliagéo, cabendo-lhe, designadamente:

a) Secretariar as reunides do Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo e elaborar
as respetivas atas;

b) Colaborar com os dirigentes e avaliadores, providenciando e organizando a
informacdo no sentido de que todas as avaliacdes sejam presentes a
homologacdo e sejam seguidamente comunicadas aos avaliados;

c) Gerir os processos de reclamacdo apresentados ao CCA, providenciando,
nomeadamente, a organiza¢do da informa¢do necessdria ou associada, €
efetuando a comunicagéo da decisfo final ao avaliador e avaliado.

Artigo 8°
Substituicio do Presidente e do Secretiario
1. O Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente.
2. O Secretario ¢ substituido, em caso de auséncia, por qualquer membro do CCA ,

a designar pelo Presidente.

Capitulo III

Funcionamento

Artigo 9°
Quoérum
L. Nas reunides ordinarias do CCA, este s6 pode reunir quando estiver presente
mais de metade do nimero legal dos seus membros, com direito a voto;

2. Na falta do quérum previsto no niimero anterior, serd pelo Presidente, designado
outro dia para a reunido, com a mesma natureza da anteriormente prevista.

3. A segunda reunifio realizar-se-4 com, pelo menos, um ter¢o dos seus membros,
devendo tal mengéo constar da respetiva convocatoria.

Artigo 10°

Reunides
1. O CCA retne sempre que necessario e desde que para tal seja convocado pelo
seu Presidente.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 CCA devera reunir, mediante

cdnyocatéria do Presidente:
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a) No ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo para o
exercido das competéncias referidas nas alineas a), b), c), f), g) e h), do
Artigo 3.° deste regulamento;

b) Entre 15 e 31 de Janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo para proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua
harmoniza¢do de forma a assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferenciacdo de desempenhos, transmitindo, se for necessario,
novas orientacdes aos avaliadores, na sequéncia das previstas na alinea d) do
n.° 1 e no n.° 2 do artigo 62.° da Lei 66-B/2017, e iniciar o processo que
conduz a validagdo dos Desempenhos relevantes e Desempenhos
inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos excelentes;

c) Até final do més de Fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o
ciclo avaliativo, com vista a apreciagdo e validagdo das propostas com
mencdo de desempenho relevante e desempenho inadequado e analise do
impacte do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de
Desempenho excelente

d) No més de Abril do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, para estabelecer a proposta final de avaliagéo.

3. Das reunides do CCA seré elaborada a respetiva ata, com registo das presencas e
auséncias dos membros, onde deverdo constar as fundamentagbes de todas as ndo
validacOes de classificagdes atribuidas, sem prejuizo de outros contetidos estipulados na
lei habilitante;

4. Ainda que qualquer membro tenha assumido posi¢do diversa, demonstrada
através de voto de vencido, a declaragdo formal a que se refere o nimero anterior ¢
assinada por todos os membros do CCA.

¥ As reunides do CCA nfo sdo publicas.

Artigo 11°.
Deliberacao e votaciao

l. O CCA delibera apenas quando se encontre presente a maioria simples dos seus
membros, devendo, se tal ndo se verificar, ser convocada nova reunido com o intervalo
de, pelo menos vinte e quatro horas.

2 A votacdo processar-se-a:
a) Nominalmente, salvo o disposto nas alineas seguintes ou mediante expressa
determinagdo legal em sentido contrario;
b) Por escrutinio secreto, mediante delibera¢do expressa do CCA, quando as
deliberagdes importem apreciagdes de comportamentos ou das qualidades de

pessoas /
3. Por simples consenso, quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de meropctes (oo
expediente, verificando o presidente a falta de oposicéo. R %a\
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
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4. N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os
membros do CCA que se encontrem ou se considerem em situagdo de impedimento
legal.

5. Néo sdo admitidas absten¢des aos membros presentes nas reunides.
6. Em caso de empate na votag#o, o Presidente tem voto de qualidade.
7. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos elementos presentes na
reunido.
Artigo 12°.
Validacio e Harmonizacio das classificacées
1. As deliberagdes do CCA relativas a validagfio das propostas de avaliagéo final

de Relevante e Inadequado implicam declaragdo formal, assinada por todos os membros
do CCA, do cumprimento das percentagens estabelecidas na lei.

2. O reconhecimento de desempenho Excelente implica declaragéo formal do CCA
assinada por todos os membros.

3. Em caso de ndo validagéio da proposta de avaliacdo o CCA devolve o processo
ao avaliador acompanhado da fundamentacdo da ndo validagdo para que aquele
reformule a proposta de avaliagéo, no prazo que lhe for determinado.

4. No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve
apresentar fundamenta¢do adequada perante o Conselho Coordenador de Avaliagdo.

5. No caso do CCA nfo acolher a nova proposta de avaliagdo, estabelece a
proposta final que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e
remeta por via hierarquica para homologacgo.

6. Sempre que o CCA no valide uma classificagdo devido a aplicagdo do sistema
de quotas, por exceder as percentagens maximas, posicionara o avaliado no grupo de
classificagdes qualitativas imediatamente inferior por ordem de classifica¢do, mantendo,
no entanto, a classificacfo atribuida.

Artigo 13°.
Sigilo
Os membros do CCA estéo sujeitos ao dever de sigilo relativamente aos factos de que
tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes.

Artigo 14°.
Disposic¢des finais

Pagina 6 de 7
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1. Ao presente Regulamento de Funcionamento sdo aplicaveis as disposi¢des
especiais do Cédigo do Procedimento Administrativo (Capitulo 1°.), bem como as
disposicdes gerais por que se rege a Administragdo Publica.

2. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento aplica-se o
disposto na legislacdo em vigor.

Artigo 15°.
Publicitacio

Ap6s aprovagdo, o presente regulamento, serd publicitado nos diversos servigos € na
Pé4gina da Intranet da Camara Municipal.

Artigo 16°.
Publicacio

O presente regulamento e a directrizes anexas, apos a sua aprovag¢do em reunido do
CCA, entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacdo na pagina da intranet da

Camara Municipal

Artigo 17°.
Revogacio

O presente regulamento revoga o aprovado em 2011.

V.V. de Roddo, um de fevereiro de 2013
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