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Municipio de Vila Velha de Réd3o

AVISO
Procedimento Concursal Comum (Técnico Superior)

1. Nos termos do disposto no art. 11.° da Portaria n.° 125-
a/2019 de 30 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da lLei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, no seguimento da deliberacdo da
Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo de 21/02/2020 e do Despacho
n.° 25/2020 de 28/02/2020, do Presidente da Camara, de 10/01/2020 e
de acordo com o mapa de pesscal para 2020, aprovado pela assembleia
municipal em sessdo de 13/12/2020foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho (m/f) na carreira e categoria de Técnico Superior na Aarea do
Direito, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Vila velha de Réddo, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a
partir da publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

2. 0 Presente procedimento concursal regula-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua redacdo
atual, pelo Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria) e
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro que aprovou o Orcamento
de Estado para 2019 (LOE 2019).

3. Caracterizagdo do posto de trabalho a preencher:

3.1 Identifica-se, funcionalmente, pelo conjunto de
atribuicbes e competéncias previstos em anexo ao mapa de pessoal
do municipio aprovado para 2020, onde se refere: Realiza estudos
e outros trabalhos de natureza Jjuridica, elabora pareceres e
informa¢bdes sobre a interpretacgdo e aplicacdo da legislacdo, bem
como normas e regulamentos internos; Instrui processos
disciplinares; Elabora contratos e documentos de cariz técnico-
juridico; Prepara os processos de aquisicdo/alienacdo dos bens
imbéveis do municipio e respetivos registos prediais; Pode ser
incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros

profissionais; Apoia os servigos municipais, no ambito das suas

atribuicdes e competéncia.
3.2 Atribuigbes: para além do conteudo funcional referido

pretende-se que os candidatos exercam, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes & &rea juridica, que
visem fundamentar e preparar a decisdo; elaborar estudos e
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pareceres Jjuridicos e desenvolver outras atividades que, pelo
seu grau de complexidade e responsabilidade, ndo exijam a
detencdo da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem
profissional legalmente aprovada; instruir processos,
nomeadamente relativos a procedimentos disciplinares nos termos
previstos na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas; elabora
contratos e documentos de cariz técnico-juridico; prepara os
processos de aquisicdo/alienacdo dos bens iméveis do municipio e
respetivos registos prediais; pode ser incumbido de coordenar e
superintender na atividade de outros profissionais; apoia os
servicos municipais, no &dmbito das suas atribuicédes e
competéncia; pretende-se ainda que o(a) trabalhador (a)
implemente e monitorize todo o Processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Trabalhadores, no ambito do SIADAP: Lei n.° 66~
B/2007 e da progressdo nas carreiras, bem como a implementacdo
do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, REGULAMENTO (UE)

2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho.

4, Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos previstos no artigo 30.° da LTFP

5. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

6. Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia: Seré
assegurado o cumprimento das quotas para pessoas com deficiéncia
previstas no Decreto-Lei n.° 29/2001, artigo 3.° n.° 3.

7. Reserva de recrutamento: Ndo existem reservas de
recrutamento no Municipio para os recrutamentos em causa. De
acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracédo Local, em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
PUblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagao”.

8. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio de
Vila Velha de Réddo (https://www.cm-vvrodao.pt) a partir da data
da publicag¢do no Diadrio da Republica do Aviso (extrato).

9. Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Velha de

Rod&o.

10. Remuneragao: 0 posicionamento remuneratdrio do
trabalhador recrutado, seréd numa das posi¢des remuneratédrias da
categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e do D.L. 156/2017 de 28 de dezembro,
sendo que a posicdo remuneratdria de referéncia é: - Carreira de
Técnico Superior - 2.2 posicéo, nivel 15, da Tabela
Remuneratéria Unica.

10.1 Os candidatos ja detentores de vinculo contratual por
tempo indeterminado deverdo prévia e obrigatoriamente — na fase
de candidatura — informar este Municipio do posto de trabalho
que ocupam e da sua posigdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo que auferem.

10.2 - Casoc o candidato admitido detenha vinculo contratual
por tempo indeterminado com posicdo remuneratdria superior a
mencionada no presente aviso, a aceitacdo dessa posigao
remuneraté4ria superior pelo Municipio Vila Velha de Rédéo
aquando da afetacdo, fica dependente de disponibilidade
orcamental.

11. Impedimentos de admissdo: De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 4 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, nédo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do Municipio de Vila Velha de R&d&o
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o presente procedimento.

12, Sé6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacgéo
das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

12.1 Requisitos gerais de admissdo: sdo os previstos no art.®
17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicgéo, lei especial ou convengao
internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) N&do estar
inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcgbes gque se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de
func¢des; e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatéria.

12.2 Requisitos especificos: Licenciatura em Direito em
conformidade c¢om o disposto no artigo 86.° da LTFP, sem
possibilidade de substituicdo do nivel  habilitacional por
formacdo, ou experiéncia profissional.

13. Formalizacdo de candidaturas: Prazo: 10 dias uteis,
contados a partir da publicagdo no D.R.

13.1 Nos termos conjugados dos artigos 19° e 20.° da
Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, a formalizacdo das
candidaturas ¢é realizada, sob pena de exclusdao, em suporte
papel, mediante formulario +tipo de wutilizagdo obrigatdria,
disponivel em: http://www.cm-vvrodao.pt. e entregue:

a) Pesscalmente, no Servico de Recursos Humanos, nas
instalacdes sitas nos Pacos do Municipio de Vila Velha de Rédéao,
das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as 16.00h;
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b) Por correio registado com aviso de recegdo para
Municipio de Vila Velha de Rd&d&o, Rua de Santana, 6030-230 Vila
Velha de Rédéo, até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, contando para este efeitoc a data de registo;

c) Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletrénico;
d) O contacto feito aos candidatos sera efetuado de acordo

com a alinea a) do Artigo 10.°da Portaria 125-A, de 30 de abril
de 2019, por Correio eletrdénico com recibo de entrega da
notificacéao;

e) O endereco a considerar para efeitos de notificacgdo dos
candidatos serd o constante do formulario de candidatura e ndo
do curriculo vitae caso exista contradicdo entre os dois;

f) No formuldrio de candidatura deve constar sob pena de
exclusédo, a identificacdo do procedimento e a referéncia
inequivoca a que se candidata.

13.2 O formulédrio tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagdo legivel:

a) Fotocdépia do certificado de habilitag¢des literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simulténeo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitag¢des estrangeiras
previstas pela legislagido portuguesa aplicéavel

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico,
numero do cartdo de cidad&do, habilitacdes 1literdrias, funcgdes
que exerce bem como as gue exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formacdo profissional
detida;

c) Fotocdépias dos comprovativos das agdes de formacdo
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional das A&reas
integrantes do posto de trabalho a gque concorre, onde conste a
data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas pelo Jari do procedimento;

d) No caso de candidatos com vinculo & administracéo
publica, Declaracdo emitida pelo servigo de origem do candidato
com data posterior & do presente aviso, que comprove
inequivocamente: a identificacdo do vinculo de emprego publico
de que ¢é titular; a identificacg¢do da carreira e da categoria em
que o candidato se integra; a posicdo e nivel remuneratdério em
que se encontra posicionado, com indicag¢do do respetivo valor
(apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de trabalho em
funcbes publicas); o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na Administracdo Publica; a descricdo das atividades/ fungdes
que atualmente executa, a antiguidade na execug¢do das mesmas e ©
respetivo grau de complexidade das mesmas, com mengdo da
classificacdo obtida nas duas Gltimas avaliagdes do desempenho,
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ou indicagdo de gque ndo possul avaliagdo do desempenho no
periodo, por razdes que ndo sdo imputédveis ao candidato.

e) Declaracdo de Consentimento de Tratamento de Dados,
disponivel na pagina eletrdénica deste municipio juntamente com o
aviso do concurso;

f) 0O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formuldrio por parte dos candidatos, bem
como a falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a)
do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria atréds referida.

g) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagcdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das
suas declaracodes, bem como a exibicdo dos originais dos
documentos apresentados;

h) Os candidatos que se enquadrem no n.° 6 do presente
aviso, grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo
fazer prova documental através da apresentacdo de cédpia do
atestado médico de incapacidade multiusos no ato da candidatura,
sob pena de tal situacdo ndo ser considerada.

i) As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sé&o
punidas por lei.

14. Métodos de Selecido

14.1 Aos candidatos com vinculo de emprego publico - que
retinam as condicgdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serdoc aplicados os métodos de selecdo
obrigatérios de:

a) Avaliagdo Curricular: expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdc até as centésimas, com uma ponderacdo de
30% onde s&o considerados os pardmetros gque assumem maior
relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os

seguintes:
i. A habilitacdo académica (HA):;
ii. A formacdo profissional (FP), apenas se consideram as

dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéao;

iii. A experiéncia profissional (EP)com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas;
iv. A avaliacdo do desempenho(AD)relativa ao ultimo periodo

de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgéo,
competéncia ou atividade as do posto de trabalho a ocupar

b) Entrevista de Avaliagcido de Competéncias, com uma
ponderacgdo de 40%, visa obter, através de uma relacao
interpessoal, uma analise estruturada da experiéncia,

qualificacdes e motivacgdes profissionais, através de descricgdes
comportamentais ocorridas em situac¢cdes reais e vivenciadas pelo
candidato. Serd realizada por técnicos com formagdo adequada
para o efeito, é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8
e 4 valores

c) Entrevista profissional de seleg¢do, com uma ponderagdo
de 30% e avaliada de 0 a 20 valores, visa, através de uma
relagdao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo. E avaliada segundo os
critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quails correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
14.1.1 Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da referida

Lei, os métodos referidos, Avaliacgdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracéo escrita (assinalando a declaracdo
mencionada no ponto 6 do Formuldrio de Candidatura), aplicando-
se-lhes, nesse caso, o0s métodos previstos para os restantes
candidatos.

14.2 Aos candidatos: 1)sem relagdo 3Jjuridica de emprego
piblico previamente constituida; 2)Que ndo sejam titulares das
categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso;
3J)Que, sendo titulares das categorias correspondentes aos postos
de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar e 4)Que sejam
titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuig¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado
a avaliacdo curricular, no formuladrio de candidatura, como

previsto em 14.1.1 do presente aviso de abertura, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:
a) Avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas, com uma ponderacdo de
25% onde sdo considerados os parémetros que assumem maior
relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os

seguintes:
i. A habilitacdo académica (HA);
ii. A formacdoc profissional (FP), apenas se consideram as

dreas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcéao;

iii. A experiéncia profissional (EP)com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

b) Prova escrita de conhecimentos: visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas e
comportamentais necessdrias ao exercicio da fung¢do a concurso.
Sera constituida por prova escrita na qual serdo abordadas
guestdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados
ao desempenho das fungdes integradas na area funcional a
concurso e se procederd a avaliacdo do sentido critico dos
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candidatos. Tem a duracdo méxima de 120 minutos, com
possibilidade de consulta de legislacdo, desde que ndo comentada
ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma.
E avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e tem uma ponderacdoc de 30%;

b. 1) A prova de conhecimentos poderd versar sobre as
seguintes matérias: a) Regime Juridico das Autarquias Locais; b)
Regime Financeiro das Autarquias Locais; <¢) Regime Geral das

Taxas das Autarquias Locais; d) Cédigo do  Procedimento
Administrativo; e) Cddigo dos Contratoc Publicos; f) Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas; g) Regime Juridico dos

Instrumentos de Gestdo Territorial; h) Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacg¢do; 1) Regulamento geral de protecdo de
dados; J) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacgdo do Desempenho
na Administracdo Publica; Instrumentos de gestdo do municipio
que reflitam as diversas politicas seguidas pelo municipio,

nomeadamente no campo social;
b.2)- A indicag¢do da legislac¢do mencionada no ponto

anterior, deverd ser considerada pelos candidatos sempre na sua

atual redacéo.
c) Avaliagdo psicolégica a realizar por entidade competente

para o efeito é expressa, na fase final em 20, 16, 12, 8 e 4
valores com uma ponderacgdo de 25%

d) Entrevista profissional de selegdo: avaliada de 0 a 20
valores, com uma ponderagdo de 20%, visa, través de uma relacdo
interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o

exercicio da funcdo. E avaliada segundo 0s critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
14.3 A Classificagdo Final serd resultante da pontuacéao

obtida nos métodos indicados de acordo <com as seguintes

férmulas:
a) Candidatos referidos em 14.1:
CF=(ACx30%)+ (EACx40%)+ (EPS x30%)
Em que:

CF: Classificacdo Final

AC: Avaliacgdo Curricular

EAC: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS: Entrevista Profissional de Selecédo

b) Candidatos referidos em 14.2.
CF=(PECx30%)+ (ACx30%)+ (APx25)+ (EPSx15%)

Em que:
CF: Classificacédo Final
PEC: prova Escrita de Conhecimentos
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AC: Avaliacdo Curricular

AP: Avaliacgdo Psicolégica

EPS: Entrevista Profissional de Selecgéo

14.4 Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos

que obtenham na classificagdo final ou em gqualquer dos métodos
de selecdo intermédios classificacdo inferior a 9,5 valores, bem
como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo de qualquer método
de selecgdo.

14.5 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, disponibilizada em https://www.cm-
vvrodao.pt/servicos-municipais/outros-servicos/recursos-humanos.aspx e afixada
no Edificio dos Pacos do Concelho.

15. Critérios de ordenacdo dos concorrentes aprovados: seri
dado cumprimento ao disposto no artigo 30.° da LTFP e no artigo

27.° da Portaria 125-a/2019;
16. As atas do Jjuri, das quais constam os pardmetros de

avaliacdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorac¢do dos
métodos, serdo publicitados na pé&gina eletrdénica deste municipio
em https://www.cm-vvrodao.pt/servicos-municipais/outros-
servicos/recursos-humanos.aspx, podendo ser facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito, no prazo de 3
dias uteis contados da rececgédo do pedido.

17. De acordo com o preceituado nos artigos 22.° e 23.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por email,
alinea a)do artigo 10.° daquele ©preceito legal, para a
realizacdo da audiéncia de interessados. O exercicio do direito
de participacdo dos interessados deverd ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, de wutilizacdo obrigatéria,
disponivel no site do municipio.

18. 0Os candidatos aprovados em cada método de selegdoc sao
convocados para a realizacgdo do método seguinte, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteils, por email, tal como
previsto no artigo 10.° da Portaria.

19. A 1lista wunitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados ¢é notificada nos termos do disposto no artigo 10.°,
conjugado com o artigo 26.°, ambos da Portaria.

20. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente da Camara Municipal, é afixada em
local visivel e publico das instalag¢des do Municipio de Vila
Velha de Réddo, disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.% série do Didric da
Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos
da alinea d), do artigo 10.° da Portaria.

21. Em observadncia ao estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria, <casc a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, constituir-se-& reserva de

recrutamento interna;
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22. Juri do concurso: Efetivos: Presidente: Maria Adelina
Pina Goncgalves Ferreira Pinto, técnica superior (jurista) na
Camara Municipal de Vila Velha de Réddo, 1.° Vogal: Maria Helena
de Jesus Lopes, técnica superior (jurista) na Camara Municipal
de Castelo Branco, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, 2.° Vogal: Fernanda Maria Ferreira da Silva
Neves, Chefe da DAF na Camara Municipal de Vila Velha de Réd&o;
Suplentes: José Manuel Lopes Pires, Chefe da DOUA na Camara
Municipal de Vila Velha de R&6d&o e Ana Lulsa Faria Pereira
Correia Marques, vereadora da Camara Municipal de Vila Velha de
R6d3o. A substituicdo dos membros do Juri em falta serd feita
pelo membro do Juri que se encontra na posigdo 1imediatamente
seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal efetivo,
sendo este substituido pelo 1.° suplente e este pelo 2.°

suplente);
23. Apds o recrutamento do(a) trabalhador(a) of{a) mesmo(a)

serd acompanhado(a) por um Juri de Acompanhamento do Periodo
Experimental gue serd o mesmo do procedimento concursal;

24. A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que 0s seus
dados pessoais serdo tratados pela Cémara Municipal de Vila
Velha de R6ddo, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com
a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo 18 meses. O
candidato poderd exercer o seu direito de acesso, retificagdo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de
email para o encarregado de ©protecdo de dados, podendo
apresentar uma reclamacdo a Comissdo Nacional de Protecgdo de

Dados.
Vila Velha de R&d&0,02/03/2020

O Presidente da Cédmara Municipal de Vila Velha de Rédéo
' & :
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