MUNICIPIO DE VIL.A VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.1

PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO PARA AS CARREIRAS E CATEGORIAS DE
ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE OBRAS, CANTONEIRO DE LIMPEZA
E MOTORISTA

----—Aos 27 dias do més de margo de dois mil e vinte, pelas onze horas. no edificio dos Pagos
do Municipio de Vila Velha de Réddo reuniu, pela primeira vez, o jiri do procedimento de
contratagfio acima referido, nomeado por despacho n.° 040/2020 do Sr. Presidente de Camara
Municipal de Vila Velha de Rodao. de 25/03/2020, constituido da seguinte forma: Presidente
do Jiri, José Manuel Lopes Pires, chefe da Divisdo Obras, Urbanismo ¢ Ambiente na Camara
Municipal de Vila Velha de Réddo; Vogais efetivos. Manuel Ricardo Grilo Barata, dirigente
intermédio de 3° grau e Luis Joreg Pires Marques, técnico superior na C4mara Municipal de

Vila Velha de Réddo. O Presidente iniciou os trabalhos comegando por designar o secretario,

que sera o primeiro vogal efetivo.

--—-De seguida o juri procedeu  andlise da situagdo concreta objeto do concurso e a definigéo
dos critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo a aplicar, bem como do sistemna
de classificagdo final. incluindo as respetivas formulas, que se encontram em folhas anexas &

presente ata e que dela fazem parte integrante. findo o que passaram a elaboragio do aviso de

abertura.

o

------ Mais foi deliberado dar cumprimento ao disposto no n° 6 do artigo 11° da Portaria n'
125-A/2019, de 30 de abril.

-~----Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

Presidente: /7’ J L ﬂ/

1.° Vogal Efetivo:

2.° Vogal Efetivo:
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ANEXO A ATAN.° 1 DO JURI

Critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas ¢ dos métodos de classificagiio a aplicar. bem

como, o sistema de classificagdo final. incluindo as respetivas formulas:

1) NOTA FINAL

Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e nela se encontrem ou.
tratando-se de candidatos colocados em situag¢io de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado a cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado, a valoragfo final resultara

da seguinte formula:

CF = 30% AC+40%EACH+30%EPS

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

Para os restantes candidatos, a valoragéo final resultara da seguinte formula:
CF = 45% PEC+25%AP+30%EPS

Em que:

CF = Classificacio Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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(ada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio e sera excluido o candidato que obtenha
valoragao inferior a 9.5 valores num dos métodos.

2) AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores e visa analisar a qualificagdo
dos candidatos. designadamente a habilitagiio académica ou profissional. percurso profissional.
relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular serd efetuada mediante a valoragdo da habilitagio académica. da
formagéo profissional. da experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. com a aplicagio
da seguinte formula:

AC = HA+FP+2EP+AD
5

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular
HI. = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo Desempenho

2.1) HABILITACAO ACADEMICA
Para os candidatos que possuam:
a)  Escolaridade obrigatoria: atribuigdo de 10 valores;
b) 9° ano de escolaridade quando, pela idade do concorrente. a escolaridade
obrigatoria seja de nivel inferior: atribuico de 12 valores;
¢) Habilitagdes superiores a sua escolaridade obrigatoria: acrescem dois

valores por cada ano completo de escolaridade a mais, até ao maximo de 20.
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2.2) FORMACAQ PROFISSIONAL
Sera tida em conta a formagéo obtida desde 2012. inclusive, em areas relevantes para o
desempenho da fungdo a que se candidatou. nos seguintes termos. sendo atribuidos 4
valores por cada 6 horas de formagfo relevante para a fungdo a desempenhar, até ao limite
de 20 valores.
Para os candidatos que ndo possuam formagio. como acima referido, sera considerada a

pontuacéo de 0 (zero) valores.

2.3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E ponderado o tempo de servico prestado em atividade, competéncia ou atribui¢des
desempenhadas na édrea para que o procedimento foi aberto, nos seguintes termos:
a) Sem experiéncia — 0 valores:
b) Experiéncia até 1 ano — atribuigdo de 8 valores;
¢) Entre 1 e 2 anos de experiéncia — atribuigdo de 10 valores;
d) Por cada ano completo de servigo prestado para além dos dois primeiros anos acresce 1

valor até ao limite de 10.

2.4) AVALIACAO DE DESEMPENHO
Sera tida em consideragédo a classificag@o obtida no ultimo ano de notagéo, desde que tenha
ocorrido ha menos de 4 anos.

a) Ndo adequado — serdo atribuidos 9 valores;

b) Adequado - serdo atribuidos 14 valores:

¢) Relevante —~ serdo atribuidos 16 valores.
Aos concorrentes que ndo tenham sido objeto de notacdo, por motivos que ndo the sejam

imputdveis, serd atribuida a nota de 10 valores.

3) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
A entrevista de avaliacdo de competéncias, realizada por profissional habilitado para o efeito.
visa obter, através de uma relagdo interpessoal. informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungio.
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A preparagdo e aplicagdo deste método a cada candidato tera a duracio de 30 minutos.

A avaliagdo ¢ feita segundo os niveis de Elevado. Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem. respetivamente, as classifica¢des de 20. 16, 12. 8 ¢ 4 valores.

Na entrevista serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo:

a) Orientacfo para resultados: capacidade para concretizar, com eficdcia e eficiéncia. os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

1.

il

iti.

iv.

Estabelece prioridades na sua agdio, conseguindo em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo;

Compromete-se, em regra. com objetivos exigentes mas realistas ¢ ¢
perseverante no alcangar das metas definidas;

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos;
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando -se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes atividades.

b) Organizaciio e método de trabalho: capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma metddica.

1.

.

iii.

iv.

Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizagiio das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugo do
trabalho.

Reconhece o que ¢ prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado. bem como os diversos produtos e

materiais que utiliza,

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

i.

iii.

v,

Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e
procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Jts
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d) Trabalho de equipa e cooperagfio: capacidade para se integrar em equipas de trabalho

¢ cooperar com outros de forma ativa.

i.

iii.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa;

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de

trabalho.

¢) Orientacio para a seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua

atividade profissional as normas de seguranga, higiene. satide no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

i

i

iii.

iv.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca, higiene e saide no trabalho;
Emprega sistemas de controlo e verificag@o para identificar eventuais anomalias
e garantir a sua seguranca e a dos outros;

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente:

Utiliza veiculos, equipamentos € materiais com conhecimento e seguranga.

f) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

1.

ii.

v,

Compreende a importancia da sua fung¢do para o funcionamento do servigo e
procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servi¢o, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho:

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

/"' €>
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A nota final da entrevista de avaliagdo de competéncias. numa escala de zero a vinte

valores. serd o resultado da média aritmética dos 6 parametros.

4) PROVA DE CONHECIMENTOS
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou profissionais e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sera de realiza¢do individual, com a
duragdo mixima de sessenta minutos, com a possibilidade de consulta em suporte de papel e
versara sobre a matéria constante do ponto 21.1 do aviso de abertura do procedimento.
Na pontuagao atribuida devera considerar-se a valoragdo até as centésimas, sendo excluidos do

procedimento concursal os candidatos que obtenham uma nota inferior a 9.5 valores.

5) AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliago psicolégica. realizada por técnico habilitado para o efeito, avalia através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidoes. caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelece um prognéstico de adaptagio as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A avaliagdo psicologica permite obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre
comporiamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio das fungdes.

6) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
A entrevista profissional de selego visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a experiéncia profissional,
a capacidade de expressao e comunicag3o, o relacionamento interpessoal e a motivagio. sendo
os critérios de avaliacdo:
a) Elevado - serdo atribuidos 20 valores:

b) Bom - serdo atribuidos 16 valores:

¢) Suficiente — serfo atribuidos 12 valores:
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d) Reduzido - serdo atribuidos 8 valores:

e) Insuficiente — serdo atribuidos 4 valores.

A férmula a aplicar para o apuramento da classifica¢io da entrevista profissional de

selecdo € a seguinte:

EP+CEC+RI+ M
4

E[’L‘ =

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

EP = Experiéncia profissional

CEC = capacidade expressio e comunicagao
RI = Relacionamento interpessoal

M = Motivagio




