MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL
ATAN.”5

Ata da quinta reuniio do juri do procedimento concursal comum para a

constituigio de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado para

a carreira categoria de técnico superior na drea do Direito

Aos seis dias do més de julho de dois mil e vinte pelas 15:00 horas, no edificio dos
Pagos do Municipio de Vila Velha de Réddo reuniu o juri do procedimento de
contratagdo acima referido, nomeado por despacho n® 025/2020 do Sr. Presidente de
Camara Municipal de Vila Velha de Rdoddo, de 28/02/2020, constituido da seguinte
forma: Presidente: Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira Pinto, Técnica Superior
(jurista) na Camara Municipal de Vila Velha de R6ddo; 1.° Vogal efetivo: Maria Helena
de Jesus Lopes, técnica superior (jurista) na Cadmara Municipal de Castelo Branco; 2.°
Vogal efetiva Femanda Maria Ferreira da Silva Neves, chefe da Divisdo Administrativa
¢ Financeira na Cdmara Municipal de Vila Velha de Rédao, para aprovar e divulgar os
resultados da aplicagiio do método de selegéio - Avaliagfio psicolégica, pronunciando-se
da seguinte forma:

1. Néo possuindo a autarquia meios proprios para aplicacio do método referido,
solicitou a colaboragfio do INA para o efeito, nio tendo sido possivel a obtengdo
da mesma;

2. Assim, a aplicagiio do método Avaliagdo Psicologica foi feita pela empresa

“ATITUDESPERADA, UNIPESSOAL LDA.", pessoa coletiva n°513894969;

3. O método de seleclio foi composto por avaliagiio de aptidGes cognitivas e por
avaliacdo de competéncias comportamentais, que tiveram lugar no dia 3 de julho

de 2020, através da plataforma eletrénica “zoom”;

4. Os candidatos, nos termos do artigo 9° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril,
foram avaliados através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores, respetivamente;




5. Com base nos resultados das provas prestadas pelos candidatos, apresentados

pela referida entidade especializada privada, foram os mesmos classificados da

seguinte forma:

Candidatos Aprovados:
- Filipa Isabel Gromicho Gomes .............cccvvue.. 16 valores - Bom
- Monica Liliana Dias Cardoso ..... .........eeuenees 16 valores - Bom

Candidatos Ndo Aprovados;
Nio houve candidatos nido aprovados neste método de selecio.

6. O Juri deliberou por unanimidade, publicitar os resultados da Avaliagdo

Psicolégica e proceder i realizagio da Avaliagdo Curricular das candidatas.

—- Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do jri: ---=--meeecrmeaeae-
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