MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°7

Ata da sétima reunido do jari do procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagio juridica de emprego piiblico por tempo

indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior na area do
Direito

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas 12:00 horas, no edificio dos
Pagos do Municipio de Vila Velha de R6ddo, reuniu juri do procedimento de
contratagao acima referido, nomeado por despacho n° 025/2020 do Sr. Presidente de
Cémara Municipal de Vila Velha de Rédao, de 28/02/2020, constituido da seguinte
forma: Presidente: Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira Pinto, Técnica Superior
(jurista) na Camara Municipal de Vila Velha de Réd4o; 1.° Vogal efetivo: Maria Helena
de Jesus Lopes, técnica superior (jurista) na Camara Municipal de Castelo Branco; 2.°
Vogal: Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves, Chefe da DAF na Camara Municipal

de Vila Velha de R6dao, para procederem & avaliacio dos resultados da entrevista

profissional de sele¢do do concurso em referéncia.

De acordo com o definido no ponto 6.2 - d) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO da 1° ata do presente concurso, o Jari procedeu a realizacdo da entrevista
em questdo, no mesmo dia 15 de julho de 2020, pelas 10:30 horas, no saldo nobre dos
Pagos do Concelho, a tinica candidata aprovada para este tltimo método de selecdo,
tendo como base a formulagio de um conjunto de questdes destinadas a aferir e avaliar
aspetos evidenciados durante a interagdo estabelecida com os entrevistadores,
nomeadamente o0s previstos na referida ata 1., e que sao:

a) Capacidade de expressdo ora, fluéncia e correcdo de discurso; b) Motivacao
profissional; c¢) Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de
trabalho; d) Sentido critico e capacidade de adaptagdo a novas realidades; e)

Disponibilidade e dinamismo; f) Capacidade de relacionamento interpessoal e

sociabilidade.




Para o efeito, fol elaborada uma ficha de entrevista, que se anexa a presente ata onde
4

se anotaram as questoes consideradas relevantes para a avaliacdo a atribuir a cada

fator. Os resultados das avaliacOes atribuidas a cada fator sao apresentados no quadro

seguinte:

Cardoso

Fatores a avaliar:

1) Capacidade de expressao ora, fluéncia e correcdo de discurso;

2) Motivacao profissional;

3) Conhecimento do contexto laboral € social associado ao posto de trabalho;

4) Sentido critico e capacidade de adaptagao a novas realidades;

5) Disponibi]idade e dinamismo;

6) Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade.
// -
Escala das classificag0es atribuidas:

- Flevado - 20 valores;

- Bom - 16 valores;

. Suficiente - 12 valores;

- Reduzido -8 valores;

- Insuficiente - 4 valores.

Apreciados estes resultados, e nao tendo havido candidatos reprovados nesta fase O
Jari passou a avaliagdo final da concorrente, através da f6rmula constante do n°6.2da
Atan° 1doJari do concurso, e do ponto 14.2 do aviso de abertura, € que é a seguinte:
(CF)=(PC><30%)+(AC><30%)+(APx25)+(EPSx15%), do que resultaram os seguintes

resultados:

prova escrita de Avaliagdo Avaliagdo Entrevista
Concorrentes conhecimentos psicolégica Curricular P;:\‘:Tlor:al Nota Final
(30%) (25%) (30%) egao
(15%)
Ménica Liliana
Dias Cardoso 18,75 17,33 17,02




MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

Face aos resultados obtidos o Juri deliberou por unanimidade:

1. Publicitar os resultados da entrevista profissional de selegdo, nos termos do n.°
1 do artigo 25.° da Portaria 125-A /2020 de 30 de abril;

2. Dar cumprimento ao disposto no artigo 26° da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril, publicitando a ordenacdo final dos candidatos com aprovacido em todos
os métodos de selegdo aplicados, nas instalagdes da Camara Municipal e no
sitio da Internet do Municipio.

3. Deliberou ainda dar cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria
referida, conjugado com o disposto no artigo 10.° e nos nos. 1 a 5 do artigo 23.°,
relativo a audiéncia prévia da tnica candidata aprovada.

4. Caso ndo haja reclamacao nesta fase, dar cumprimento ao estipulado no n.° 2 do

artigo 28.° levando a homologagéo a Lista Unitaria de Ordenacéo Final.

5. Dar cumprimento as obrigagfes constantes dos niimeros 3 a 5 do artigo 28.°

atras citado.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do jiiri:

Presidente: T\Po/u-i e f’{’l/l‘_(i \Jy\ (// ~_ (O
1.° Vogal Efetivo: Q\DQ\QQ,QELU\%}\A}\‘Q-‘ZA

2.° Vogal Efetivo: Yo nande I\) eaJors




