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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso (extrato) n.° 10634/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum (técnico superior).

Procedimento Concursal Comum (Técnico Superior)

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na re-
dacdo dada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao em vigor, e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Vila Velha de Roédao de 30/04/2021 e
de acordo com o despacho do Sr. Presidente da Camara de 05/05/2021 foi autorizada a abertura
de procedimento concursal comum para a constituicao de relacdo de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a
partir da publicagéo do presente aviso no Djario da Reptiblica, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — Engenharia Florestal, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio de Vila Velha de Rédao;

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Identifica-se funcionalmente pelo conjunto de atri-
bui¢des e competéncias necessdrias para desempenhar as fungdes constantes do anexo a LGTFP,
referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior designadamente: estudar, planear, progra-
mar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos,; exercer esias fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificado; repre-
sentar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagcdes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a4 promover o cumpri-
mento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente
as competéncias ai atribuidas aos municipios; coordenar e acompanhar as agdes de gestao de
combustiveis de protecao a edificagbes; elaborar candidaturas aos apoios nacionais no Ambito da
defesa da floresta contra incéndios; operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e
comunitarios; a emisséo de propostas e de pareceres no ambito de medidas e acdes de Defesa
da Floresta contra Incéndios; acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo no
Municipio; dinamizar acdes de sensibilizagdo e elucidacédo da populagdo sobre medidas de pre-
vengdo e combate aos incéndios florestais; planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito
do controlo das ignicbes (sensibilizacao da poluigdo, vigilancia e repressao), da infraestruturacao
do territério e do combate; centralizar da informacao e legislagao relativa aos incéndios e apoiar a
Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Florestal

4 — Apublicitagao do procedimento seré efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

e na pagina oficial do Municipio.

18/05/2021. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.
314252252
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Municipio de Vila Velha de Rédéo
Aviso

Procedimento Concursal Comum (Técnico Superior)

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagdo dada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, conjugado com
o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redagdo em vigor, e com ©0s
artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Vila Velha de Réddo de
30/04/2021 e de acordo com o despacho do Sr. Presidente da Camara de
05/05/2021 foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a
constituicdo de relacdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a partir
da publicacdo do presente aviso no Didric da Republica, tende em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - Engenharia
Florestal, previsto e n&oc ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Vila
Velha de Rdédéo;

1. Legislagio aplicdvel: Constituig¢do da ReplUblica Portuguesa; Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) na sua redacgdo
atualizada; Cdédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua
redacdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro) na sua redagdo atual; Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro
(LOE 2021); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria 12-A/2021 e Cddigo do
Procedimento Administrative, na sua versdo atual;

2. Caracterizacdo do posto de trabalho: Identifica-se funcionalmente pelo
conjunto de atribuicfes e competéncias necessdrias para desempenhar as fungdes
constantes do anexo & LGTFP, referide no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma
legal, ao gual corresponde ¢ grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior designadamente: estudar, planear, programar,
avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas 4areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 06rgdos e servigos; exercer estas fungbes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o érgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores.

Para além das funcles atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a
promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da
Floresta contra Incéndios, relativamente 4&s competéncias ai atribuidas aos
municipios; coordenar e acompanhar as acgdes de gestdo de combustivels de
protecdo a edificagdes; elaborar candidaturas aos apoios nacionais no ambito

da defesa da floresta contra incéndios; operacionalizar e acompanhar os
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financiamentos nacionais e comunitarios; a emissdo de propostas e de pareceres
no ambito de medidas e agbes de Defesa da Floresta contra Incéndios;
acompanhar e emitir pareceres sobre as ag¢des de (re)florestagdo no Municipio;
dinamizar agdes de sensibilizagdoc e elucidacdo da populagdo sobre medidas de
prevengdo e combate aos incéndios florestais; planear as agdes a realizar, no
curto prazo, no ambito do controlo das ignic8es (sensibilizagdo da poluigéo,
vigilédncia e repressdo), da infraestruturacde do territério e do combate;
centralizar da informagdo e legislacgdo relativa aos incéndios e apoiar a
Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

2.1 A descrig¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungbes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacgdo
adequada, nos termos do art.°® 81.° da LGTFP.

3. Local de Trabalho: As funcgles serdo exercidas na Area do Municipio de Vila
Velha de Rédéo.

4. Posicionamento Remuneratério:

O posicionamento remuneratdé4rio do trabalhador recrutado, serd numa das
posigdes remuneratérias da categoria, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do D.L.
156/2017 de 28 de dezembro, sendo que a posigdo remuneratéria de referéncia é:
Carreira de Técnico Superior — 2.?% posigdo, nivel 15, da Tabela Remuneratdria
Unica.

5. Ambito do Recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos previstos no artigo 30.° da LGTFP. S6 podem ser admitidos
ao procedimento concursal os individuos gue, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

5.1 Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LGTEP:

5.2 Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

c) Nio inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das
funcdes

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria

5.3 Requisitos Especificos:

Licenciatura em Engenharia Florestal sem possibilidade de substituig¢io do
nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional;

5.4 Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessocal da Camara
Municipal de Vila Velha de R&éddo, idénticos aos postos para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento

6. Prazo e forma de apresentag¢io da candidatura:

6.1 As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da

data da publicagdoc na BEP, em suporte de papel, através do preenchimento de
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formulario tipo e seus anexos (declaragdes de consentimento de tratamento de
dados e de utilizacdo de correio eletrébénico para efeito de notificacdes), de
utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusido, conforme artigos 19.° e 20.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril na redacdo dada pela portaria 12-A/ 2021
de 11 de janeiro, e disponivel na pégina da Internet do Municipio de Vila

Velha de RoédEo.
6.2 A Candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, com o0s

seguintes documentos;

a) Fotocépias legivels de documento comprovativo das habilitacdes académicas.
0s candidatos possuidores de Thabilitacbes académicas obtidas em pais
estrangeiro deverdo, sob pena de exclusdo, apresentar em simultaneo, documento
comprovative das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras precisas pela legislagdo estrangeira aplicavel;

b) Curriculo vitae devidamente atualizado datado e assinado, de onde constem
os dados de 1identificagdc do(a) concorrente, designadamente nome, n.° do
BI/CC, e-mail, residéncia, contactos telefénicos, formacéo, experiéncia
profissional e outros dados relevantes. A formagdo e experiéncia sé serdo
consideradas se acompanhadas de comprovativo das mesmas, com indicacgdo dos
respetivos periodos/horas de duracdo;

c) No caso de se tratar de concorrente com vinculo de emprego publico devera
apresentar declaracdo emitida peloc servico publico a que se encontra
vinculado, do qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posigdo remuneratéria que
detém a presente data, atividade que executa e Orgdo ou servigo onde exerce
fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descrigdo do
posto de trabalho que atualmente ocupa.

d) Os trabalhadores do Municipio de Vila Velha de R&ddo ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo.

e) No caso de candidatos com deficiénecia, devem declarar no requerimento da
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocédpia de atestade médico de incapacidade, passado
pela Administragdc regional de Saude, para os candidatos portadores de
deficiéncia igqual ou superior a 60%.

6.3 O né&o preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos constantes do
formuldrio, por parte dos candidatos, ou a falta de apresentacdo dos
documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do candidato, nos
termos do disposto na alinea a) do n.® 8 do artigo 20.° da citada portaria.

6.4 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualgquer candidato, em caso de
divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
elementos comprovativos das suas declaracdes, bem como a exibigdo dos
originais dos documentos apresentados.

6.5 Local e endereg¢o postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas por correio registado, com aviso de
recegdo, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, contando
para este efeito a data de registo; para a seguinte morada: Cédmara Municipal

de Vila Velha de Rdéddo, Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rdédao, ou



2021,CM,L,0,149 / 17-05-2021

entregues pesscalmente, no Servigo de Recursos Humanos, nas instalagdes da
Camara Municipal j4 referidas, das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as 16.00h.

Ndo serdo aceites candidaturas recebidas por correio eletrdnico.

6.6 As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos serdc punidas nos termos
da lei.

6.7 As notificac¢des aos concorrentes serdo efetuados nos termos do disposto no
artigo 10 da Portaria 125-A/2019 na redacdo dada pela Portaria 12-A/2021 de 11
de janeiro

7. Métodos de selegio: Os métodos de selegdo a utilizar sio os seguintes:

Prova de conheéimentos (PC)

Avaliagdo Psicolégica (BAP) 7

Avaliacgdoc Curricular (AC)

Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

7.1 Prova de conhecimentos

Com uma ponderacdo de 30% a prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao
exercicio da funcéao.

A prova assumird, a natureza escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de 90
minutos de caracter eliminatério e valorada de 0 a 20 valores e versard sobre
as tematicas abaixo descritas:

- Constituigdo da Republica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro

- Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacgédo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Regime Juridico das Autarqguias Locais - aprovado em anexo & Leli n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacgdo;

- Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

- Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos da Céamara
Municipal de Vila Velha de R6ddo, disponivel no site do Municipio

- Decreto-Lei n.® 10/2018 de 14 de fevereiro:

- Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho;

- Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro:;

- Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de janeiro;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 45-A/2020;
Toda a legislacgédo referida deve ser utilizada na versdo atualmente em vigor.
7.2 Avaliagio psicoldgica
Com a poeonderacdo de 25% a avaliacd@o psicoldgica visa avaliar através de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdc psicoldgica é

avaliada, segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
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reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente aa
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
7.3 Avaliagdo Curricular
Com uma ponderacdo de 30% a Avaliacdo que visa analisar a qualificag¢do dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, onde sdo considerados os pardmetros que assumem maior
relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:
i. A habilitag¢do académica (HA):;
ii.A formagdo profissional (FP), apenas se consideram as &reas de formagdo
e aperfeicgoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo;
iii.A experiéncia profissional 1 (EP) com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas

7.4 Entrevista profissional de selegdo com uma ponderag¢do de 15% é avaliada de
0 a 20 valore e visa, através de uma relacgdo interpessoal, informag¢des
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com @ as
competéncias essenciais para o exercicic da funcdo. E avaliada segundo os
critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdério pela ordem enunciada e seréd

excluido o candidato que obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A

ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte férmula:
OF= PC(30%)+AP(25%)+AC (30%)+EPS(15%)

Em que:
OF- Ordenacdo final
PC- Prova de conhecimentos
AP~ Avaliagdo Psicoldgica
AC - Avaliagdo Curricular
EPS- Entrevista Profissional de selecgéo
8. Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:
Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requalificacgédo
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo ©
procedimente foi publicado, os métodos de selegdo a utilizar pelos
concorrentes que se encontrem nestas condigdes sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) com a ponderacdo de 55%

Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC) com a ponderacgdo de 45%

8.1 A Avaliagio Curricular (AC)
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Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacédo
académica e profissional, relevdncia da experiéncia adguirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a
habilitagédo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliag&o de desempenho de acordo com a seguinte férmula:

AC= HABR(15%)+FP(30%)+EP{30%)+AD(25%)
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HAR - Habilitacdo Académica
FP - Formagdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB - Habilitacdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura- 18 valores

Habilitag¢des académicas de grau superior exigido & candidatura- 20 valores

FP - formagdo profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte
pontuacgdo:

Até 25h: 8 valores

De 25 a 50h: 10 valores

De 50 a 100h: 12 valores

De 100 a 150h: 14 wvalores

De 150 a 200h: 16 valores

Mais de 200h: 20 valores

Para efeitos do cdlculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os
cursos de formag¢do frequentados adequados as fungdes a exercer, nido podendo a
pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo
consideradas as agfes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, correspondendo cada unidade de crédito a uma duracdo minima de 4
horas de formacgdo.

EP — Experiéncia Profissional

Menos de um ano - 8 valores

Entre um e dois anos - 10 valores

Entre trés e quatro anos - 12 valores

Entre cinco e seis anos - 14 valores

Entre sete e oito anos - 16 valores

Entre nove e dez anos - 18 valores

Mais de 10 anos - 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periocdo
de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer
a qual deverd ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em gque se pondera a

avaliacdo relativa ao uUltimc periodo ndo superior a 3 anos, em gue o candidato
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cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar a qual serad ponderada, através da respetiva média, da
seqguinte forma:
4,5 a 5 - Excelente - Mérito Excelente: 20 valores
4 a 4,4 - Muito Bom - Desempenho Relevante: 15 valores
3 a 3,9 - Bom - Desempenho Adequado: 12 valores
2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento - Desempenho Inadequado; 8 valores
1 a 1,9 - Insuficiente - Desempenho Inadequado; 6 valores
Para os candidatos gque ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo
a considerar, serad atribuida a ponderacdo equivalente a Desempenho Adequado
8.2 A Entrevista de Avaliacdio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo.
8.3 Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndoc lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte fdérmula:

CF= AC(55%)+ EAC(45%)
9. Critérios de desempate
Em situacdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag&do. Subsistindo a
iqualdade, a preferéncia de valoracdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato com avaliacdoc superior no primeiro método de selegéo, candidato com
avaliacdo superior no segundo método de selegédo, candidato com avaliacéo
superior no terceiro método de selecdo, candidato com maior média na
habilitacdo académica (exigida para candidatura).
10. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacdo dada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, as atas do
juri, onde constam os parémetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet do Municipio.
11. A lista unitaria de ordenacdc final dos candidatos apdés homologagdo é
publicada na 22 série do Didrio da Reptblica, afixada em local visivel e
piblico das instalag®es da Camara Municipal de Vila Velha de R6ddo, e no sitio
da Internet do Municipio.
12. Composigdo do Juri:
Presidente: Artur Miguel Rogque Lourenco (Técnico Superior do Municipio de
Castelo Branco)
1.° vVogal efetivo: Jorge Manuel Carreiro Filipe (Coordenador Municipal de

Protecdo Civil do Municipio de Vila Velha de R&6dE0)

2.° Vogal efetive: José Manuel Lopes Pires (Chefe da Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente, em regime de substituicdo)

1.° Vogal suplente: Claudia Alves (Técnico Superior da Cémara Municipal de

Prcenga)
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2.° Vogal suplente: Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves (Chefe da Divisé&o
Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Vila Velha de Ro6dao)

Os Juris podem socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de
alguns dos métodos de selecgdo que dada a sua especificidade assim o exijam. A
substituicdo dcs membros do Jiri em falta serd feita pelc membro do Juri que
se encontra na posig¢dc imediatamente seguinte (Presidente substituido pelo 1.°
vogal efetivo, 1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal efetivo, sendo este
substituido pelo 1.° suplente e este peloc 2.° suplente);

14. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° posteriormente pela
portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na redacdo dada pela portaria 12-A/2021 de
11 de janeiro, o presente aviso serd publicado no Didrio da Republica, na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na sitio da Internet do Municipio

de Vila Velha de Rédao (http://www.vvrodao.pt), por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicagdc na BEP e num jornal de expanséo
nacional por extrato.

15. BEm cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgdo, a Administracdo
Piblica, enquantc entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacgdo

16. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo em vigor;

17.2 fim de dar cumprimento ao dispostoc no artigo 13.° do Regulamento (UE)
2016/67% do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016,
informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela
Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo, na qualidade de responsédvel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo 18 meses. O candidato podera
exercer o seu direito de acesso, retificacdo, oposi¢do e apagamento, dentro
dos limites legais, através de email para o encarregado de protecdo de dados,
podendo apresentar uma reclamagdo a Comissdo Nacional de Protecgdo de Dados.
Vila Velha de Réd&o,17 de maio de 2021, O Presidente da Camara Municipal, Dr.

Luis Miguel Ferro Pereira
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