MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDET ERMINADO, PARA
A CARREIRA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA FLORESTAL

ATAN.° 1 DO JURI DO PROGEDIMENTO

1. Aos 21 dias do més de maio de dois mil e vinie e um, pelas 10:00 horas, no edificio dos Pagos do Municpio de Vila
Velha de Rédao reuniu, pela primeira vez, o juri do procedimento de confratagéo acima referido, nomeado por
despacho n.° 55/2021 do Sr. Presidente de C&mara Municipal de Vila Velha de Rodao de 05/05/2021, constituido
da seguinte forma: Presidente do Jiri: Eng® Artur Miguel Roque Lourego, técnico superior no Municipio de Castelo
Branco; Vogais efetivos: Eng® Jorge Manuel Carreiro Filipe, técnico supsrior na Camara Municipal de Vila Velha de
Rodao, e Argi® Paisagista José Manue! Lopes Pires, chefe de divisio em regime de subsfituigdio na Camara
Municipal de Vila Velha de Réd&o. O Presidente iniciou os trabalhos comegando por designar o secretario, que seré

o primeiro vogal efetivo.

2. A presente reunido teve por finalidade a definigdo das fases e dos métodos de selecBo e as condigbes da sua
realizaggo, a selego dos temas a abordar nas provas de selegao, a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagao, a grefha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegso, bem como do sistema
de classificaggo final, incluindo as respetivas férmulas, nos termos do n.° 6 do artigo 36 da LTFO ¢ dos artigos 5-°e
6.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, com a redagéio dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3. O contetdo funcional traduz-se, em termos genéricos, pelo conjunto de atribuicbes e competéncias necessarias
para desempenhar as fungdes constantes do anexo & LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
a0 qual comesponde ¢ grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de técnico superior,
designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica elou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apolo geral ou especializado nas 4reas de
atuag&io comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; exercer estas fun¢Bes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rg8o ou servigo em assuntos
de sua especialidade, tomando opgges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores. Para
além disso, competir-the-& promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta

/ 'f’}fr%x;éi



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

contra Incéndios, relativamente as competéncias al atribuidas aos municipios; coordenar e acompanhar as agbes
de gestdo de combustiveis de protecéo a edificagbes; elaborar candidatures aos apoios nacionais no &mbito da
defesa da floresta contra incéndios; operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitarios; a
emissdo de propostas e de pareceres no &mbito de medidas e agBes de Defesa da Floresta contra Incéndios;
acompanhar e emilir pareceres sobre as agbes de (re)florestagao no Municipio; dinamizar agdes de sensibilizagéo
e elucidagdo da populagéo sobre medidas de prevengdo e combate aos incéndios florestais; planear as agdes 2
realizar, no curto prazo, no &mbito do controlo das ignigdes {sensibilizago da poluigo, vigiléncia e repressao), da
infraestruturagéo do territrio e do combate; centralizar da informag&o ¢ legisiagéo relativa aos incéndios e apoiar a
Comisséo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

As cardidaturas sero apresentadas no praze de 10 (dez) dias iteis contados a partir da publicagdo no D.R., em
suporte de papel, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, sito no Edificio da Cémara
Municipal, das 9:30 s 12:00 horas e das 14:00 &s 16:00 horas, ou remetidas pelo comeio, em caria registada com
aviso de recego, para: Cémara Municipal de Vila Vetha de Roddo, rua de Sanfana 6030-230 Vila Velha de R6ddo,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de registo. Néo seréo
consideradas candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

No formulério de candidatura deve constar, sob pena de a mesma néo ser considerada, a identificagao expressa da
referéncia do procedimento concursal, o nlimero, série e data do Diaric da Replblica e o nimero do aviso ou c6digo

de oferta na BEP.
As candidaturas serdo acompanhadas, sob pena de exclus#o, dos seguintes documentos:

6.1 Cumiculum Yitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as seguintes elementos: nome,
morada, contactos (incluindo enderego de comeio eletrénico), nimero do cartdo de cidaddo, habilitagies
literérias, fungbes que exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicagio dos respstivos periodos de duragéo e atividades relevantes, assim como a formag&o profissional
detida. A experiéncia e a formag&o profissional 56 serdo consideradas se acompanhadas de comprovalives
das mesmas, com datas e prazos de duragéo e frequéngia (em dias e horas, respetivamente).

6.2 Documento comprovativo das habilitagdes literérias, e, quando for o caso, declaragbes de ordens ou
associagbes profissionais que atestem as competéncias técnicas exigidas para o exercicio da fungéo a que

se candidata.
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6.3  Nocaso de se tratar de concomrente com vinculo de emprego piblico devera apresentar declaragao emitida
pelo servico publico a que se encontra vinculado, de qual conste a natureza da relagao juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢ao remuneratéria que detém & presente data,
atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungGes, as mengbes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e descricio do posto de trebalho que atuaimente ocupa. No caso de candidatos do
Municipio de Vila Velha de Rod&o, ndo serd necessaria esta declaracéo.

6.4  No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admisséo, sob compromisso de
henra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéneia, e anexar fotocopia de atestado medico de
incapacidade, passado pela Administragéo regional de Salde, para os candidatos portadores de deficiéncia
iguat ou superior a 60%.

6.5 Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

7. O néo preenchimenfo ou preenchimento incorreto dos elementos constantes do formulério, por parte dos
candidatos, ou a faita de apresentagdo dos documentos exigidos ho presente aviso implica a exclusao do candidato,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da citada portaria, assistindo ainda ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situaggo que descreve no seu curriculo, a apresentagio
de elementos comprovativos das suas declaragbes, bem como 3 exibicio dos originais dos documentos

apresentados.

8. Deliberou o jiri definir os métodos de selegdo e os critérios e grelhas de classificagéo constantes nos nimeros

seguintes:

8.1. O método de selegdo a utilizar incidird na avaliagéo de cinco critérios, nos termos a seguir indicados:

8.1.1, Paraos candidatos sem vinculo, com vinculo com identidade funcional diferente do posto de trabalho
para cuja ocupagso o procedimento foi publicado, ou quando manifestem expressamente a sua opgdo
por este modelo de avaliagéo, a formula que traduz a Classificagéo Final (CF) & a seguinte:

CF = 6,30*PC+0,26*"AP+0,30*AC+0,15*EPS
em que:

o CF - Classificagéo Final;
» PC - Prova de conhecimentos (30%);

M



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RGDAO
CAMARA MUNICIPAL

s AP - Avaliagéo psicoldgica {256%);
¢ AC - Avaliaggo curricular {30%);
e EPS - Entrevista profissional de selegdo (15%).

8.1.2. Nos termos do disposto no n° 2 do art® 36° da LTFP, para os candidatos que sejam fitulares da
categoria ou estejam a cumprir ou executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de frabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicade, bem como
para os candidatos colocados em situaggo de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham
desempenhacdo as mesmas afribuicBes, competéncias e atividades, quando néo afastados por escrito,
a férmula que traduz a Classificag&o Final (CF) & a seguinte:

CF =0,55"AC+0,45"EAC
em que:

» CF - Classificacéio Final;
» AC- Avaliagdo cumicular (55%);
= EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncia (45%).

8.2, Cadaum dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluldo o candidato que ndo
compareca a qualquer um dos métodos de selegéo ou fases, ou que obtenha, nos mesmos, uma valorizagdo
inferior a 9,5 valores, n&o lhe sendo aplicado o método ou fase sequinte. A ordenagéio final dos candidatos
que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores.

8.3. Em situagOes de iguaidade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abrll, na sua atual redaggo. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo seré feita pela seguinte
ordem: candidato com avaliagao superior no primeiro método de selegéo, candidato com avaliagdo superior
no segundo método de selegéo, candidato com avaliagéio superior no terceiro método de selegéo, candidato
com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura).

9. Caracterizagao dos métodos de selegdo

9.1, Prova de Conhecimentos {PC)



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAQ
CAMARA MUNICIPAL

9.1.1. A Prova de Conhecimentos sera realizada por escrito e terd uma duragéio maxima de 80 minutos, com
possibilidade de consulta, desde que ndo comentada ou anotada, devendo ¢s candidatos fazer-se
acompanhar da mesma. E avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraggo até as
centésimas, e incidirs nas tematicas abaixo descritas:

o Constituigio da Republica Portuguesa;

e Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro

» Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢ Regime Juridico das Autarquias Locais - aprovado em anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao;

» Decreto-Lei n.* 124/2008, de 28 de agosto;

¢ Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de Teenos da Cémara Municipal de Vila
Velha de Rédéo, dispenivel no site do Municipio

» Decreto-Lei n.° 10/2018 de 14 de feversiro;

s Decreto-Lei n.% 96/2013, de 19 de jutho;

» Portaria n.* 15-A/2018, de 12 de janeiro;

o Despacho n.? 443-A/2018 de 9 de janeiro;

9.1.2. Toda a legislagéo referida deve ser utilizada na versao atualmente em vigor.

8.2. Avallagdo Psicologica (AP)

A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica & avaliada, segundo 0s niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente aa classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Avaliagéo Curricular {AC)

9.3.1. A Avaliagéio Curicular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
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até as centésimas, onde séo considerados os pardmetros que assumem maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovados.

98.3.2, A Avaliagédo Curricular sera calculada de acordo com a seguinte formuia:
AC = 0,15*"HAB+0,30*FP+0,30*EP+0,25"AD

em que:
a) HAB - Habilitagéo Académica (15%), ponderada da seguinte forma:

= Habilitaghio académica de grau exigido & candidatura - 18 valores;
o Habilitagdo académica de grau superior ao exigido & candidatura - 20 valores;

b) FP - Formagdo Profissional {30%), considerando apenas as formagbes devidamente
comprovadas com cerlificado de frequéncia (com comrespondéncia de cada unidade de crédito a
uma duragio minima de 4 horas de formagéo) e adequadas &s fungGes a exercer. A FP serd

ponderada da seguinte forma;

o Até 25 horas - 8 valores;

» De 26 a 50 horas - 10 valores;

¢ De 512100 horas - 12 valores;
¢ De 101 a 150 horas — 14 valores;
» De 151 a 200 horas -~ 16 valores;
» Mais de 200 horas - 20 valores.

c) EP - Experiéncia Profissional {30%), considerando afividades e funcies adequadas e
compativeis com as definidas para o posto de trabalho a desempenhar, cuja execugéo deverd
ser devidamente comprovada. A EP seré ponderada da seguinte forma:

¢ Menos de um ano - 8 valores;
o Alé dois anos - 10 valores;

»  Até qualro anos - 12 valores;
o Até seis anos - 14 vaiores;

» Até oito anos - 16 valores;

» Até dez anos ~ 18 valores;
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Mais de 10 anos - 20 valores.

d) AD - Avaliagéo de Desempenho (25%), ponderada através da avaliagdo relativa ao Gltimo

periodo néo superior a 3 anos, devidamente comprovada em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar, a qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

1 a 1,9 - Insuficiente {(Desempenho Inadequado) - 6 valores;

2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento (Desempenho inadequado) - 8 valores;
3 a 3,9 - Bom (Desempenho Adequado) - 12 valores,

4 a 4,4 - Muito Bom (Desempenho Relevante) - 15 valores;

4,5 a 5 - Excelente (Mérito Excelente) - 20 valores.

9.3.3. Para os candidatos que néo possuam avaliagéo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
afribuida a ponderagéo equivalente a Desempenho Adequado.

9.4. Entrevista Profissional de Selegdo

9.4.1.

9.4.2.

8.4.3.

A entrevista profissional de seleg8o ser4 realizada nos termos da Portarla 125-A/2018, na sua atual

redagdo, pelo Jan co concurso, na presenca de todos os seus elementos, € € publica.

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, os seguintes parametros:

Capacidade de express&o oral, fluéncia e correéo de discurso;

Motivagao profissional;

Experiéncia profissional;

Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de trabalho;
Sentido critico e capacidade de adaptagéo a novas realidades;
Disponibilidade e dinamismo;

Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade.

Por cada entrevista deve ser elaborada uma ficha individual, que contenha o resumo dos temas
abordados, os parametros avaliados e a classificag@o afribuida a cada um, segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais comespondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
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9.44. O resultado final da entrevista ¢ obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

pardmetros avaliados.

9.5. Entrevista de Avaliagio de Competéncias

9.5.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias, realizada por profissional habilitado para o efeito, visa
obter, através de uma relagio interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

9.5.2. A preparagdo e aplicagéo deste métedo a cada candidato terd a duragdo de 90 minutos.

9.53. Aavaliag8o é feita segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, resultando a nota finai
da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros avaliados:

Orientagio para os resultados: capacidade para concretizar, com eficacia e eficiéncia, os
objetivos do servigo € as tarefas que Ihe séo solicitadas;

Iniclativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo, no seu dia-a-
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solutiona-los;
Responsabilldade e compromisso com o servigo: Capacidade para compresnder e Infegrar o
contributo da sua atividade para o funcionamenio do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligents;

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas € em contextos soclais € profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;
Tolerdncia a pressdo e contrarledades: Capacidade para lidar com sifuagGes de press&o e com
contrariedades de forma adequada & profissional;

9.5.4. A nota final da Entrevista de Avaliag&o de Competéncias, numa escala de zero a vinte vafores seré o
resultado da média aritmética dos 5 parémetros.

10. A Ordenagdo Final dos concomentes é fefta, nos tenmos do artigo 26.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na
sua atual redaggio, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A Lista de ordenac&o final & unitéria e &
elaborada no praze de 10 dias Uleis apos a realizagZo do ilimo método de selegéo.
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Os critérios de ordenagdo preferencial séo os previstos na lei, nomeadamente no artigo 27 .° da portaria referida no

n.° anterior,
As atas do Jiri sdo publicitadas no sitio da Intemet da Camara Municipal.

Em caso de divida sobre a situagéo descrita pelos concorrentes, o Jiri pode pedir, a cada um, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

A talsa declaragéo, por parte dos concorrentes, determina a sua excluséo do procedimento.

Os candidalos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no arfigo 10.° da Portaria 125-4/2019, na
sua atual redagao.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo onde se indique o local, data e hora em que os
para 05 métodos de sele¢do tenham lugar.

A lista dos resultados obtidos em cada métode de seleggo sera afixada no edificio dos Pagos do Municipio — 1.°
andar e divulgada no sitio da Intemet da Camara Municipal.

A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, é afixada em local visivel e pliblico das
instalagdes do Municipio de Vila Vetha de Réd8o e disponibilizada na respetiva pagina eletrbnica, nos termos do
n.® 5 do artigo 28.° da referida portaria, sendo publicado um aviso na 2.% série do Diério da Replblica, com a

informag&o da respetiva publicitagdo,

O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituigio de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artige 30.° da referida portaria, sempre que a lista de ordenagéo
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar que sera utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data homologag&o da referida lista,

haja necessidade de ocupag&o de idénticos postos de trabalho.

Sera assegurado o cumprimento das quotas para pessoas com deficiéncia previstas no Decreto-Lei n.° 29/2001 e
no n.° 7 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, na sua atual redagao.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expresséo a utilizar no processo de selegéo.

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Repiblica Portuguesa “a Administragdo Poblica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres nRo acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

disciminagao”.
23. Nos termos e em cumprimento do disposto no n.” 1 do artigo 11.° da Portaria 125-Af2019, na sua atual redagéo, o

aviso do procedimento seréd publicado'na 2.% série do D.R,, por extrato, na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP) e no
sitio da Infernet do Municipio de Vila Velha de Rédé&o, por extrato disponivel para consulta & partir da publicago

na BEP

O Jiri do Concurso

Ader Lo

(Artur Miguel Roque Lourego, Presidente)
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(Jos# Manuel Lopes Pires, 2° Vogal efefivo)
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