MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE
ENGENHARIA FLORESTAL

ATA N.°3 DO JURI DO PROCEDIMENTO

Aos trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, pelas 15:30 horas, no edificio dos Pagos do
Municipio de Vila Velha de Réd&o reuniu, o juri do procedimento de contratagéo acima referido, nomeado
por despacho n.° 55/2021 do Sr. Presidente de Camara Municipal de Vila Velha de Rodao de 05/05/2021,
constituido da seguinte forma: Presidente do Juri: Eng.® Artur Miguel Roque Lourengo, técnico superior no
Municipio de Castelo Branco; Vogais efetivos: Eng.® Jorge Manuel Carreiro Filipe, técnico superior no
Municipio de Vila Velha de Rédao, e Arqt.° Paisagista José Manuel Lopes Pires, chefe de diviséo, em

regime de substitui¢do, no Municipio de Vila Velha de Rodéo.

1. O Juri iniciou os trabalhos constatando n&o ter havido quaisquer reclamagdes durante o periodo
de audiéncia prévia, por parte da candidata a qual foi comunicada a intencéo de exclus&o, Maria

Manuela Borrego Folgado. Pelo exposto deliberou o Jari, por unanimidade, manter a excluséo da

candidata referida.

2. Mais foi deliberado dar cumprimento ao disposto na Portaria 125-A/2019 de 30 de abril e iniciar a
aplicagéo dos métodos de selegdo, que ndo serdo aplicados num Unico momento, mas de forma

faseada por razdes de emergéncia de saude publica ocasionada pela doenga COVID-19. ---------

3. Assim, foi deliberado por unanimidade, marcar o primeiro método de seleg&o obrigatério, prova

escrita de conhecimentos para o dia 18/08/2021 e notificar os candidatos admitidos; --------------

a.  Abilio Manuel Pires Fidalgo

b.  Anténio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo
c.  Eduardo Manuel Pires Pousa de Sousa

d.  Maria de Fatima Magro Seco

e.  Paulo Jorge Martins Cascalho

f.  Sandra Maria Ferreira Veloso
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4. O segundo método obrigatorio sera a avaliagéo psicologica, a ser realizada por entidade pibiica

competente.
Apos ter sido consultada a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas ~ INA na qualidade de entidade especializada publica, nos termos do disposto na al. i)
do n. °2, do art. 14° da Portaria 125-A/2019, na sua atual versdo, esta entidade revelou que a
competéncia nessa matéria passara a ser da DGAEP. Consultada a DGAEP, esta entidade
respondeu, a 12/07/2021, néo ter possibilidade de se encarregar desse trabalho. -------------------—
Nestes termos, ndo possuindo a autarquia meios proprios para a realizagéo do método referido,

propde o juri do procedimento, solicitar ao dirigente méaximo a entrega do trabalho a empresa

especializada nesta matéria.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do juri:
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