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Municipio de Vila Velha de Rdéd&o
AVISO
Procedimento Concursal Comum

Nos termos do disposto no art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A-2021, de 11 de janeiro,
conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico
que, no seguimento da deliberacdo da Cémara Municipal de Vila Velha de
Réddo de 17/09/2021 e do Despacho n.° 120/2021 de 22/09/2029, do
Presidente da Cémara e de acordo com o mapa de pessoal para 2021,
aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 18/12/2020 e alterado
pela Assembleia Municipal de 09/09/2021, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho (m/f) na carreira e categoria de Assistente Operacional, para a
area das obras, previstos e ndoc ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Vila velha de Rdddo, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis
a partir da publicagido do aviso no Didrio da Republica.

O Presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, na sua redacdo atual, Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redac¢do, (adiante designada por Portaria) e
pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, (LOE 2021).
Caracterizacdo dos postos de trabalho a preencher:

3.1 Identifica-se, funcionalmente, pelo conjunto de atribuigdes e
competéncias previstos em anexo ao mapa de pessoal do municipio
aprovado para 2021, onde se refere: Entre outras atividades,
executa tarefas de apoio na montagem e construcdo de estruturas,
abrindo para o efeito caboucos e fazendo a remog¢do de quaisquer
materiais sobrantes; Executa trabalhcos de apoio a trabalhos de
construcdo; Assegura o transporte de materials em obra, quer de
forma manual quer mecdnica; Assegura a limpeza regular e final do
espago abrangido pelos trabalhos; Conduz viaturas sempre gue tal se
mostre necessario, desde que esteja habilitado com a licenca legal

para o efeito.
3.2 Atribuig¢des: para além do conteudo funcional previsto no

anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pretende-se gque o0s
candidatos Realizem fungdes de natureza executiva, de cariter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; Executem tarefas de apoio
elementares, indispensédveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgos fisicos; Responsabilizam-se por
equipamentos, veiculos e espagos & sua responsabilidade e pela sua
correta utilizacdo, procedendo quando necessério, & manutencio e
reparag¢do dos mesmos; Efetuam os demais procedimentcos constantes do
Regulamento de Organizac¢do dos Servicos do Municipio para a sua
drea de trabalho, entre outras atividades executam tarefas de apoio
na montagem e construgdo de estruturas, abrinde para o efeito
caboucos e fazendo a remog¢doe de gquaisquer materials sobrantes;



2021,CM,L0,236 / 24-09-2021

10.

10.

11.

12.

Executam trabalhos de apcio a trabalhos de construg¢do; Asseguram o
transporte de materiais em obra, quer de forma manual quer
mecdnica; Assegura a limpeza regular e final do espag¢o abrangido
pelos trabalhos; Conduz viaturas sempre que tal se mostre
necesséario, desde que esteja habilitado com a licencgca legal para o

efeito.

Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos previstos no artigo 30.° da LTFP

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdoc da Republica
Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualgquer forma de discriminacdo”.

Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia: Serd assegurado o
cumprimento das dquotas para pessocas com deficiéncia previstas no
Decreto-Lei n.°® 29/2001, artigo 3.° n.° 3.

. Reserva de recrutamento: as autarquias estdc dispensadas da

obrigatoriedade de consulta & Diregdo-Geral da Qualificacido dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no é&dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacgao de
requalifica¢do ou valorizagdo profissional no &mbito e para os
efeitos da LTFP

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
{(www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica do Municipio de Vila Velha
de Rédéo (https://www.cm-vvrodao.pt) a partir da data da publicacdo
no Didrio da Republica do Aviso (extrato).

Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Velha de Rodio.

. Remunerag&o: O posicionamento remuneratdédric dos trabalhadores

recrutados, serd numa das posigdes remuneratdrias da categoria, de
acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢gdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do D.L. 156/2017 de 28 de dezembro, sendo que a posicédo
remuneratdéria de referéncia é: - Carreira de assistente operacional
— 4.2 posicdo, nivel 4, da Tabela Remuneratéria Unica, nic havendo
lugar a negociacgéo.

1 Os candidatos Jj& detentores de vinculo contratual por tempo
indeterminado deverdo prévia e obrigatoriamente — na fase de
candidatura — informar este Municipio do posto de trabalho gque
ocupam e da sua posigdo remuneratdria correspondente & remuneracao
que auferem.

2 - Caso os candidatos admitidos detenham vinculc contratual por
tempo indeterminado com posigdo remuneratédria superior & mencionada
no presente aviso, a aceitacéo dessa posig¢do remuneratdéria superior
pelo Municipio Vila Velha de Rédao aquando da afetacdo, fica
dependente de disponibilidade orc¢amental.

Impedimentos de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.®° 4 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacéo, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e,
ndoc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vila Velha de RédEo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

Sé6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,

satisfagcam os seguintes requisitos:
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12.1 Requisitos gerais de admissdo: sdo os previstos no art.® 17.° da
LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituic¢do, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter
18 anos de idade completos; c¢) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢gdes que se
propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensavels ao exercicio de funcgdes; e) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria.

12.2 Requisitos especificos: Escolaridade obrigatdria, conforme idade
do candidato ou de curso gue lhe seja equiparado, sendo admissivel
a substituig¢do do nivel habilitacional exigido por formagdo ou

experiéncia profissional.

13. Formalizagdo de candidaturas: Prazo: 10 dias uteis, contados a
partir da publica¢dc no D.R.

13.1 Nos termos conjugados dos artigos 19° e 20.° da Portaria 125-
A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo, a formalizacio das
candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo, em suporte papel,
mediante formulario tipo de utilizacdo obrigatéria, disponivel em:
http://www.cm-vvrodao.pt. e entregue:

a) Pessocalmente, no Servigo de Recursos Humanos, nas instalacgles
sitas nos Pag¢os do Municipic de Vila Velha de Rédao, das 9.30
as 12.00h e das 14.00 as 16.00h;

b) Por correio registado com aviso de rececdo para Municipio de
Vila Velha de R6ddo, Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de
Réd&o, até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, contando para este efeito a data de registo;

c) Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletrdénico;

d) O contacto feito aos candidatos serd efetuado por carta
registada;

e} 0 endereco a considerar para efeitos de notificagcdo dos
candidatos serd o constante do formuldrio de candidatura e
ndo do curriculo vitae caso exista contradicido entre os dois;

f) No formuldrio de candidatura deve constar sob pena de
exclusdo, a identificagdo do procedimento e a referéncia
inequivoca a que se candidata.

13.2 O formulario tipo da <candidatura deve ser acompanhado da

sequinte documentagdo legivel:

a) Fotocdépia do certificado de habilita¢des 1literadrias. Os
candidatos possuidores de habilitacgdes literdrias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simulténeo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado,
dele devendo constar o0s seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico, ntmero do
cartdo de cidaddo, habilitacbes literarias, funcgdes que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicag¢doc dos respetivos periodos de duragéo
e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional
detida;

c) Fotocodpias dos comprovativos das acdes de formacéao
frequentadas e relacionadas com o conteldo funcional das &areas
integrantes do posto de trabalho a que concorre, onde conste a
data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas pelo Juri do procedimento;

d) No caso de candidatos com wvinculo & administracdo publica,
Declaracdo emitida pelo servi¢o de origem do candidato com
data posterior a do presente aviso, que comprove
ineguivocamente: a identificac¢do do vinculo de emprego piblico
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de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria
em que o candidato se integra; a posigdoc e nivel remuneratdrio
em gue se encontra posicionado, com indicacdc do respetivo
valor (apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas); o tempo de servigco na
categoria, na carreira e na Administracdo Publica; a descricio
das atividades/ fun¢des que atualmente executa, a antiguidade
na execucdo das mesmas e © respetivo grau de complexidade das
mesmas, com mengdo da classificagdo obtida nas duas udltimas
avaliacgBes do desempenho, ou indicacdo de gque ndo possui
avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes gque nac sdo
imputdveis ao candidato.

e) Declaracédo de Consentimento de Tratamento de Dados,
disponivel na péagina eletrdnica deste municipio Jjuntamente
com o aviso do concurso;

f) 0 ndo preenchimento ou o ©preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos,
bem como a falta de apresentacdo dos deocumentos exigidos no
presente aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da
alinea a) do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria atrés
referida.

g) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualgquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo gque descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados;

h) Os candidatos que se enquadrem no n.° 6 do presente aviso,
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo fazer
prova documental através da apresentacdc de cépia do atestado
médico de incapacidade multiusos no ato da candidatura, sob
pena de tal situacdo ndo ser considerada.

i) As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas

por lei.
14. Métodos de Selegdo
14.1 Aos candidatos com vinculo de emprego publico - que retinam as

condic¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lel n.° 35/2014,
de 20 de Jjunho, serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatérios de:

a) Avaliacdo Curricular: expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, com uma ponderacdo de 30%
onde sdo considerados os ©pardmetros gque assumem maior
relevadncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os
seguintes:

i. A habilitacdo académica (HA);

ii. A formacdo profissional (FP), apenas se consideram as &reas
de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
funcéo;

iii. A experiéncia profissional (EP)com incidéncia sobre a
execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

iv. A avaliacdo do desempenho(AD)relativa ao ultimo periodo de
avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade as do posto de trabalho a ocupar

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderacgio
de 40%, visa obter, através de uma relacgdo interpessoal, uma
andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivacdes profissionais, através de descricdes
comportamentais ocorridas em situacbes reais e vivenciadas
pelo candidato. Serd realizada por técnicos com formagdo
adequada para o efeito, ¢é avaliada segundo o0s niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

c) Entrevista profissional de selegdo, com uma ponderacgdo de 30%
e avaliada de 0 a 20 wvalores, visa, através de uma relacgdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicic da funcdo. E avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

14.1.1 Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da referida Lei, os

métodos referidos, Avaliacdo Curricular e EBEntrevista de
Avaliagdo de Competéncias, podem ser afastados pelos
candidatos através de declaracdo escrita (assinalando a
declaracgédo mencionada no ponto 6 do Formulario de
Candidatura), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos.

14.2 Aos candidatos: 1)sem relagdo Jjuridica de emprego publico

previamente constituida; 2)Que ndo sejam titulares das categorias
correspondentes aos postos de trabalho a concurso; 3)Que, sendo
titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho
a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do

posto de trabalho a ocupar ¢ 4)Que sejam titulares daquelas

categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho

a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagéo

curricular, no formuladrio de candidatura, como previsto em

14.1.1 do presente aviso de abertura, serdo aplicados o0s

seguintes métodos de selegdo:

a) Prova escrita de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas e comportamentais
necessarias ao exercicio da fung¢do a concurso. Seré
constituida por ©prova escrita na qual serdo abordadas
questdes inerentes e evidencia doras de conhecimentos
adequados ao desempenho das fungdes integradas na &rea
funcional a concurso. Tem a duracdoc maxima de 90 minutos, com
possibilidade de consulta de legislacdo, desde que néo
comentada ou anotada, devendo oS candidatos fazer-se
acompanhar da mesma. B avaliada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e tem uma
ponderacdo de 35%;

b. 1) A prova de conhecimentos poderd versar sobre as seguintes
matérias: a) Regime Juridico das Autarquias Locails; b)
Cédigo do Procedimento Administrativo; <¢) Lel Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; d) Constituig¢do da Reptblica
Portuguesa; e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracg¢d&o Publica;

b.2)- A indica¢do da legislagdo mencionada no ponto anterior,
deverd ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual
redacéo.

b) Avaliacdo psicoldgica a realizar por entidade competente para
o efeito é expressa, na fase final em 20, 16, 12, 8 e 4
valores com uma ponderacac de 25%

¢) Avaliag¢do Curricular avaliada de 0 a 20 wvalores, visa
analisar a gqualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo de
funcgdes exercidas. Este pardmetro terd a ponderagdo de 20%
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d) Entrevista profissional de selecdo: avaliada de 0 a 20
valores, com uma ponderacdoc de 20%, visa, través de uma
relacao interpessoal, informacées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo. E avaliada segundo os
critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4
valores

14.3 A Classificagdo Final serd resultante da pontuacdo obtida nos
métodos indicados de acordo com as seguintes férmulas:

14.

14.

15.

16.

17.

a) Candidatos referidos em 14.1:
CF=(ACx30%) +(EACx40%)+ (EPS x30%)

Em que:

CF: Classificacdo Final

AC: Avaliacdo Curricular

EAC: Entrevista de Avaliacido de Competéncias
EPS: Entrevista Profissional de Selecdo

b) Candidatos referidos em 14.2,
CF=(PECx35%)+ (APx25%)+ (ACx20%)+(EPSx20%)

Em que:

CF: Classificag¢do Final

PEC: prova Escrita de Conhecimentos

AP: Avaliagdo Psicolégica

AC: Avaliac¢do Curricular

EPS: Entrevista Profissional de Selecdo

4 Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que

obtenham na classificacdo final ou em qualquer dos métodos de
selegdo intermédios classificacdo inferior a 9,5 valores, bem
como agqueles que n&o comparecgam a qualguer método de selecéo.

5 A publicitac&o dos resultados obtidos em cada método de selecédo

é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em https://www.cm-vvrodao.pt/servicos—
municipais/outros-servicos/recursos-humanos.aspx e afixada no Edificio dos
Pagos do Concelho.
Critérics de ordenacdo dos concorrentes aprovados: sera dado
cumprimento ao disposto no artigo 30.° da LTFP e no artigo 27.° da
Portaria 125-A/2019, na sua atual redacdo;
As atas do JjGri, das gquails constam os parametros de avaliacdo e a
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o¢s sistemas de valoracgdo dos métodos, serdo
publicitados na pagina eletrdédnica deste municipio em
https://www.cm-vvrodao.pt/servicos-municipais/outros-servicos/recursos-
humanos.aspx, podendo ser facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito, no prazo de 3 dias T1uteis contados da
rece¢do do pedido.
De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da
audiéncia de interessados. O exercicio do direito de participacéo
dos interessados devera ser efetuado através do preenchimento de
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no site do
municipio.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte, com antecedéncia de 5
{cinco) dias uteis, por carta registada, tal como previsto no n.°
3 do artigo 25.° da Portaria.

A lista unitadria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é
notificada aos candidatos e publicitada no site da Cémara
Municipal.

A lista unitédria de ordenagdo final dos <candidatos, apds
homologacdo do Presidente da Camara Municipal, é afixada em local
visivel e publico das instalacgdes do Municipio de Vila Velha de
R&éd&do, disponibilizada na respetiva pAgina eletrdnica, sendo ainda
publicade um aviso na 2.% série do Diadrio da Republica, com
informacdo sobre a sua publicitagéo.

Em observadncia ao estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria, caso a lista de ordenacgdo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de recrutamento
interna;

Juri do concurso: Efetivos: Presidente: Luis Filipe Brazdo de
Nébrega, Chefe da DOUA na Camara Municipal de Vila Velha de Rédio,
1.° Vogal efetivo: Manuel Ricardo Grilo Barata, dirigente
intermédio de 3.° grau, do Municipio de Vila Velha de Rédido, que
substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 2.° Vogal:
José Manuel Lopes Pires, Técnico Superior do Municipio de Vila
Velha de Réd&3o; Suplentes: Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves,
Chefe da Divis&do Administrativa e Financeira, do Municipio de Vila
Velha de Réd3o; e Mbnica Liliana Dias Cardosc, Técnico Superior do
Municipio de Vila Velha de Rédé&o. A substituig¢do dos membros do
Jari em falta serd feita pelo membro do Jari que se encontra na
posicdo imediatamente seguinte {1° vogal efetivo substituido pelo
2.° vogal efetivo, sendo este substituido pelo 1.° suplente e este
pelo 2.° suplente);

Apbds o recrutamento do(a) trabalhador(a) of(a) mesmo(a) sera
acompanhado (a) por um Jari de Acompanhamento do Periodo
Experimental que serd o mesmo do procedimento concursal;

A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento
{UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril,
de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pela Cdmara Municipal de Vila Velha de Réd&o, na
qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de
recrutamento e seleg¢do, nos termos de uma obrigagdo legal, sendo
conservados pelo prazo 18 meses. O candidato poderd exercer o seu
direito de acesso, retificacgdo, oposicido e apagamento, dentro dos
limites legais, através de email para o encarregado de protecgdo de
dados, podendo apresentar uma reclamag¢do a Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados.

Vila Velha de Rédiao, 24/09/2021,

O Presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao,

(-E AUTENTICACAO0.GOV

Assinadc per:Luis Pereira
Data:24-09-2021 10:37:43






