CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE

OBRAS

Aos 04 dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, pelas nove horas, no edificio dos
Pacos do Municipio de Vila Velha de Roédado reuniu, pela primeira vez, o jari do
procedimento de contratagdo acima referido, nomeado por despacho n.° 120/2021 do Sr.
Presidente de Camara Municipal de Vila Velha de Rédao, de 22/09/2021, constituido da
seguinte forma: Presidente do Jiri, Manuel Ricardo Grilo Barata, Dirigente Intermédio de 3°
grau na Camara Municipal de Vila Velha de R6dao (em substituicdo de Luis Filipe Brazao
de Nobrega, por este se encontrar de férias); Vogal efetivo, José Manuel Lopes Pires,
Técnico Superior na Camara Municipal de Vila Velha de Réddo; e Vogal suplente,
Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Vila Velha de Rédao. O Presidente iniciou os trabalhos comecando

por designar o secretério, que sera o segundo vogal efetivo.

A presente reunido teve por finalidade a definicao das fases e dos métodos de selegdo do
procedimento concursal acima identificado, as condi¢cdes da sua realizacdo, a selecdo dos
temas a abordar nas provas de selecao, a fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de
selegdo, bem como do sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas férmulas, nos
termos do n.° 6 do artigo 36 da LTFP e dos artigos 5-° e 6.° da Portaria 125-A /2019 de 30 de
abril, com a redacao dada pela Portaria 12-A /2021, de 11 de janeiro.

O juri definiu o seguinte:




1. Candidatura$

11. A formalizagao das candidaturas & realizada, sob pena de exclusdo, e
, e suporte papel,

mediante formulario tipo de utilizacao obrigatoria, disponivel exn: hitp://
~ ./ [ www.cm-
yvrodao.pt- € entregu€:

a) Pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos, nas instalacdes si
s sitas nos Pagos do

Municipio de Vila Velha de Rodao, das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as 16.00h

b) Por correio registado com aviso de rececao para Municipio de Vi
Vila Velha .
de Rodao,

Rua de Santanad, 6030-230 yila Velha de Rodao, até ao termo do prazo fi 4
> zo fixado para

entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de regist
0.

1.2. Nao serao consideradas candidaturas enviadas por correio eletrébnico

2. Contactos

21.0 contacto feito aos candidatos serd efetuado por carta registada-
22. Os enderecos 2 considerar para efeitos de notificagao do
* $ candidato 3
s serdo OS

constantes do formulario de candidatura e 0ao do curriculo vita
vitae caso exista

contradicao entre 05 dois;

3. Formulério de candidatura

3.1. No formulério de Candidatura deve constar sob pena de exc lusa
’ 0, a identifica a
4 Cao do

procedimento o a referéncia inequivoca a que se candidata.

32.0 formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da seoui _
egivel guinte documentacao
a) Fotocopia do certificado de habilitagoes Jiterarias. Os candidatos possui dores de
habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao
apresentar, em gimultaneo, documento comprovativo das suas ha’bilitagées

correspondente 0 reconhecimento das habilitagdes estr
strangeiras previstas
pela

legislacao portuguesa aplicavel;
b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pen a !
’ a de exclusao,

Jele devendo constar 08 seguintes elementos: NOME, morada, contactos, inck V7
’ ctos, incluindo

endereco de correio eletronico, NUMETO do cartdo de cidada
’ ad#o, habilitacdes li
. habilitagdes liters 1

7
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3.3.

3.4.

fungbes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indica¢do dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida;

c) Fotocépias dos comprovativos das agdes de formacio frequentadas e relacionadas
com o conteiudo funcional das dreas integrantes do posto de trabalho a que
concorre, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas pelo jari do procedimento;

d) No caso de candidatos com vinculo a administracdo publica, Declaragio emitida
pelo servigo de origem do candidato com data posterior a do presente aviso, que
comprove inequivocamente: a identificacdo do vinculo de emprego ptublico de que
é titular; a identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra; a
posicdo e nivel remunerat6rio em que se encontra posicionado, com indicacao do
respetivo valor (apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas); o tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragao
Publica; a descrigao das atividades/funcdes que atualmente executa, a antiguidade
na execucdo das mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas, com
mengdo da classificacdo obtida nas duas ultimas avaliacdes do desempenho, ou
indicacdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que
nao sdo imputéveis ao candidato;

e) Declaragio de consentimento de tratamento de dados, disponivel na pégina
eletrénica deste municipio juntamente com o aviso do concurso.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do

formulario por parte dos candidatos, bem como a falta de apresentagdo dos

documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da
alinea a) don.° 8, do artigo 20.° da Portaria atras referida.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a

situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacido de elementos comprovativos

das suas declaracdes, bem como a exibigao dos originais dos documentos apresentados.




de incapacidade multiusos, no ato da candidatura, sob pena de tal situagdo ndo ser
considerada, nos termos do Despacho n.° 373/2000, de 01/03.

3.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

4. Métodos de Selegio e Critérios de Classificagiao

Deliberou o jari definir os métodos de selecdo e os critérios e grelhas de classificagao

constantes nos niimeros seguintes:

4.1. Aos candidatos com vinculo de emprego piblico - que retinam as condicdes referidas

no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de
selecdo obrigatérios de Avaliagdio Curricular e Entrevista de Avaliagio de

Competéncias e o método facultativo de Entrevista Profissional de Sele¢do, nos

seguintes termos:

CF = (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)
Em que:
CF = (lassificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

4.1.1. Avaliagao Curricular (AC): com uma ponderagao de 30% na valoracao final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, onde serdo
considerados os pardmetros que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiencia

profissional e a avaliacdo de desempenho, de acordo com a seguinte férmula:

AC= (HA x 20%) + (FP x 20%) +(EP x 40%) + (AD x 20%)
em que:
AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilitacdo Académica




MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

FP - Formacao Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagao Do Desempenho
A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitagao Académica (HA); onde se pondera a titularidade de grau académico:

Escolaridade obrigatéria: atribui¢do de 10 valores;

e 9° ano de escolaridade quando, pela idade do concorrente, a escolaridade

obrigatdria seja de nivel inferior: atribuicdo de 12 valores;

Habilitacdes superiores a sua escolaridade obrigatéria: acrescem dois valores por

cada ano completo de escolaridade a mais, até ao méximo de 20;

Aos candidatos que concorram com substituicdo das habilitagdes literdrias por
experiéncia profissional, estabelecendo-se, como requisito obrigatério para tal, um
minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area funcional relacionada com o

presente concurso, € atribuida a cotagao de 10 valores neste mesmo item.

Formacao Profissional (FP): apenas se consideram as 4reas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungado. Sera tida em conta a formacao obtida desde 2011, inclusive, em areas relevantes
para o desempenho da funcao a que se candidatou, nos seguintes termos, sendo atribuidos
4 valores por cada 6 horas de formagao relevante para a fungdo a desempenhar, até ao
limite de 20 valores. Para os candidatos que ndo possuam formacdo, como acima referido,

seré considerada a pontuacao de 0 (zero) valores.

Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S0 sera contabilizado como

tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungée

devidamente comprovada.

e Sem experiéncia - 0 valores;



e Experiéncia até 1 ano - atribui¢do de 8 valores;
e Enfre1 e 2 anos de experiéncia - atribui¢do de 10 valores;
¢ Por cada ano completo de servico prestado para além dos dois primeiros anos

acresce 1 valor até ao limite de 10.

Avaliagao do Desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo de avaliacdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade as do posto de
trabalho a ocupar. Sera tida em consideracdo a classificacdo obtida no dltimo ano de
notagao, desde que tenha ocorrido hé menos de 4 anos.

e Nao adequado - serado atribuidos 9 valores;

e Adequado - serdo atribuidos 14 valores;

e Relevante - serao atribuidos 16 valores.
Aos concorrentes que ndo tenham sido objeto de notacdo, por motivos que nao lhe sejam

imputaveis, sera atribuida a nota de 10 valores posto de trabalho a ocupar

4.1.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): com uma ponderagao de 40%, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. Sera realizada por técnicos
com formacao adequada para o efeito, é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 valores.

A preparagdo e aplicacdo deste método a cada candidato terd a duragdo de 30
minutos.
Na entrevista serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagao:
a) Orientacdo para resultados: capacidade para concretizar, com eficacia e eficiéncia,
0s objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Estabelece prioridades na sua ac¢do, conseguindo em regra, centrar-se nas atividades

com maior valor para o servigo;

o Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é persever
!

no alcancar das metas definidas;
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b)

¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos;

¢ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando -se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

Organizacdo e método de trabalho: capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realizé-las de forma metédica.

e Verifica, previamente, as condi¢des necessdrias a realizagdo das tarefas.

» Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do

trabalho.

e Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios.

e Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e

materiais que utiliza.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as

suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e

procura responder as solicitacdes que lhe sao colocadas.

Responde com prontidao e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,

nomeadamente no que se refere & assiduidade e horérios de trabalho.

d)

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.
Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;
Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa;
Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente'de

P

trabalho.




e) Orientagdo para a seguranga: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ ou ambientais.
e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho;
e Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias
e garantir a sua seguranca e a dos outros;
¢ Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio
ambiente;
o Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
f) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
e Compreende a importancia da sua fungao para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.
¢ Responde com prontiddo e com disponibilidade.
¢ E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

¢  Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

A nota final da entrevista de avaliacdo de competéncias, numa escala de zero a vinte

valores, serd o resultado da média aritmética dos 6 pardmetros.

4.1.3. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): com uma ponderacao de 30 % na valoragao
final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultado da média aritmética simples
dos parametros a avaliar, visa, através de uma relagdo interpessoal, obter informaces
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao. Sera realizada pelo juri e é avaliada segundo os

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos q

P,
M6

WD




MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este
método de selegdo avaliara os seguintes pardmetros:

a) Capacidade de expressdo oral, fluéncia e correcdo de discurso;

b) Motivagao profissional;

c) Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de trabalho;

d) Sentido critico e capacidade de adaptagdo a novas realidades;

e) Disponibilidade e dinamismo;

f) Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade.

Para a avaliacdo dos candidatos serd elaborada uma ficha individual com as questdes

abordadas diretamente relacionadas com o perfil, contendo o resumo dos temas abordados,

os parametros de avaliagdo e a classificagao.

A nota final da entrevista de avaliacdo de competéncias, numa escala de zero a vinte

valores, serd o resultado da média aritmética dos 6 pardmetros.

4.2. Aos candidatos sem relagao juridica de emprego ptablico previamente constituida; ou

que ndo sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
concurso; ou que, sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de
trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar ou que
sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
tenham expressamente afastado a avaliacéo curricular, no formulério de candidatura, a

férmula que traduz a Classificagdo Final (CF) é a seguinte:

CF = (PEC x 35%) + (AP x 25%) + (AC x 20%) + ( EPS x20%)

Em que:
CF = Classificacao Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica




AC= Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

4.2.1. Prova Escrita de Conhecimentos (PE(:) + visa awvaliar os conhexci
mentos proﬁss' i
ionais

cnicas € comportamentais necesséarias ao exercicio d
cio da funca
cdo a

ompeténcias té
or prova € i 2y
por P escrita N& qual serao ab
ordadas questoes

easC

concurso-: Sera constituida
inerentes € evidenciadoras de conhecimentos adequados
ao desempenho das

na area funcional & concurso. Tem a Guraca
' ao maxi
ima de 90

fungOes integradas
minutos, com possib‘ﬂidade de consulta de le gislacao, desde que
. nNao com
endo 08 candidatos fazer-se€ acompanhar da mesma J entada ou
. E avaliada
na

anotada, dev
cons1derando—se a valoragao até as centésim:
as, e tem uma

escala de 0a20 valores,

pondera(;éo de 35%;

cimentos poderé versar sobre as seguintes matérias: a) R
a .
egime Juridico

das Autarquias Locais; b) Ccodigo do
ablicas; d) Constituicao da Re i
publica Portu
guesa; e) Sistema

A prova de conhe
Procedimento Administrativo; c) Lei Geral d
; i Geral do

Trabatho em FungOes P

Integrado de Gestao € Avaliacao do Desempenho na Administracao Pibl
ablica;
cao mencionada devera ser considerada
s pelos candi
idatos sem
pre na

A indicacao da legisla

atual redacao.

4.2.2. Avaliacao Psicologica (AP): realizada por entidade competente

. . . ’ que aValia, atrav’

jcologica, aptldc”)es, caracteristicas de pe y és
rsonalidade e

de técnicas de natureza ps

competéncias comportamentais dos candidatos € estabelece u
3 A m prognosti
adaptacao as exigencias do posto de trabalho a ocupar, tendo prognostico de
. o . . ! como referénci
perfil de competeéncias prev1amente Jefinido. E expressa, 20,16, 12 eréncia 0
=\, r ,Se4valore
s

4.2.3. Avaliagao Curricular (AC): expressa auma escala de 0 a 20 valo
res, com valoragao

até as centésimas,

com uma ponderac;éo de 20% na classifi
ssificacao fin.
al, onde sao

tros e respetivos pesos a seguir indicado
s:

considerados 08 parame

AC= (HA x30%) * (FPX 25%) +(EP x 45%)

em que:
AC - Avaliacao Curricular

HA- Habilitacao Académica
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FP - Formacao Profissional

EP - Experiéncia Profissional
A Avaliacao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico:

e Escolaridade obrigatoéria: atribuicao de 10 valores;

e 9° ano de escolaridade quando, pela idade do concorrente, a escolaridade
obrigatoria seja de nivel inferior: atribuicdo de 12 valores;

e Habilitacdes superiores a sua escolaridade obrigatdria: acrescem dois valores por
cada ano completo de escolaridade a mais, até ao maximo de 20;

e Aos candidatos que concorram com substituicido das habilitacdes literarias por
experiéncia profissional, estabelecendo-se, como requisito obrigatério para tal, um
minimo de 5 anos de experiéncia profissional na drea funcional relacionada com o

presente concurso, é atribuida a cotagao de 10 valores neste mesmo item.

Formacio Profissional (FP): apenas se consideram as areas de formagcdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
func¢do. Sera tida em conta a formag¢ao obtida desde 2011, inclusive, em areas relevantes
para o desempenho da fungio a que se candidatou, nos seguintes termos, sendo atribuidos
4 valores por cada 6 horas de formacao relevante para a funcdo a desempenhar, até ao

limite de 20 valores. Para os candidatos que ndo possuam formacéo, como acima referido,

serd considerada a pontuacao de 0 (zero) valores

Experiéncia Profissional (EP): com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissdo e ou atividade integrada na categoria a contratar, que se enco
devidamente comprovada.

e Sem experiéncia - 0 valores;

e Experiéncia até 1 ano - atribuicdo de 8 valores;




e Entre1 e 2 anos de experiéncia - atribuicdo de 10 valores;
e Por cada ano completo de servico prestado para além dos dois primeiros anos

acresce 1 valor até ao limite de 10.

4.2.4. Entrevista Profissional de Seleciao (EPS): com uma ponderagao deQO % na valoragéo
final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultado da média aritmética simples
dos parametros a avaliar, visa, através de uma relacdo interpessoal, obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo. Serd realizada pelo juri e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este
método de selecdo avaliara os seguintes parametros:

a) Capacidade de expressdo oral, fluéncia e correcao de discurso;

b) Motivacao profissional;

¢) Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de trabalho;
d) Sentido critico e capacidade de adaptacdo a novas realidades;

e) Disponibilidade e dinamismo;

f) Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade.

Para a avaliagdo dos candidatos serd elaborada uma ficha individual com as questGes
abordadas diretamente relacionadas com o perfil, contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliacao e a classificacao.

A nota final da entrevista de avaliagdo de competéncias, numa escala de zero a vinte

valores, sera o resultado da média aritmética dos 6 parametros.

5. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, sendo excluido o candidato que

obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecao, nao lhes

sendo aplicado o método seguinte.

6. Sao excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos m

selecdo.



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

7.

10.

11.

12,

13.

14.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através

de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada em https://www.cm-

vvrodao.pt/ servicos- municipais/ outros-servicos/recursos-humanos.aspx e afixada no

Edificio dos Pacos do Concelho.

Critérios de ordenacao dos concorrentes aprovados: serd dado cumprimento ao
disposto no artigo 30.° da LTFP e no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, na sua atual
redacao;

As atas do juari, das quais constamos pardmetros de avaliacdo e a ponderacdo de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo dos método, serdo publicitados na pagina eletrénica deste municipio em

https:/ / www.cm-vvrodao.pt/ servicos-municipais/ outros-servicos/ recursos-

humanos.aspx

De acordo com o preceituado nos artigos 22.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagao da audiéncia de interessados. O exercicio do direito
de participagdo dos interessados deverd ser efetuado através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no site do municipio.

Os candidatos aprovados em cada método de selecio sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias tteis, por carta
registada, tal como previsto no n.° 3 do artigo 25.° da Portaria.

A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada aos
candidatos e publicitada no site da Camara Municipal.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacédo do Presidente
da Céamara Municipal, é afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do Municipio
de Vila Velha de Rodao, disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Diério da Repiblica, com informagédo sobre a sua
publicitacdo, nos termos da alinea d), do artigo 10.° da Portaria.

O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso e para constituicao de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo
30.° da Portaria, se a lista de ordenacdo final contenha um nimero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, que sera ut'ilizada;'s NpLE
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no prazo de 18 meses contados da data da homologacdo haja necessidade de ocupagao
de idéntico posto de trabalho.

15. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A /2019 de 30 de
abril, o aviso do procedimento sera publicado na 2° série do DRE, por extrato, na BEP e

no sitio da internet do Municipio de Vila Velha de Rédédo de forma integral.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do jari:
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