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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 049/2022

RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OBRAS)

Considerando que:

1. Pelo meu despacho de 09 de marco de 2022, homologuei a Lista Unitaria de
Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, na sequéncia de procedimento
concursal comum para recrutamento de 2 postos de trabalho de assistente
operacional (Obras), na modalidade de contrato de trabalho em funcBes publicas
por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Velha
de Ro6dao aberto pelo 6rgdo executivo em 17/09/2021, publicado na 2.2 série do
Diéario da Republica n.° 194, de 06 de outubro de 2021, e na BEP com o Cddigo de
Oferta OE202110/0074, destinados & Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente,
cujas funcbes foram iniciadas a 1 de abril de 2022;

2. Pelo procedimento concursal identificado foi constituida uma reserva de
recrutamento interna constante da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos
Candidatos Aprovados, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro a seguir designada por Portaria, valida por 18 meses contados a partir de 09
de marco de 2022,

3. No Mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao aprovado para
0 corrente ano, existem postos de trabalho previstos e ndo ocupados na
categoria/carreira de Assistente Operacional (Obras) na Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente;

4. Demonstrada a necessidade de recrutamento de 2 Assistente Operacional (Obras),
fundamentada pela aposentacdo de trabalhadores e por constantes auséncias ao
servico por doenca, aplicando-se o estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na atual redacdo, a seguir designada por LTFP, ou seja o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final constante, da
Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados;
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5.

6.

A despesa associada ao presente procedimento de recrutamento dispbe de
cabimento orgamental n.° 677 de 03/05/2022;

As competéncias préprias constantes na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro (Regime juridico das Autarquias Locais), na atual
redacdo e da alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da LTFP, em conjugacdo com o
previsto na alinea a) do artigo 3.° e artigo 4.° da Portaria, o disposto na alinea b) do
n°1enosn2e3do31.enoartigo 33.°da LTFP.

DETERMINO:

a)

O recrutamento de 2 Assistente Operacional (Obras), com recurso a reserva de
recrutamento resultante do procedimento concursal, aberto pelo 6rgéo executivo em
17/09/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 194, de 06 de outubro
de 2021, e na BEP com o Codigo de Oferta OE202110/0074, pela ordem
decrescente da ordenacdo final constante, da Lista Unitaria de ordenacéo final dos
Candidatos Aprovados, que se anexa;

b) A realizacdo de periodo experimental para os postos de trabalhos a ocupar, terd a

c)

d)

duracdo de 90 dias, nos termos dos artigos 45.°, alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° e
nos termos do artigo 50.° ambos da LTFP;

O acompanhamento do periodo experimental, serd o jari do procedimento concursal
nos termos do ponto 23 do aviso de abertura. (Presidente: Luis Filipe Brazdo de
Nobrega, Chefe da DOUA, 1.° Vogal efetivo: Manuel Ricardo Grilo Barata,
dirigente intermédio de 3.° grau, que substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos; 2.° Vogal: José Manuel Lopes Pires, Técnico Superior; Suplentes:
Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves, Chefe da DAF; e Monica Liliana Dias
Cardoso, Técnico Superior, todos do Municipio de Vila Velha de R6d&o);

Que seja publicitado o presente despacho e documentos anexos no site do
municipio e lugares de estilo, e;

Propor que a Camara Municipal delibere ratificar, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, na primeira reunido apds
0 presente despacho.

Vila Velha de Rédao, 10 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal

c-i AUTENTICACAO.GOV

Assinado por:Luis Pereira
Data:10-05-2022 14:52:46
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE OBRAS

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Em cumprimento do disposto no artigo 26.° da Portaria n.°125-A /2019, de 30 de abril,
torna-se publica a Lista Unitdria de Ordenagao Final relativa ao procedimento concursal
em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 18877/2021, publicado na 2.? Série do Diario da
Reprblica de 06 de outubro (c6digo de oferta - OE 202110/0074).

A. Candidatos Aprovados - Classificacdo:

1.° - Luis Manuel de Almeida Marques..............coccuviveniciiniinnnn 12,466 valores
2.° - Anabela Barreira ESteves........cccoovviiiiiiiviinioriiiiiirernissenin 11,096 valores
3.2 -VeraLuciaVaz Valente...........c.coovvevivuiiuiiniineineeinirinrennnn 10,964 valores
4.° - Catia Micaela Barreto Geraldes. ........ovvvveveeereeeiierereennenns 10,796 valores
Cardlidatas Escrita | Psicoldgica AC EPS CF Orde;na;ﬁo
0,35 0,25 0,2 0,2 Final

Luis Manuel de Almeida Marques | 15,2 | 5,32 | 12 3|54 (108 1533 (3,112,466 1.2

Anabela Barreira Esteves 9,8 1343 16 4 0,6 | 1533 |3,1(11,096 2.2

Vera Lucia Vaz Valente 9,8 |3,43| 16 4 0,6 | 14,67 |2,9|10,964 3.0
3

Cdtia Micaela Barreto Geraldes 11,8 (4,13 | 12 3 (06| 1533 [3,1|10,796 4.2

B. Candidatos ndo aprovados

CLASSIFICAC | Ordenagao
METODOS DE SELEGAQ | (iSO ITCAG | Ordenag

CANIMDATIOS PEC | AP | AC | EPS

35% 25% | 20% | 20%
Daniel José Cardoso Mendes André 4,8 c)
Joana Filipa Marques Rodrigues 7 c)
Jodo Francisco do Rosario Belo 3.2 c)
Patricia Margarida Rodrigues Martins 5,8 c)
Paulo Jorge Carmona Fernandes - b)
Paulo Jorge de Oliveira 4,8 c)
Sandra Cristina Rosario Martins Ribeiro 2,8 c)
Silvia Marta Ribeiro Belo Domingos 5,2 c)
Silvia Maria Lobo Santo 7,6 c)
Thalita Rodrigues de Aratjo - a)
Véania Almeida Gomes - b)
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a) Excluido(a) por ndo apresentar Declaracio de Consentimento de Tratamento de Dados
b) Excluido(a) por falta de Comparéncia a Prova Escrita de Conhecimentos
c) Excluido(a) por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos

C) Nos termos do artigo n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplica¢do dos métodos de
selecdo, serdo notificados da presente lista unitaria de ordenagdo final.

A presente lista ira ser afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

Da homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final pode ser interposto recurso hierarquico nos
termos do artigo 31.° da Portaria suprarreferida.

Pagos do Municipio, Vila Velha de R6dao, 09 de margo de 2022 l

O Presidente do Juri

O

Em cumprimento do disposto no n.” 2 do
art.” 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redagéo,
HOMOLOGO a presente Lista Unitaria
de Ordenagdo Final dos candidatos
aprovados.

V.*V.* de Rodéo, 09 de margo de 2022

O Presidente da Camara

L_}-_ﬂ":

CERTIDAO DE AFIXACAO
Certifico que afixei nesta data um exemplar da presente Lista, no Edificio dos Pagos do

Concelho.

Pagos do Municipio de Vila Velha de R6dao, 09 de margo de 2022

Sec¢do de Recursos Humamtix
Qe
/
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