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---------Reuniao do jt.iri do procedimento concursal comum para a constituicao de relac5o

juridica de emprego p6blico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

assistente operacional na Area de obras e de motorista de pesados. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ATA N.2 1
Ao nono dia do mes de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas 09:30 horas, no edificio dos

Pagos do Municipio de Vila Velha de Rada° reuniu o juri do procedimento de contratagao

acima referido, nomeado pelo despacho n2 087/2022 do Sr. Presidente de Camara

Municipal de Vila Velha de Rodao, de 21/07/2022, constituido da seguinte forma:

Presidente: Luis Filipe Brazao de Nobrega, chefe da Divisao de Obras, Urbanismo e

Ambiente na Camara Municipal de Vila Velha de Rodao; 1.2 Vogal efetivo: Manuel Ricardo

Grilo Barata, Dirigente Intermedio de 32 Grau (engenheiro civil) na Camara Municipal de

Vila Velha de Rada°, e 2.2 Vogal efetivo, Monica Liliana Dias Cardoso (jurista), Tecnica

Superior na Camara Municipal de Vila Velha de Rodao. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

o Presidente iniciou os trabalhos comegando por designar o secretario, que sera o primeiro

vogal efetivo ou quern o substitua. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A reuniao teve por finalidade a definigao das fases e dos metodos de selegao do

procedimento concursal acima identificado, as condigoes da sua realizagao, a selegao dos

temas a abordar nas provas de selegao, a fixagao dos parametros de avaliagao, a sua

ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada metodo de

selegao, bem como do sistema de classificagao final, incluindo as respetivas formulas, nos

termos do n.2 6 do artigo 36 da LTFP e dos artigos 5-0 e 6.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de

abril, na sua redagao atual. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

0 jirri definiu que:

1. -Para alem conteCido funcional generic° dos assistentes operacionais, que consta do

mapa de pessoal, e se transcreve, "Realiza fungoes de natureza executiva, de carter

manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de

Jun i do Procedimento de contratacao, nomeado por despacho n.° 087/2022 do Sr. Presidente da Camara Municipal de V. V. Rodao
- Pag. 1 da ATA 1-



complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao

funcionamento dos org5os e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;

responsabiliza-se por equipamentos, veiculos e espagos a sua responsabilidade e pela

sua correta utilizag5o, procedendo quando necessario, a manutenga-o e reparagao dos

mesmos; Efetua os demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizagao

dos Servigos do Municipio para a sua area de trabalho", pretende-se que os candidatos,

conforme o servigo a que se destinam, exergam tarefas especificas, tambem previstas

no conte6do funcional, que se transcreve: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

a) No caso dos Assistentes operacionais na area das Obras: "Entre outras

atividades, executa tarefas de apoio no montagem e constructio de estruturas,

abrindo para o efeito caboucos e fazendo a remoceio de quaisquer materials

sobrantes; Executa trabalhos de apoio a trabalhos de construcao; Assegura o

transporte de materials em obra, quer de forma manual quer meconica;

Assegura a limpeza regular e final do espaco abrangido pelos trabalhos;

Conduz viaturas sempre que tal se mostre necessario, desde que esteja

habilitado com a licenca legal para o efeito. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

b) No caso do Assistente operacional Motorista de Pesados: "Entre outras

atividades, conduz autocarros de transporte de passageiros, veiculos de

elevada tonelagem e veiculos ligeiros; Procede ao transporte e entrega de

diversos materials, mercadorias e expediente, de acordo com as necessidades

dos servicos; Exam/na o veiculo antes, durante e apos o trajeto e participa

eventuais anomalias verificadas; Colabora, quando necessorio, nas opera goes

de cargo e descarga; Abastece a viatura de combustivel, possuindo para o

efeito urn livro de requisigoes. Sempre que tenha urn veiculo adstrito é

responsovel pela sua limpeza." - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. Candidaturas

2.1. A formalizagao das candidaturas é realizada, sob pena de exclusao, em suporte

papel, mediante formulario tipo de utiliza(ao obrigatoria, disponivel na pagina do

municipio: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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2.1.1. Pessoalmente, no Servigo de Recursos Humanos, nas instalagoes sitas nos

Pagos do Municipio de Vila Velha de Roclao, das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as

16.00h; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.1.2. Por correio registado corn aviso de rececao para Municipio de Vila Velha de

Rada°, Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rodao, ate ao termo do prazo

fixado para entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de

registo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.2. No serao consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico. - - - - - - - -

3. Contactos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 . 1 . 0 contacto feito aos candidatos sera efetuado de acordo corn a alinea b) do

artigo 10.9-da Portaria 125-A, de 30 de abril de 2019, por correio registado;

3 . 2 . Os enderegos a considerar para efeitos de notificagao dos candidatos serao os

constantes do formulario de candidatura e nao do curriculo vitae caso exista

contradigao entre os dois;

4 . Formulario de candidatura

4 . 1 . No formulario de candidatura deve constar, sob pena de exclusao, a identificagao

do procedimento e a referenda inequivoca a que se candidata. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4 . 2 . 0 formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte

documentagao legivel: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4 . 2 . 1 . Fotocopia do certificado de habilitageies literarias. Os candidatos

possuidores de habilitagoes literarias obtidas ern pals estrangeiro, sob pena de

exclusao, deverao apresentar, ern simultaneo, documento comprovativo das

suas habilitageies correspondente ao reconhecimento das habilitagOes

estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.2.2. Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pena de

exclusao, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
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contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nCimero do cartao de

cidadao, habilitagoes literarias, fungoes que exerce bem como as que exerceu,

quando exista experiencia profissional, corn indicag5o dos respetivos periodos

de duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional

detida; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.2.3. Fotocopias dos comprovativos das acoes de formac5o frequentadas e

relacionadas corn o conteudo funcional das areas integrantes do posto de

trabalho a que concorre, onde conste a data de realizagao e duragao das

mesmas, sob pena de nao serem consideradas pelo juri do procedimento; - - - - - -

4.2.4. No caso de candidatos corn vinculo a administragao publica, Declaragao

emitida pelo servigo de origem do candidato corn data posterior a do presente

aviso, que comprove inequivocamente: a identificagao do vinculo de emprego

piiblico de que é titular; a identificagao da carreira e da categoria ern que o

candidato se integra; a posigao e nivel remunerator-la em que se encontra

posicionado, c o r n indica ga o d o re spe t ivo v a l o r ( a p e n a s a plic a v e l a

trabalhadores corn contrato de trabalho em fungOes publicas); o tempo de

servigo na categoria, na carreira e na Administrag5o P6blica; a descrigao das

atividades/fungOes que atualmente executa, a antiguidade na execugao das

mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas, corn mengao da

classificagao obtida nas duas ultimas avaliagoes do desempenho, ou indicagao

de que nao possui avaliagao do desempenho no period°, por razaes que nao

sac) imputaveis ao candidato; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.2.5. Declaragao de consentimento de tratamento de dados, disponivel na pagina

eletronica deste municipio juntamente corn o aviso do concurso. - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.2.6. 0 nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos

relevantes do formulario por parte dos candidatos, bem como a falta de

apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao

do candidato, nos termos da alinea a) do n.2 8, do artigo 20.2 da Portaria atras

referida. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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4.2.7. Assiste ao JCiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de cluvida

sobre a situa(ao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos

comprovativos das suas declaragOes, bem como a exibicao dos originais dos

documentos apresentados. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.2.8. Os candidatos corn deficiencia, corn urn grau de incapacidade igual ou

superior a 60 %, deverao fazer prova documental atraves da apresentacao de

copia do atestado medico de incapacidade multiusos, no ato da candidatura,

sob pena de tal situagao nao ser considerada, nos termos do Despacho n.

373/2000, de 01/03. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.2.9. As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da

le i .

5. Deliberou o juri definir os metodos de selecSo e os criterios e grelhas de

classificac5o constantes nos mjmeros seguintes: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1. Aos candidatos corn vinculo de emprego püblico - que reunam as condicOes

referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sera-o aplicados

os metodos de selecao obrigatorios de Avaliacao Curricular e Entrevista de

Avaliacao de Competencias e o metodo facultativo de Entrevista Profissional de

Selegao, nos seguintes termos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

E m que :

CF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao Curricular

[AC = Entrevista de Avaliac5o de Competencias

[PS = Entrevista Profissional de Selegao

5.1.1. - Avaliac5o Curricular (AC): corn uma ponderacao de 30% na valoracao final,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, corn valorag5o ate as centesimas,
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onde sera.° considerados os parametros que assumem major relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, e que sac) a habilitagao academica, a formac5o

profissional, a experiencia profissional e a avaliacao de desempenho, de

acordo com a seguinte formula: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

AC= HA (20%) + FP (20%) +EP (40%) + AD (20%)

em que:

AC — Avaliacao Curricular

HA - Habilitagao Acadernica

FP - Formacao Profissional

EP - Experiencia Profissional

AD - Avaliacao Do Desempenho

A Avaliacao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

5.1.1.1. Habilitac5o Academica (HA); onde se pondera a titularidade de grau

académico: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Escolaridade obrigatoria: atribuicao de 10 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• HabilitagOes superiores a sua escolaridade obrigatoria: acrescem dois

valores por cada ano completo de escolaridade a mais, ate ao maxim° de 20;-

• Aos candidatos que concorram corn substituicao das habilitacoes literArias

por experiencia profissional, estabelecendo-se, coma requisito obrigatorio

para tal, urn minima de 5 anos de experiencia profissional na Area funcional

relacionada corn o presente concurso, é atribuida a cotagao de 10 valores

neste mesmo item. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.1.2. Formacao Profissional (FP): apenas se consideram as areas de

formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas corn as exigencias

e as competencias necessarias ao exercicio da funcao. Sera tida em conta

a formagao obtida desde 2018, inclusive, em areas relevantes para o

desempenho da funcao a que se candidatou, nos seguintes termos,

sendo atribuidos 4 valores por cada 6 horas de formacao relevante para a

funcao a desempenhar, ate ao limite de 20 valores. Para as candidatos
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que nao possuam formagao, como acima referido, sera considerada a

pontuagao de 0 (zero) valores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.1.3. Experiencia Profissional (EP) corn incidencia sobre a execugao de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas. So sera contabilizado como tempo de experiencia profissional o

correspondente ao desenvolvimento e fungOes inerentes a profissao e ou

atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovada. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Sem experiencia — 0 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Experiencia ate 1 ano — atribuigao de 8 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Entre 1 e 2 anos de experiencia — atribuigao de 10 valores; - - - - - - - - - - - - - -

• Por cada ano completo de servigo prestado para alem dos dois

primeiros anos acresce 1 valor ate ao limite de 10. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.1.4. Avaliacao do Desempenho (AD) relativa ao 6Itimo period° de

avaliagao em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,

competencia ou atividade as do posto de trabalho a ocupar. Sera tida em

consideragao a classificagao obtida no Ultimo ano de notagao, desde que

tenha ocorrido ha menos de 4 anos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• No adequado — sera° atribuidos 9 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Adequado — sera° atribuidos 14 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

es Relevante — sera° atribuidos 16 valores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Aos concorrentes que no tenham sido objeto de notagao, por motivos que

nao lhe sejam imputaveis, sera atribuida a nota de 10 valores posto de

trabalho a ocupar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.2.Entrevista de Avaliacao de Competencias (EAC): corn uma ponderagao de 40%, visa

obter, atraves de uma relagao interpessoal, uma analise estruturada da experiencia,

qualificagoes e motivagOes profissionais, atraves de descrigOes comportamentais

ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato. Sera realizada por tecnicos

corn formagao adequada para o efeito, é avaliada segundo os niveis classificativos de
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Elevado, Born, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais tbrrespondem,

respetivamente, as classificagoes de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 valores.

A preparagao e aplicagao deste metodo a cada candidato tera a duragao de 30

minutos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.2.1. Orientacao para os resultados: capacidade para concretizar, corn

eficacia e eficiencia, os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sacs

solicitadas. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.2.2. lniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente

e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a

problemas e empenhar-se em soluciona-los. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.2.3. Responsabilidade e compromisso corn o servico: Capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. --5.1.2.4.Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir

adequadamente corn pessoas corn diferentes caracteristicas e em

contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.2.5. Tolerancia a press5o e contrariedades: Capacidade para lidar corn

situagoes de pressao e corn contrariedades de forma adequada e

profissional. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A nota final da Entrevista de Avaliagao de Competencias, numa escala de zero a vinte

valores sera o resultado da media aritmetica dos 5 parametros. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.3.Entrevista Profissional de Selecao (EPS): corn uma ponderagao de 30 % na valoragao

final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultado da media aritmetica simples

dos parametros a avaliar, visa, atraves de uma relagao interpessoal, obter

informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados corn as

competencias essenciais para o exercicio da fungao. Sera realizada pelo jt.'iri e é

avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Born, Suficiente, Reduzido e

4._
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Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.3.1. Este metodo de selegao avaliara os seguintes parametros: - - - - - - - - - - - - - -

5 . 1 . 3 . 1 . 1 . Capacidade de expressao oral, fluencia e correcao de discurso;

5 . 1 . 3 . 1 . 2 . Motivagao profissional; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5 . 1 . 3 . 1 . 3 . Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto

de trabalho; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5 . 1 . 3 . 1 . 4 . Sentido critico e capacidade de adaptagao a novas realidades;

5 .1 .3 .1 .5 . Disponibilidade e dinamismo; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5 . 1 . 3 . 1 . 6 . Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade. --5.1.3.2.Para a avaliacao dos candidatos sera elaborada uma ficha individual

corn as questoes abordadas diretamente relacionadas corn o perfil,

contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacao e a

classificag5o. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.1.4. Nos termos do n.2 3, do artigo 36.2 da referida Lei, os metodos referidos,

Avaliac5o Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competencias, pode m se r

afastados pelos candidatos atraves de declaragao escrita (assinalando a

declaragao mencionada no ponto 6 do Formulario de Candidatura), aplicando-

se-lhes, nesse caso, os metodos previstos para os restantes candidatos. - - - - - - - - -

5.2.Aos restantes candidatos: 1)sem relagao juridica de emprego publico previamente

constituida; 2)Que nao sejam titulares das categorias correspondentes aos postos

de trabalho a concurso; 3)Que, sendo titulares das categorias correspondentes aos

postos de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicOes,

competencias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a

ocupar e 4)Que sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a

executar atribuicOes, competencias ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliag'ao curricular, no
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formulario de candidatura, a formula que traduz a Classificagao Final (CF) é a

seguinte:

Em que:

CF = PC (40%) + AP (25%) + AC (20%) + EPS (15%)

CF = Classificagao Final

PC = Prova Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

[PS = Entrevista Profissional de Selegao

5.2.1. Prova de Conhecimentos (PC): corn uma ponderagao de 40%, visa

avaliar os conhecimentos profissionais e as competencias tecnicas e

comportamentais necessarias ao exercicio da funcao a concurso e avaliada na

escala de 0 a 20 valores. Sera constituida por duas fases: uma prova escrita na

qual sera° abordadas questoes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos

adequados ao desempenho das fungoes integradas na area funcional a

concurso. Tern a duragao maxima de 60 minutos, corn possibilidade de

consulta de legislagao, desde que nao comentada ou anotada, devendo os

candidatos fazer-se acompanhar da mesma e tern a pontuagao de 8 valores. E

uma prova pratica, corn a duragao de 30 minutos, na qual se visa avaliar os

conhecimentos profissionais inerentes a funcao e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagoes concretas, corn uma classificag5o de 12 valores. - - - - - - - - - - - - -

5.2.1.1. A parte escrita da prova versara sobre as seguintes materias: a)

Regime Juridic° das Autarquias Locals; b) Lei Geral do Trabalho em

Fungoes Publicas; c) Codigo do Trabalho d) Constituicao da Republica

Portuguesa; e) Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho

na Administragao PUblica. A indicagao da legislagao mencionada devera

ser considerada pelos candidatos sempre na atual redaga-o. - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.1.2. Na prova pratica pretende-se que o trabalhador saiba: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.1.2.1. No caso dos Assistentes operacionais na area das ()bras:

executar tarefas de apoio na montagem e construe-a° de estruturas,
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abrindo para o efeito caboucos e fazendo a remocao de quaisquer

materials sobrantes; apoiar trabalhos de construe-5o; assegurar o

transporte de materials em obra, de forma manual ou mecanica;

assegurar a limpeza regular do espaeo abrangido pelos trabalhos;

conduzir viaturas sempre que tal se mostre necessario, desde que

esteja habilitado com a licenca legal para o efeito. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.1.2.2. No caso do Assistente operacional Motorista de Pesados:

conduzir veiculos de elevada tonelagem e veiculos ligeiros; proceder

ao transporte e entrega de diversos materials, mercadorias e

expediente, de acordo com as necessidades dos servieos; examinar

o veiculo antes, durante e apOs o trajeto e participar eventuais

anomalias verificadas; colaborar, quando necessario, nas operagOes

de carga e descarga. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.2. Avaliac5o Psicologica (AP): realizada por entidade competente, que avalia,

atraves de tecnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de

personalidade e competencias comportamentais dos candidatos e estabelece

um prognostic° de adaptag5o as exigencias do posto de trabalho a ocupar,

tendo como referenda o perfil de competencias previamente definido. Corn

uma ponderagao de 25%, é expressa de 20, 16, 12, 8 e 4 valores - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.3. Avaliacao curricular (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, corn

valoragao ate as centesimas, corn uma ponderagao de 20% na classificagao

final, onde sac) considerados os parametros e respetivos pesos a seguir

indicados: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

e m  q ue :

AC= HA (35%) +FP (25%) +EP (40%)

A C Avaliagao Curricular

HA - Habilitagao Acadernica

FP - Formacao Profissional

EP - Experiencia Profissional
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A ponderacao dos parametros obedece as seguintes regras: - - - - - - - - -

5.2.3.1. Habilitacao Academica (HA): - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Escolaridade obrigatoria: atribuicao de 10 valores;

• HabilitagOes superiores a sua escolaridade obrigatoria: acrescem dois

valores por cada ano completo de escolaridade a mais, ate ao maxim° de

20; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Aos candidatos que concorram corn substituicao das habilitacties

literarias por experiencia profissional, estabelecendo-se, como requisito

obrigatOrio para tal, um minim° de 5 anos de experiencia profissional na

Area funcional relacionada corn o presente concurso, é atribuida a

cotagao de 10 valores neste mesmo item. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.3.2. Formacao Profissional (FP): apenas se consideram as areas de

formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas corn as exigencias

e as competencias necessarias ao exercicio da funcao. Sera tida em conta

a formagao obtida desde 2018, inclusive, em Areas relevantes para o

desempenho da funcao a que se candidatou, nos seguintes termos,

sendo atribuidos 4 valores por cada 6 horas de formagao relevante para a

funcao a desempenhar, ate ao limite de 20 valores. Para as candidatos

que nao possuam formagao, como acima referido, sera considerada a

pontuacao de 0 (zero) valores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.3.3. Experiencia Profissional (EP) corn incidencia sobre a execucao de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas. So sera contabilizado como tempo de experiencia profissional o

correspondente ao desenvolvimento e fungoes inerentes a profissao e ou

atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovada. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Sem experiencia — 0 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Experiencia ate 1 ano — atribuicao de 8 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Entre 1 e 2 anos de experiencia — atribuicao de 10 valores; - - - - - - - - - - - - - - - -
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• Por cada ano completo de servigo prestado para alem dos dois

primeiros anos acresce 1 valor ate ao limite de 10. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.3.4. Entrevista Profissional de Selec5o (EPS): corn uma ponderagao de 15

% na valoragao final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultado da

media aritmetica simples dos parametros a avaliar, visa, atraves de uma

relagao interpessoal, obter informagoes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados corn as competencias essenciais

para o exercicio da fungao. Sera realizada pelo juri e é avaliada segundo

os niveis classificativos de Elevado, Born, Suficiente, Reduzido e

lnsuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagOes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.2.3.4.1. Este metodo de selegao avaliara os seguintes parametros: - - - - -

a) Capacidade de expressao oral, fluencia e corregao de discurso; - - - - - - - -

b) Motivagao profissional; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

c) Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de

trabalho; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

d ) Sentido critic() e capacidade de adaptagao a novas realidades; - - - - - - - - -

e ) Disponibilidade e dinamismo; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

f ) Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade. - - - - - - - - - - - -

5 . 2 . 3 . 4 . 2 . Para a avaliagao dos candidatos sera elaborada uma ficha

individual corn as questoes abordadas diretamente relacionadas

corn o perfil, contendo o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagao e a classificagao. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6. Cada urn dos metodos de selegao é eliminator* sendo excluido o candidato que

obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos metodos de selegao, no lhes

sendo aplicado o metodo seguinte. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. Sao excluidos os candidatos que nao comparegam a qualquer urn dos metodos de

selegao. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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8. A publicitagao dos resultados obtidos em cada metodo de selegace efetuada

atraves de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina do municipio e afixada

no Edificio dos Pagos do Concelho. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9. Criterios de ordenagao dos concorrentes aprovados: sera dado cumprimento ao

disposto no artigo 30.2 da LTFP e no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, na sua atual

redagao; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

10. As atas do _Kiri, das quais constam os parametros de avaliagao e a ponderagao de

cada um dos metodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de

valoragao do metodo, sera() publicitados na pagina eletrOnica deste municipio, podendo

ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no prazo de 3 dias Uteis

contados da recegao do pedido. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11. De acordo corn o preceituado no artigo 21.2 n.2 4 da Portaria, os candidatos nao

admitidos ao procedimento, sera() notificados, por correio, para a realizagao da audiencia

de interessados que devera ser efetuada atraves do preenchimento de formulario tipo, de

utilizagao obrigatoria, disponivel no site do municipio. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12. De acordo corn o preceituado no artigo 22 da Portaria, os candidatos excluidos

sera° notificados, por correio, para a realizagao da audiencia de interessados. - - - - - - - - - - - - - - - - -

13. Os candidatos aprovados em cada metodo de selegao so convocados para a

realizagao do metodo seguinte, corn antecedencia de 5 (cinco) dias 'Reis, ta l  com o

previsto no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados 6 notificada aos

candidatos e publicitada no site da Camara Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

15. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homologagao do

Presidente da Camara Municipal, é afixada em local visivel e public() das instalagoes do

Municipio de Vila Velha de Rodao, disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo

ainda publicado urn aviso na 2.g set-le do Diario da Republica, corn informagao sobre a sua

publicitagao, nos termos do artigo 10.2 da Portaria e do artigo 112.2 do CPA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

16. 0 procedimento concursal é valid° para o preenchimento do posto de trabalho a

concurso e para constituigao de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo

30.2 da Portaria, se a lista de ordenagao final contenha urn nUmero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, que sera utilizada sempre que no
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prazo de 18 meses contados da data da homologagao haja necessidade de ocupagao de

identico posto de trabalho. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 7 . Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria 125-A/2019 de 30

de abril, o aviso do procedimento sera publicado na 22 serie do DRE, por extrato, na BEP e

no sitio da internet do Municipio de Vila Velha de Rada° de forma integral. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunrao da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do juri: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

P re s id e n t e

(Luis Filipe Balza° de Nobrega)

1.2 V o g a l

/1'7 6 4 7 1 1 ?, f

(Manuel Ricardo Grilo Barata)

2.2 V o g a l

A)— c,_

(Monica Liliana Dias Cardoso)
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