MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO _
CAMARA MUNICIPAL

--------- Reunido do juri do procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

assistente operacional na area de obras e de motorista de pesados.

Ao nono dia do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas 09:30 horas, no edificio dos
Pagos do Municipio de Vila Velha de Rdddo reuniu o juri do procedimento de contratacdo
acima referido, nomeado pelo despacho n2 087/2022 do Sr. Presidente de Camara
Municipal de Vila Velha de Réddo, de 21/07/2022, constituido da seguinte forma:

Presidente: Luis Filipe Brazdo de Noébrega, chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e
Ambiente na Camara Municipal de Vila Velha de R6d3o; 1.2 Vogal efetivo: Manuel Ricardo
Grilo Barata, Dirigente Intermédio de 32 Grau (engenheiro civil) na Cdmara Municipal de

Vila Velha de Rddao, e 2.2 Vogal efetivo, Monica Liliana Dias Cardoso (jurista), Técnica

Superior na Camara Municipal de Vila Velha de R6dd0.--=--~==-mermmmmmmmmaan

O Presidente iniciou os trabalhos comegando por designar o secretario, que sera o primeiro

vogal efetivo ou quem o substitua.

A reunido teve por finalidade a definicdo das fases e dos métodos de selecdo do
procedimento concursal acima identificado, as condigdes da sua realizacdo, a sele¢do dos
temas a abordar nas provas de selegdo, a fixacdo dos pardametros de avaliacdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo, bem como do sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas férmulas, nos

termos do n.2 6 do artigo 36 da LTFP e dos artigos 5-° e 6.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de

abril, na sua redacdo atual. -

O jari definiu que: -- .
1.-Para além contetdo funcional genérico dos assistentes operacionais, que consta do
mapa de pessoal, e se transcreve, “Realiza fun¢des de natureza executiva, de carater

manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
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complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos;
responsabiliza-se por equipamentos, veiculos e espacos a sua responsabilidade e pela
sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengao e reparagao dos
mesmos; Efetua os demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizagao
dos Servigcos do Municipio para a sua drea de trabalho”, pretende-se que os candidatos,

conforme o servigo a que se destinam, exercam tarefas especificas, também previstas

no conteudo funcional, que se transcreve: ---------- -

a) No caso dos Assistentes operacionais na drea das Obras: “Entre outras

atividades, executa tarefas de apoio na montagem e construg¢do de estruturas,
abrindo para o efeito caboucos e fazendo a remogéo de quaisquer materiais
sobrantes; Executa trabalhos de apoio a trabalhos de constru¢do; Assegura o
transporte de materiais em obra, quer de forma manual quer mecdnica;
Assegura a limpeza regular e final do espago abrangido pelos trabalhos;

Conduz viaturas sempre que tal se mostre necessdrio, desde que esteja

habilitado com a licenga legal para o efeito. -------===wmmmmmmmemem oo

b) No caso do Assistente operacional Motorista de Pesados: “Entre outras

atividades, conduz autocarros de transporte de passageiros, veiculos de
elevada tonelagem e veiculos ligeiros; Procede ao transporte e entrega de
diversos materiais, mercadorias e expediente, de acordo com as necessidades
dos servigos, Examina o veiculo antes, durante e apds o trajeto e participa
eventuais anomalias verificadas; Colabora, quando necessdrio, nas operagdes
de carga e descarga; Abastece a viatura de combustivel, possuindo para o

efeito um livro de requisicées. Sempre que tenha um veiculo adstrito é

responsdvel pela sua limpeza.” =------mmemmemmmmm e e e

2. Candidaturas----

2.1. A formalizacdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusao, em suporte

papel, mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina do

municipio: ------ -
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2.1.1. Pessoalmente, no Servigo de Recursos Humanos, nas instalagdes sitas nos

Pagos do Municipio de Vila Velha de Rddao, das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as

2.1.2. Por correio registado com aviso de rececdo para Municipio de Vila Velha de

Roddo, Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rédao, até ao termo do prazo

fixado para entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de

registo.----=-==someemmomeeceam e

2.2, N3o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico. --------

i T 51y - [ { o | {EEIEEN RIS S S S S SR .
3.1. O contacto feito aos candidatos sera efetuado de acordo com a alinea b) do
artigo 10.2da Portaria 125-A, de 30 de abril de 2019, por correio registado;-----------

3.2. Os enderegos a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serdo os
constantes do formuldrio de candidatura e ndo do curriculo vitae caso exista

contradicao entre os dois;

4. Formulario de candidatura

4.1. No formulario de candidatura deve constar, sob pena de exclusdo, a identificagdo

do procedimento e a referéncia inequivoca a que se candidata.

4.2, O formuldrio tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte

documentacdo legivel: T

4.2.1. Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes

estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; ------------=-=---nee-

4.2.2. Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pena de

exclusdo, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
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contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, numero do cartdo de
cidaddo, habilitagbes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indica¢cdo dos respetivos periodos

de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacgao profissional

o =] T [ R — SN o8 9 —

4.2.3. Fotocdpias dos comprovativos das agbes de formagdao frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional das areas integrantes do posto de
trabalho a que concorre, onde conste a data de realizagdo e duragdo das

mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;------

4.2.4. No caso de candidatos com vinculo a administracdo publica, Declaragédo
emitida pelo servigo de origem do candidato com data posterior a do presente
aviso, que comprove inequivocamente: a identificagdo do vinculo de emprego
publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria em que o
candidato se integra; a posi¢cdo e nivel remuneratério em que se encontra
posicionado, com indicagdo do respetivo valor (apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungées publicas); o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na Administragao Publica; a descrigdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execugdo das
mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas, com mengédo da
classificagdo obtida nas duas Gltimas avaliagdes do desempenho, ou indicagdo

de que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razées que nao

sao imputaveis ao candidato; -----

4.2.5. Declaragdo de consentimento de tratamento de dados, disponivel na pagina

eletrénica deste municipio juntamente com o aviso do concurso.-=-==---=-=====---

4.2.6. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulério por parte dos candidatos, bem como a falta de
apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo

do candidato, nos termos da alinea a) do n.2 8, do artigo 20.2 da Portaria atras

referida. ------r=mmmrmmmmmm———————————
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4.2.7. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos

comprovativos das suas declaracdes, bem como a exibicdo dos originais dos

documentos apresentados. -----—m-m-mmmm s e e

4.2.8. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo fazer prova documental através da apresentagdo de
copia do atestado médico de incapacidade multiusos, no ato da candidatura,

sob pena de tal situacdo ndo ser considerada, nos termos do Despacho n.2

373/2000, de 01/03. -

4.2.9. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da

lei. e

Deliberou o juri definir os métodos de sele¢do e os critérios e grelhas de

classificagdo constantes nos nimeros seguintes:

5.1. Aos candidatos com vinculo de emprego publico - que retinam as condigdes

referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados
os metodos de selegdo obrigatorios de Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias e o método facultativo de Entrevista Profissional de

Selegdo, nos seguintes termos:

CF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

5.1.1. - Avaliagdo Curricular (AC): com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdao até as centésimas,
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onde serdo considerados os parametros que assumem maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo a habilitagdo académica, a formacao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho, de

acordo com a seguinte formula: ---
AC= HA (20%) + FP (20%) +EP (40%) + AD (20%)
em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagdo Académica
FP - Formagado Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo Do Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

5.1.1.1. Habilitagdo Académica (HA); onde se pondera a titularidade de grau

académico: -

e Escolaridade obrigatéria: atribuicdo de 10 valores; -
e Habilitagdes superiores a sua escolaridade obrigatéria: acrescem dois
valores por cada ano completo de escolaridade a mais, até ao méaximo de 20;-
e Aos candidatos que concorram com substituicdo das habilitagbes literarias
por experiéncia profissional, estabelecendo-se, como requisito obrigatério
para tal, um minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area funcional

relacionada com o presente concurso, € atribuida a cotagdo de 10 valores

neste mesmo item. i
5.1.1.2. Formagdo Profissional (FP): apenas se consideram as areas de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias

e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo. Sera tida em conta

a formagdo obtida desde 2018, inclusive, em dareas relevantes para o
desempenho da fungdo a que se candidatou, nos seguintes termos,
sendo atribuidos 4 valores por cada 6 horas de formacgdo relevante para a

funcdo a desempenhar, até ao limite de 20 valores. Para os candidatos
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que ndo possuam formagdo, como acima referido, sera considerada a

pontuagdo de O (zero) valores, --=---==-=-=---eeeuvv- -
5.1.1.3. Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execuc¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas. SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissdo e ou

atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovada.

e Sem experiéncia — 0 valores; --

e Experiéncia até 1 ano — atribuicdo de 8 valores;
e Entre 1e 2 anos de experiéncia — atribuicdo de 10 valores; -----=---=----

e Por cada ano completo de servico prestado para além dos dois

primeiros anos acresce 1 valor até ao limite de 10. -
5.1.1.4. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de
avaliagdio em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade as do posto de trabalho a ocupar. Sera tida em

consideragdo a classificagdo obtida no Gltimo ano de notagdo, desde que

tenha ocorrido ha menos de 4 anos.

e Nao adequado —serdo atribuidos 9 valores;

e Adequado —serdo atribuidos 14 valores;

e  Relevante — serdo atribuidos 16 valores. --
Aos concorrentes que ndo tenham sido objeto de notagdo, por motivos que

nao lhe sejam imputdveis, serd atribuida a nota de 10 valores posto de

trabalho a ocupar. -
5.1.2.Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): com uma ponderagdo de 40%, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato. Sera realizada por técnicos

com formac¢do adequada para o efeito, é avaliada segundo os niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais Eorrespondem,

respetivamente, as classificacbes de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 valores. -

A preparagdo e aplicagao deste método a cada candidato terd a duragdo de 30

minutos. ------

5.1.2.1. Orientagdo para os resultados: capacidade para concretizar, com

eficacia e eficiéncia, os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo

solicitadas.

5.1.2.2. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente

e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a

problemas e empenhar-se em soluciona-los.
5.1.2.3. Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. --
5.1.2.4. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada. 2
5.1.2.5. Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com

situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional.

A nota final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, numa escala de zero a vinte

valores sera o resultado da média aritmética dos 5 parametros. -----=-====s=mmmmmemeneea-

5.1.3.Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): com uma ponderagdo de 30 % na valoragdo
final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultado da média aritmética simples
dos parametros a avaliar, visa, através de uma relacdo interpessoal, obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo. Sera realizada pelo jlri e é

avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores. ------ 2
5.1.3.1. Este método de selecdo avaliara os seguintes parametros: --------------

5.1:3.:1.1; Capacidade de expressao oral, fluéncia e corre¢do de discurso;

5.1.3.1.2. Motivagdo profissional; - o

51.3.1.3. Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto
de trabalho; -
5.1.3.1.4. Sentido critico e capacidade de adaptagdo a novas realidades;

5.1.3.1.5. Disponibilidade e dinamismo; -
5.1.3.1.6. Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade. --
5.1.3.2. Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes abordadas diretamente relacionadas com o perfil,

contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a

classificagao. -- - -

5.1.4. Nos termos do n.2 3, do artigo 36.2 da referida Lei, os métodos referidos,
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, podem ser
afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita (assinalando a
declaragdao mencionada no ponto 6 do Formulario de Candidatura), aplicando-

se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos. ---------

5.2. Aos restantes candidatos: 1)sem relagdo juridica de emprego publico previamente

constituida; 2)Que ndo sejam titulares das categorias correspondentes aos postos
de trabalho a concurso; 3)Que, sendo titulares das categorias correspondentes aos
postos de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar e 4)Que sejam titulares daguelas categorias e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no
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formulario de candidatura, a férmula que traduz a Classificagéd Final (CF) é a

seguinte: --------- - -
CF = PC (40%) + AP (25%) + AC (20%) + EPS (15%)
Em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova Conhecimentos
AP = Avaliacgdo Psicoldgica
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

5.2.1. Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderagdo de 40%, visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas e
comportamentais necessarias ao exercicio da funcdo a concurso e avaliada na
escala de 0 a 20 valores. Serd constituida por duas fases: uma prova escrita na
qual serdo abordadas questdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos
adequados ao desempenho das fungbes integradas na area funcional a
concurso. Tem a duragdo maxima de 60 minutos, com possibilidade de
consulta de legislagdo, desde que ndo comentada ou anotada, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar da mesma e tem a pontuacdo de 8 valores. E
uma prova pratica, com a duragdo de 30 minutos, na qual se visa avaliar os
conhecimentos profissionais inerentes a fungdo e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas, com uma classificacao de 12 valores. ----=--------

5.2.1.1. A parte escrita da prova versara sobre as seguintes matérias: a)
Regime Juridico das Autarquias Locais; b) Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; c) Cédigo do Trabalho d) Constituicdo da Reptblica
Portuguesa; e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragcdo Publica. A indicacdo da legislacdo mencionada devera
ser considerada pelos candidatos sempre na atual redagdo. ------------------

5.2.1.2. Na prova pratica pretende-se que o trabalhador saiba: -------=-=--e-nvev-

52.01.2.1., No caso dos Assistentes operacionais na drea das Obras:

executar tarefas de apoio na montagem e construgdo de estruturas,
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abrindo para o efeito caboucos e fazendo a remocgdo de quaisquer
materiais sobrantes; apoiar trabalhos de construgdo; assegurar o
transporte de materiais em obra, de forma manual ou mecanica;
assegurar a limpeza regular do espaco abrangido pelos trabalhos;

conduzir viaturas sempre que tal se mostre necessério, desde que

esteja habilitado com a licenga legal para o efeito. --

5:2.1.2.2. No caso do Assistente operacional Motorista de Pesados:

conduzir veiculos de elevada tonelagem e veiculos ligeiros; proceder
ao transporte e entrega de diversos materiais, mercadorias e
expediente, de acordo com as necessidades dos servigos; examinar
o veiculo antes, durante e apos o trajeto e participar eventuais

anomalias verificadas; colaborar, quando necessario, nas operagoes

de carga e descarga.

5.2.2. Avaliacdo Psicolégica (AP): realizada por entidade competente, que avalia,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelece

um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Com
uma ponderacao de 25%, é expressa de 20, 16, 12, 8 e 4 valores -------------enex--
5.2.3. Avalia¢do curricular (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, com uma ponderacdo de 20% na classificagdo

final, onde sdo considerados os parametros e respetivos pesos a seguir

indicados: -- —=
AC= HA (35%) +FP (25%) +EP (40%)
em que:
AC — Avaliacdo Curricular
HA - Habilitacdo Académica
FP - Formagao Profissional

EP - Experiéncia Profissional
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A ponderacdo dos parametros obedece as seguintes regras:

5.2.3.1. Habilitagdo Académica (HA): - - _—

Escolaridade obrigatéria: atribuicdo de 10 valores;
Habilitagbes superiores a sua escolaridade obrigatéria: acrescem dois

valores por cada ano completo de escolaridade a mais, até ao maximo de

20; ---

Aos candidatos que concorram com substituicdo das habilitacdes
literarias por experiéncia profissional, estabelecendo-se, como requisito
obrigatério para tal, um minimo de 5 anos de experiéncia profissional na

area funcional relacionada com o presente concurso, é atribuida a

cotagdo de 10 valores neste mesmo item, --------------

5.2.3.2. Formagdo Profissional (FP): apenas se consideram as &reas de

formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo. Sera tida em conta
a formacgdo obtida desde 2018, inclusive, em dareas relevantes para o
desempenho da fungdo a que se candidatou, nos seguintes termos,
sendo atribuidos 4 valores por cada 6 horas de formagdo relevante para a
funcdo a desempenhar, até ao limite de 20 valores. Para os candidatos

que ndo possuam formagdo, como acima referido, serd considerada a

pontuacgdo de 0 (zero) valores. -

5.2.3.3. Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissdo e ou

atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovada. ---- -

e Sem experiéncia — 0 valores; —

e Experiéncia até 1 ano — atribuicdo de 8 valores;

e Entre 1e 2 anos de experiéncia — atribuigdo de 10 valores; ----------------
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e Por cada ano completo de servico prestado para além dos dois

primeiros anos acresce 1 valor até ao limite de 10. e

5.2.3.4. Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): com uma ponderacgdo de 15
% na valoracdo final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultado da
média aritmética simples dos parametros a avaliar, visa, através de uma
relacdo interpessoal, obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais

para o exercicio da fun¢do. Sera realizada pelo juri e é avaliada segundo

os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -==-=====mememmmmmee oo e e
5.2.3.4.1. Este método de selegdo avaliara os seguintes parametros: -----

a) Capacidade de expressdo oral, fluéncia e correcdo de discurso; --------

b) Motivagdo profissional; -----

c¢) Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de

trabalho; - -

d) Sentido critico e capacidade de adaptagdo a novas realidades; ---------

e) Disponibilidade e dinamismo; --

f) Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade, ------------
5.2,3.4.2. Para a avaliacdo dos candidatos sera elaborada uma ficha
individual com as questdes abordadas diretamente relacionadas

com o perfil, contendo o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagdo e a classificacdo. -

6. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatodrio, sendo excluido o candidato que

obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecao, ndo lhes

sendo aplicado o método seguinte.

7 Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de

] L= or: Lo M
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8. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecag—é efetuada

através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina do municipio e afixada

no Edificio dos Pagos do Concelho. - .

9. Critérios de ordenagdo dos concorrentes aprovados: serd dado cumprimento ao

disposto no artigo 30.2 da LTFP e no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, na sua atual

redagao; -------=--s-=e-me- e

10. As atas do juri, das quais constam os parametros de avalia¢do e a ponderacdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo do método, serdo publicitados na pagina eletrénica deste municipio, podendo

ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no prazo de 3 dias Uteis

contados da recegdo do pedido. --------=-s=mmmmmmmem e
11. De acordo com o preceituado no artigo 21.2 n.2 4 da Portaria, os candidatos ndo
admitidos ao procedimento, serdo notificados, por correio, para a realizacdo da audiéncia

de interessados que devera ser efetuada através do preenchimento de formulario tipo, de

utilizagdo obrigatoria, disponivel no site do municipio. -
12. De acordo com o preceituado no artigo 22 da Portaria, os candidatos excluidos
serao notificados, por correio, para a realizagdo da audiéncia de interessados. ----==-==-====---
13, Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para a

realizagdo do método seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, tal como

previsto no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria. ---

14. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada aos

candidatos e publicitada no site da Camara Municipal. -- - -

15, A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo do
Presidente da Camara Municipal, é afixada em local visivel e publico das instalagbes do
Municipio de Vila Velha de Rdddo, disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do artigo 10.2 da Portaria e do artigo 112.2 do CPA. -----=-===smmeemunn
16. O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo
30.2 da Portaria, se a lista de ordenagdo final contenha um numero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, que sera utilizada sempre que no
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prazo de 18 meses contados da data da homologagdo haja necessidade de ocupagdo de

idéntico posto de trabalho. ---

17, Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria 125-A/2019 de 30

de abril, o aviso do procedimento serd publicado na 22 série do DRE, por extrato, na BEP e

no sitio da internet do Municipio de Vila Velha de Roddo de forma integral.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do juri:

Presidente

Qrnen

(Luis Filipe Brazdo de Nébrega)
1.2 Vogal

(Manuel Ricardo Grilo Barata)

2.2 Vogal

1 e AL«-\,____ e A Cars

: —
(Ménica Liliana Dias Cardoso)
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