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Municipio de Vila Velha de Rédé&o
AVISO
Procedimento Concursal para um posto de trabalho — assistente técnico

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 30.°, n.° 4 e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho, na sua redacdo atual, e com os artigos 4.° e 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Vila Velha de R&éddo de 30/09/2022 e
pelo Despacho n.° 108/2022, de 30/09/2022 do Presidente da Cémara, e de
acordo com o mapa de pessoal para 2022, aprovado na Assembleia Municipal
de 17/12/2021 e de 30/06/2022, sob proposta de deliberacdo do executivo
de 26/11/2021 e de 09/06/2022, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum para a constituigdo de relacgdo de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo
prazo de 10 dias uteis a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de Assistente Técnico para a Divisdo Administrativa e
Financeira, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Vila Velha de Roédéo.

Declara-se nédo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Vila Velha de R&6ddo para o posto de trabalho a preencher e
que as entidades gestoras da requalificagcdo nas autarquias locais
(EGRAS) ainda nao estédo constituidas. De acordo com solucgéo
interpretativa uniforme, homologada ©pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais néo
tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagdo. [...] Nos termos do
artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, as
autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRAS
ndo estiverem em funcionamento."

1. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado
no Didrio da Republica, n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000,
faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéox».

2. 0s candidatos com deficiéncia tém preferéncia, em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal
nos termos do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, 03 de
fevereiro.

3. Nos termos dos n.°® 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna que serd utilizada sempre dgque, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacdo da referida lista de ordenacdo final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
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4.

5.

6.

O local de trabalho situa-se na Cémara Municipal de Vila Velha de

Rédé&o.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Identifica-se funcionalmente pelo

conjunto de atribuicdes e competéncias necessarias para desempenhar as

funcdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, artigo 86 n.°l1 Db) da LGTFP, na carreira e categoria de

Assistente Técnico designadamente: Fung¢des de natureza executiva, de

aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

e 1instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4&reas de

atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos

6rgdos e servicgos.

5.1 Contetldo Funcional: identifica-se, funcionalmente, pelo conjunto de
atribuic¢des e competéncias previstos em anexo ao mapa de pessoal do
municipio aprovado para 2022. Para além do contetido funcional
previsto no anexo da LGTFP, na sua atual redacdo, pretende-se que
os candidatos exercam funcdes de natureza executiva, enquadradas em
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais 4areas de atividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patriménio, educacgdo, acdo social, cultura, turismo, biblioteca,
urbanismo, &guas, secretariado, administracdo geral, arquivo e
expediente, conforme a 4&rea de trabalho em gque se encontrar
inserido, tendo em vista assegurar o funcionamento dos &érgaos;
Efetua os demais ©procedimentos constantes do Regulamento de
Organizacgdo dos Servicos do Municipio para a sua a&rea de trabalho.

5.2 A descrigdo das funcgdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao

trabalhador de funcgdes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam
afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada, nos termos do art.® 81.° da LGTFP.

Posicionamento remuneratério: A correspondente a carreira de
Assistente Técnico — 1.2 posigdo, nivel 6, da Tabela Remuneratédria
Unica.

.Ambito do Recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego

publico, nos termos previstos no artigo 30.° n.° 4 da LGTFP. De acordo
com a alinea k) do n°® 3 do artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de 09
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicitam os presentes procedimentos.

. Requisitos de admissdo: os requisitos de admiss&do sédo o0s previstos no

artigo 17.° da LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela
Constituigdo, convencédo internacional ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c)Ndo estar inibido do exercicio de fungdes puUblicas ou interdito para
o exercicio das funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das funcgdes;

e)Ter cumprido as leis de vacinac¢&o obrigatéria.

8.1 Requisitos Especificos:
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Nivel habilitacional - 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado,
néo podendo ser substituido por formacéo ou experiéncia
profissional.

8.2 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo da candidatura.

. Formalizagdo das candidaturas: - As candidaturas serdo formalizadas em

formuldrio tipo, disponivel na péagina eletrdénica do Municipio de Vila

velha de Rédé&o.

9.1 Por razdes de ordem técnica, internas do Municipio, as candidaturas
ndo poderdo ser submetidas em plataforma prépria para o efeito,
devendo as mesmas ser entregues pessoalmente na Secdo de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal, na Rua de Santana, das 09h30 as 12h00 e
das 14h00 as 16h00, ou enviadas pelos CTT registadas com AR, para
Camara Municipal de Vila Velha de Ré6d&o- Secdo de Recursos Humanos,
Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de R6d&o até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, com a respetiva documentacdo
exigida para o procedimento concursal a que se candidata, indicando
expressamente o cddigo da BEP.

9.2 Ao formulério de candidatura deverd ser junto:

a) Fotocdépia legivel do certificado de conclusdo do grau de

escolaridade/nivel de qualificagdo obrigatério. Os candidatos

possuidores de habilitacgdes literéarias obtidas em pais
estrangeiro, deverédo apresentar, em simulténeo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao

reconhecimento das habilitagdes estrangeiras ©previstas ©pela
legislacdo portuguesa aplicavel, caso ndo apresentem seréo
excluidos;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado. Sob pena de exclusdo, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio
eletrdénico, numero do cartdo de cidaddo, habilitacdes literérias,
fungdes que exerce bem como as que exerceu, dquando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracéo e atividades relevantes, assim como a formacéo
profissional detida;

c) Comprovativo das acdes de formacdo relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, frequentadas ou ministradas, de
onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de
estas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;

d) No caso de candidatos <com vinculo a administracdo publica:
Declaracdo emitida pelo servico puUblico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacgdo das
candidaturas) da qual conste: a descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa, as UGltimas mencdes de avaliacédo de

desempenho dos ultimos 4 anos (corresponde a 2 biénios ou ciclos
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avaliativos) e a identificacdo da carreira/categoria de que &
detentor, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos no local de origem;

e) Declaracdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados,
para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no
formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, disponivel na pagina eletrdnica deste Municipio
juntamente com o aviso do concurso;

f) Declaracdo sob compromisso de honra em alineas separadas, de
reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho, ou assinalar através do correto
preenchimento do formuldrio de candidatura, sob pena de excluséo
do procedimento;

g) O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formuldrio por parte dos candidatos, bem como a
falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso
implica a exclus&o do candidato, nos termos do n.° 5, do artigo
15.° da Portaria atrés referida;

h) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados;

i) Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo fazer prova documental através da
apresentacdo de cdpia do atestado médico de incapacidade
multiusos, no ato da candidatura, sob pena de tal situagdo n&o ser
considerada;

j) As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos s&o punidas nos
termos da lei.

10. Métodos de selecgéo:
Nos termos do n.° 5 do artigo 11 da Portaria n° 233/2022 de 9 de
setembro, a ata do Jjuri, onde constam os pardmetros de avaliacdo, a
ponderar de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, é publicitada na pagina
da internet do Municipio. Cada um dos métodos de selecdo é
eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, nos termos do n.°
3 do artigo 21.° da referida Portaria.

11. Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 19.° da Portaria referida. Assim, a aplicacdo do segundo
método e dos seguintes apenas sera efetuada a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior.
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11.1 Métodos de selecdo obrigatdédrios, nos termos do n.

11.

11.3

2

o

1l e do n.° 5 do
artigo 36. ° da LGTFP, na sua atual redacdo, e do artigo 17.° da

Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro sdo os seguintes:

Para os Candidatos com vinculo de emprego publico que conforme o
n.° 2 do artigo 36. ° da LGTFP, no recrutamento de candidatos que
estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacéao de valorizacéo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicéo, competéncia ou atividade, os métodos de selecéao
obrigatérios, desde que ndo seja afastado pelos candidatos através

de declaracdo escrita (caso em que serd aplicado o método previsto

para os restantes candidates) é o seguinte: CF = AC (60%) + EAC
(40%)
Em que: CF = Classificacdo Final, AC = Avaliacdo Curricular, EAC =

Entrevista de Avaliacdo de competéncias.

a) Avaliagdo Curricular (AC) Método obrigatdério — visa avaliar a

qualificagcdo dos candidates, designadamente a habilitacédo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes

exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

b) Entrevista de Avaliacéao de Competéncias (EAC) Método
obrigatdério (a aplicar em qualquer caso, a todos 9os
candidatos): Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade

de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Aos candidatos: l)sem relacdo Jjuridica de emprego publico
previamente constituida; 2)Que ndo sejam titulares das categorias
correspondentes aos postos de trabalho a concurso; 3)Que, sendo
titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar e 4)Que sejam titulares daquelas categorias e
se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
tenham expressamente afastado a avaliag¢do curricular, no formuldrio
de candidatura, serdo aplicados os seguintes métodos de selecédo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) Método obrigatdrio, com

uma ponderacgdo de 65%. Visa avaliar conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situacdes concretas no exercicio de determinada funcéo,
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incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. Na
prova de conhecimentos é adotada a escala de valoracédo de 0 a
20 valores, expresso até as centésimas, tendo a mesmo carater
eliminatério do procedimento, para os candidatos que
obtiveram valoracgdo inferior a 9,50 valores. Esta prova
revestird a forma escrita, serd de realizacdo individual, com
consulta da 1legislacdo em suporte papel, ndo anotada,
considerando as suas versdes atualizadas (com todas as
alteracdes sofridas desde a publicagdo inicial), terd a
duracédo de 90 minutos e incidird sobre a legislagd&o a seguir
mencionada, que se encontra disponivel no sitio da Internet

do Diario da Republica https://dre.pt.

e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, que
aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lei n.®° 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo atual, que
aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jjaneiro, na redacdo
atual, que aprovou o Cédigo do Procedimento
Administrativo;

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, que
aprovou a Leil Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, que
aprovou o Cédigo do Trabalho;

e Decreto-Leli n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 66-B/2012 de 28 de
dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, na redac¢do atual, que aprovou o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na
Administracéo;

e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o
Cédigo dos Contratos Publicos, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na
atual redacéo;

e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redacdo atual
Medidas de Modelizacdo Administrativa;

e Constituicdo da RepUblica Portuguesa.

b) Avaliacdo psicoldgica (AP): é expressa em avaliacdo qualitativa

de Apto e Nao Apto.

c) Avaliacdo curricular (AC): expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas, com uma ponderacdo de
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13.

14.

15.

35% na classificacdo final, onde s&o considerados os pardmetros
e respetivos pesos a definir pelo juri do procedimento na 1?2
ata.
A Classificacdo Final serd resultante da pontuagdo obtida nos
métodos indicados de acordo com a seguinte férmula: CF= PEC (65%)+
AC(35%) .
Em que: CF=Classificacdo Final, PEC=Prova escrita de conhecimentos
e AC=Avaliacdo Curricular. S&o excluidos os candidatos que né&o
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, o0s que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases bem
como o0s que obtenham mencdo qualitativa de Ndo Apto na Avaliacéo

Psicoldédgica ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados, por e-mail nos termos
previstos no artigo 6° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.
O Juari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacéo
de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o
exijam.
Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira Pinto (Técnica

Superior, no Municipio de Vila Velha de R6dé&o);
1.° Vogal: Herminia Maria Cruz Dias (Técnica Superior, no Municipio de
Vila Velha de R&déo);
2.° Vogal: Gertrudes Maria Brads Dias Fernandes (Coordenadora Técnica da
Secdo de Administracdo Geral e Expediente, no Municipio de Vila Velha de
R6d&o0) ;

Suplentes:
1° Suplente: Olga Maria Ribeiro Gongalves (Coordenadora Técnica da Secéo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vila velha de Ré&déao);
2. Suplente- Maria Filomena Pires Ribeiro Cardoso (Coordenadora Técnica
da Secdo de Contabilidade, Patrimbénio e Aprovisionamento, no Municipio

de Vila Velha de R&6déao);

16. A substituicé&o dos membros do Jari em falta serd feita pelo membro do

Juri gque se encontra na posicdo imediatamente seguinte (Presidente

o

substituido pelo 1.° vogal efetivo, 1.° vogal efetivo substituido pelo
2.° vogal efetivo, sendo este substituido pelo 1.° suplente e este pelo
2.° suplente);

Vila Velha de R&6d&o aos 28 dias do més de outubro de 2022
O Presidente da Camara, Luis Miguel Ferro Pereira

(-i AUTENTICACAO.GOV

Assinado por:Luis Pereira
Data:28-10-2022 12:18:35
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