MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

--------- Reunido do jari do procedimento concursal comum para a constitui¢do de rela¢do

juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

assistente operacional na area de obras e de motorista de pesados.

Aos catorze dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 09:30 horas, no
edificio dos Pagos do Municipio de Vila Velha de R6d&o reuniu o jiri do procedimento de
contratagdo acima referido, nomeado pelo despacho n2 087/2022 do Sr. Presidente de
Camara Municipal de Vila Velha de Réd3o, de 21/07/2022, constituido da seguinte forma:

Presidente: Luis Filipe Brazdo de Ndbrega, chefe da Divisio de Obras, Urbanismo e
Ambiente na Cadmara Municipal de Vila Velha de Rédao; 2.2 Vogal efetivo, em substituicdo
do 12 Vogal Efetivo: Ménica Liliana Dias Cardoso (jurista), Técnica Superior na Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, e 1.2 Vogal Suplente em substitui¢do do 2.2 Vogal Efetivo:
Sandra Isabel Dias Ribeiro, Técnica Superior na Cimara Municipal de Vila Velha de Réd3o.--

A reunido destinou-se a aprovar divulgar os resultados da aplicagdo do método de selecdo -

Avaliagdo psicoldgica, pronunciando-se da seguinte forma:

A. Nao possuindo a autarquia meios proprios para aplicagdo do método referido, foi

solicitado, para o efeito, a colaboracdo da DGAEP sem que se tenha tornado

possivel obter a pretensio;
B. Assim, a aplicacdo do método “Avaliagdo Psicolégica” foi desenvolvido pela
empresa “ATITUDESPERADA, UNIPESSOAL LDA.”, pessoa coletiva n2513894969; -----
C. O método de selegdo foi composto por avaliagdo de aptiddes cognitivas e por

avaliagdo de competéncias comportamentais, que tiveram lugar no dia 27 de

outubro de 2022;
D. Os Concorrentes, nos termos do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de{-lf\“

abril, foram avaliados através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores, respetivamente;
Com base nas provas prestadas pelos Concorrentes e nos resultados

apresentados pela “ATITUDESPERADA, UNIPESSOAL LDA.”, foram os mesmos

classificados da seguinte forma:

Concorrentes Aprovados:

AVALIACAO
NOME DO CONCORRENTE PSICOLOGICA
OBRAS
Alice Maria Marques Barreto; 20
Ana Rita Diogo Patricio; 16
Isabel Maria Serra dos Santos; 16
Jo3o Francisco do Rosario Belo; 16
Liseta Adilia Silva Fontelas Oliveira; 12
Marta Sofia dos Anjos Nunes; 16
Nuno Miguel Pires Marques; 16
Patricia Margarida Rodrigues Martins; 16
Paulo Jorge de Oliveira; 16
Rosaria Maria Pereira Roberto Mendes; 16
Sandra Cristina Rosario Martins; 12
Silvia Marta Ribeiro Belo Domingos; 16
Slavka Mihaylova Guncheva; 12
Telma Margarida Roque Grade Mendes Simdo; 16
MOTORISTA DE PESADOS
N3o houve concorrentes

Concorrentes Ndo Aprovados: Nao houve concorrentes nio aprovados neste método

de selegdo.

O Jari deliberou por unanimidade, publicitar os resultados da Avaliacdo
Psicolégica e proceder a realizagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do aos

concorrentes, que tera lugar no proximo dia 21/11/2022, nos Servigos Técnicos da

Camara Municipal de Vila Velha de Réd3o.
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--- Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do juri:

Presidente
(Luis Filipe Brazdo de Nobrega)

2.2 Vogal

2\1—1 A Lt

(Mbénica Liliana Dias Cardoso)

1.2 Vogal Suplente

Sardne. 30 Dies Rdeio

(Sandra Isabel Dias Ribeiro)
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