MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

LISTA DE ORDENACAO DOS CONCORRENTES APOS APLICACAO DO METODO DE

SELECAO AVALIACAO CURRICULAR

Nos termos, do n.° 1 do artigo 22°, da Portaria n°.233/2022 de 9 de setembro, tornam-se

publicos o resultado obtido pela aplicagao do método de selegao Avaliagao Curricular.

1. CANDIDATOS COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

CANDIDATOS

AVALIAGAO CURRICULAR

HA (15%)

FP (30%)

EP (30%)

NOTA

AB(S%) | AL

Elisabete Rico

15

0

12

15 9,6

2. CANDIDATOS SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

AVALIACAO CURRICULAR
CANDIDATOS
HA(40%) | FP(25%) | EP(35%) NCTA
Cristina Maria de Oliveira 15 12 12 13,20
Valente
Filipe Ricardo Carfioso Ribeiro 20 14 10 15,00
Lopes Trigo
Vv fiaM
era Sofia Mendes Nunes 20 0 10 11,50
Azenha
Vera Lucia Pedro Cardoso 20 0 14 12,90

Vila Velha de Rodao, 16/03/2023

A Presidente 6]111"1

Adelina F/Pinto




