MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO

FASE DE PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2023/2024
Reuniio Ordinaria de 30 de marg¢o do ano de dois mil e vinte e trés

Ata n°® 1/2023

Aos 30 dias do més de marco do ano de 2023, reuniu o conselho coordenador de avaliagdo do
Municipio de Vila Velha de Rod#o, adiante designado por CCA, para planear o ciclo
avaliativo de 2023/2024. Nesta reunido convocada pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal estiveram presentes os seguintes membros do CCA: Luis Miguel Ferro Pereira
(Presidente da Camara), José Manuel Ribeiro Alves (Vice-Presidente da Camara Municipal),
Ana Luisa Faria Pereira Marques (Vereadora), Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves
(Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira) e responsavel pelos Recursos Humanos, Luis
Filipe Brasdo de Nobrega (Chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente), Manuel Grilo
Barata (Dirigente Intermédio de 3° Grau do setor de Obras de Administragdo Direta) e Olga
Gongalves (Coordenadora da Secdo de Recursos Humanos):
Verificada a existéncia de quérum, o senhor presidente da Camara Municipal, que presidiu o
CCA, declarou aberta a reunido quando eram catorze horas e trinta minutos.
Seguidamente o CCA passou a apreciagdo dos pontos constantes da ordem do dia da presente
reunido:
Ordem do Dia:
A presente reunifo ordinaria foi convocada para efeito do disposto na alinea a) do art.’ 61°,
conjugado com o art.°62°, da Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de dezembro na redagfio dada pela Lei
n°® 66-b/2012, de 21 de dezembro, e ainda com os artigos 4° ¢ 5°, do Decreto Regulamentar n°
18/2009, de 04 de setembro, que procedeu a adaptacdo aos Servigos da Administragdo
Autéarquica do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica,
adiante designado por SIADAP.
Pontos/assuntos constantes na ordem do dia da presente reunido:
Ponto 1: Estabelecer diretrizes para uma aplicacio objetiva e harmoénica do Siadap 3,
tendo em consideracio os documentos que integram o ciclo de gestio referido no art.’ 5°,
do Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro.
Nos termos do disposto na alinea a), do n° 1, do artigo 58°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redacdo dada pela Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugada com o
disposto na alinea a), do n° 1, do art.° 21°, do decreto regulamentar n° 18/2009, de 04 de
setembro, compete ao CCA estabelecer diretrizes para a aplicagfio objetiva € harmodnica do
Siadap 3, tendo em considerag@io os documentos que integram o Ciclo de Gestéo previsto no
art.® 8°, da referida Lei n® 66-B/2007, conjugado com o disposto no art.® 5°, do também ja
referido Decreto Regulamentar n° 18/2009.
Na presente reunido, iniciada a discuss@o deste ponto da ordem de trabalhos, sob proposta do
senhor Presidente da Cémara Municipal, o CCA deliberou, por unanimidade, que os
avaliadores para o ciclo avaliativo de 2023/2024 deverdo tomar como diretrizes no d&mbito do
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Siadap 3 as seguintes disposi¢Oes legais, incluindo o pessoal ndo docente vinculado a
autarquia de Vila Velha de Réd3o.
A Lei n° 66-B/2007, de 28/12, na redacdo dada pela Lei n° 66-B/2012, de 31/12, que
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica
(Siadap): art.® 41° (periodicidade), art.® 42° (requisitos funcionais de avaliagdo), art.® 43°
(ponderacdo curricular), art.’ 45° (parAmetros de avaliagdo), art.” 46° (resultados), art.® 47°
(avaliacdo dos resultados atingidos), art.° 48° (competéncias), art.° 49° (avaliagdo das
competéncias), art.® 50° (avaliacg@o final), art.® 52° (efeitos), art.® 59° (comisséo paritaria), art.’
62° (planeamento), art.° 63° (autoavalia¢do), art.’ 64° (harmonizagdo das propostas de
avaliagdo), art.° 68° (contratualizacdo das competéncias), art.® 69° (validagdes e
reconhecimentos), art.® 71° (homologacdo das avaliagdes), art.® 74° (monitoriza¢do), art.® 75°
(diferenciagdo dos desempenhos), art.® 80°, na redacéo dada pela lei n° 55-A/2010, de 31 de
dezembro (avaliagdo com base nas competéncias), art.°84° (critérios de desempate) e art.® 87°

O Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04/09, que adapta aos servigos da administragéo

//al arquica o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica

(Siadap), aprovado pela Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro: art.° 4° (sistema de
planeamento), art°6° (subsistemas do SIADAP), art.° 9° (monitorizagdo e revisdo dos
objetivos), art.® 10° (relatoério de desempenho da unidade orgénica), art.®° 18° (pardmetros de
avaliagdo — avaliagio de desempenho dos dirigentes intermédios), art.° 19°
(avaliagdo/monitorizacdo intercalar — avaliacdo de desempenho dos dirigentes intermédios),
art.’ 21° (conselho coordenador de avaliagdo) e art.® 22° (comissdo paritaria).
A Portaria n® 359/2013, de 13/12, que aprova os modelos de fichas de autoavaliagdo, de
avaliagdo de desempenho, de monitorizagdo do desempenho, de avaliagdo com base nas
competéncias, de reformulaciio de objetivos, para utilizagdo no ambito do Sistema Integrado
de Gestfo e Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica (Siadap) e ainda de listas de
competéncias dos diferentes grupos de pessoal.
A Portaria n° 759/2009, de 16/07, que procede a adaptac¢do do sistema integrado de gestfo e
avaliagdo do desempenho na Administragio Publica ao pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério.~---------
O Oficio Circular 13/GDG/08, de 21/11, cujo respetivo documento anexo essencialmente
aborda questSes colocadas 4 DGAEP e que carecem de orientag@o, no ambito do SIADAP.----
Em matéria de objetivos, sob proposta do senhor Presidente da Cimara Municipal, na
qualidade de presidente do CCA, por delegacdo de competéncias, o CCA deliberou, por
unanimidade, que os objetivos a definir para o ciclo avaliativo 2023/2024 deverdo ser,
ambiciosos, tangiveis, ter em conta os recursos existentes, mensuraveis, ter uma meétrica
associada, serem delimitados no tempo, estarem redigidos de forma clara e concisa, estarem
em consondncia com os objetivos estratégicos plurianuais e diretrizes superiores e ter em
conta os recursos globais existentes.
Posteriormente 0 CCA deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer as seguintes diretrizes
para uma aplicagdo objetiva e harmonica das avaliagSes de desempenho, de forma a assegurar
o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos:
Desempenho Excelente:
a) Superacdo de todos os objetivos, com provas inequivocas do impacto nos servigos;-----

b) Evidencia e referéncia de boas préticas para os restantes trabalhadores, estando
articulada com o plano estratégico da Camara Municipal;

¢) Inovacio;

d) Verificagdo de um minimo de quatro competéncias demonstradas a nivel elevado e
inexisténcia de competéncias ndo demonstradas;

e) Avaliagdo favoravel da fundamentacdo da «proposta de desempenho excelente»
(Média superior a 4 pontos na avaliagdo dos critérios de impacto na gestio do
municipio);

f) Demonstra total disponibilidade;

A fundamentagdo, referida na alinea c¢) do ponto anterior devera obrigatoriamente ser
realizada pelo proponente, em impresso proprio (Anexo II). Assim a fundamentagdo da
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nos servigos do Municipio: 'V
a) Acréscimos da eficdcia, da eficiéncia e da qualidade;

b) Otimizacio dos recursos financeiros, designadamente, através da sua captagdo od’
redugdo de custos;

¢) Inovagio organizacional, nos produtos ou nos servigos;

d) Melhoria na satisfacdo de utilizadores internos ou externos;

e) Inovagio com impacto relevante na organizagdo.
Desempenho Relevante:
a) Relativamente aos resultados, o avaliador deverd demonstrar o acompanhamento dos
objetivos e dos fatores que permitiram ao avaliado cumprir ou superar os objetivos
definidos, apresentando a proposta, acompanhada dos instrumentos de monitorizago e
respetivas fontes de verificacao;

b) Relativamente as competéncias, o avaliador devera apresentar resultados relativos a
avaliagfo dos conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais, apresentando a
proposta acompanhada dos instrumentos de monitorizagdo, com registo de, pelo
menos, trés evidéncias documentadas que suportem a avaliacdo da competéncia a
nivel elevado;

¢) O avaliador devera demonstrar que o avaliado contribui para a criagdo de beneficios
adicionais para a institui¢do, nos planos: Financeiro (reducéo da despesa) e/ou agiliza
procedimentos que contribuam para a redugdo da despesa).
Nao poderdo ser atribuidas as mengdes de Relevante aos trabalhadores que:-----~------------
a) N#o comparegam, sem motivo justificativo aceitdvel e previamente comunicado,

na reunido de avaliagdo marcada pelo avaliador;

b) N&o comparegam, sem motivo justificativo aceitivel e previamente comunicado, a
acoes de formagdo que lhes tenham sido marcadas;

¢) N&o apresentem a sua autoavaliagdo de forma fundamentada na reunido com o

avaliador;

d) N#o tenham, no minimo, avaliagdo de 3 nas avaliaces das competéncias
obrigatorias;

¢) Nd#o mostrem disponibilidade para colaboragdo com os servigos quando
solicitados;

f) Tenham registo de violagdes dos seus deveres de funcionarios;

g) Tenham registo de adverténcias ou admoestacdes;

h) NZo cumpram o seu dever de informagdo aos servigos e superiores hierarquicos
quando n#o possam comparecer ao trabalho.
Desempenho Inadequado:
O avaliador devera apresentar caraterizagdo que especifique o fundamento de insuficiéncia no
desempenho, por pardmetro, de forma a permitir a identificag¢do das necessidades de formagéo
e a elaboracdo do plano de desenvolvimento profissional adequados & melhoria do
desempenho do trabalhador
Critérios de desempate:
Quando, para os efeitos previstos na lei, for necessdrio proceder ao desempate entre
trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma classificagdo final de desempenho, releva
consecutivamente:
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1) Avaliagdo obtida no parAmetro de «resultados»

2) Ultima avaliagdo de desempenho

3) Tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas----------=-==---
Sempre que for necessario proceder a descida de classificagio, a nova avaliagdo de
desempenho corresponderd 4 mengfo qualitativa imediatamente inferior aquela em que se
encontra, com a classificagdo quantitativa correspondente ao limite superior do intervalo de
valores equivalente a essa nova mengao.
Alertou-se ainda para os preceitos legais que devem ser observados no ambito do
procedimento de reconhecimento da mengfo qualitativa de “desempenho excelente”, cuja
decisdo devera ser tomada pelo CCA porquanto é uma competéncia propria e exclusiva deste
Argdo (artigos 51° e 69° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro), conforme entendimento
Constante de parecer juridico n® PAR/2/2011/GL da Secretiria-Geral do Ministério da
gricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento do Territorio, emitido em 2011-08-17. -------------
Ainda em cumprimento do disposto na alinea a), do n°l, do artigo 58°, da Lei n° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na redagfio dada pela Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugada
com o disposto na alinea a), do n° 1, do art.® 21°, do Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04
de setembro, designadamente estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmoénica
do Siadap 3, compete ao CCA, face a defini¢do de servigo efetivo, constante da alinea f), do
n°® 4°, da referida Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, determinar quais as auséncias que
devem ser descontadas para efeitos do apuramento do tempo de servico efetivo (minimol
ano).
Assim, o CCA deliberou, por unanimidade, que para a determinagdo do servigo efetivo
prestado pelo trabalhador ndo sejam contabilizadas auséncia significativas, designadamente:--
Licenca sem remuneragao;
Licenca de maternidade/ paternidade;
Doenga Prolongada;
Outras situagdes devidamente fundamentadas.
Ponto 2: Aprovacio do Regulamento do Conselho Coordenador da Avalia¢io ~------------
Em cumprimento do disposto no n°6, do art® 58°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
redagdo dada pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro e conjugado com o disposto no n° 6,
do art.° 21°, do Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro, o CCA procedeu a
analise e discusso da proposta de regulamento apresentada.
Seguidamente, colocado este ponto a votagdo, o CCA deliberou, por unanimidade aprovar o
regulamento do CCA, que se encontra anexo a presente ata.---
Em cumprimento do disposto no n°4, do art.® 43°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
redagdo dada pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de dezembro, a presente ata deverd ser tornada
publica.
Ponto 3: Estabelecer Orientacdes Gerais em matéria de fixacfio de objetivos, de escolha
de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caraterizacio da
situaciio de superacio de objetivos:
Nos termos do disposto na alinea b), do n°1, do artigo 58° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redacdo dada pela Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugada com o
disposto na alinea b), do n°l, do art®21°, do Decreto Regulamentar n°® 18/2009, de 04 de
setembro, compete ao CCA estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos,
de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
caraterizagdo da situag@o de superagdo de objetivos.
Assim, sem prejuizo do disposto na presente ata e no sentido de se obter uma harmonizagdo
de procedimentos em termos de avaliagdo igual para todos os servigos da Camara Municipal,
o CCA deliberou, por unanimidade, estabelecer o seguinte:
I - No que respeita as orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos: ----------onm--
1.Niumero de objetivo a fixar:
1.1- O numero de objetivos a fixar no 4mbito da avaliagdo de desempenho para o ciclo
avaliativo de 2023/2024, devera ser igual para todos os avaliados/trabalhadores da Camara
Municipal, devendo os referidos objetivos serem fixados em articulagio com os objetivos
estratégicos do municipio e das unidades orgénicas.
2. Defini¢ao dos objetivos:
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2.1. Os objetivos devem estar alinhados em articulagdo com a estratégia definida nos
instrumentos de gestdo da Camara Municipal, designadamente com os respetivos objetivo
estratégicos, Or¢amento, Plano de Atividades, Plano Plurianual de Investimentos € Mapa dg

Pessoal.

2.2- Os objetivos devem ainda ser especificos (com relevancia no contexto funcional), sere'm/
mensuraveis (indicar a base do desempenho, a moldura temporal de referéncia e meta),
balizados no tempo, realizaveis/tangiveis (verificar as condigdes de realizagfo), devem ser
ambiciosos (tendo em conta os recurso existentes), delimitados no tempo, estarem redigidos
de forma clara e concisa, estarem em consonincia com 0s objetivos estratégicos plurianuais,
com os objetivos da respetiva unidade orgénica e diretrizes superiores.
3. Indicadores:
3.1. Nos postos de trabalho da 4rea administrativa e técnica devera, sempre que possivel,
valorizar-se os prazos de execug@o e o nimero de tarefas.
3.2. Os indicadores de medida devem refletir o tempo de execugdo média, a complexidade e a
qualidade exigivel.
4. Caraterizacio da superaciio dos objetivos:
4.1. O objetivo considera-se superado, atingido ou nfo atingido nos termos da métrica
definida em cada um dos objetivos.
4.2. Sempre que a meta do indicador de desempenho estiver referida ao cumprimento de
varios prazos ter-se-a em consideragfo o valor total destes, ou quando ndo especifique prazos,
deve-se ter em considera¢do o Gltimo dia do periodo de avaliagdo.
5. Avaliacio dos resultados e das competéncias obtidas em cada objetivo:
I Resultados
5.1. De acordo com o disposto n° 1, do artigo 47°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
redagio dada pela Lei n° 66-B/2012, de 31 dezembro, conjugado com o disposto no n° 3, do
artigo 8° do Decreto Regulamentar n° 18/2009 de 04 de setembro, a avaliagéio dos resultados
obtidos em cada objetivo, tendo presente a medi¢io do grau de cumprimento do mesmo de
acordo com os respetivos indicadores previamente estabelecidos, € expressa em trés niveis,
designadamente:
a) “Objetivo superado”, a que corresponde uma pontuacdo de 5
b) “ Objetivo atingido” a que corresponde uma pontuacgdo de 3
¢) “ Objetivo ndo atingido” a que corresponde uma pontuagéo de 1
IT Competéncias
5.2. 0 n° 1, do artigo 48°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redag@o dada pela Lei
n® 66-B/2012, de 31 de dezembro (Org¢amento de Estado para 2013), estabelece que o
pardmetro relativo a “Competéncias” assenta em competéncias previamente escolhidas para
cada trabalhador em numero ndo inferior a 5. Porém, a fixagdo do numero de competéncias
incumbe ao CCA (alinea c), do n°1, do artigo 58° do mesmo diploma legal, conjugado com a
alinea c), do n°l1, do artigo 21°, do Decreto Regulamentar n° 18/2009).
Assim, em cumprimento do disposto no paragrafo anterior o CCA deliberou por unanimidade
que, no dmbito das competéncias a considerar na avaliagiio de desempenho dos trabalhadores
da Cimara Municipal para o ciclo avaliativo de 2023/2024, na carreira de assistente
operacional a avaliagdo devera ser feita, excecionalmente, apenas com base nas competéncias.
Relativamente aos restantes trabalhadores a selegio das competéncias fica a cargo dos
respetivos avaliadores, sem prejuizo do nimero definido como obrigatério pelo CCA,
devendo estes contratualizar com os seus avaliados aquelas competéncias que melhor se
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' adequam a cada situacfo, em funglo das respetivas carreiras e de acordo com as

‘ especialidades relacionadas com o posto de trabalho que ocupam, o perfil exigido e o
resultado a obter. Esta decisdo também ¢é aplicdvel ao pessoal ndo docente vinculado a

autarquia de Vila Velha de Rédao.

O\M Assim o CCA deliberou, por unanimidade, estabelecer o seguinte no que respeita ao niimero
de objetivos e de competéncias a que deve subordinar a avalia¢iio de desempenho no ciclo de

2023/2024, incluindo o pessoal ndo docente vinculado & autarquia de Vila Velha de R6dao:---
Nuamero_de objetivos: de acordo com a carreira, foi definido o niimero dos seguintes

®wbj etivos

ry

Técnico(a) Superior 4

/ ' Assistente Técnico 3
7/ 3

Assistente Operacional

Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.
A pontuagio final a atribuir ao parAmetro «Resultados» ¢ a média aritmética das pontuagOes
atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos.
Descricio das competéncias, as competéncias visam avaliar os conhecimentos, capacidades
técnicas e comportamentais adequadas ao exercicio de uma fungéo.
De acordo com a carreira, as competéncias sdo escolhidas, de entre as previstas na portaria
359/2013, de acordo com os seguintes critério:
Técnico(a) Superior — 6 Competéncias, das quais 2 sdo fixas

1 | Orientacdo para resultados
7 | Decisdo- Planeamento e Organizacdo

Assistentes Técnicos — 5 Competéncias, das quais 2 sdo fixas

1 Orientacdo para resultados
Organiza¢do e método de trabalho

Assistentes Operacionais — 5 Competéncias, das quais 2 sdo fixas

4 | Organizacdo e método de trabalho
12 | Responsabilidade e compromisso com o servigo

A pontuagdo final a atribuir no parimetro «Competéncias» ¢ a média aritmética das
pontuacdes atribuidas.
Para a fixagdo da classificagdo final dos trabalhadores, sdo atribuidas aos parimetros de
avaliag@o as seguintes ponderagdes:
O Parametro resultados para as carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico deve ser
ponderado a 60%; para a carreira de assistente operacional a 40%.
O Pardmetro competéncias para as carreiras de Técnico Superior e assistente técnico deve ser
ponderado a 40%; para a carreira de assistente operacional a 50%.
A pontuagdo dos pardmetros e classificacdo final deve ser expressa até as centésimas e,
quando possivel, milésimas.
Critérios de desempate.
Quando, para os efeitos previstos na lei, for necessario proceder ao desempate entre
trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma classificagio final de desempenho, releva
consecutivamente:

1) Avaliagio obtida no pardmetro de «resultadosy

2) Ultima avaliagio de desempenho

3) Tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas-----------------
Sempre que for necessario proceder a descida de classificago, a nova avaliagdo de
desempenho correspondera a mengdo qualitativa imediatamente inferior aquela em que se
encontra, com a classificagdo quantitativa correspondente ao limite superior do intervalo de
valores equivalente a essa nova mengdo.
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Ponto 4: Estabelecer a eventual avaliacio de desempenho com base no parimetro
Competéncias”, desde que se encontrem cumulativamente reunidas as condiqﬁesv
previstas nas alineas a) e b), do art.’ 80°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

redacfio que lhe foi atribuida pela Lei n° 55-A/2010, de 31 de dezembro. -------------------<=
Nos termos do disposto no artigo 80° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagéo
dada pela lei n° 55-A/2010, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2011), em casos
excecionais, a avaliacdo de desempenho de alguns trabalhadores, designadamente das
carreiras de assistente técnico e assistente operacional, poderd incidir apenas sobre o
pardmetro® competéncias”, mediante decisdo fundamentada do dirigente maximo do servigo,
ouvido o CCA e desde que se encontrem cumulativamente reunidas as condi¢des previstas nas
alineas a) e b), do n°2, do referido art.’ 80°, da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro na nova
redagdo.
Assim, ao abrigo da referida disposi¢go legal, o senhor Presidente da Cdmara determinou que
o CCA se pronunciasse quanto a possibilidade de ser aplicada a avaliagdo com base nas
competéncias relativamente aos trabalhadores da carreira de assistente operacional, no &mbito
do processo de avaliagdo de desempenho do ciclo avaliativo de 2023/2024.
O CCA considerou que efetivamente a generalidade dos trabalhadores da carreira de
assistente operacional desempenham fun¢Ges de natureza pratica, padronizadas, previamente
determinadas, rotineiras e permanentes ao longo do periodo de avaliag8o, havendo dificuldade
na atribuicdo e negociagdo de objetivos baseados na premissa da qualidade, eficiéncia e
eficacia e com as carateristicas que devem estar subjacentes aos mesmos, designadamente
serem mensuraveis, ambiciosos, tornando-se necessirio definir uma forma de avaliagdo
adequada a esta realidade e estabelecer principios e regras que garantam a sua harmonizagio e
equilibrio.
Assim, na sequéncia do anteriormente exposto, o CCA deliberou, por unanimidade, emitir
parecer favoravel/ concordar com a aplicacio excecional da avaliagdo com base nas
competéncias, prevista no art.®° 80°, da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo dada
pela Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro (Org¢amento de Estado para 2011), desde que
estejam cumulativamente reunidas as condigdes previstas nas alineas a) e b) n°2, do referido
art.°80°, designadamente:
a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, ¢ exigida
habilita¢do literdria ao nivel da escolaridade obrigatoria ou equivalente; b) Se trate de
trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente como de
rotina, com carater de permanéncia, padronizadas determinadas e de execugao pratica.---------

Nestes termos, a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da Camara Municipal para o
ciclo avaliativo de 2023/2024, na carreira de assistente operacional sera feita,
excecionalmente, apenas com base nas competéncias.
Ponto 5: Admitir a possibilidade de os trabalhadores com rela¢ido juridica de emprego
publico com, pelo menos, um ano e o correspondente servigo efetivo, serem avaliados
por avaliador com o qual nio tenham contato funcional direto durante o referido
periodo temporal, ao abrigo do disposto no n°® 3, do art.” 42°, da Lei n° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua atual redacio.
Entretanto, ap0s a apreciagio da situacdo em referéncia e na auséncia do anteriormente
exposto, o CCA deliberou, por unanimidade, excecionalmente admitir ¢ emitir parecer
favoravel/concordar relativamente a possibilidade de os trabalhadores com relagfo juridica de
emprego publico, pelo menos, um ano e o correspondente servigo efetivo, serem avaliados por
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avaliador com o qual nfo tenham contato funcional direto durante o referido periodo
temporal, ao abrigo do disposto no n°3, do art.® 42° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na atual redacdo, designadamente os eleitos locais com os “pelouros” nessas areas funcionais,
onde se integram e de quem dependem trabalhadores, sejam os seus avaliadores, tendo por
base a fundamentag¢do constante da informagdo n°® 006/01/2013, emitida pelo Gabinete
Juridico da Associagfo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e também no parecer
juridico n° 28/CCDR LVT.
Ponto 6: Determinar os critérios para efeitos de Ponderacdo Curricular, bem como a
respetiva valoragao
Em cumprimento do disposto no n° 4, do art®. 43, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
redagdo dada pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro, o CCA procedeu & fixacdo dos
critérios para efeito de ponderagfo curricular, bem como a respetiva valoragdo, tendo em
consideragdo o disposto no despacho normativo n° 4-A/2010 de 8 de fevereiro de 2010. -------
Para o efeito foi elaborado um documento com a identificacdo dos critérios a aplicar em
termos de ponderagfo curricular que se encontra anexo a presente ata.
O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar o referido documento no qual se encontram
estabelecidos os critérios a considerar para efeitos de avaliag@o por ponderago curricular.-----
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