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Siglas

CCRS - Centro Cultural e Recreativo de Sarnadinha;

CDRC - Centro Desportivo Recreativo e Cultural;

CLAS — Conselho Local de Agdo Social;

CLASVVR - Conselho Local de A¢do Social de Vila Velha Rédao;
CLDS — Contratos Locais de Desenvolvimento Social;

CSF — Comissdes Sociais de Freguesia;

CSIF - Comissdes Sociais de Interfreguesia;

GAFOZ - Grupo de Amigos da Foz do Cobrio;

GNR - Guarda Nacional Republicana;

ISS — Instituto de Seguranga Social;

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

PNAI - Plano Nacional de Agdo para a Inclusio;

PNI — Plano Nacional para a Incluséo;

SCMVVR - Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Roddo;
SS — Segurancga Social;

VVR — Vila Velha de Rddao;

CMVVR - Camara Municipal de Vila Velha de Rodao;

RAP — Resposta de Apoio Psicoldgico da Beira Baixa;

NAYV —Nucleo de Apoio a Vitima.
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Nota introdutoria

Tedo como fundamento combater a pobreza e a exclusdo social, servimo-nos do
presente documento para enquadramento das intervengdes que nos propomos fazer no
sentido de promover o desenvolvimento social do concelho, nas vérias dreas que nos
dizem respeito e nas quais podemos intervir. Sendo que, este documento ¢ baseado no
diagnostico social ¢ sempre passivel poder ser alterado, independentemente do periodo
de 3 anos para os quais esta desenhado, desde que o que esteja em causa se reveja com a
melhoria da qualidade de vida da populagio e o desenvolvimento do concelho.

A elaboragdo de um Plano de Desenvolvimento Social surge da necessidade de
definir estratégias de prevengio e de atuagdo que valorizem a curto prazo o crescimento
economico e o bem-estar da nossa comunidade, tendo em conta a aplicagdo de estratégias
baseadas nos dois pilares que temos como fundamentais quando se fala em

desenvolvimento social:

e Erradicagdo da pobreza,

e Integragéo social.
Estes pilares, por sua vez, estdo assentes em dois pressupostos:

1. Desenvolvimento Sustentidvel como a articulagdo entre desenvolvimento
social, desenvolvimento econdmico e prote¢do do ambiente;

2. Transparéncia na administracio em todos os sectores tendo em conta a
ndo-discriminagdio, através da promogdo de parcerias com os varios
organismos representativos da sociedade e promogdo do associativismo com

o objetivo de impulsionar a participagio de todos de forma ativa e saudavel.

A promogdo da coesdo social e da economia deve basear-se numa intervengdo social
integrada cujo objetivo € atuar ativamente sobre as problematicas no sentido de as
minimizar ou resolver e em simultaneo aproveitar da melhor forma as potencialidades

locais no sentido de empoderar a comunidade local.

Desta forma, o plano de desenvolvimento estratégico permite a defini¢do de
objetivos prioritarios produzindo efeitos corretivos ao nivel da redugio da pobreza, do
desemprego e da exclusio social, tendo no entanto também, efeitos preventivos que visam

melhorar as condi¢des de vida da populagio no geral.
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Rede social

Conceito:

Podemos dizer que a Rede Social é composta pelos vérios atores sociais de uma
sociedade, cujo intuito € juntar sinergias no sentido de prevenir, atenuar e colmatar
problematicas, tais como situagdes de pobreza e exclusdo por forma a promover o
desenvolvimento social local, com base na coesdo e inclusdo. Este trabalho em parceria,
permite atuar de forma mais rdpida e concertada na resolugdo de problemas. Nesse

sentido, pressupde-se que a Rede Social:

e Tenha uma visdo partilhada dos problemas sociais que existem na area;
e Partilhe os objetivos entre as entidades que a compdem,
» Defina prioridades, estratégias e agdes que levem ao cumprimento dos objetivos;

e Utilize de forma racional e concertada os recursos disponiveis.

Para que o trabalho desta rede seja realizado de forma mais eficaz e eficiente
existem plataformas de planeamento e coordenagdo da intervengdo social ao nivel das
freguesias (CSF/CSIF) e dos concelhos (CLAS).

A rede social surge com base na nova geragdo de politicas sociais ativas criadas
para mobilizar e responsabilizar a sociedade para o esforgo de erradicagdo da pobreza e

exclusio social.

Principais objetivos:

e (Combater a pobreza e a exclusio social;

e Promover a inclusdo e coesdo social;

e Promover o desenvolvimento social integrado;

e Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias,
competéncias € recursos;

e Contribuir para a concretizagio, acompanhamento e avaliagdo dos objetivos do
PNAI
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» [Integrar os objetivos da promogdo da igualdade de género, constantes do PNI, nos
instrumentos de planeamento;

e Garantir uma maior eficacia, melhor cobertura e organizagdo do conjunto de
respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

e Criar canais regulares de comunica¢do e informagdo entre os parceiros e a
populagdo em geral;

e Promover a coordenagdo das intervengdes ao nivel concelhio e de freguesias;

e Formar e qualificar agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local,

no dmbito da Rede Social;

Tendo em conta os objetivos apresentados e por forma a concretizagdo dos mesmos,
a rede social rege-se por alguns principios de agdo que promovem o bom funcionamento

de todos os seus orgdos:

Principio da subsidiariedade

Os problemas devem ser resolvidos nos territérios, ou seja, € proximo das
populagdes que se deve atuar de forma articulada e preventiva. Esta atuagdo permite

identificar:

e Problemas, necessidades, recursos, capacidades e identidades dos agentes de

mudanga;

e Inovar e desenvolver agdes de intervengdo coletiva com vista a resolugdo dos

problemas identificados no local.

Principio da integracio

Visa uma a¢do adaptada e coordenada pelas varias entidades locais tendo em vista:

e A implementago de projetos locais e de desenvolvimento integrado, envolvendo
todos os atores locais na resolugdo das varias problematicas que vdo surgindo;
* A conjugacdo das medidas de politicas sociais através de agdes planificadas,

executadas e avaliadas de forma conjunta.
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Principio da articulaciio
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Consiste na necessidade de articular a interveng¢do tendo em conta os varios

parceiros existentes no territorio que possam contribuir de forma efetiva e dinamica para
QU a resolugdo das varias problemaéticas, permitindo, desta forma, criar sinergias entre

recursos e competéncias existentes na comunidade, fornecer espagos comuns aos

diferentes parceiros e contribuir para a criagio de projetos. Assim pressupde:

e Definir os objetivos de colaboragio;
» Definir agdes concretas envolvendo os parceiros;

e Responsabilizar todos os envolvidos no desenvolvimento das agdes;

Principio da participacio

Expde o combate a pobreza e a exclusdo social, numa perspetiva de promog¢do do
desenvolvimento social, sendo que, esta participagdo deve alargar-se aos varios agentes

locais bem como as populagdes mais vulneraveis. Tendo em vista:

e Consciencializar os parceiros e a populagdo local dos problemas que originam a
pobreza e a exclusdo social;

e Mobilizar os agentes e a populagdo para agdes concretas que promovam a
resolugdo das problematicas existentes;

e Empoderar as pessoas em situagdo de exclusdo para a resolugdo dos seus

problemas de uma forma ativa e participativa.

Principio da inovacdo

Tem por base a descentralizagdo da intervengdo social, permitindo estratégias
apoiadas numa democracia participativa e na inclusdo de metodologias de planeamento,
que permitam inovar, principalmente no que toca aos processos de trabalho e praticas

tento em consideragio:

e A descentralizagdo dos servigos;
e A desburocratizac¢do dos procedimentos dos organismos publicos e privados;

e A partilha de informagéo;



e Adogdo de uma comunicagdo acessivel a todos os cidaddos, motivando a

participagdo ativa dos mesmos.

Principio da igualdade de género

Promoc¢do da igualdade de género no conjunto dos principios que enquadram o

funcionamento das varias estruturas.

Impactos Esperados

A Rede Social tem como principal objetivo promover mudangas a nivel local e
regional, permitindo favorecer a articulagdo e adaptagdo de politicas e medidas nacionais

aos problemas e necessidades locais. Assim, espera-se que a rede consiga:

e Conhecer melhor a realidade local e dar repostas em conformidade com as
necessidades apresentadas;

e Elaborar planos que integrem as prioridades e necessidades locais;

¢ Qualificar a intervengédo social nos locais tendo em conta:
o A articulagdo e adaptacdo das politicas e medidas a nossa realidade;
o Uma real identificacio de problemas e resolugio dos mesmos,

ajustando as respostas a realidade em causa;

o A proximidade das entidades (cultura e servigos) com a populagdo;
o A implementagdo de sistemas de informagdo eficazes;
o A participa¢do ativa dos proprios destinatirios nos projetos de

intervengdo criados.
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Composic¢io da rede social VVR (CLASVVR)

e CMVVR;

Junta de Freguesia de Fratel;

Junta de Freguesia de Perais;

e Junta de Freguesia de Sarnadas de Rodao;

e Junta de Freguesia de VVR;

e SCMVVR;

e C(Centro de Saude de VVR;

e Agrupamento de Escolas do Concelho de VVR;

e Centro Distrital da Seguranga Social de Castelo Branco;
e (Centro de Emprego de Castelo Branco;

e GNR —Posto de VVR;

e SFEBF;

e Associacdo de Estudo Alto Tejo;

e CCRS;

e CDRC-VVR;

e GAFOZ,

e Associagio de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas do
Concelho de VVR;

e CLDS.

Niicleo executivo:

e Representantes da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao;
e Representantes da Seguranga Social;

e Técnico de Acompanhamento da Rede Social (sem direito a voto).
Plenario dos CLAS:

Realizado pela Camara Municipal de Vila Velha de Réddo, sendo presidido pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente com competéncias delegadas, sem possibilidade de

subdelegagio.
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Metodologia

Para atualizar o presente Plano de Desenvolvimento Social, foi imprescindivel
refazer o retrato da situagdo social atual do concelho, através do Diagnostico Social, o
que possibilitou a elaboragio de uma andlise SWOT do concelho, onde foram
efetivamente identificadas as varias forgas, fragilidades, potencialidades e ameagas, que
nos permitiram definir as prioridades de intervengéo.

Podemos dizer que o Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento de
trabalho onde estdo definidos os objetivos prioritirios no sentido de promover o
desenvolvimento social local, com vista a redugdo da pobreza, diminui¢do do desemprego
e exclusdo social. Temos como fundamento atuar junto da populagio de forma preventiva
através de agdes sensibilizagdo junto da comunidade com o objetivo de incitar ao
empoderamento e a mudanga, no sentido de promover melhores condigdes de vida a
populagdo do nosso concelho.

O objetivo do Plano de Desenvolvimento Social ¢ pensar as necessidades e
fragilidades e fazer chegar as respostas de forma rapida e eficiente, servindo de
enquadramento a todas as intervengdes para a promogdo do desenvolvimento social.
Procurar vincular iniciativas dos varios agentes cujo ambito de atuagdo tem
consequéncias no desenvolvimento social dos concelhos e das suas gentes. O instrumento
encontra-se inserido no processo de planeamento estratégico, pretendendo dar respostas
as transformagdes que ocorrem nas sociedades. Posto isto, acarreta algumas implicagdes

tais como:

e Planear as ag¢des de forma integrada e concertada;

e Delinear objetivos e estratégias, assegurando a participagio ativa de todos
os implicados sem qualquer discriminagdo;

e Desenhar o Plano de Desenvolvimento Social, tendo em conta a realidade
da comunidade em causa, as oportunidades e as ameagas existentes e que
possam Vir a surgir;

e Identificar as prioridades no sentido de promover a mudanga.

A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social requer um esforgo dos varios
parceiros da Rede Social, dentro das valéncias que cada um representa, concentrando
todos os energias nas pessoas e na comunidade com e para as quais se trabalha,

acarretando vantagens como:

11
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Integrar medidas e politicas definidas, no sentido de potenciar os respetivos
apoios;
e Racionalizar e adequar os recursos disponiveis;
/') e Rentabilizar as potencialidades e os conhecimentos dos vérios técnicos
dentro das suas areas;
e Encontrar solugdes inovadoras que possibilitem agir com uma maior
flexibilidade das estruturas mais pequenas junto da populagdo;
e Intervir de forma continua e sustentavel;

e Adequar respostas as causas e desenvolver atuagdes preventivas.

O Plano de Desenvolvimento Social ¢ um documento elaborado para 3 anos, sendo
que, as agOes previstas, devem ser planeadas anualmente e em conformidade com as
probleméticas com que nos vamos deparando. Desta forma, seré sujeito, a monitorizagio
e avaliagdo constantes, com o objetivo de aperfeigoar as intervengdes e aferir o impacto

das mesmas na populagdo.

12
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Eixos de intervencio

As intervengdes sdo adequadas a 4 eixos € em conformidade com as necessidades

apuradas durante a elaboragdo do diagnéstico social:

e Eixos I — Interioridade e Territorio

o

Promover estratégias no sentido de combater o isolamento social,
promover a fixagdo de novos habitantes e dar condigdes aos residentes

permanentes no sentido de quererem manter-se no concelho.

e Eixo Il — Cidadania, Saiide e Comunidade

o

(o}

Empoderar a comunidade para melhor gerir os seus recursos econdmicos;
Sensibilizag¢do para um envelhecimento ativo e saudavel;

Sensibilizar e prevenir as varias patologias mentais bem como as diversas
necessidades, nas varias faixas etarias;

Melhorar as condigdes de habitabilidade e conforto habitacional;
Fomentar e promover dindmicas familiares que possam proporcionar um
melhor relacionamento entre todos e uma participagdo mais ativa e
saudavel na comunidade;

Prevenir situagdes de Violéncia Domestica;

Proporcionar um maior apoio aos cuidadores informais;

Atender e acompanhar os individuos e familias mais vulneraveis, na
resolugdo dos seus problemas sociais;

Atribuir e acompanhar individuos ou familias beneficiarias de RSI ou

outro tipo de apoio.

¢ Eixo III - Qualificagio e Emprego

O

(e}

O

0]

Desenvolvimento de ofertas formativas variadas e apelativas;
Promogio do aumento dos postos de trabalho qualificados;
Apoio a criagdo do proprio emprego;

Empreendedorismo.

e Eixo IV — Desenvolvimento da Rede Social

O

Aperfeigoar e melhorar a articulagdo da Rede Social no sentido de dar

respostas mais céleres e eficazes as fragilidades identificadas.

13
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\\)( Relativamente ao Plano de Desenvolvimento Social anterior, salientamos que na
J sequéncia da Transferéncia de Competéncias da Seguranga Social para os Municipios, no
@Q\D passado dia 03 de abril, ficamos entre outras valéncias com o Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS), em que fazemos o atendimento de individuos ou
familias em situa¢do de vulnerabilidade e exclusdo social e fazemos a atribuigdo e

}J &{ acompanhamento dos individuos ou familias beneficiarios de RSI e apoios eventuais.
‘ - Desta forma, com base nestes eixos foi possivel criar linhas orientadoras de

estratégias e agdes, que deram origem a seguinte planificagdo:
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Promover maior Bgarer u
Aumentar e adequar a articulacko entre levantamento Nivel da satisfa¢do da
rede de transportes Anifafquis, a5 Joitas das Facilitar mais populagdo
coletivos regulares * 5 necessidades Camara
de Freguesia e os . transportes , -
dentro e fora do Transortes concretas de | Municipal; Nivel de frequéncia e
Diminuir o concelho Ro dofiérios transporte da Juntas de utilizag@o dos transportes
isolamento da comunidade Freguesia;
populagdo do ; : ; Aumentar a
cancelti o associagoes | Oferadas | Redede | HEIES
diainiza ﬁog: d& 568es atividades transportes; P com (?v:r 0’ Numero de pessoas
Promover o convivio ¢ ¢ recreativas, PrOEHC envolvidas, associagdes e
que en\_rolvam’ 8 | culturais e Associagdes; N atividades dinamizadas
varias faixas etérias : pertenga € 0
~ desportivas A
da populagéo do concelho: convivio
Divulgar as
Divul . acoes nas A
. 2 s um ~
Fixagdo da populagdo IVLISAT OS 8POIOS | redes sociais enta~r . Aumento da populagio
. : existentes nas varias —— populagdo .
Aumentar a jovem e ativa redes sociais Criar flyer sacidents jovem
populagio informativos Camara
jovem no apelativos Municipal
concelho Criar
Incrementar espirito de A Oferecer Promover o Numero de espagos e
pertenca e interajuda, diversipﬁga dos e agdes convivio e bem- pessoas a usufruir das
através do convivio . diferenciadas estar virias atividades
apelativos

Tabela 1: Eixo I - Interioridade e Territorio
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Promover a

Numero de familias com
necessidades de apoio

. Freguesia:

melhoria dos g :

recursos Melhorar a

economicos e Sl ) capacidade de gestdo

ilias a cozinhar z = o
gestdo dos e oo . S / €conomica/doméstica .
€m casa e a utilizar [S€SS0es i; Nimero de

| ?SII;OS " Distribuicdo de bens osrecursos  [Workshops de Viatura para as  [PO" P ;ﬂ © ldas;am: ] sesses/wor kshops
seio das o ! . o cozinha bésica .. inalizadas ;
familias mais |€ssenciais as familias disponiveis; visitas realizados

o : mais carenciadas - domicilidrias;

arenciadas; Criar hortas reaproveitamento

alimentar Envolvimento das
Identificar familias

Associagdes, N° de pessoas que
mais carenciadas

participam nas sessges
Q%

Tabela 2 Eixo 1] - Cidadania, Saide ¢ Comunidade

'ﬁ“i@‘)?é
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|[Promover a
Satde mental

Sensibilizar e
informar a
populagdo

relativamente as
varias problematicas
associadas a saude

Identificar as
necessidades sentidas

Fazer um
levantamento das
doengas de satude
mental sentidas

Disponibilizar maior

no concelho e
saber quantas

acompanhamento [P€SS0as nio estio
mental a ser
acompanhadas
Incentivar a N
~ - Sessoes de
percecdo destas | Sensibilizar para as ;
. esclarecimento
doengas, como algo | diversas doengas e os
@ 3 : sobre as doengas
normal”, por parte | motivos que levam a -
: e apoio as
da comunidade e da| que estas ocorram
mesmas

propria pessoa

Céamara
Municipal,

Centro de Saude;

Juntas de
Freguesia;

Agrupamento de
Escolas de VVR;

Viatura para as
visitas
domiciliarias

VILA VILHA
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Aumento das
respostas de apoio

Numero de pessoas
abrangidas

Maior esclarecimento
relativamente as
doengas mentais e
aceitagiio destas
pessoas na
comunidade

Numero de sessdes

Tabela 3 Eixo Il — Cidadania, Saide e Comunidade
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Disponibilizar 0 o
acesso a Numero de Semindrios e
B . Aumento da cg acidade i
conhecimentos e conhecimento de um P: workshops realizados
d I o Critica e adaptatjya das
es.envo ver'z_t Varios temas e 3 I Niimero de i scrigdes o
Capacidade pratica ferramentas fie participantes
omover o trabalho utejs
esenvolvimento S
integral das Desenvolviment, . Car'n.jara Aumento dag
. . : omover Municipa]: p :
Omunidade  |Melhorar 5 Tespostal do Projeto Saide atividades que capacidades fisicas,
do concelho no que | Mais e possiye] - " CMCD (Saiide controlar as doengas Nimero de sessdes
respeita ao bem- protocolo com [P Mais); respiratérias, Promogio realizadas e numero de
. . elhorar a 5 .
estar fisico dag entidades gyl de uma melhor Ppostura Participantes
condigio fisica Clinisas:
pessoas Promotoras de bem.- das pessoas Inicas; corporal e de redugio de
estar Gindsio, Stresse

Tabela 4: Eixo II - Cidadania, Saide e Comunidade

=3 .
Y



habitacionais
das familias

Melhorar acessos
aos espacos
coletivos

Identificacgdo de
espagos que
necessitem de ser
adaptados/melhorados

Criagédo de
rampas de acesso
a pessoas com
mobilidade
reduzida

Aplicagdo de fitas
antiderrapantes
nos degraus, bem
como corrimdes

de apoio ou
outros
Promover o acesso :
a habitacdo de AI,) otar rja Divulgagio dos
qualidade e a custos requalificagdo das programas de
habitagdes;

reduzidos

apoio a habitagdo

Camara Municipal;
Juntas Freguesia;
Associagoes;

Empresas de
Seguranga;

VILA VELTTA
DE RODAO

Promover um
aumento da
autonomia das
pessoas

Promover melhores
condigdes
habitacionais

Numero de pessoas
abrangidas

Tabela 5: Eixo Il — Cidadania, Satide e Comunidade
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Apoiar as

familias nas
uas
indmicas

familiares

P -

R:aalizar ac;ﬁes no

Reforgar as
competéncias  |Fazer o levantamento sentido de
emocionais, de situagdes promover o
relacionais e problematicas  jacompanhamento
comportamentais das familias
Fortalecer a relagao
pais/filhos, N
. Promover agdes
envolvendo os pais Promover gz
. dindmicas e
no processo de competéncias .
: . apelativas entre
desenvolvimento parentais .
X pais e filhos
integral dos seus
filhos

Juntas Freguesia;

Agrupamento de
Escolas;

Terapeutas e outros
profissionais

Centro de Saude;
Viatura para as
visitas
domiciliarias.

‘C-ﬁméra Municii)al; 7

VILA VELEA
M RODAO

Melhorar as relagdes
familiares e
envolvimento dos
pais no
desenvolvimento
integral dos filhos

Numero de familias
abrangidas

Numero de sessdes
realizadas

Tabela 6: Eixo Il — Cidadania, Satde ¢ Comunidade
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DE RADAO

Criar espagos
Evitar situagoes de de partilha de Camara
burnout, Apoiar o cuidador |€Xperiéncias e Municipal; Acompanhamiento Numero de pessoas e
promovendo o informal suporte mutuo mais eficaz aos sessdes
descanso do fniorma Centro de cuidadores
Promover a cuidador Apoio as Saude;
saide e o bem- familias
estar dos
f:uidado_res Camara
tnfGras Disponibilizar Desenvolver Municipal; Facilitar e melhorar o
formagdes aos | Aumentar/melhorar | A¢des de trabalho realizado Numero de pessoas e
cuidadores conhecimentos | sensibilizagido Tera pelos cuidadores Acdes/formagdes
. ) peutas e . ;
informais e formagdo outros informais
profissionais.

Tabela 7: Eixo I — Cidadania, Satide e Comunidade
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Oferecer a
comunidade
ferramentas
promotoras de
bem-estar

Prover a autonomia
e autocontrolo

Promogdo de
bem-estar e gestdo
emocional

Utilizagdo de
estimulos
multissensoriais
e ferramentas
promotoras de
bem-estar

Fazer um
levantamento
das
necessidades e
gostos pessoais;

Organizar
Varias ag¢des de
preferéncia
gratuitamente

Camara
Municipal;

Juntas
Freguesia;

Centro de
Saude;

Terapeutas e
outros
profissionais.

VILA VILLIA
M RODAO

Aumento do bem-
estar integral das
pessoas € diminuigdo
do stresse

Numero de sessdes
realizadas e numero de
pessoas envolvidas

Tabela 8: Eixo Il — Cidadania Saide e Comunidade
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VILA VILHA

DE RODAO
7:‘ Db, , _ J | Loudaly .7_ I z AL s - A - i )8 | . b ey
Camara
Realizagdo de Municipal;
Prover a autonomia AQ@GS de Empoderamento da
e autocontrolo sensibilizagdo Juntas. vitima no sentido de
junto da Freguesia; denunciar e
Prevenir a SenSIblllZE'iQE{-) comumidade Centro de Saude; ultrapassar a siinagho Numero de sessdes
Violéncia para.a.deninciz realizadas e numero de
- e gestiode | Apoio Sensibiliza¢do do .
Doméstica : . NAV; . pessoas envolvidas
emogdes Psicolégico a agressor para evitar
adultos e RAP: comportamentos
Dtisaigvplvzr criangas ’ violentos pedido
conf:IS) e ‘g‘lzs lée ; incluindo os Terapeutas e ajuda profissional
Al Vigienea agressores outros
profissionais

Tabela 9: Eixo Il — Cidadania, Satide e Comunidade
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Promogao da
saude Mental

Conhecimento das
varias patologias
ligadas a saude
mental

Desenvolver

estratégias de
promotoras de
saude mental

Sensibilizagdo
para o
reconhecimento
das varias
patologias
E apoio na
resolugdo das
mesmas

Realizagdo de
Acdes de
sensibilizagdo
junto da
comunidade

Apoio
Psicolégico a
adultos, jovens
€ criangas

Camara
Municipal;

Juntas de
Freguesia;

Centro de
Satde;
NAV;

RAP;

Terapeutas e
outros
profissionais.

VILA VELHA

T RODAD

Desmistifica¢do das
varias patologias e
Apoio a populagdo na
resolugdo ou controlo
da situagdo

Numero de sessdes
realizadas e numero de
pessoas envolvidas

Tabela 10: Eixo Il — Cidadania, Saide e Comunidade
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WVILA VELHIA
DE RODAO

Assumir a
Transferéncia
de
Competéncias
da Seguranga
Social para o
Municipio

Servigo de
Atendimento e
Acompanhamento
Social de
individuos ou
Familias em
situacdo de
vulnerabilidade

Atribuigdo e
Acompanhamento
de beneficidrios de

RSI

Sensibilizagio
para o
empoderamento
do individuo ou
familias para a
sua
independéncia
relativamente a
apoios pontuais
ou de longa
duragdo

Realizagdo de
Agdes de
sensibilizagdo
junto da
comunidade

Apoio e
acompanhamento
dos beneficiarios

destes apoios

Camara
Municipal,

Juntas de

Freguesia;

Centro de
Saude;
NAV;
RAP;

S. Social
GIP
IEFP

Diminuigdo do
numero de
individuos ou

familias beneficiarias

Numero de beneficidrios

Tabela 11: Eixo II — Cidadania, Saide e Comunidade
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riacdo de postos de
balho qualificados

Sensibilizar as
empresas para
colocagido de
pessoas
qualificadas

Fixar pessoas
qualificadas no
concelho

Sensibilizar as
entidades
empregadoras
para a
necessidade de
integragdo de
pessoas formadas

Realizar sessoes de
informagdo sobre os
beneficios do
pessoal qualificado

Camara
Municipal

Juntas de
Freguesia

IEFP
GIP

Entidades
Empregadoras

VILA VITHIA
LI RODAD

Aumento dos postos
de trabalho
qualificados nas
entidades
empregadoras

Numero de pessoas
qualificadas que
integram entidades
empregadoras

Aumento da populagdo
do concelho

b

<

D

=

&

Tabela 12: Eixo III — Qualificagdo e Emprego
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romover
iversificadas

fertas formativas

rofissionais

Abrir ofertas
formativas
profissionais para
jovens que ndo
querem continuar
no ensino regular

Criagédo de
cursos/areas de
formagdo escolar
e profissional

REDEJLISOCIAL

Identificar interesses
e necessidades dos
jovens/adultos

Promove apoio na
orientagio em
termos vocacionais

dirigida a populagdo
mais jovem
L Agdes de
Promover Sens1l?tllzar 35 \sensibilizagdo as
formagdes enifidades entidades
diversificadas e empregadoras
adequadas as : pa{a a' Cedéncia dos
necessidades da impartRciade espagos para a
populagdo ativa form?t;ﬁo realizagdo de
continua

formagdes

Cémara
Municipal;

Agrupamento
de Escolas;

Entidades
Empregadoras;

Juntas de
Freguesia;

Centro de
Saude;

GIP;
1EFP.

VILA VILIIA

il
) DE RODAO

Aumento do interesse
pela escolaridade e
formagdo

Numero de
alunos/formandos

Promover mais
formagédo

Numero de formagdes e

formandos

Tabela 13: Eixo 11l — Qualificagdo e Emprego
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Incentivar o
empreendedorismo;

Incit .
“ ar 0 Perceber Realizar agdes de
desenvolvimento e o 2 _
. motivagdes da |informagdo e
de projetos v g
populagdo para a sensibilizagdo ao
empreendedores % .
; dinamizagdo de |desenvolvimento de
que permitam . .
projetos [projetos
desenvolver o
empreendedores |empreendedores
concelho
Perceber as
Divulgar medidas | necessidades da |Procurar apoios que
de apoio ao populagdo  [promovam
empreendedorismo| relativamente a |dindmicas de
(IEFP e GIP) | criagdo de novos lempreendedorismo

projetos

Camara
Municipal;

Juntas de
Freguesia;

IEFP;

GIP.

VILA VELTIA
D ROPDAQ

Aumento de projetos
empreendedores no
concelho

Aumento do nimero de
estabelecimentos a titulo
pessoal

Aumento dos postos
de trabalho

Diminui¢do da taxa de
desemprego

=<

4 </
©

Tabela 14: Eixo Il — Qualificagdo ¢ Emprego
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Adequar a agdo as

Promover a partilha de

Reunir com mais

. . . ~ regularidade e
necessidades reais | informagao entre os ;
o . . criar um Grupo
e potencialidades | diferentes parceiros e
. s i de trabalho que
da Rede Social e da  agentes sociais que | . .
~ simplifique a
populagdo atuam no
. . atuacio em caso
envolvida territorio '
de necessidade
Incentivar o .
: Criagdo de metas de Implementagdo
Jeaenvolviieats desempenho e novos e projetos em
do trabalho em . P P J
. projetos parceria
parceria

“Camara
Municipal;

Juntas de
Freguesia;

Instituigdes e
associagoes
concelhias;

Agrupamento
de Escolas;

Centro de
Saude;

GNR;

IEFP.

VILA VILHA
W RAODAO

Aumento o nimero
de projetos

-

X%:’%)\
S

il

Numero de situagdes

resolvidas pelo grupo,

num menor espaco de
tempo

Aumentar o niumero

de respostas

Numero de projetos
implementados

Tabela 15: Eixo IV — Desenvolvimento da Rede Social




Acompanhamento, monitorizacio e avaliacio

&%, - /%()

No sentido de perceber se o Plano de Desenvolvimento Social se mantém adaptado

I3

as necessidades do nosso concelho ¢ necessario que haja um acompanhamento,
monitorizagdo e avalia¢do continuos. Sendo um documento dindmico, permite a qualquer
momento, ser adaptado a novas realidades e necessidades que possam surgir no concelho,
mesmo estando o presente documento ainda em vigor.

Assim, o Plano de Desenvolvimento Social acaba por ser um processo de
aprendizagem e incorporagdo de novos conhecimentos que se adquirem ao longo da
interveng¢do, levando a qualificagdo e adaptabilidade das organizagdes e dos técnicos

envolvidos.

Acompanhamento

O acompanhamento ¢ assegurado pela equipa técnica da rede social que tentara dar
as respostas mais adequadas as necessidades que vdo surgindo, a identificagdo de mais

recursos, bem como a criagdo de um acesso mais facilitado para partilha de informagdes.

Monitorizacio

A monitorizagdo consiste no acompanhamento e controlo do processo de
intervengdo tendo em conta a possivel necessidade de alteragfo ao inicialmente previsto.
Sendo assim, um mecanismo de apoio ao planeamento que coordena, melhora a coeréncia
e modera possiveis conflitos que possam surgir permitindo a resolugdo dos mesmos. Tem

como objetivos:

» Avaliar o desvio entre as atividades previstas no plano e as atividades realizadas;

e Construir e aplicar instrumentos de recolha, de sistematizagdo e de retorno da
informagao;

e Acionar os mecanismos de decisdo, caso a avaliagdo detete oportunidades ou
insuficiéncias na execugdo do plano;

e Diagnosticar necessidades e oportunidades da intervengdo ao nivel dos parceiros

das instituigdes.
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Avaliacio

A avaliaglo ¢ efetuada continua e transversalmente, sendo fundamental em cada
etapa, no sentido de percebermos se ha necessidade de fazer alteragcdes para materializar
os objetivos. A avaliagdo permite capacitar os varios parceiros evitando intervengdes
dispersas e sem qualquer impacto no territério. A avaliagdo permite um desenvolvimento
organizacional e institucional, para que haja maior colaboragdo e envolvimento de todos.

A avaliagdo deve envolver todos os parceiros da rede social garantindo a
manuten¢do de compromissos passiveis de mudanga. A participagdo nos processos de
avaliagdo deve ser definida partindo do seu enquadramento organizacional (entidade
gestora ou parceira), grupo tematico ou rede especifica em que se integra.

A metodologia de implementagdo da avaliagdo ¢é realizada através:

e O acompanhamento das reunides de CLAS;
e A elaboragdo dos relatorios periddicos de avaliagdo acompanhados de
sugestdes de melhoria;
e A integra¢do no sistema de informagdo do conhecimento produzido na
avaliagdo;
e As propostas metodolégicas e técnicas para a implicagdo dos parceiros na
rede;
e A avaliagdo e autoavalia¢@o da participagdo na Rede Social;
e A avaliagdo dos resultados do sistema de monitorizagdo;
Quanto aos critérios de avaliagdo, estes baseiam-se principalmente na utilidade,
credibilidade, objetividade, e transparéncia. Desta forma, € nosso fundamento atingir um
equilibrio e eficdcia nas varias intervengdes, fazendo com que os resultados esperados e
os resultados obtidos, sejam o mais aproximados do delineado através deste Plano e
consequentemente com o relatorio de avaliagdo que venha a surgir, finda a aplicagdo em
pratica do mesmo. Esta avaliagdo tera por base a avaliagdo das intervengdes e respetivos
impactos, podendo assim mostrar se as praticas aplicadas foram adequadas ou se
necessitam de ser alteradas para uma mudanga mais eficaz.
E de salientar a importancia do envolvimento de todos os parceiros da rede, pois s6 com
o contributo de todos podemos agir de forma mais concertada e eficiente. A sinergia faz

a forga e precisamos de todos para garantir uma mudanga mais equilibrada e consensual.
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VILA VELIIA
WRGDAD

Jl} Divulgacio da rede social de Vila Velha de Rodao

No sentido de dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pela rede social é

@!Q\L‘:"’ importante apostar na divulgagdo das dindmicas que a mesma realiza com e em prole da

comunidade. Através da divulgagdo:

Meios internos - correio eletronico, telefone, redes sociais, oficios e informagdes;

Meios externos - comunicagdo social, Cartazes, flyers e boletim municipal;

L
L
e Pagina da internet - www.cm-vvrodao.pt;
L]

Assembleia Municipal;
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" ‘ .
\/ Conclusao

P Na sequéncia das varias probleméticas e fragilidades identificadas através do
\;2;5) Diagndstico Social foi elaborado o Plano de Desenvolvimento Social com o fundamento

de definir objetivos, estratégias e agdes de forma a minimizar ou solucionar as

problematica ou fragilidades verificadas no concelho e prevenir outras que possam surgir

no futuro. Consequentemente, neste documento, sdo proposta a¢des de carater preventivo,
cujo obtetivo € antecipar possiveis situagdes e trabalhar a comunidade no sentido de evitar
as possiveis causas que possam vir a originar tais situagdes.

Os eixos estabelecidos e os vérios objetivos propostos, serdo sempre acompanhados

de estratégias e agdes com o intuito de trabalhar, ndo so, as problematicas e fragilidades
verificadas no concelho mas também desenvolver dindmicas/agdes preventivas no ambito
da pobreza, exclusdo e isolamento social, bem como promover ferramentas de
empoderamento social para criar uma sociedade mais coesa e participativa na vida ativa
da comunidade. Para desenvolver as medidas previstas contamos com o apoio de diversas

entidades como:

e Agrupamento de Escolas;

e (Centro de Saude;

e (Camara Municipal de Vila Velha de Rodao;
e CLDS-4G;

e Entidades Empregadoras e IEFP;

e GNR;

e Associagdes concelhias;

e Juntas de Freguesia do concelho;

e Rede de transportes;

e [PSS’s;

e Seguranga Social;

e RAP (Resposta de Apoio Psicolégico);
e NAV (Nucleo de Apoio a Vitima).

“Unir-se ¢ um bom comego, manter a unido ¢ um progresso, e trabalhar em conjunto é a

vitoria”

Henry Ford
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