
MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODA.. 0

CANIAR.A MUNICIPAL

ATA N.° 6

Sexta r eunido do jitr i do procedimento concursal comum para a constituicao

de relacao jur idica de emprego public° por  tempo indeterminado para a

carreira categoria de tecnico superior  na area do Direito

----------Aos 12 dias do mes de julho de dois mil e vinte e tres pelas 10:00 horas,

no edificio dos Paws do Municipio de Vila Velha de ROdao, reuniu o Kiri do

procedimento de contratacao acima referido, nomeado por despacho n° 32/2023

do Sr. Presidente de Camara Municipal de Vila Velha de ROdao, de 02/03/2023,

constituido da seguinte forma: Presidente: Maria Adelina Pina Goncalves

Ferreira Pinto, Tecnica Superior (jurista) na Camara Municipal de Vila Velha de
ROdao; a Vogal efetiva: Maria Helena de Jesus Lopes, tecnica superior (jurista)

na Camara Municipal de Castelo Branco; 2.° Vogal: Fernanda Maria Ferreira da

Silva Neves, Chefe da DAF na Camara Municipal de Vila Velha de ROclao. - - - - - - -

A reuniao teve por fim aprovar e divulgar os resultados da aplicacao dos

metodos de selecao - Avaliacao psicologica e Entrevista de Avaliacao de

Competencias pronunciando-se da seguinte forma:

1. Nao possuindo a autarquia meios prOprios para aplicacao do metodo

referido, solicitou a colaboracao do DGAEP para o efeito, nao tendo sido

possivel a obtencao da mesma;

2. Assim, a aplicacao do metodo Avaliacao Psicologica e de Entrevista de

Avaliacao de Competencias foi feita pela empresa "Atitude Esperada

Lda. ", pessoa coletiva n° 513.894.969;

3. A avaliacoes psicolOgica teve lugar no edificio dos Paws do Municipio,

no dia 29/06/2023, corn inicio as 10:00 horas e as Entrevistas de

Avaliacao de Competencias tiveram lugar tambem no dia 29/06/2023,

no mesmo local, corn inicio as 11:30 horas;
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4. Corn base nos resultados obtidos pelos concorrentes, apresentados e

justificados pela Atitude Esperada, foram os mesmos considerados da

seguinte forma:

AVALIACAO PSICOLOGICA

Candidatos considerado Apto:

Ivo Renato Diogo de Campos Patricio

Candidatos considerados Nao Aptos:

Nao houve candidatos considerados Nao Aptos

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Candidatos Aprovados:

1. Andreia Filipa Reis Andre ..................17,60 valores

2. Diana Isabel de Sousa Moroso ...............18,40 valores

Candidatos nao Aprovados:

Nao houve.

5. 0 Jun i deliberou, por unanimidade,

a) dar cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.°

233/2022 de 9 de setembro, afixar nas instalacoes da Camara

Municipal e no sitio da Internet do Municipio, a lista dos resultados,

obtidos na prova escrita de conhecimentos

b) proceder a Avaliacao Curricular do candidato considerados APTO na

Avaliacao PsicolOgica;

c) proceder a Avaliacao Curricular das candidatas corn aproveitamento

na Entrevista de Avaliacao de Competencias.



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODA0

CAMARA MUNICIPAL,

--- Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do jUri: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Presidente:

1.0 Vogal Efetivo: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2.° Vogal Efetivo: KjQA)ei
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