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Primeira reunido do jari do procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagio juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado para a carreira categoria de técnico superior na area do Servico

Social

---------- Aos dezanove dias dias do més de julho de dois mil e vinte e trés pelas
14.00 horas, no edificio dos Pagos do Municipio de Vila Velha de Ré6d&o, reuniu
o jari do procedimento de contratagdo acima referido, nomeado por despacho
n°®112/2023, do Sr. Presidente de Camara Municipal de Vila Velha de Rédao, de
11 de julho de 2023, constituido da seguinte forma: Presidente: Maria Adelina
Pina Gongalves Ferreira Pinto, Técnica Superior (jurista) na Camara Municipal
de Vila Velha de Rodao; 1.° Vogal efetivo: Diamantina Maria Parrulas Nifra
Valente, técnica superior (Servigo Social) na Céamara Municipal de Vila Velha
de Rédédo; 2.° Vogal: José Luis Anténio Levita, Técnico Superior (Sociologia) na

Camara Municipal de Vila Velha de Réddo.

A presente reunido teve por finalidade a defini¢do dos parametros de avaliagéo, a
sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método

de selegdo do procedimento concursal acima identificado, as condigdes da sua
realizacdo, a selecdo dos temas a abordar nas provas de selecdo, a fixagdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecio, bem como do sistema de
classificagdo final, incluindo as respetivas férmulas, nos termos do artigo 36.°

da LTFP e do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. -------=-=-=--—--

O jari definiu que:
1. candidaturas: Na falta de plataforma para o efeito, a formalizacdo das
candidaturas é realizada, mediante formulério tipo de utilizagdo obrigatoria,

disponivel em: http:/ /www.cm-vvrodao.pt. e entregue por uma das seguintes

formas:
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a. Por correio eletrénico para o endereco rec_humanos@cm-vvrodao.pt. O

Neste caso o formulério devera ser assinado com assinatura digital qualificada.
b. Pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos, nas instalagdes sitas

nos Pagos do Municipio de Vila Velha de Rédéo, das 9.30 as 12.00h e das 14.00

as 16.00h;

c. Por correio registado com aviso de rece¢do para Municipio de Vila Velha

de Rédéo, Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rédéo, até ao termo do prazo

fixado para entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de

registo;
2. Contactos: O contacto feito aos candidatos sera efetuado de acordo com

o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por correio

eletronico com recibo de entrega da notificagio;
O endereco a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serd o

constante do formuléario de candidatura e ndo do curriculo vitae caso exista

contradicdo entre os dois;
3. No formulario de candidatura deve constar sob pena de exclusdo, a
identificacdo do procedimento com a respetiva referéncia com o n.° série e data

do D.R. e o n.° de aviso ou cédigo da BEP e a referéncia inequivoca a que se

candidata.

4. O formulério tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte

documentacao legivel:

a. Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das

suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagSes

estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

b. Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pena de
exclusdo, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do cartio de

cidadao, habilitagGes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
2
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quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos
de duracio e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida.
c. Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional das &reas integrantes do posto de
trabalho a que concorre, onde conste a data de realizagdo e duragdo das
mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo jari do procedimento. --------
d. No caso de candidatos com vinculo a administragéo publica, Declaracdo
emitida pelo servico de origem do candidato com data posterior & do presente
aviso, que comprove inequivocamente: a identificacdo do vinculo de emprego
publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria em que o
candidato se integra; a posigdo e nivel remuneratério em que se encontra
posicionado, com indicagdo do respetivo valor (apenas aplicdvel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas); o tempo de
servico na categoria, na carreira e na Administra¢do Publica; a descrigdo das
atividades/ fun¢des que atualmente executa, a antiguidade na execugdo das
mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas, com mencédo da
classificacdo obtida nas duas ultimas avaliagdes do desempenho, ou indicagéo

de que néo possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo

imputaveis ao candidato.
e. Declaracdo de consentimento de tratamento de dados, disponivel na
pégina eletrénica deste municipio juntamente com o aviso do concurso. ----------
f. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de

elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢do dos

originais dos documentos apresentados.

g. Sera assegurado o cumprimento das quotas para pessoas com deficiéncia
previstas no Decreto-Lei n.° 29/2001, artigo 3.° n.° 3. Os candidatos com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo

fazer prova documental através da apresentacdo de cépia do atestado médico
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de incapacidade multiusos, no ato da candidatura, sob pena de tal situagdo néo

ser considerada.

h. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Reptiblica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao”.

5. Métodos de selecdo e critérios e grelhas de classificagio:
5.1 Aos candidatos com vinculo de emprego publico - que retinam as

condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

serdo aplicados os métodos de selecao obrigatérios de Avaliacdo Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

51.1 AVALIACAO CURRICULAR (AC), com uma ponderacdo de 60% na

valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, onde serdo considerados os pardmetros que assumem
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a
habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiencia profissional

e a avaliacdo de desempenho, de acordo com a seguinte formula: ----------

AC= HA (20%)+FP(30%)+EP(30%)+AD(20%)
em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilitacdo Académica

FP - Formac&o Profissional

EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo Do Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitacio Académica (HA); onde se pondera a titularidade de grau

académico:

]
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O grau de licenciado (p6s Bolonha): 15valores
O grau de licenciado (pré Bolonha): 17 valores
O grau de mestre (pré Bolonha): 18

O grau de mestre (p6s Bolonha): 19

O grau de doutor: 20 valores

Formacdo Profissional (FP): apenas se consideram as areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdrias ao exercicio da fungdo, realizadas posteriormente a 2015, na area do

posto de trabalho;

Sem formagao profissional: 0 valores;
De 6 a 18 horas: 10 valores;

De 18 a 35 horas: 12 valores;

De 35 a 105 horas: 14 valores;

De 105 a 175 horas: 16 valores;

De 175 a 210 horas: 18 valores

Mais de 210 horas: 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S serd

contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento e func¢Ses inerentes a profissdo e ou atividade integrada na

categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovada.

Com experiéncia inferior a 3 anos: 12 valores;
Com experiéncia de 3 a 5 anos: 16 valores;
Com experiéncia de 5 a 8 anos: 18 valores
Com experiéncia superior a 8 anos: 20 valores

Avaliacio do Desempenho (AD) relativa ao dltimo periodo de avaliagdo em

que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade as

do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:

Excelente: 20 valores
Relevante: 15 valores;
Adequado: 12 valores;
Inadequado: 8 valores
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Se, por motivos ndo imputédveis ao candidato este ndo tiver sido avaliado ser-

lhe-4 atribuida a nota de 12 valores

5.1.2 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETﬁNCIAS (EAC) com uma
ponderacdo de 40% na valoracéo final, a realizar por entidade/ pessoa com
competéncia para o efeito e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informacdo sobre o0s comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais.
Este método tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descrigoes
comportamentais ocorridas em situacbes reais e vivenciadas pelo
candidato e é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto

de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as quais a

seguir se descriminam:
A avaliagdo é feita segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores, sendo as competéncias a considerar as a seguir indicadas e

constantes na portaria 359/2013 de 13 de dezembro.

a) Orientagio para os resultados: capacidade para concretizar, com eficacia
e eficiéncia, os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

b) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir

adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
6
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contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada.
e) Tolerdncia a pressio e contrariedades: Capacidade para lidar com
situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional.

A nota final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, numa escala de zero a

vinte valores serd o resultado da média aritmética dos 5 parametros. -------------

A classificagdo final sera obtida de acordo com a férmula seguinte: -----------------
CF=(ACx60%)+(EACx40%)

5.2 Para os candidatos sem relagao juridica de emprego ptblico previamente
constituida; ou que ndo sejam titulares das categorias correspondentes aos
postos de trabalho a concurso; ou que, sendo titulares das categorias
correspondentes aos postos de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir
ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar ou que sejam titulares daquelas
categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham

expressamente afastado a avaliac¢do curricular, no formuléario de candidatura, a

formula que traduz a Classificagdo Final (CF) é a seguinte:

(CF)=(PECx70%)+(ACx30%)

em que:

521 PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS: Com uma ponderacédo de
70%, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas e comportamentais necessdrias ao exercicio da funcdo a
concurso. Serd constituida por prova escrita na qual serdo abordadas

questdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados ao

7
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desempenho das funcdes integradas na area funcional a concurso e se
procederé a avaliacdo do sentido critico e capacidade de expressdo dos
candidatos. Tem a duragdo méxima de 120 minutos, com possibilidade
de consulta de legislacdo, desde que ndo comentada ou anotada,
devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. E avaliada na

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. --

A prova de conhecimentos poderéd versar sobre as seguintes matérias: Parte

Geral:
a) Lei 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais; b) Lei
73/2013, de 3de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais; ¢) Decreto-
Lei 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo; d)
Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contrato Publicos; e) Lei
35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; f) Lei
7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho; g) Regulamento Geral da
Protecdo de Dados; h) Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Puablica; i) Decreto de 10
de abril de 1976 - Constituicdo da Reptblica Portuguesa. Parte Especifica; a)
Decreto-lei n°55/2020, 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lei 23/2022, de 14 de
fevereiro e no 87/2022 de 29 dezembro - Transferéncia de competéncias para os
6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no ambito da Acédo Social;
b) Lei 13/2003 de 21 de maio cria o Rendimento Social de Insercdo (RSI)e
respetivas alteragdes; c¢) Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo;
d)Regulamento Municipal de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos; e)
Regulamento Municipal de Apoio a Fixacdo de jovens e Familias; f) Portaria
188/2014 de 18 de setembro que regulamenta as condi¢des de organizagdo e
funcionamento do SAAS, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias
137/2015 e 63/2021.

5.2.3 AVALIACAO CURRICULAR, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, com uma ponderagio de 30% na classificagdo final,

onde sdo considerados os pardmetros e respetivos pesos a seguir indicados: ----

AC= HA(25%)+FP(40%)+EP(35%)
em que:

AC - Avaliacdo Curricular
HA - Habilitacio Académica
FP - Formacao Profissional

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO ,I/L l
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EP - Experiéncia Profissional fi

A ponderagio dos parametros obedece as seguintes regras:

Habilitacdo Académica (HA); onde se pondera a titularidade de grau

académico:

a) O grau de licenciado (p6s Bolonha): 16valores
b) O grau de licenciado (pré Bolonha): 17 valores
C) O grau de mestre (pos Bolonha) : 18 valores
d) O grau de mestre (pré Bolonha) : 19 valores
e) O grau de doutor: 20 valores

Formacdo Profissional (FP): apenas se consideram as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessérias ao exercicio da fungdo, realizadas na &drea especifica do posto de

trabalho, desde 2018, inclusivé.

Formacéo inferior a 30 horas: 12 valores
De 31 a 90 horas: 14 valores;

De 91 a 120 horas: 16 valores;

De 121 a 180 horas: 18 valores;

Mais de 180 horas: 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e funcdes inerentes a profissdo e ou atividade integrada na no

tipo de trabalho para o qual se efetua o recrutamento, que se encontre

devidamente comprovada.

J Sem experiéncia: 10 valores

J Com experiéncia até 1 ano: 12 valores;

Com experiéncia de 1 a 2 anos: 14 valores;
Com experiéncia de 2 a 3 anos: 16 valores
Com experiéncia de 3 a 5 anos: 18 valores
Com experiéncia superior a 5 anos: 20 valores
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5.24 AVALIACAO PSICOLOGICA: £ realizada por entidade competente,
que avalia, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelece um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. O resultado da avaliagdo psicolégica

é expresso em Apto e Nao Apto

6. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido o candidato
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selecdo, ou que obtenha a mengdo de Nao Apto na Avaliagao Psicologica;

7. Sdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos

métodos de selecao.
8. A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada em

https:/ / www.cm-vvrodao.pt/servicos-municipais/ outros-servicos/recursos-

humanos.aspx e afixada no Edificio dos Pa¢os do Concelho.

9. Critérios de ordenacdo dos concorrentes aprovados: serd dado
cumprimento ao disposto no artigo 24.° da Portaria 233 /2022 de 9 de setembro;
10.  De acordo com o preceituado no n.°4 do artigo 16.° e n.°1 do artigo 6.° da
Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados, por email para a realizagdo da audiéncia de interessados. O
exercicio do direito de participacio dos interessados devera ser efetuado

através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,

disponivel no site do municipio.
11.  Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias tteis,

por email, tal como previsto no n.°2 do artigo 22.° da Portaria 233/2022 de 9 de

setembro.
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12. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada
nos termos do disposto no n.1 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de

setembro.

13. A lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacao do
Presidente da Camara Municipal, é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Vila Velha de Rédéo, disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da
Republica, com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.4 do

artigo 25.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

14. O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para constitui¢do de reserva de recrutamento interna, nos
termos do n.°5 do artigo 25.° da Portaria 233 /2022 de 9 de setembro, se a lista de
ordenacdo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, que sera utilizada sempre que no prazo de 18

meses contados da data da homologacdo haja necessidade de ocupacdo de

idéntico posto de trabalho.
15. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 233/2022 de
9 de setembro, o aviso do procedimento sera publicado na 2° série do DRE,
por extrato, na BEP e no sitio da internet do Municipio de Vila Velha de

Rédéo de forma integral.

--- Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do jari:

oo A lewm Y, Eewento ﬂ\/ 0

Presidente:_ ' (

1.° Vogal Efetivol i ocrendSac <Case & t\_ggegg K):Lg_\\‘:LQ
2.° Vogal Efetivo: 7}5‘ .- J\\\ LE
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