MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

DESPACHO

Reorganizacdo dos Servicos Municipais

Dr.? Maria do Carmo de Jesus Amaro Sequeira, Presidente da Cdmara Municipal
de Vila Velha de Rédao, torna publico que, de acordo com o disposto no
art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia
Municipal de Vila Velha de Réddo, em sua Sessdo de 29 de Abril de 2011,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 12 de
Abril de 2011, o modelo de estrutura orgénica, o numero maximo de unidades
orgadnicas flexiveis e o nuUmero méximo total de subunidades orgénicas a
funcionar no municipio.

Igualmente se torna puUblico que, nos termos do disposto no art.®° 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Cédmara Municipal Vila Velha
de R6d&o, em reunido de 22 de Dezembro de 2010, aprovou, sob proposta da
Presidente da Cémara Municipal, a estrutura orgédnica flexivel dos servigos
municipais, bem como o novo Regulamento de Organizacgdo dos Servigos do
Municipio de Vila Velha de Réddo, conforme a seguir se publica, em texto
integral.

Mais se torna publico que por despacho da Presidente da Cémara Municipal de
Vila Velha de Réddo, foram criadas, no &ambito das unidades orgdnicas e
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, 4 subunidades
organicas.

10 de Maio de 2011 - A Presidente da Cémara Municipal, Dra. Maria do Carmo

Sequeira

ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Predmbulo

o

O Decreto-Lei n 305/2009 de 23 de Outubro criou um novo enquadramento
juridico na organizacdo dos servicos das autarquias locais, estabelecendo,
no artigo 19°, que os municipios devem promover, até 31 de Dezembro de
2010, a reorganizacdo dos seus servicos.

O diploma referido estipula que compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura organica e
da estrutura nuclear, bem como © nuUmero méximo de unidades orgénicas
flexiveis, subunidades orgdnicas, equipas multidisciplinares e equipas de
projecto

O Municipio de Vila Velha de R&6d&o tem como uma das suas prioridades
promover a modernizacgédo da administracdao municipal como elemento
fundamental para uma governacdo autdrquica qualificada e para uma maior

eficiéncia na prestacdo de servicos aos cidaddos e, ainda, promover a



adequada e Jjusta avaliacdo dos seus recursos humanos, adaptando para a

realidade municipal um conjunto de diplomas legais em vigor.

O objectivo do Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais é o de

promover uma administracdo municipal mais eficiente e modernizada, que

contribua para a melhoria das condi¢cdes de exercicio da miss&o e das
atribuig¢des do Municipio.

A presente Organizacdo dos Servicos ¢ feita nos termos do disposto no

artigo 241° da Constituicdo da RepUblica Portuguesa, da alinea n) do n°® 2

do artigo 53° e da alinea a) do n°® 6 do artigo 64° da Lei 169/99 de 18 de

Setembro, na redaccdo dada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro e do disposto

no Decreto-Lei n°® 305/2009 de 23 de Outubro

Artigo 1°
Principios

A organizacdo, estrutura e funcionamento dos servic¢cos municipais respeitam

e consagram, nos termos do D.L. 305/2009 de 23 de Outubro, os principios da

unidade e da eficécia da accdo, da aproximacdo dos servicos aos cidadé&os,

da desburocratizacdo, da racionalizacdo dos meios e da eficiéncia na
afectacdo dos recursos publicos, da melhoria qualitativa e quantitativa do
servico prestado e da garantia da participacédo dos cidaddos, bem como pelos

demais principios constitucionais aplicdveis a actividade administrativa e

acolhidos no Cédigo de Procedimento Administrativo

Artigo 2°
Modelo de estrutura orgénica

A organizacdo interna dos servicos municipais adopta o modelo de estrutura

hierarquizada, constituida por:

Gabinetes;

Unidades orgénicas flexiveis;

Subunidades orgénicas (dirigidas por um coordenador técnico);

Artigo 3°
Categorias de unidades e subunidades orgénicas

Os servicos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades e

subunidades organicas:

Gabinetes Municipais: - unidades de apoio aos érgdos municipais, de
natureza técnica e administrativa;

Unidades Orgénicas de Caracter Flexivel, aglutinando competéncias de ambito
operativo e instrumental, integradas numa mesma
competéncia funcional

Subunidades orgénicas: - unidades de apoio a gestdo, que agregam
actividades de natureza executiva de aplicacdo de métodos

e processos, com base em directivas bem definidas e



instrucdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuacdo dos 6rgdos e servigos
Artigo 4°
Unidades orgédnicas flexiveis

Serdo constituidas, no méximo, sete unidades orgdnicas flexiveis, das

quais:
a) a duas unidades orgénicas flexiveis corresponderd o nivel de diviséo
e serdo as seguintes:
1 - Divis&o Administrativa e Financeira;
2 - Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente;
b) a cinco unidades orgédnicas flexiveis corresponderdo dirigentes de 3°
nivel e serdo as seguintes:
1- Sector de Obras de Administracdo Directa e Estaleiro;
2 — Sector de Higiene Urbana e Espacos Verdes;
3 - Sector de Aguas Saneamento e Ambiente;
4- Sector de Educacdo Accgdo Social, Cultura e Turismo;
5- Sector de Biblioteca Lazer e Tempos Livres
Artigo 5°
Subunidades orgénicas

Serdo constituidas, no médximo, quatro subunidades orgénicas:

1 - Subunidade Orgénica de Administracdo Geral - Seccgédo de

Administracdo Geral

2 - Subunidade Orgédnica de Recursos Humanos - Seccdo de Recursos
Humanos
3 - Subunidade Orgénica de Contabilidade e Patrimbénio - Seccdo de

Contabilidade e Patrimdbnio

2 - Subunidade Organica de Aprovisionamento - Seccgédo de
Aprovisionamento
Artigo 6°
Organograma

O organograma da macroestrutura dos servicos municipais é o seguinte:

Artigo 7°
Fungdes comuns aos diversos servigos
S&o fungdes comuns aos diversos servigos municipais:
a) Elaborar estudos e propostas necessidrias a definicdo das politicas
municipais, no dmbito das suas atribuicdes, e assegurar a sua

execucao;



b) Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrucgdes e
regulamentos;

c) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter a
reunido de Cdmara ou a despacho;

d) Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento,
programacdo e gestdo da actividade municipal;

e) Informar e dar parecer sobre assuntos da sua area de actuacdo;

f) Assegurar a comunicacdo necessdria entre os servicos, permitindo uma
actuacdo integrada;

g) Coordenar as actividades das unidades dependentes de cada um dos
servicos, em consondncia com o Plano de Actividades, e a sua correcta
execucao;

h) Gerir os recursos humanos técnicos e matérias afectos ao servico;

i) Executar as deliberacdes da Camara Municipal e os Despachos do seu
Presidente e dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas dos
respectivos servigos;

j) Participar, sempre que tal for determinado, nas reunides da Cémara
Municipal, da Assembleia Municipal, de comissdes ou 6rgéos
consultivos do municipio;

k) Receber e divulgar a informagdo necessdria entre os servicos, tendo
em vista o bom funcionamento dos mesmos;

1) Remeter ao Arquivo Geral, no final de cada ano, os documentos e
processos sobre os quals tenha recaido decis&o final, e que se
mostrem desnecessarios ao normal funcionamento dos servicos;

m) Facilitar as relacgdes dos cidaddos com a autarquia, prestando-lhes os
necessadrios esclarecimentos, nos aspectos que aos cidaddos digam
respeito, designadamente, no que se refere a proteccdo no &mbito dos
servicos publicos essenciais;

n) Propor a adopc¢do de medidas julgadas pertinentes para melhorar as
relacdes dos cidaddos com a autarquia;

o) Exercer as demais atribuig¢des que lhes sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberac&o ou despacho.

Artigo 8°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 2 de Janeiro de 2011.

PROPOSTA

ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, criou um novo engquadramento
juridico na organizacdo dos servicos das autarquias locais, estabelecendo,
no art.® 19.° gque os municipios devem promover até 31 de Dezembro de 2010,

a reorganizacdo dos seus servigos.



O diploma referido estipula que compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a aprovacdo do modelo de estrutura orgdnica e
da estrutura nuclear, bem como © nuUmero méximo de unidades orgénicas
flexiveis, subunidades orgdnicas, equipas multidisciplinares e equipas de
projecto.

Nos termos e para os efeitos do art.°®° 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, e na sequéncia da deliberacdo tomada em reunido do Orgéo
Executivo realizada em 10 de Dezembro de 2010, foi submetida a apreciacéo
da Assembleia Municipal uma proposta de organizacdo dos servicgos
municipais, nos seguintes termos:

1. A organizacdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

O modelo de estrutura hierarquizada caracteriza-se por uma Unica linha de
responsabilidade, composta por 6rgdos com funcdes de gestdo e servigos de
natureza operativa e de apoio.

2. A estrutura hierarquizada proposta é composta por:

a) Unidades orgénicas flexiveis, em numero maximo de 7 unidades orgénicas
flexiveis.

b) Subunidades orgénicas, em numero maximo de 4 subunidades orgénicas.

c) A estrutura hierarquizada n&o integrard unidades orgdnicas nucleares
(departamentos municipais) .

2. Nos termos do art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
compete a Cémara Municipal, sob proposta do Presidente da Cémara, criar
unidades orgénicas flexiveis e definir as —respectivas atribuicdes e
competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

De conformidade com o art.® 10.° do diploma legal antes referido, as
unidades orgdnicas flexiveis sdo criadas, alteradas e extintas por
deliberacdo da Camara Municipal, que define as respectivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afectacdo ou reafectacdo do
pessoal do respectivo Mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela
Assembleia Municipal.

As unidades orgdnicas flexiveis sdo coordenadas por um dirigente.

De acordo com a Lei 2/2004 de 15 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei 64-A/2008 de 31 de Dezembro, do D.L 93/2004 de 20 de Abril e do
D.L. 305/2009 de 23 de Outubro, é possivel criar lugares de dirigentes de
3° Grau.

A criacdo, alteracdo ou extincdo de unidades orgdnicas no ambito da
estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo as necessidades de
funcionamento e de optimizacdo dos recursos, tendo em conta a programacdo e
o controlo criteriosos dos custos e resultados.

Assim, propde-se que:



a) A Cémara Municipal aprove a estrutura hierdrquica e flexivel para
organizacdo dos servicos municipais, mediante a criacdo de 7 (sete)
unidades orgdnicas flexiveis, a que corresponderda o nivel de divisdo no
caso de 2 (duas) delas, sendo as restantes coordenadas por dirigentes de 3°
Grau, como a segulir se indica:

e Divisdo Administrativa e Financeira;

e Divisdo de Obras Urbanismo e Ambiente;

e Sector de Obras de Administracdo Directa e Estaleiro;

e Sector de Higiene Urbana e Espacos Verdes;

e Sector de Aguas, Saneamento e Ambiente;

e Sector de Educacdo, Accdo Social, Cultura e Turismo;

e Sector de Biblioteca, Lazer e Tempos Livres.
b) a Cémara Municipal aprove o Regulamento de Organizacgdo dos Servigos do
Municipio de Vila Velha de R&6d&o, contendo as atribuicdes e competéncias
dos respectivos servicos, que consta em anexo (anexo I).
3. Sejam ainda criados Gabinetes Municipais, que se constituem como
unidades de apoio aos Orgdos Municipais, de natureza técnica e
administrativa, sendo eles:

e Gabinete de Apoio ao Presidente;

e Gabinete de Assessorias e Planeamento;

e Gabinete de Insercdo Profissional;

e Gabinete de Informacdo e Relacgdes Publicas;

e Gabinete de Proteccdo Civil;

e Gabinete Juridico;

e Grupo Dinamizador da Qualidade;

e Gabinete do Veterinédrio;

e Gabinete de Candidaturas.
4. Nos termos do n.° 5 do art.® 10.° do mesmo diploma legal, por despacho
do Presidente da Cé&mara Municipal e dentro do limite fixado pela Assembleia
Municipal, no é&ambito das wunidades orgénicas, serdo ainda <criadas 4
subunidades orgédnicas coordenadas por um coordenador técnico.
5. O Organograma dos servigcos municipais consta do Anexo ITI.
6. O Quadro a que se refere o n.° 6 do art.® 2.° da Lei n.° 2/2004 consta
do Anexo III.
7. A presente proposta bem como os anexos que a integram sé poderdo entrar
em vigor caso a proposta aprovada pela Cdmara Municipal em 10/12/2010 seja
aprovada pela Assembleia Municipal.

ANEXO I



REGULAMENTO
Estrutura Orgédnica Flexivel dos Servigos Municipais

Municipio de Vila Velha de Rédéao

Artigo 1° - Definigdes
Para efeitos do presente regulamento sdo entendidas as seguintes
definicdes:

a) Unidades orgénicas de caréacter orgédnico flexivel - Unidades que

c)

aglutinam competéncias de éambito técnico, operativo e instrumental,
integradas numa mesma &area funcional, que podem ser chefiadas por

um dirigente de 2° grau - Divisdes, ou de 3° grau - Sectores;

Subunidades orgédnicas - Secgbdes - Unidades de apoio a gestédo de
caracter flexivel que agregam actividades de natureza executiva de
aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrucdes gerais. Sdo chefiadas por um Coordenador.

Gabinetes - Unidades de apoio aos 6rgdos municipais, de natureza

técnica e administrativa.

Artigo 2° - Estrutura

S&do constituidos os seguintes gabinetes, unidades orgédnicas e subunidades

orgadnicas:

1- Gabinetes de apoio a CMVVR e aos 6rgdos autarquicos:

1.1- Gabinete de Apoio Pessoal (GAP);

1.2- Gabinete de Assessorias e Planeamento (AP);
1.3- Gabinete de Insercdo Profissional (GIP);
1.4- Gabinete de Informacdo e Relacdes Publicas (GIR);
1.5- Gabinete de Proteccdo Civil (GPC) ;
1.6- Gabinete Juridico (GJ);
1.7- Grupo Dinamizador da Qualidade (GDQ) ;
1.8- Gabinete do Veterinadrio Municipal (GVM);
1.9- Gabinete de Candidaturas (GC).
2—- Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) , coordenada por um

dirigente de 2° grau:

2.1- Secgdo de Administracdo Geral e Expediente (SAGE) ;
2.1.1-Expediente Geral e Arquivo;

2.1.2-Taxas e Licenciamentos Diversos;

2.2- Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH) ;

2.3- Seccdo de Contabilidade e Patriménio (SCP);

2.4- Secgdo de Aprovisionamento (SAP);

2.5- Servicos de Tesouraria (STE);

2.6- Servicos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (STIC);



3-

4—

5-

Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA) ;

3.1- Sector de Obras de Administracdo Directa e Estaleiro
(SOADE) ;
3.1.1- Obras de Administracdo Directa;
3.1.2- Armazém;
3.1.3- Oficinas;
3.1.4- Parque de Maquinas e Viaturas;

3.2- Sector de Higiene Urbana e Espacos Verdes (SHUEV);
3.2.1- Higiene Urbana;
3.2.2- Espacgos Verdes;

3.3- Sector de Aguas, Saneamento e Ambiente (SASA);
3.3.1- Aguas;
3.3.2- Saneamento;

3.3.3- Ambiente;

3.4- Servicos de Apoio Técnico e Administrativo (STA);
3.5- Servicos de Operacgdes Urbanisticas (SOU) ;
3.6- Servicos de Empreitadas (SE);

3.7- Gabinete Técnico Florestal (GTF);

Sector de Educacdo, Accgdo Social, Cultura e Turismo (SEASCT) ;

4.1~ Educacéao;
4.2~ Accdo Social;
4.3- Cultura

4.4- Turismo;

Sector de Biblioteca, Lazer e Tempos Livres (SBLT);
5.1- Biblioteca;
5.2- Lazer e Tempos Livres;

5.3- Desporto.

Artigo 3° - Competéncias do Gabinete de Apoio Pessoal (GAP)

1-

Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete prestar assessoria técnica e

administrativa ao presidente da Cémara Municipal, designadamente nos

dominios de secretariado, da informacdo e relagbdes publicas, de

ligacdo com os 6érgdos colegiais do Municipio e juntas de freguesia,

da preparacdo de inquéritos de opini&o aos municipes e definicgdes de

politicas locais.

Compete em especial ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Organizar a agenda de actividades do presidente;

b) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcacao;

c) Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferéncias de
imprensa e outros acontecimentos em que o Presidente da Cé&mara deva
participar;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;



e) Assegurar a ligacgdo aos 6rgdos municipais e juntas de freguesia;

f) Exercer outras funcgdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente da Cémara;

g) Secretariar o presidente da Cdmara, nomeadamente no que se refere a
atendimento do publico e marcagcdo de contactos com entidades
externas;

h) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Presidente da
Cémara;

i) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial
da presidéncia.

Artigo 4° - Competéncias do Gabinete de Assessorias e Planeamento (AP)
Sempre que a Camara tenha necessidade de apoio técnico em &reas que carecam
de pessoal especializado, poderd recorrer a técnicos que lhe prestem
trabalhos em regime de assessoria, que poderd ser prestada em qualquer &area
em que a mesma se Jjulgue necessaria, nomeadamente em apoio Jjuridico,
técnico e organizacional.

Artigo 5° - Competéncias do Gabinete de Insercdo Profissional (GIP)

O Gabinete de 1Insercdo Profissional tem por objectivo apoiar Jjovens e
adultos desempregados na definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de
insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho, em estreita cooperagdo com o
Centro de Emprego de Castelo Branco, designadamente:

a) Informacédo profissional para jovens e adultos desempregados;

b) Apoio a procura activa de emprego;

c) Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insercdo
ou reinsercgdo profissional;

d) Captacdo de ofertas junto de entidades empregadoras;

e) Divulgacédo de ofertas de emprego e actividades de colocacéo;

f) Encaminhamento para ofertas de qualificacédo;

g) Divulgacdo e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego,
qualificacdo e empreendedorismo;

h) Divulgagdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no
emprego e na formacdo profissional no espaco europeu;

i) Motivacdo e apoio a participacdo em ocupacdes temporadrias ou
actividades em regime de voluntariado, que facilitem a insercdo no
mercado de trabalho;

j) Controlo de apresentacdo periddica dos beneficidrios das prestacdes
de desemprego;

k) Outras actividades consideradas necessarias aos desempregados
inscritos no Centro de Emprego, quando forem solicitadas por este

ou pela Cémara Municipal.



Artigo 6° - Competéncias do Gabinete de Informagcdo e Relag¢des Publicas

(GIR)

Ao Gabinete de Comunicacdo Social compete:

a)

Promover a divulgacdo das actividades do Municipio, face as
necessidades do desenvolvimento do Concelho e aos problemas
concretos da populacdo;

Preparar, elaborar e divulgar publicacdes e informacdes municipais,
internas ou externas, peridédicas ou né&o, de caracter geral ou
especifico;

Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Cémara e
promover a sua divulgacédo;

Apoiar a realizacdo de iniciativas promocionais de interesse para o
concelho;

Apoiar a divulgacdo de eventos e de actividades realizadas por
entidades do Concelho;

Executar as tarefas que, no admbito das suas atribuig¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas;

Receber, registar, catalogar e organizar documentacdo escrita e
audiovisual relativa ao concelho, em particular, e as autarquias,
em geral;

Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o©O
objectivo de trocar documentacdo e experiéncias neste dominio;
Informar regularmente os trabalhadores da Cémara sobre os materiais
mais recentemente recebidos e organizar e estimular a sua consulta
e utilizacdo;

Proceder a recolha dos textos a incluir no Boletim Municipal;
Proceder a elaboracdo das propostas de boletins municipais para
serem submetidos a apreciacdo e deliberacdo do executivo municipal;
Dar apoio e organizar a impressdo e distribuicdo do Boletim
Municipal;

Elaborar e editar informacdo, para divulgacdo publica da actividade
municipal;

Proceder a analise, leitura e recorte da imprensa nacional,
regional e da legislacéo;

Estabelecer as comunicacdes definidas como necessdrias com o0s
6rgdos de comunicacdo social;

Assegurar o tratamento de elementos bibliogréficos e de informacédo
técnica e cientifica relativa a matérias de interesse para a

administracdo local.



Artigo 7° - Competéncias do Gabinete de Protecg¢do Civil (GPC)

O Gabinete Municipal de Proteccdo Civil funciona na dependéncia do
Presidente da Cémara Municipal, em permanéncia e com a colaboracdo dos
sectores competentes do Municipio, desenvolvendo, entre outras, as
seguintes actividades:

1) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo dos
riscos colectivos de origem natural ou tecnoldgica;

m) Proceder a andlise e ao estudo permanente das vulnerabilidades do
Municipio, perante situacdes de risco devidas a accdo do homem ou
da natureza;

n) Promover acgdes de informacdo e formacdo das populagdes, visando a
sua sensibilizacdo em matéria de medidas preventivas, de auto-
proteccdo e colaboracdo com as autoridades, bem como o estimulo do
sentido de responsabilidade de cada um;

o) Estudar solucgcdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a
prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuagdo, o
alojamento e o abastecimento das populacdes;

p) Coordenar e manter actualizada a inventariacdo dos recursos e meios
disponiveis e dos mais facilmente mobilizéveis ao nivel local;

q) Proceder a elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia;

r) Promover a elaboracdo dos planos sectoriais de emergéncia;

s) Criar mecanismos de articulacdo com todas as entidades publicas e
privadas que concorrem para a proteccdo civil;

Artigo 8° - Competéncias do Gabinete Juridico (GJ)
Ao Gabinete Juridico compete:

a) Organizar e promover o controlo de execucdo das suas actividades;

b) Prestar apoio juridico especializado aos é6rgdos do Municipio;

c) Encarregar-se dos inquéritos e processos disciplinares a que houver
lugar por determinacdo da entidade competente;

d) Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaragcdo de utilidade
publica e expropriacédo;

f) Instruir e acompanhar os processos de contra-ordenacéo;

g) Participar na elaboracdo de novas posturas e regulamentos, bem como
na revisdo dos j& existentes;

h) Dar apoio Jjuridico na elaboracdo de minutas de contractos e
protocolos a celebrar pelo Municipio com outras entidades;

i) Preparar, de acordo com as orientacdes que lhe foram transmitidas,
minutas de acordos e protocolos a celebrar pelo Municipio com

outras entidades;



)

k)

Colaborar com os servigos municipais, no &dmbito da consultadoria
juridica.
Executar as tarefas que, no admbito das suas atribuic¢des, lhes sejam

superiormente solicitadas.

Artigo 9° - Competéncias do Grupo Dinamizador da Qualidade (GDQ)

Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a)

b)

)
k)
1)

m)

P)

Participar na definicdo da politica e dos objectivos da Qualidade
da Camara Municipal;

Conceber, gerir e promover o Sistema de Gestdo da Qualidade da
Cadmara Municipal, garantindo o seu acompanhamento;

Estimular a melhoria sustentada dos servigcos, na perspectiva de
aumento de satisfacdo do cidaddo e dos trabalhadores, promovendo,
acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projectos
necessarios;

Promover accgdes periddicas para anadlise dos indicadores da
Qualidade, diagnéstico das &reas que necessitam de melhoria e
definicdo de accgdes correctivas;

Tratar e analisar as sugestodes apresentadas, interna e
externamente, e propor a sua adopcdo sempre que se justifique;
Promover e acompanhar auditorias internas e externas no dominio da
Qualidade;

Identificar e colaborar com o0s servicos para correccdo das “néo
conformidades”, prestando todo o suporte e formacdo necesséria;
Reportar, a gestdo de topo, o0s resultados da implementacdo e
eficécia dos processos;

Promover a avaliagcdo do desempenho do Sistema e identificar
necessidades de melhoria, propondo as actividades de avaliacéao
necessarias;

Preparar e participar na Anadlise Critica do Sistema da Qualidade;
Assegurar a compilacdo e andlise das Ocorréncias;

Gerir e controlar os documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade;
Participar na emissé&o dos Objectivos da Qualidade e proceder ao seu
acompanhamento;

Participar nas reunides periddicas do Grupo Dinamizador da
Qualidade;

Gerir os Planos de melhoria, em especial no que diz respeito a
avaliacdo da eficacia dos mesmos.

Executar as tarefas que, no admbito das suas atribuic¢des, lhes sejam

superiormente solicitadas;

Artigo 10° - Competéncias do Gabinete do Veterindrio Municipal (GVM)

Ao Gabinete do Veterindrio Municipal compete:



O controlo de animais errantes;

A inspeccédo Higio-sanitéria;

A promocdo da saude publica animal;

A colaboracdo com a Direccgdo Geral de Veterindria e a ligacdo entre
esta entidade e o servigco municipal;

A colaboracdo com outras entidades com intervencdo na fiscalizacédo
de seguranca alimentar, designadamente a ASAE;

A participacdo nas vistorias a obras/estabelecimentos onde se
manuseiem e/ou comercializem produtos de origem animal;

Garantir a execugdo de outras tarefas que lhe caibam nos termos da

lei.

Artigo 11°.-Competéncias do Gabinete de Candidaturas (GC)

Ao Gabinete de Candidaturas compete:

a) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captacdo dos
instrumentos financeiros da administracdo central, fundos
comunitdrios e outros de aplicacdo as autarquias locais e
coordenar o processo de preparacdo de propostas de candidatura
a financiamento;

b) Elaborar os estudos de procura e viabilidade econdémica e
financeira dos projectos de investimentos municipais,
considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as
despesas de funcionamento dos futuros equipamentos;

c) Instruir os processos de candidaturas a fundos comunitédrios e
outros, bem como acompanhar a execugdo fisica e financeira, em
parceria com a Divisdo de Obras Municipais e os servigos de
Contabilidade;

d) Colaborar na coordenacdo e controlo de toda a actividade
financeira, designadamente, do cabimento de verbas;

e) Coordenar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as

descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12° - Competéncias dos Chefes de Divisdo

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete aos
chefes de divisdo:

a)

Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo, promovendo a sua
avaliacédo de desempenho e a sua dignificacdo e valorizacdo civica
e profissional;

Dirigir, organizar e coordenar as actividades da divisdo, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens

do Presidente da Cé&mara ou do Vereador com responsabilidade



n)

politica na divis&o e de acordo com o plano de acgdo definido,
procedendo a avaliacdo dos resultados alcancados;

Zelar pela correcta e atempada execucdao das atribuicdes
respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que
contribuam para aumentar a qualidade do servigo, prosseguindo
igualmente critérios de melhoria de eficiéncia e eficécia;
Colaborar na elaboracéo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacdo e gestdo da actividade municipal;
Coordenar as actividades das unidades dependentes de cada um dos
servicos sob a sua responsabilidade, em consondncia com o Plano de
Actividades, e a sua correcta execucdo;

Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da divisédo;
Participar, sempre que tal for determinado, nas sessdes da
Assembleia Municipal e nas reunides da Cémara Municipal, de
comissdes ou 6rgdos consultivos do Municipio;

Preparar ou visar o expediente, as informac¢des e o0s pareceres
necessarios a decisdo dos o6rgdos municipais, do Presidente da
Camara, ou do Vereador com responsabilidade politica na divisdo;
Assegurar a execucdo das deliberacgdes da Camara Municipal e os
despachos do seu Presidente e dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas &reas dos respectivos servicos;

Receber e divulgar a informacdo necessadria entre o0s servicos,
tendo em vista o bom funcionamento dos mesmos;

Propor a adopc¢do de medidas julgadas pertinentes para melhorar as
relacgdes dos cidaddos com a autarquia;

Assinar certiddes, no dmbito do servico desenvolvido na diviséo;
Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Exercer as demais atribuic¢des gque lhes sejam cometidas por lei,

regulamento, deliberacdo ou despacho.

Artigo 13° - Competéncias dos Dirigentes de 3° grau

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete aos
dirigentes de 3° grau:

)

9)
h)

Superintender os servigos do sector;

Coadjuvar os dirigentes de 2° grau, quando deles dependam;
Preparar as informacdes e expediente necesséarias as deliberacdes
do o6rgdo executivo ou aos Despachos do Presidente ou dos
Vereadores, quando ndo dependam de um dirigente de 2° grau;
Submeter a assinatura do Presidente da Camara ou do vereador
responsavel os documentos sobre o que deva recair despacho ou

assinatura, quando n&o dependam de um dirigente de 2° grau;



j) Coordenar a actividade dos servicos, dar cumprimento a
deliberacdes e despachos;

k) Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados, quando os mesmos
ndo devam ser efectuados por peritos da Cémara Municipal;

1) Promover, de acordo com o Presidente da Cémara, a formacdo do
pessoal, através de acgdes normais ou especificas;

m) Apresentar estudos e propostas que possam contribuir para o melhor
desempenho do servico e aproximacdo aos cidadios;

n) Dar cumprimento as ordens e instrucgdes superiormente emanadas;

o) Executar tudo o mais que as leis e o0s regulamentos expressamente
lhe cometerem ou que for de decorréncia ldégica do normal
desempenho das suas funcgdes;

Artigo 14° - Recrutamento dos dirigentes de 3° grau

Os titulares dos cargos de direccdo intermédia de 3° grau sdo recrutados,
através de procedimento concursal, de entre trabalhadores com competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direccgdo, coordenacdo e

controlo e que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Formacdo superior;

b) Vinculo definitivo a Administracdo Publica;

c) No minimo, quatro anos de experiéncia profissional em funcédo para
que seja exigivel a formacdo referida na alinea a)

Artigo 15° - Selecg¢do e provimento dos dirigentes de 3° grau

1- O procedimento concursal e provimento seguem a forma estipulada na
lei para os cargos de direccdo intermédia de 2° grau;

2- Os dirigentes de 3° grau sdo nomeados em comissdo de servico por
trés anos, nos termos em que o s&o os dirigentes dos cargos de
direccédo intermédia de 2° grau, valendo para aqueles as mesmas
regras e disposic¢des validas para estes.

Artigo 16° - Remuneragdo

A remuneracdo dos dirigentes intermédios de 3° grau corresponde ao valor
mensal iliquido de 1.800,00€.

Artigo 17° - Substituigcdo dos chefes de divisdo

Nas faltas e impedimentos dos chefes de divis&o, serd o mesmo substituido:

a) Dentro de cada servico, pelo respectivo coordenador ou dirigente
de grau inferior;

b) Nos servicos para os quais ndo exista coordenador ou dirigente de
grau inferior, pelo trabalhador que para tal for designado pelo

presidente da Céamara.



Artigo 18° - Substituig¢do dos dirigentes de 3° grau
Nas faltas e impedimentos dos dirigentes de 3° grau, serd O mesmo
substituido pelo trabalhador que para tal for designado pelo presidente da
Cémara.
Artigo 19° - Competéncias da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
A Divisdo Administrativa e Financeira, cuja chefia ¢é assegurada por um
Chefe de Divisdo Municipal (cargo dirigente de 2° grau), compete, entre
outras, e para além das competéncias gerais definidas por lei, assegurar a
realizacdo das seguintes tarefas, estruturadas de acordo com as &reas
funcionais respectivas:

1- Administracédo Geral

a) Classificacdo, registo, digitalizacdo, tramitacdo e distribuicéo
da correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos
respectivos;

b) Expedicdo da correspondéncia e respectivo registo informatico;

C) Apoiar e desenvolver todo o trabalho referente 4as reunides
camararias, nomeadamente, assegurar a elaboracdo da ordem do dia,
bem como o seu envio aos vereadores;

d) Apoiar e desenvolver todo o trabalho referente & Assembleia
Municipal;

e) Desenvolver todo o trabalho inerente a realizacdo de eleicdes;

f) Assegurar o expediente respeitante a assuntos militares;

g) Passar certidodes;

h) Disponibilizar o Didrio da Republica no servidor, de modo gque
todos tenham acesso ao mesmo;

i) Atender o publico e encaminhd-lo para os servicos competentes e
superintender e assegurar o servico de atendimento telefdnico;

j)  Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

k) Organizar os processos de licenciamento diversos que ndo caibam
especificamente a outro servico;

) A organizacdo do arquivo geral do Municipio, compreendendo, para
além da sua classificacdo e racional arrumacdo, a elaboracdo dos
ficheiros da documentacgao entrada e saida permanentemente
actualizados;

m) Organizar o ficheiro das deliberacdes dos 6érgdos municipais;

n) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servicgo;

0) Propor, logo gque decorridos os prazos estipulados por lei, a

inutilizacdo de documentos;



p) Autenticacdo de documentos oficiais da Camara Municipal;

q) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas ndo
especificas de outros servicos;

Taxas e Licencas

a) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do
municipio, bem como emitir e registar as respectivas licencas e
guias de receita;

b) Emitir licencas de publicidade, ocupacdo da via publica e, de um

modo geral todas as licengas que envolvam uso especial do dominio

publico;
c) Licenciar actividades diversas, nomeadamente, acampamentos
ocasionais, vendedores ambulantes, maquinas de diverséo,

realizacdo de espectédculos de natureza desportiva, divertimentos
publicos, ruido, queimadas e acgdes de destruicdo do revestimento
vegetal que ndo tenham fins agricolas;

d) Organizar os processos relativos a inspeccgdes ou reinspeccgdes de
elevadores;

e) Organizacdo de processos e licenciamento de veiculos afectos ao
transporte em taxi;

f) Emitir hordrios de funcionamento dos estabelecimentos;

g) Conferir e passar as guias de diversas;

h) Propor e colaborar em projectos de regulamentacdo sobre liquidacéo
e cobranca de impostos, taxas, licencas e outras receitas;

i) Emitir guias de anulacgdo de receitas;

j) A expedigdo de avisos e de editais para pagamento de licencgas,
taxas e outros rendimentos, ndo especialmente cometida as outras
seccdes;

k) Manter actualizados os registos relativos a inumacdo, exumacéao,
trasladacdo e perpetuidade de sepulturas e organizar processos de
aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e Jjazigos,
mantendo actualizado o respectivo registo;

1) Prestar as informacdes que lhe sejam solicitadas no ambito dos
servicos que desenvolve.

Gestao de Recursos Humanos

a) Processamento dos vencimentos e de todos os abonos e prestacgdes
sociais, bem como a prestacdo de informac¢des legais que com eles
se relacionem;

b) Avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

c) A formacdo profissional dos trabalhadores;

d) A elaboracédo e divulgacdo da informacgdo ao pessoal;

e) A organizacdo modificacdo do mapa de pessoal da Cémara Municipal;



f) A preparacdo dos elementos necessdrios a previsdo orgamental e sua
revisdo, no tocante aos recursos humanos;

g) A execucdo das acc¢des administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, mobilidade e cessacdo de funcgdes do pessoal;

h) A organizacgdo e manutencdo do cadastro do pessoal actualizado;

i) O registo e controlo de assiduidade;

J) A organizacdo dos processos administrativos de seguros de
acidentes de trabalho;

k) Acolhimento e atendimento de pessoal, de forma a garantir a sua
plena integracéo;

1) Colaboragdo com as varias entidades oficiais, fornecendo os
elementos solicitados;

m) Elaborar e gerir o mapa de férias;

n) Assegurar a divulgacdo das normas que imponham deveres ou confiram
direitos aos trabalhadores;

o) Executar as tarefas que, no &ambito das suas atribuig¢des, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Contabilidade

a) Assegurar a elaboracdo dos documentos previsionais e respectivas
revisdes e alteracdes e controlar a sua execucdo;

b) Organizar os documentos de prestacdo de contas e fornecer os
elementos indispensédveis a elaboracdo do respectivo relatdrio de
gestao;

C) Proceder a cabimentacdo dos documentos de todas as despesas
incluindo as sujeitas a visto de Tribunal de Contas;

d) Cooperar na elaboracdo de estudos de cardcter econdmico e
financeiro;

e) Processar todos os documentos das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas;

f) Recepcionar, registar e conferir os elementos constantes dos
documentos de receita e de despesa;

g) Proceder a classificacdo de documentos e seu registo, mantendo em
dia o sistema contabilistico do Municipio;

h) Assegurar um arquivo organizado e actualizado de toda a
documentacdo inerente a seccédo, depois de devidamente conferida;

i) Processar operac¢des de tesouraria;

j) Controlar os processos de seguros e efectuar o seu processamento;

k) Conferir e promover a regularizacdo dos fundos permanentes nos

prazos legais;



Elaborar oficios, informacdes, estatisticas e mapas relacionados
com O servicgo;

Emitir e enviar mapas periddicos das contas da autarquia e stock
de divida municipal as entidades competentes;

Emitir certiddes das importdncias entregues pela Cémara Municipal
a outras entidades;

Controlar e articular a actividade financeira, designadamente
através de cabimento de verbas e controlo das dotacdes
orcamentais;

Proceder, mensalmente, & elaboracdo das reconciliac¢des bancéarias;
Proceder aos balancos a tesouraria;

Assegurar outras funcgdes que lhe sejam cometidas, no ambito da

actividade da sua unidade orgénica;

5- Patrimdénio

a)

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos
pela Camara Municipal a outras entidades puUblicas;

Organizar e manter actualizado o inventdrio de bens mbveis,
iméveis e veiculos;

Assegurar o controlo do patriménio municipal, realizando
anualmente o inventdrio final ou de gestdo e periodicamente
promovendo inventdrios parciais;

Promover e coordenar o levantamento e a sistematizacdo da
informagcdo que assegure o conhecimento de todos os bens do
Municipio e respectiva localizacdo;

Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariacéo,
aquisicédo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens mdéveis e
iméveis, atentas as regras estabelecidas no POCAL e demais
legislacdo aplicéavel;

Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a
coordenacdo do processamento das folhas de carga, entrega de um
exemplar das mesmas ao servigo ou sector a quem os bens estdo
afectos, para afixacdo, bem como a implementacdo de controlos
sistemdticos entre as folhas de carga, as fichas e os mapas de

inventério

6- Aprovisionamento

a)

Proceder as aquisicdes necessarias para todos os servicos,
desencadear todos procedimentos, de acordo com a natureza e valor
previsiveis nos termos da legislacdo aplicéavel, gquando recebidas

as solicitacodes;



b) Promover uma base de dados com potenciais entidades com vista aos
concursos limitados e ajustes directos e proceder ao estudo de
mercado relativamente as compras a efectuar;

c) Emitir pareceres de adjudicacdo de aquisicdes necessarias, apds a
realizacdo de consultas/convites;

d) Proceder a elaboracdo de registo dos actos de adjudicacdo na
plataforma de compras

e) Proceder ao controlo de compras, nomeadamente quanto a vigiléncia
de prazos, condic¢des contratuais e a verificacdo de facturas;

f) Elaborar e comunicar as respostas as entidades competentes;

g) Administrar os artigos de consumo corrente existentes em armazém e
proceder a sua distribuicdo interna, propondo medidas tendentes a
racionalizar as aquisicdes de material e os consumos;

h) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa e
notas de devolucdo e de saida dos bens armazenados através dos
pedidos de requisicdo emitidos ©pelos respectivos servigos e
visados pelo responséavel;

i) Elaborar/executar accgdes no ambito do SGQ;

J) Assegurar outras acg¢des no ambito das actividades da respectiva
unidade orgénica

Tesouraria

a) Arrecadar todas as receitas virtuals e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efectuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois de
devidamente autorizados;

d) Promover as entradas e saidas de fundos ©por operacdes de
tesouraria;

e) Registar o didrio de tesouraria, o resumo didrio de tesouraria e a
conta corrente de documentos;

f) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria e, em
geral, cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal;

g) Manter devidamente informado o dirigente da unidade orgénica de
qualquer anomalia dos servicos de tesouraria;

h) Zelar pela seguranca das existéncias em cofre;

i) Executar as tarefas gque, no ambito das suas atribuig¢des, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo

a) Caracterizacdo das necessidades dos servicos, com a colaboracdo de

todas as &areas de trabalho, no que se refere a informatizacdao;



b) Implementacdo dos sistemas informdticos necessdrios ao bom
funcionamento dos servicos e seu acompanhamento, bem como o estudo
e coordenacdo de projectos com vista a melhoria do seu desempenho;

c) Organizar e implementar solucdes de gestdo de informacdo;

d) Prestar aos 6rgdos e servigcos do Municipio a assessoria em matéria
informdtica de que carecam;

e) Promover a formacdo aos funciondrios municipais em interligacédo
com o Servico de Recursos Humanos, no sentido de poderem utilizar
as aplicacdes informéticas com que trabalham;

f) Assegurar a gestdo do sistema informdtico e a sua manutencdo, bem
como o tratamento regular da informacgéo;

g) Propor a contratacdo, no exterior, de estudos, planos e projectos
de natureza técnica definindo, para o efeito, com o possivel rigor
e precisdo, o ambito do trabalho a contratar, sempre que sejam
necessadrios a melhoria do sistema;

h) Executar as tarefas que, no admbito das suas atribuic¢des, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 20° - Competéncias da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA)
A Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente, cuja chefia é assegurada por um
Chefe de Divis&do Municipal (cargo dirigente de 2° grau), compete, entre
outras, e para além das competéncias gerais definidas por lei, assegurar a
realizacdo das seguintes tarefas, estruturadas de acordo com as 4&reas
funcionais respectivas:

1- Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

a) Colaborar e apoiar os servigos da CMVVR, no ambito das suas
atribuig¢des e competéncias;

b) Elaborar estudos e projectos, incluindo medicdes, orcamentacdes e
cadernos de encargos, no ambito das suas competéncias técnicas,
incluindo todas as pecas graficas e escritas inerentes, e de
acordo com o programa, estratégia e as orientacgdes da CMVVR;

c) Organizar e instruir, quando se revele necessario, os processos de
contratacdo de prestacdo de servicos, destinados a execucdo de
estudos e projectos de obras municipais, por entidades externas;

d) Recepcionar, analisar e informar os requerimentos, participacdes e
reclamagdes que se integrem no d&mbito da sua actividade de suporte
técnico municipal;

e) Assegurar os calculos de revis&o de precos relativos aos processos
de empreitada de obra publica desenvolvidos pelo Municipio;

f) Participar, quando necessadrio ou determinado, em comissdes de

vistoria, no ambito das competéncias técnicas disponiveis;



Realizar levantamentos topograficos, quer em consequéncia de
solicitacdes especificas, quer no contexto da execucdo de obras e
projectos;

Confirmar a implantacdo topografica de trabalhos desenvolvidos
pelos servicos, ou delimitacdes cadastrais;

Garantir a organizacgdo, gestdo e actualizacgdo de uma base de dados
cartografica relativa ao territédrio concelhio, em formato
analdégico e digital, de forma a disponibilizar informac&o de base
necessaria ao funcionamento dos servicos e a emissédo de plantas de
base e de localizacédo;

Fornecer informacdo técnica descritiva, cartografica ou outra, no
dmbito da actividade municipal;

Garantir a organizacdo e actualizacdo de informacdo relativa a
Planos Municipais de Ordenamento do Territdédrio, em formato
analdégico e digital;

Assegurar todas as actividades administrativas gerais inerentes a
divisé&o;

Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente, controlo e
movimentacdo de documentacdo e correspondéncia da divisdo, quer em
formato analdégico, quer digital, incluindo o controlo de prazos
legais ou definidos em normas internas;

Garantir a gestdo e actualizacdo do arquivo documental dos
Servicos Técnicos, incluindo o arquivamento e organizacdo de toda

a informacdo e processos relativos ao seu funcionamento.

Servicos de Operacgdes Urbanisticas

a)

b)

Assegurar o atendimento e informacdo do publico, no que respeita a
matérias inerentes a sua actividade;

Recepcionar, informar e tramitar todos os requerimentos cujo
contetdo se integre no &mbito da sua actividade;

Informar e vistoriar processos relativos a operacdes urbanisticas,
licenciamento de actividades, ocupacgdo da via publica e
publicidade;

Integrar as comissdes de vistoria, constituidas de acordo com o
regime legal aplicdvel e destinadas a processos de operacdes
urbanisticas;

Apreciar e informar queixas, reclamacdes e pedidos de informacéo
relacionadas com operacdes urbanisticas;

Informar e vistoriar situacdes relacionadas com a seguranca e
salubridade;

Gerir e controlar a movimentacdo técnica e administrativa dos

processos e dos pedidos de particulares e entidades externas, nos



termos do regime legal em vigor e de forma a garantir o
cumprimento dos respectivos prazos;

Proceder as notificacdes que sejam superiormente ordenadas;
Prestar informacdes, no ambito da sua actividade, quando
solicitadas pelos servigos, particulares ou entidades externas;
Garantir a organizacdo, gestdo e actualizacdo do arquivo de
processos relativos a operacdes urbanisticas;

Propor a definicdo e fixacd&o de normas, posturas e regulamentos de
teor urbanistico e de utilizacdo do solo, bem como a sua reviséo,
caso existam, em complemento de leis gerais e ou decorrentes dos
planos aprovados, promovendo a criacdo de mecanismos de
acompanhamento e controlo;

Assegurar a fiscalizacdo das alteragdes do wuso do solo, nos
dominios da urbanizacdo e edificacdo, da proteccdo e defesa do
patriménio e do meio ambiente;

Assegurar a fiscalizacdo das operagdes urbanisticas em execucgéo,
de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, verificando,
nomeadamente, e} cumprimento dos projectos aprovados, a
implantacdo, os alinhamentos e as cotas de soleira;

Garantir o levantamento, caracterizacdo e cadastro de 1imbveis
degradados existente no concelho, bem como as vistorias que se
revelem necessarias para efeitos de intervencdo ou demolicdo dos
mesmos;

Informar o enquadramento nos planos municipais de ordenamento do
territério;

Colaborar na definicdo de politicas de ordenamento do territdério e
urbanismo, assim como na elaboracdo dos planos municipais de
ordenamento do territdério, garantindo a aplicacdo das suas
determinacdes;

Fiscalizar a ocupacédo da via publica e a afixacdo de publicidade;
Fiscalizar o cumprimento de planos, posturas e regulamentos
municipais, bem como demais legislacdo aplicavel, no &mbito da sua
actividade;

Fiscalizar a abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, turisticos, industriais e de servicos;

Elaborar autos de noticia e de embargo relacionados com a
ocorréncia de operacgdes urbanisticas, trabalhos de remodelacdo de
terrenos ou outras accdes desconformes com o enquadramento legal e
regulamentar aplicdvel no admbito da sua actividade;

Proceder a atribuicdo de numeracgdo policial dos edificios e

organizar o respectivo registo;



Efectuar o calculo de A&reas para efeitos de liquidacdo de taxas
municipais e para efeitos de preenchimento do modelo do IMI;
Participar em accdes de demolicdo ou despejo determinadas pelo
Presidente da CMVVR, bem como em procedimentos expropriativos;
Fornecer 1informacdo estatistica actualizada, por solicitacéo
superior ou de entidades externas, relativa a actividade de gestéo
e licenciamentos de operacdes urbanisticas, aos espacos urbanos,

edificacgdes, zonas industriais e equipamentos.

Servicos de Empreitadas

a)

b)

Organizar e instruir os processos de obras municipais a executar
por empreitada, de acordo com o regime legal em vigor;

Recolher, preparar e disponibilizar toda a documentacdo necesséaria
para a organizacdo e complemento dos processos de concurso de
empreitadas e ajustes directos, relativos a obras publicas
municipais;

Desenvolver a tramitacdo e o0s procedimentos administrativos
relativos a empreitadas, por concurso ou por ajuste directo,
mantendo actualizada e disponivel para consulta toda a informacédo
relativa a cada processo, em formato analdgico e digital;

Garantir o cumprimento de todas as tarefas de apoio técnico
inerentes aos processos de empreitadas, quer na sua fase de
concurso, quer na sua fase de execugdo, nomeadamente a prestacdo
de esclarecimentos e informacdes, a emissdo de pareceres e
relatdérios e a articulacdo entre concorrentes ou adjudicatédrios e
a Cémara Municipal;

Propor e integrar a constituicdo de Jjuris de procedimento para os
processos de concurso de empreitadas;

Acompanhar e controlar a execucdo das empreitadas de obras
publicas municipais, até a recepcdo definitiva das mesmas,
assegurando, quando necessario, a respectiva fiscalizagdo, no
contexto das suas competéncias técnicas e do regime legal
aplicavel;

Zelar pela execucdo dos trabalhos inerentes a cada empreitada
dentro dos prazos estabelecidos e de acordo com as normas técnicas
e de qualidade aplicéaveis;

Elaborar os mapas de controlo do desenvolvimento administrativo e
da execucdao das obras desenvolvidas por empreitada,
disponibilizando informacdo completa e actualizada sobre cada

processo, quando requerido;



Elaborar informacdes sobre revisdes de pregos e sobre a
necessidade ou conveniéncia de execucdo de trabalhos a mais ou a
menos;

Assegurar o controlo financeiro das empreitadas em curso, dentro
dos critérios de competéncias e limites legalmente aplicaveis;
Inspeccionar periodicamente as obras adjudicadas por empreitada,
durante o periodo de garantia das mesmas, promovendo a adopcdo de
medidas necessdrias a manter as boas condic¢des de conservacdo e
utilizacéo;

Promover as vistorias necessarias e definidas legalmente, no
contexto da actividade de gestdo dos processos de empreitadas,
para efeitos de recepgdes provisdéria e definitiva, ou outras,
elaborando os respectivos autos e procedendo aos inquéritos

administrativos e cancelamento de caucgdes.

Gabinete Técnico Florestal

a)

Propor medidas adequadas a incluir no plano de actividades anuais
e plurianuais e executar as accgdes que na &area da defesa e
ordenamento da floresta estejam ai incluidas;

Acompanhar, executar e actualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Acgdo nele
previstos;

Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias
ai atribuidas aos municipios;

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio e de protecgédo civil;

Participar nas reunides da Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios e em situacdes de emergéncia, quando
relacionadas com incéndios florestais e envolvendo a gestdo dos
meios municipais associados a defesa da floresta contra incéndios
e ao combate destes;

Fiscalizar, coordenar e acompanhar as acgdes de gestdo de
combustiveis de proteccdo a edificacgdes, aglomerados urbanos e
vias municipais;

Obter, armazenar e gerir a informacdo relativa a 1incéndios
florestais no concelho (&reas ardidas, pontos de inicio e causas),
em formato digital e analdbdgico, disponibilizando esses dados
quando requeridos superiormente ou solicitados por entidades

externas;



h) Assegurar a interligacdo entre a Camara Municipal e as entidades
externas que se relacionem com a actividade e gestdo florestal e
com o ordenamento do territdrio;

i) Avaliar e informar sobre a wutilizacdo de fogo-de-artificio e
outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

j) Acompanhar e divulgar o Indice Didrio de Risco de Incéndio;

k) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e accdes de
DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de ambito
local, regional e nacional e das propostas de legislacdo;

1) Planear as acg¢des a realizar no ambito do controlo das ignicgdes
(sensibilizacdo da populacgdo, vigiléncia e repressédo), da infra-
estruturacdo do territdédrio e do combate;

m) Propor, elaborar e informar projectos de candidaturas a programas
de financiamento publico, no dominio das competéncias dos
servicos, e coordenar a sua execucdo fisica;

n) Implementar e executar as orientacdes emanadas nos planos
regionais e nacionais;

o) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as accdes de
florestacdo ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario;

p) Atender e informar os municipes sobre as acg¢des de gestdo de
combustiveis e sobre as accdes de florestacdo e reflorestacdo e
disposicdes legais aplicéaveis;

q) Organizar e manter actualizados os projectos e planos, bem como os

registos de arquivo, em formato digital e analdgico.

Artigo 21° - Outras competéncias da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente

(DOUA)

A Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente integra trés direcgdes intermédias
de 3° grau correspondentes a trés Sectores Municipais, cujas chefias séao
asseguradas por cargos dirigentes intermédios de 3° grau, a quem compete,
entre outras, e para além das competéncias gerais definidas por lei,
assegurar a realizacdo das seguintes tarefas:

1-Sector de Obras de Administracdo Directa e Estaleiro (SOADE)

a) Assegurar a direccdo do pessoal afecto ao sector;

b) Gerir e coordenar a execucdo de trabalhos e obras municipais por
administracdo directa, de acordo com a programacdo definida, ou
indicag¢des superiormente ordenadas, assegurando o controlo de
prazos e custos inerentes;

C) Colaborar no planeamento e programacdo das obras municipais por
administracdo directa, prevendo a afectagcdo de recursos e

materiais e respectivos custos;



)

Gerir e coordenar as actividades desenvolvidas pelas oficinas
municipais;

Garantir a manutencdo e conservacdo do patriménio municipal,
incluindo espacos publicos, mobilidrio  urbano, abrigos de
passageiros, sinalizacgéo rodoviaria e demais equipamentos
instalados em espacos e vias publicas e em articulacdo com o0s
restantes servicos municipais;

Inspeccionar periodicamente os edificios e rede vidria municipal e
providenciar a execucdo dos trabalhos de conservacdo, rectificacédo
e reparacdo considerados necessarios;

Prestar apoio e colaboracdo necessidrios a todos os servicgos
municipais, no &mbito da conservacdo e reparacdo dos bens mbéveis e
iméveis do municipio;

Acompanhar a execucdo de infra-estruturas por pessoas ou entidades
externas, de forma a garantir a sua compatibilizacdo com as infra-
estruturas municipais;

Preparar e executar as acgdes e o0s trabalhos necessarios a
resolucdo de ocorréncias, participagdes e reclamagdes, que lhe
sejam superiormente ordenados;

Prestar apoio e colaboracdo a realizacdo de eventos de iniciativa
municipal;

Assegurar todas as actividades e tarefas relativas ao expediente,
controlo e movimentacdo de documentacdo e correspondéncia, bem
como demais actividades administrativas inerentes ao sector, quer
em formato analdgico, quer digital;

Garantir a fiabilidade e actualizacdo da informacdo introduzida no
sistema informdtico relacionado com a contabilidade de custos, no
que respeita as actividades do sector;

Manter a organizacédo, limpeza e boa funcionalidade do armazém e
estaleiros municipais, atendendo as boas regras e praticas de
gestdo, e acondicionamento de materiais;

Recepcionar os materiais para armazém, controlando a quantidade e
qualidade dos mesmos e garantindo o seu carregamento informatico e
as boas condicgcdes de arrumacédo;

Garantir o movimento de materiais do armazém, registando entradas
e saidas e a actualizacdo do inventario de existéncias;

Participar nas contagens fisicas das existéncias em armazém;

Dar resposta aos pedidos de materiais, pelos servigos, apods
autorizacdo e registo, incluindo a conferéncia dos mesmos e a

validacdo das respectivas requisicdes;



t)

w)

Proceder a elaboracdo de listagem periddica dos materiais em
falta, no armazém e estaleiros, de forma a possibilitar o
desenvolvimento dos procedimentos com vista a sua aquisicdo, tendo
em conta a manutencédo de um stock minimo, adequado as
necessidades;

Garantir o controlo e gestdo do parque de viaturas, méquinas e
equipamentos mecdnicos municipais, monitorizando a sua utilizacéo,
controlando os custos de manutencdo e propondo medidas com vista
ao seu eficiente funcionamento, eficdcia e durabilidade;
Apresentar propostas de abate e aquisicdo de viaturas, maquinas e
equipamentos;

Gerir, de forma eficiente, o funcionamento e coordenacdo das
maquinas e dos seus operadores, de forma a responder as
necessidades de servigco e em articulagcdo com as equipas de
trabalho;

Gerir a afectagdo e funcionamento dos transportes colectivos
municipais e respectivos motoristas;

Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca dos

trabalhadores do sector.

2-Sector de Higiene Urbana e Espacos Verdes (SHUEV)

a)

b)

Assegurar a direccdo do pessoal afecto ao Sector;

Garantir a recolha, transporte e entrega de residuos sdélidos
urbanos (RSU) ou equiparados, sob a responsabilidade do Municipio,
e coordenar os meios afectos a este sistema;

Planear e propor rotinas e procedimentos de recolha de RSU,
prevendo o0s meios e recursos a afectar, respectivos custos e
duracdo, no sentido da optimizacdo do servicgo;

Acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimento da actividade da
empresa concessiondria responsavel pela recolha de residuos
passiveis de reciclagem, depositados em ecopontos e ecocentro;
Assegurar a recolha, por meios préprios ou pelo recurso a
concessdo, dos monos domésticos e indiferenciados, na &rea do
Municipio;

Garantir a gestdo, limpeza e conservacdo de todo o equipamento
afecto a recolha de residuos (viaturas, contentores e ecopontos),
bem como das respectivas bases e dos locais onde o0s mesmos se
encontram instalados;

Realizar a limpeza de espacos exteriores municipais e de wuso
publico, incluindo lavadouros e fontanéarios;

Gerir e coordenar a realizacdo de trabalhos de construcéo,

manutencdo, requalificacdo e reestruturacdo de espacos verdes



q)

municipais, de acordo com a programacdo definida, ou indicacdes
superiormente ordenadas, assegurando o controlo de prazos e custos
inerentes;

Executar todas as tarefas relativas a operacdes de jardinagem e
limpeza nos espacos verdes municipais, de forma a garantir a sua
valéncia funcional e o bom estado das plantas que os integram;
Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para
garantir a boa conservacdo e condicdes de utilizacdo dos espacgos
verdes municipais;

Proceder as plantacdes e sementeiras em espacos verdes municipais
consideradas como necessarias ou determinadas superiormente;
Planear e propor intervencdes em espacos publicos que se revelem
convenientes e que se traduzam em novas 4&reas arborizadas ou
ajardinadas, ou na remodelacdo de existentes;

Garantir a manutencdao, em bom estado de conservacao e
funcionamento, dos sistemas de rega, ferramentas, méagquinas e
outros equipamentos de suporte;

Assegurar a gestdo do viveiro municipal, promovendo o cultivo e
propagacdo de plantas com interesse para utilizacdo em espacgos
verdes municipais;

Garantir as actividades de limpeza geral das 1instalacdes e
servicos municipais;

Promover as acg¢des necessidrias para eliminacdo de focos de
insalubridade publica;

Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e segurancga dos

trabalhadores do sector.

3- Sector de Aguas, Saneamento e Ambiente (SASA)

a)

Proceder as obras de construcéo, ampliacéo, reabilitacéo,
remodelacdo, manutencdo, limpeza e reparacdo das redes municipais
de distribuicdo de agua potadvel e de recolha e saneamento de &aguas
pluviais e residuais domésticas, incluindo ramais e ligacdes as
redes, com vista a garantir boas condicgdes de funcionamento e
operacionalidade;

Assegurar o planeamento e a gestdo das redes municipais de
distribuicdo de &gua potavel e de recolha e saneamento de &aguas
pluviais e residuais domésticas, procedendo ao complemento e
actualizacdo do seu cadastro;

Garantir a conservacao, limpeza e bom funcionamento dos
reservatdrios de adgua e estacdes elevatédrias sob a

responsabilidade do Municipio;



Proceder a instalacdo, manutencdo, conservacdo, substituicéo,
reparacdo e remocdo de contadores de &gua;

Assegurar O atendimento ao publico, no ambito das suas
competéncias;

Recepcionar os pedidos de execucdo dos ramais de &guas e de
saneamento e proceder ao controlo administrativo da execucdo dos
pedidos de ligacdo as respectivas redes, incluindo a elaboracédo
dos contractos de fornecimento de A&gua, a organizacdo dos
processos e a emissdo de guias de receita para pagamento das taxas
devidas;

Realizar e coordenar as tarefas de leitura, facturacdo e cobranca
dos consumos de &gua, incluindo a recolha e tratamento dos dados
necessarios ao processamento informdtico e emiss&o de recibos;
Preparar e enviar a informacdo relativa a consumos e qualidade de
dgua e efluentes, Dbem como a outros assuntos do &mbito das
competéncias da seccgcdo, para o Instituto Nacional de Estatistica e
outras entidades que o requeiram;

Elaborar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA) e
submeté-1lo a aprovacdo da entidade competente;

Assegurar o cumprimento do PCQA, através da recolha de amostras da
dgua domicilidria distribuida pela rede municipal, para anédlises
fisico-quimicas e Dbacteriolbdgicas, de acordo com os requisitos
definidos pelas entidades competentes, propondo a adopgdo de
medidas de correccdo que se imponham e assegurando a divulgacédo
dos dados da qualidade obtidos;

Assegurar a comunicacdo dos incumprimentos, dos valores
paramétricos estabelecidos na legislacdo, a autoridade de saude e
entidade reguladora;

Recepcionar os pedidos de cancelamento dos contractos de
fornecimento de &gua;

Organizar e controlar os processos administrativos de interrupcéo
de fornecimento de &gua de acordo com os regulamentos e legislacéo
em vigor e assegurar o0s cortes de abastecimento por dividas a
Camara Municipal;

Recepcionar os recibos de &gua nédo cobrados, elaborando a
respectiva relacdo do débito a tesouraria e dar seguimento para
cobranca executiva, nos termos legais, as certiddes de divida,
assegurando ainda o controlo da respectiva cobranca e ©
restabelecimento do abastecimento de agua, apds regularizacdo das

mesmas;



o) Organizar e manter actualizados os ficheiros de todos ©os
consumidores, bem como o arquivo da seccéo, promovendo OsS
respectivos registos informaticos;

p) Assegurar a recolha, transporte e entrega de efluentes domésticos
provenientes de fossas estanques, quando requerido;

g) Assegurar o funcionamento e gestdo das piscinas municipais;

r) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental do concelho, através
de accdes de fiscalizacdo preventiva e de vistorias;

s) Promover a realizacdo de estudos e ou acc¢des especificas que visem
a proteccdo e defesa da qualidade ambiental;

t) Emitir pareceres e elaborar relatdérios sobre as actividades
insalubres, incémodas, perigosas ou toéxicas que possam fazer
perigar a saude publica ou a qualidade ambiental;

u) Propor e colaborar em campanhas de informacd&o e esclarecimento
junto da populacdo, escolas, associacdes e agentes econdmicos, com
vista a preservacdo da boa qualidade ambiental e a adopcgdo de boas
praticas, nomeadamente na Oéptica da chamada “Politica dos trés
erres” (Reduzir, Reciclar e Reutilizar);

v) Promover o controlo periddico da qualidade das &guas residuais,
das &guas balneares e das piscinas municipais, providenciando a
realizacdo das respectivas anédlises;

w) Verificar e controlar o lancamento de efluentes ligquidos nos
sistemas publicos de drenagem de &guas residuais;

x) Assegurar a interligacdo entre a Camara Municipal e a empresa que
assegura a gestdo das redes em alta das 4&aguas domiciliadrias e
residuais domésticas, a luz do respectivo contracto de concesséo;

y) Colaborar e apoiar os servigcos da Cémara Municipal, no ambito das
suas atribuicdes e competéncias;

z) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores do sector.

Artigo 22° - Competéncias do Sector de Educag¢do, Acgdo Social, Cultura e
Turismo (SEASCT)

Ao Sector de Educagdo, Acg¢do Social, Cultura e Turismo, cuja chefia ¢é

assegurada por um cargo dirigente de 3° grau compete, genericamente, a

promog¢ao
promog¢ao

a)

das accdes de natureza educativa, a gestdo do parque escolar, a
da inclusédo social e, entre outras, as seguintes tarefas:
Assegurar a concretizagdo dos objectivos e programas municipais

nas Areas de Educacdo e Accdo Social;



Promover o planeamento educativo, em parceria com as varias
entidades locais, regionais e nacionais com competéncias na A&area
da educacéao;

Promover a articulacdo formal e informal entre os servigos e as
restantes entidades com intervencdo nas &areas da educacdo e da
acgcdo social, na oéptica da optimizacdo e integracdo dos recursos
sociais locais existentes, da <criacdo de respostas a novas
necessidades sociais diagnosticadas e da inovacdo na intervencéo
social;

Promover ou colaborar em programas ou projectos de interesse
municipal em parceria com entidades locais ou da administracéo
central ou regional, designadamente nos dominios do combate ao
abandono e insucesso escolar, combate a pobreza e exclusédo social;
Zelar pelo cumprimento dos protocolos e outros procedimentos de
controlo interno para a melhoria e eficdcia dos servigos e da
articulacdo destes com as restantes entidades da comunidade
educativa;

Propor intervencdes de manutencdo, conservacido e apetrechamento
dos estabelecimentos de ensino Dbésico e do pré-escolar, em
articulacdo com o Agrupamento de Escolas, nas areas de competéncia
do Municipio;

Assegurar a organizacdo e acompanhamento de todas as acgdes em
matéria de accdo social escolar, da atribuicdo anual de subsidios
aos alunos carenciados, do plano anual dos transportes escolares e
do programa de refeicdes escolares, nos termos da lei aplicavel;
Assegurar a organizacdo e acompanhamento das actividades de
enriquecimento curricular e de outras actividades integradas na
componente de apoio a familia, nos termos da lei aplicavel;
Colaborar com os servicos competentes da Autarquia e com ©
Agrupamento de Escolas na gestdo do pessoal ndo docente;

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;

Efectuar estudos que detectem caréncias sociais da comunidade e de
grupos especificos, visando a ajuda na promocdo do planeamento
social do Municipio, em parceria com entidades locais, regionais
ou nacionais gque desenvolvam programas, projectos ou acgdes
dirigidas a extractos sociais desfavorecidos;

Zelar pelo cumprimento de regulamentos para atribuicdo de apoios a
instituicdes particulares de solidariedade social sem fins
lucrativos e de apoio a municipes carenciados, nos termos legais;
Zelar pela prestacdo da Autarquia no apoio a Comiss&o de Protecgédo

de Criancas e Jovens em Risco do Concelho de Vila Velha de Rdéd&o;



n) Coordenar o desenvolvimento e gestdo das instalacdes, equipamentos
e outros servicos de dmbito cultural da Casa de Artes e Cultura do
Tejo;

o) Apoiar inauguracodes, ceriménias, comemoracdes, espectéaculos,
exposicgdes, feiras e festividades promovidas pela Autarquia;

p) Assegurar o funcionamento do posto de turismo e toda a promogdo
turistica do Concelho;

q) Assegurar a promocdo da imagem do Municipio, artesanato e outros
valores materiais e imateriais, bem como a divulgacdo da
informacdo de interesse publico relevante para os municipes;

r) Assegurar a promogcdo de actividades dirigidas a Jjuventude,
nomeadamente a intercémbios e jornadas de juventude.

s) Concretizar programas especificos de animacdo que estimulem a
criacdo cultural a serem implementados nos equipamentos culturais
municipais ou outros espacgos;

t) Estabelecer ligacdes com os departamentos do Estado com
competéncia nas &reas de defesa e conservacdo do patrimdbnio
cultural;

u) Apoilar as organizacgdes e grupos que localmente se propdem executar
acgdes de recuperacdo do patrimédnio artistico e cultural;

v) Colaborar e fomentar as artes tradicionais do Concelho;

w) Apoiar estudos e edigdes destinadas a recolher e divulgar a
cultura popular tradicional;

x) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem

superior.

Artigo 23° - Competéncias do Sector de Biblioteca, Lazer e Tempos Livres

(SBLTL)

Ao Sector de Biblioteca, Lazer e Tempos Livres, cuja chefia é assegurada
por um cargo dirigente de 3° grau compete, genericamente, a promocao
valores cultural e de animacdo recreativa e desportiva do municipio e,
entre outras, as seguintes tarefas:

a) Fomentar o desenvolvimento cultural do Concelho, através do
incremento da qualidade da oferta, da produgdo e da criacdo assim
como do consumo e formacdo de novos publicos.

b) Promover o estudo da histédria do concelho e contribuir para o
desenvolvimento de inventdrios de patriménio mével e imdvel
(construido, arqueoldgico, artistico, etnogréafico, etc.) e
imaterial (lendas, tradig¢des, hédbitos, etc.), propondo as medidas

necessarias a sua gestdo, salvaguarda e conservacéo;



c) A realizacdo de estudos nas &areas da sua competéncia, de modo a
ajudar a autarquia na tomada de decisdes;

d) A realizacdo e promocdo de eventos culturais de forma a perpetuar
os valores culturais do concelho;

e) Coordenacdo das actividades das Bibliotecas; a gestdo e
conservacdo do arquivo bibliografico; a promogdo da leitura e das
artes cénicas;

f) Coordenar e promover o desenvolvimento e gestdo das instalacdes,
equipamentos e outros servicos de ambito cultural do municipio,
nomeadamente a Biblioteca Municipal.

g) Estabelecer fungdes educativas, de informacéo, divulgacdo e
sensibilizacdo, contribuir para a criacdo de parcerias com a
comunidade de modo a contribuir para a realizacdo de uma plena
cidadania.

h) Fomentar e apoiar a pratica das actividades fisicas e desportivas,
a coordenacgdo dos estabelecimentos e equipamentos desportivos do
municipio, fomentar o desporto escolar e apoiar o associativismo
desportivo.

i) Promover e apoiar programas, projectos, accgdes e actividades que
contribuam para a participacdo civica dos jovens e o exercicio da
cidadania.

J) Promover e apoiar programas, projectos, accdes e actividades que
incentivem a pratica desportiva e visem a adopcdo de estilos de
vida saudaveis, direccionados as pessoas nas diferentes fases e
dimensdes da sua vida.

k) Promover e apoilar programas, projectos, acg¢des e actividades que
visem a rentabilizacdo dos recursos naturais locais na préatica
desportiva e de lazer.

1) Gerir, manter e beneficiar as instalacgdes municipais desportivas e
de lazer.

m) Promover e organizar a acgdes inerentes aos programas de tempos
livres para criancas e jovens (ATL).

Artigo 24° - Revogagcdo

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ficam revogadas todas
normas constantes de Regulamentos Municipais que disponham em sentido
contradrio ao que aqui se acha previsto.

Artigo 25° - Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA DOS SERVIGCOS MUNICIPAIS
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ANEXO Il

Quadro a que se refere o n.° 6 do art.° 2.° da Lei n.° 2/2004

Designagao dos cargos Qualificagao dos cargos Grau N.° de
dirigentes dirigentes Lugares
Chefe de Divisao Direcgéo Intermédia 2° 2
Dirigentes Direccao Intermédia 3° 5




