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ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Despacho n.° 1449/2013

Reorganizagiao dos Servicos Municipais

Dr.* Maria do Carmo de Jesus Amaro Sequeira, Presidente da
Céamara Municipal de Vila Velha de R6dao, torna publico que, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Vila Velha de Rédao,
em sua Sessdo de 21 de dezembro de 2012, aprovou, sob proposta
da Camara Municipal aprovada em reunido de 05 de dezembro de
2012, o modelo de estrutura organica, o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis e o nimero maximo total de subunidades organicas
a funcionar no municipio.

Igualmente se torna publico que, nos termos do disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Cdmara Municipal
Vila Velha de R6dao, em reunido de 05 de dezembro de 2012, aprovou,
sob proposta da Presidente da Camara Municipal, a estrutura orgénica
flexivel dos servigos municipais, bem como o novo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vila Velha de Rédao, con-
forme a seguir se publica, em texto integral.

Mais se torna publico que por despacho da Presidente da Camara
Municipal de Vila Velha de Rodao, foram criadas, no &mbito das unida-
des organicas e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
4 subunidades organicas.

14 de janeiro de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Ma-
ria do Carmo Sequeira.

Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro criou um novo
enquadramento juridico na organizagdo dos servigos das autar-
quias locais, estabelecendo, no artigo 19.°, que os municipios devem
promover, até 31 de dezembro de 2010, a reorganizacdo dos seus
servicos.

De acordo com esse diploma a Cdmara Municipal de Vilas Velha
de Rodao procedeu a reorganizag@o dos seus servigos, que veio a ser
publicada no Didrio da Repuiblica.

Em 29 de agosto de 2012 foi publicada a Lei n.° 49/2012, que entrou
em vigor a 30 de agosto, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragcdo Central Regional e Local
do Estado.

De acordo com o seu artigo 25.%, n.° 1 a Camara Municipal deve
aprovar a adequagdo da sua estrutura organica as regras e critérios nela
previstos.
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Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
aaprovagao do modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear, bem
como o niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, subunidades
organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projeto, cumpridas
as regras estabelecidas na Lei n.° 49/2012.

A Assembleia Municipal deliberou, sob proposta da Camara, em
sessdo de 21/12/2012, aprovar:

a) O modelo de estrutura organica proposto;

b) Definir quais as areas e competéncias da unidade organica a prover
por dirigente de 3.° grau;

¢) Definir os requisitos de recrutamento, periodo de experiéncia e
grau académico exigido e, ainda, o nivel remuneratério, e que constam
do Regulamento.

Em cumprimento do n.° 7 do Decreto-Lei n.° 305/2009 a Camara
Municipal aprovou, sob proposta da sua Presidente, em reunido de
05/12/2012 a criagdo de trés unidades organicas flexiveis, bem como
as respetivas atribui¢des e competéncias.

A presente Organizagio dos Servicos ¢ feita nos termos do disposto
no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do disposto
nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, do
disposto na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e do disposto nas alinea n)
do n.°2 do artigo 53.° e das alineas a) do n.°6 e a) e d) do n.° 7 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, republicada em anexo
a lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, e tem por objeto a defini¢do da
nova estrutura organica interna da cdmara municipal de Vila Velha de
Rodao, bem como das atribuicdes e competéncias das unidades orga-
nicas flexiveis e dos Gabinetes e servigos ndo integrados em unidades
orgénicas.

PARTE I
Parte geral

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos municipais
respeitam e consagram, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
outubro, os principios da unidade e da eficacia da a¢do, da aproximagdo
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionaliza¢do dos
meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria
qualitativa e quantitativa do servigo prestado ¢ da garantia da partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo de Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo de estrutura organica

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o0 modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

Gabinetes;

Unidades organicas flexiveis;

Subunidades organicas (dirigidas por um coordenador técnico);

Servigos nao integrados em unidades organicas a que corresponda
um dirigente.

Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de
unidades e subunidades organicas:

Gabinetes Municipais — unidades de apoio aos 6rgdos municipais,
de natureza técnica e administrativa;

Unidades Organicas de Carater Flexivel, aglutinando competéncias
de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma compe-
téncia funcional,

Subunidades organicas — unidades de apoio a gestdo, que agregam
atividades de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos
€ Servigos;

Servigos de Educacdo, Agdo Social, Cultura Desporto ¢ Tempos
Livres, Biblioteca e Turismo.
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Artigo 4.°
Unidades orgénicas flexiveis
Serdo constituidas, no maximo, trés unidades organicas flexiveis,
das quais:
a) A duas unidades organicas flexiveis correspondera o nivel de divisao
e serdo as seguintes:

1) Divisao Administrativa e Financeira;
2) Divisdo de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente;

b) A uma unidade orgénica flexivel, que sera o Setor de Obras de
Administragdo Direta e Estaleiro, e a que correspondera um dirigente
de 3.° nivel.

Artigo 5.°
Subunidades organicas
Serdo constituidas, no maximo, quatro subunidades orgénicas:

1) Subunidade Organica de Administragdo Geral — Secc¢do de Ad-
ministragdo Geral;

2) Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos — Sec¢do de Re-
cursos Humanos;

3) Subunidade Organica de Contabilidade e Patrimonio — Secgao de
Contabilidade e Patrimoénio;

4) Subunidade Organica de Aprovisionamento — Secc¢do de Apro-
visionamento.

Artigo 6.°
Organograma

O organograma da macroestrutura dos servigos municipais ¢ o se-
guinte:

Camara Municipal

Gabinete de Apoio ao Assessorias e Planeamento

Presidente

Gabinete de Insercéo
Profissional

Gabinete de Informagéo e
Relagdes Publicas

Protecéo Civil Gabinete Juridico

Grupo Dinamizador da Gabinete do Veterinario

Qualidade

Gabinete de Candidaturas

1 1
Divisdo Administrativa e I | Diviséo de Obras, Urbanismo e

Financeira Ambiente

Artigo 7.°
Fungdes comuns aos diversos servicos
Sdo fungdes comuns aos diversos servigos municipais:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a defini¢do das politicas
municipais, no dmbito das suas atribuicdes, e assegurar a sua execugao;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instru¢des e regu-
lamentos;

¢) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter
a reunido de Camara ou a despacho;

d) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacgao e gestdo da atividade municipal;

e) Informar e dar parecer sobre assuntos da sua area de atuagao;

f) Assegurar a comunicagao necessaria entre os servigos, permitindo
uma atuagao integrada;

g) Coordenar as atividades das unidades dependentes de cada um dos
servigos, em consonancia com o Plano de Atividades, e a sua correta
execugao;

h) Gerir os recursos humanos técnicos e matérias afetos ao servigo;
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i) Executar as deliberagdes da Camara Municipal e os Despachos do
seu Presidente e dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas
dos respetivos servigos;

j) Participar, sempre que tal for determinado, nas reunides da Camara
Municipal, da Assembleia Municipal, de comissdes ou 6rgdos consul-
tivos do municipio;

k) Receber e divulgar a informagao necessaria entre os servigos, tendo
em vista 0 bom funcionamento dos mesmos;

[) Remeter ao Arquivo Geral, no final de cada ano, os documentos e
processos sobre os quais tenha recaido decisdo final, e que se mostrem
desnecessarios ao normal funcionamento dos servigos;

m) Facilitar as relagdes dos cidaddos com a autarquia, prestando-lhes
os necessarios esclarecimentos, nos aspetos que aos cidaddos digam
respeito, designadamente, no que se refere a protegdo no ambito dos
servigos publicos essenciais;

n) Propor a adogdo de medidas julgadas pertinentes para melhorar as
relagdes dos cidaddos com a autarquia;

0) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo ou despacho.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 2 de janeiro de 2012,
considerando-se, no entanto, suspenso até ao final das comissdes de
servigo dos dirigentes de 3.° grau em fungdes a esta data, na parte que
a esses servigos respeite.

PARTE II

Estrutura organica flexivel
dos servigos municipais

Municipio de Vila Velha de Rédao

Regulamento

Artigo 1.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento sdo entendidas as seguintes
definicdes:

a) Unidades organicas de carater organico flexivel — Unidades que
aglutinam competéncias de dmbito técnico, operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional, que podem ser chefiadas por
um dirigente de 2.° grau — Divisdes, ou de 3.° grau — Setor;

b) Subunidades orgénicas — Sec¢des — Unidades de apoio a gestdo
de carater flexivel que agregam atividades de natureza executiva de
aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instru¢des gerais. Sdo chefiadas por um Coordenador;

¢) Gabinetes — Unidades de apoio aos 6rgdos municipais, de natureza
técnica e administrativa;

d) Servigos: As areas que, desenvolvendo servigos operativos e/ de
apoio instrumental mas que dependam ndo de um dirigente mas dire-
tamente da Presidente da Camara ou de Vereador com competéncias
delegadas.

Artigo 2.°
Estrutura

Sao constituidos os seguintes gabinetes, unidades organicas e subuni-
dades organicas:

1 — Gabinetes de apoio a CMVVR e aos 6rgdos autarquicos:

1.1 — Gabinete de Apoio Pessoal (GAP);

1.2 — Gabinete de Assessorias e Planeamento (AP);

1.3 — Gabinete de Inser¢ao Profissional (GIP);

1.4 — Gabinete de Informagio e Relagdes Publicas (GIR);

1.5 — Gabinete de Protecao Civil (GPC);

1.6 — Gabinete Juridico (GJ);

1.7 — Grupo Dinamizador da Qualidade (GDQ);

1.8 — Gabinete do Veterinario Municipal (GVM);

1.9 — Gabinete de Candidaturas (GC).

2 — Divis@o Administrativa e Financeira (DAF), coordenada por um
dirigente de 2.° grau:

2.1 — Seccdo de Administragdo Geral e Expediente (SAGE);

2.1.1 — Expediente Geral e Arquivo;

2.1.2 — Taxas e Licenciamentos Diversos;

2.2 — Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH);
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2.3 — Seccdo de Contabilidade e Patrimonio (SCP);

2.4 — Seccdo de Aprovisionamento (SAP);

2.5 — Servigos de Tesouraria (STE);

2.6 — Servigos de Tecnologias de Informagido e Comunicagao (STIC);
3 — Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA);
3.1 — Setor de Obras de Administra¢do Direta e Estaleiro (SOADE);
3.1.1 — Obras de Administragdo Direta;

3.1.2 — Armazém;

3.1.3 — Oficinas;

3.1.4 — Parque de Maquinas e Viaturas;

3.2 — Higiene Urbana e Espagos Verdes;

3.3 — Aguas e Saneamento;

3.4 — Ambiente;

3.5 — Servigos de Operagdes Urbanisticas;

3.6 — Servicos de Empreitadas Servicos;

3.7 — Apoio Técnico e Administrativo;

3.8 — Gabinete Técnico Florestal;

4 — Servigos de Educagéo;

5 — Servigos de Ag¢do Social;

6 — Servigos de Cultura, Desporto, Lazer e Tempos Livres;
7 — Servigos de Biblioteca.

Artigo 3.°
Competéncias do Gabinete de Apoio Pessoal (GAP)

1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete prestar assessoria técnica
e administrativa ao presidente da Camara Municipal, designadamente
nos dominios de secretariado, da informagdo e relagdes publicas, de
ligagdo com os Orgdos colegiais do Municipio e juntas de freguesia,
da preparagdo de inquéritos de opinido aos municipes e defini¢des de
politicas locais.

2 — Compete em especial ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Organizar a agenda de atividades do presidente;

b) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;

¢) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias de
imprensa e outros acontecimentos em que o Presidente da Camara
deva participar;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Assegurar a ligagdo aos 6rgdos municipais e juntas de freguesia;

f) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente da Camara;

g) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no que se
refere a atendimento do publico e marcac@o de contactos com entidades
externas;

h) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Presidente da Ca-
mara;

i) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial
da presidéncia.

Artigo 4.°
Competéncias do Gabinete de Assessorias e Planeamento (AP)

Sempre que a Camara tenha necessidade de apoio técnico em areas
que caregam de pessoal especializado, podera recorrer a técnicos que
lhe prestem trabalhos em regime de assessoria, que podera ser prestada
em qualquer area em que a mesma se julgue necessaria, nomeadamente
em apoio juridico, técnico e organizacional.

Artigo 5.°
Competéncias do Gabinete de Insercio Profissional (GIP)

O Gabinete de Inserc¢do Profissional tem por objetivo apoiar jovens e
adultos desempregados na defini¢do ou desenvolvimento do seu percurso
de insercdo ou reinser¢ao no mercado de trabalho, em estreita cooperagao
com o Centro de Emprego de Castelo Branco, designadamente:

a) Informagao profissional para jovens e adultos desempregados;

b) Apoio a procura ativa de emprego;

¢) Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
inser¢ao ou reinsergdo profissional;

d) Captacdo de ofertas junto de entidades empregadoras;

e) Divulgacdo de ofertas de emprego ¢ atividades de colocacao;

/) Encaminhamento para ofertas de qualificagdo;

2) Divulgagio e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego,
qualificagdo e empreendedorismo;

h) Divulgagdo de programas comunitarios que promovam a mobili-
dade no emprego e na formagdo profissional no espago europeu;

i) Motivagdo e apoio a participagdo em ocupagdes temporarias ou
atividades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no mer-
cado de trabalho;
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j) Controlo de apresentagao periddica dos beneficiarios das prestagdes
de desemprego;

k) Outras atividades consideradas necessarias aos desempregados
inscritos no Centro de Emprego, quando forem solicitadas por este ou
pela Camara Municipal.

Artigo 6.°

Competéncias do Gabinete de Informacio
e Relagoes Publicas (GIR)

Ao Gabinete de Comunicagdo Social compete:

a) Promover a divulgacdo das atividades do Municipio, face as ne-
cessidades do desenvolvimento do Concelho e aos problemas concretos
da populacio;

b) Preparar, elaborar e divulgar publica¢des e informagdes municipais,
internas ou externas, periodicas ou ndo, de carater geral ou especifico;

¢) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Camara e
promover a sua divulgagao;

d) Apoiar a realizag@o de iniciativas promocionais de interesse para
o concelho;

e) Apoiar a divulgacdo de eventos e de atividades realizadas por
entidades do Concelho;

f) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas;

2) Receber, registar, catalogar e organizar documentagéo escrita e
audiovisual relativa ao concelho, em particular, e as autarquias, em
geral;

h) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o
objetivo de trocar documentagdo e experiéncias neste dominio;

i) Informar regularmente os trabalhadores da Camara sobre os mate-
riais mais recentemente recebidos e organizar e estimular a sua consulta
e utilizagdo;

J) Proceder a recolha dos textos a incluir no Boletim Municipal;

k) Proceder a elaborag@o das propostas de boletins municipais para
serem submetidos a apreciacdo e deliberagdo do executivo municipal,

/) Dar apoio e organizar a impressdo e distribui¢do do Boletim Mu-
nicipal,

m) Elaborar e editar informagao, para divulgagao publica da atividade
municipal;

n) Proceder a analise, leitura e recorte da imprensa nacional, regional
e da legislagao;

o) Estabelecer as comunicag¢des definidas como necessarias com os
orgdos de comunicacdo social;

p) Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e de informagao
técnica e cientifica relativa a matérias de interesse para a administragdo
local.

Artigo 7.°
Competéncias do Gabinete de Prote¢ao Civil (GPC)

O Gabinete Municipal de Protegao Civil funciona na dependéncia do
Presidente da Camara Municipal, em permanéncia e com a colaboragao
dos setores competentes do Municipio, desenvolvendo, entre outras, as
seguintes atividades:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencdo dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades
do Municipio, perante situagdes de risco devidas a agdo do homem ou
da natureza;

¢) Promover agdes de informagao e formagao das populagoes, visando
a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de autoprotegao
e colaborag@o com as autoridades, bem como o estimulo do sentido de
responsabilidade de cada um;

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuagio, o
alojamento e o abastecimento das populagoes;

e) Coordenar e manter atualizada a inventariacdo dos recursos e meios
disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis ao nivel local;

f) Proceder a elaboragéo do Plano Municipal de Emergéncia;

2) Promover a elaborac@o dos planos setoriais de emergéncia,

h) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a protegao civil.

Artigo 8.°
Competéncias do Gabinete Juridico (GJ)

Ao Gabinete Juridico compete:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das suas atividades;
b) Prestar apoio juridico especializado aos 6rgaos do Municipio;
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¢) Encarregar-se dos inquéritos e processos disciplinares a que houver
lugar por determinacdo da entidade competente;

d) Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropriagio;

) Instruir e acompanhar os processos de contraordenacio;

2) Participar na elabora¢do de novas posturas e regulamentos, bem
como na revisdo dos ja existentes;

h) Dar apoio juridico na elaboragdo de minutas de contratos e proto-
colos a celebrar pelo Municipio com outras entidades;

i) Preparar, de acordo com as orienta¢des que lhe foram transmitidas,
minutas de acordos e protocolos a celebrar pelo Municipio com outras
entidades;

) Colaborar com os servigos municipais, no ambito da consultadoria
juridica.

k) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 9.°
Competéncias do Grupo Dinamizador da Qualidade (GDQ)
Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a) Participar na defini¢do da politica e dos objetivos da Qualidade
da Camara Municipal;

b) Conceber, gerir e promover o Sistema de Gestdo da Qualidade da
Camara Municipal, garantindo o seu acompanhamento;

¢) Estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de
aumento de satisfacao do cidaddo e dos trabalhadores, promovendo,
acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos necessarios;

d) Promover agdes periodicas para analise dos indicadores da Qua-
lidade, diagnostico das areas que necessitam de melhoria e definicdo
de agdes corretivas;

e) Tratar e analisar as sugestdes apresentadas, interna e externamente,
e propor a sua adogdo sempre que se justifique;

f) Promover e acompanhar auditorias internas e externas no dominio
da Qualidade;

2) Identificar e colaborar com os servigos para correcido das “ndo
conformidades”, prestando todo o suporte e formagao necessaria;

h) Reportar, a gestdo de topo, os resultados da implementagéo e
eficacia dos processos;

i) Promover a avaliagdo do desempenho do Sistema e identificar ne-
cessidades de melhoria, propondo as atividades de avaliagdo necessarias;

J) Preparar e participar na Analise Critica do Sistema da Qualidade;

k) Assegurar a compilagdo e analise das Ocorréncias;

[) Gerir e controlar os documentos do Sistema de Gestao da Qualidade;

m) Participar na emissdo dos Objetivos da Qualidade e proceder ao
seu acompanhamento;

n) Participar nas reunides periddicas do Grupo Dinamizador da Qua-
lidade;

0) Gerir os Planos de melhoria, em especial no que diz respeito a
avaliagdo da eficacia dos mesmos;

p) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 10.°
Competéncias do Gabinete do Veterinario Municipal (GVM)
Ao Gabinete do Veterinario Municipal compete:

a) O controlo de animais errantes;

b) A inspegdo Higio-sanitaria;

¢) A promogao da satide publica animal;

d) A colaboragdo com a Dire¢@o Geral de Veterinaria e a ligag@o entre
esta entidade e o servigo municipal;

e) A colaboragdo com outras entidades com intervengao na fiscalizagdo
de seguranga alimentar, designadamente a ASAE;

f) A participacdo nas vistorias a obras/estabelecimentos onde se ma-
nuseiem e ou comercializem produtos de origem animal,

2) Garantir a execugdo de outras tarefas que lhe caibam nos termos
da lei.

Artigo 11.°
Competéncias do Gabinete de Candidaturas (GC)
Ao Gabinete de Candidaturas compete:

a) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagio dos instrumen-
tos financeiros da administrag¢do central, fundos comunitarios e outros
de aplicacdo as autarquias locais e coordenar o processo de preparacdo
de propostas de candidatura a financiamento;

b) Elaborar os estudos de procura e viabilidade econdmica e financeira
dos projetos de investimentos municipais, considerando, nomeadamente
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o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos
futuros equipamentos;

¢) Instruir os processos de candidaturas a fundos comunitarios e outros,
bem como acompanhar a execugao fisica e financeira, em parceria com
a Divisdo de Obras Municipais e os servigos de Contabilidade;

d) Colaborar na coordenagéo e controlo de toda a atividade financeira,
designadamente, do cabimento de verbas;

e) Coordenar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua
ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas
alineas anteriores.

Artigo 12.°
Competéncias dos chefes de divisao

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, definido
na Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro com as sucessivas alteragdes adaptado
a administracdo local pela lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, compete aos
chefes de divisdo, na respetiva unidade organica, as seguintes compe-
téncias:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara ou a deliberagdo do
conselho de administracdo dos servigos municipalizados, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolug@o;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao conselho de ad-
ministragdo dos servigos municipalizados tudo o que seja do interesse
dos orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgdos executivos e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagdes
dos orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2) Gerir os recursos humanos afetos a Divisdo, promovendo a sua
avaliagdo de desempenho e a sua dignificagdo e valorizagdo civica e
profissional,

h) Dirigir, organizar ¢ coordenar as atividades da sua unidade organica,
em conformidade com as delibera¢des da Camara Municipal e as ordens
do Presidente da Camara, do Vereador do pelouro ou de dirigente de grau
superior, acordo com o plano de acdo definido, procedendo a avaliacdo
dos resultados alcangados;

i) Zelar pela correta e atempada execug@o das atribui¢des respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a qualidade do servigo, prosseguindo igualmente critérios de
melhoria de eficiéncia e eficacia;

) Coordenar as atividades das unidades dependentes de cada um dos
servigos sob a sua responsabilidade, em consonancia com o Plano de
Atividades, e a sua correta execugio;

k) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;

[) Participar, sempre que tal for determinado, nas sessdes da Assem-
bleia Municipal e nas reunides da Cdmara Municipal, de comissdes ou
orgaos consultivos do Municipio;

m) Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres
necessarios a decisdo dos 6rgaos municipais, do Presidente da Camara,
ou do Vereador do pelouro e do dirigente de grau superior;

n) Receber e divulgar a informagao necessaria entre os servigos, tendo
em vista 0 bom funcionamento dos mesmos;

0) Propor a adog@o de medidas julgadas pertinentes para melhorar as
relagdes dos cidaddos com a autarquia;

p) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe sejam
superiormente solicitadas;

q) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo ou despacho;

r) Assinar certiddes, no ambito do servigo desenvolvido na diviséo;

s) Compete ainda aos chefes de divisao assinar certiddes, no ambito
do servigo desenvolvido na divisdo.

Artigo 13.°
Competéncias do dirigente de 3.° grau

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, definido
na Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro com as sucessivas alteragdes adaptado
a administrag@o local pela lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, compete ao
dirigente de 3.° grau:

a) Superintender os servicos do setor;

b) Preparar as informagdes e expediente necessdrias as deliberagdes
do 6rgao executivo ou aos Despachos do Presidente ou dos Vereadores,
quando em substitui¢do do chefe de divisao;
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¢) Submeter a assinatura do Presidente da Camara ou do vereador
responsavel os documentos sobre o que deva recair despacho ou assi-
natura, quando em substituicdo do chefe de divisdo;

d) Coordenar a atividade dos servigos, dar cumprimento a delibera-
¢oes e despachos;

e) Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados, dentro da sua area
de especialidade;

f) Promover a formacao do pessoal sob as suas ordens, através de
acdes normais ou especificas;

2) Apresentar estudos e propostas que possam contribuir para o melhor
desempenho do servico e aproximagio aos cidadaos;

h) Dar cumprimento as ordens e instrugdes superiormente emanadas;

i) Executar tudo o mais que as leis e os regulamentos expressamente
lhe cometerem ou que for de decorréncia logica do normal desempenho
das suas fungdes.

Artigo 14.°
Recrutamento dos dirigentes de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, através de procedimento concursal, de entre trabalhadores com
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de func¢des de diregdo,
coordenagio e controlo e que retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Formagao superior;

b) Vinculo definitivo a Administragdo Publica;

¢) No minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungéo
para que seja exigivel a formagao referida na alinea a).

Artigo 15.°
Seleciio e provimento dos dirigentes de 3.° grau

1 — O procedimento concursal e provimento seguem a forma estipu-
lada na lei para os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.

2 — Os dirigentes de 3.° grau sdo nomeados em comissao de servigo
por trés anos, nos termos em que o sdo os dirigentes dos cargos de di-
regdo intermédia de 2.° grau, valendo para aqueles as mesmas regras e
disposigdes validas para estes.

Artigo 16.°
Remuneracio

A remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde ao
valor da 5.* posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico superior
(1.819,38€).

Artigo 17.°
Substituicdo dos chefes de divisao

Nas faltas e impedimentos dos chefes de divisdo, serdo os mesmos
substituidos:

a) Pelo dirigente de nivel inferior na 4rea de atuag@o que a este couber;

b) Dentro de cada servigo onde exista coordenador, pelo respetivo
coordenador;

¢) Nos servigos para os quais ndo exista coordenador ou dirigente de
grau inferior, pelo trabalhador que para tal for designado pelo presidente
da Camara.

Artigo 18.°
Substituicio do dirigente de 3.° grau

Nas faltas e impedimentos do dirigente de 3.° grau, serd o mesmo
substituido pelo trabalhador que para tal for designado pelo presidente
da Camara.

Artigo 19.°
Competéncias da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

A Divisio Administrativa e Financeira, cuja chefia ¢ assegurada por
um Chefe de Divisdo Municipal (cargo dirigente de 2.° grau), compete,
entre outras, e para além das competéncias gerais definidas por lei,
assegurar a realizacdo das seguintes tarefas, estruturadas de acordo com
as areas funcionais respetivas:

1 — Administragao Geral:

a) Classificagdo, registo, digitalizagdo, tramitacdo e distribuigdo
da correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos respe-
tivos;

b) Expedigdo da correspondéncia e respetivo registo informatico;
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¢) Apoiar e desenvolver todo o trabalho referente as reunides cama-
rarias, nomeadamente, assegurar a elaboracéo da ordem do dia, bem
como o seu envio aos vereadores;

d) Apoiar e desenvolver todo o trabalho referente a Assembleia Mu-
nicipal,

e) Desenvolver todo o trabalho inerente a realizagdo de eleicdes;

f) Assegurar o expediente respeitante a assuntos militares;

g) Passar certiddes;

h) Disponibilizar o Didrio da Republica no servidor, de modo que
todos tenham acesso a0 mesmo;

i) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos competentes e
superintender e assegurar o servigo de atendimento telefonico;

j) Promover a divulgagéo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

k) Organizar os processos de licenciamento diversos que ndo caibam
especificamente a outro servigo;

/) A organizagdo do arquivo geral do Municipio, compreendendo, para
além da sua classificagdo e racional arrumagdo, a elaboragio dos ficheiros
da documentag@o entrada e saida permanentemente atualizados;

m) Organizar o ficheiro das deliberagdes dos 6rgdos municipais;

n) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

0) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagao de documentos;

p) Autenticacdo de documentos oficiais da Camara Municipal;

q) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas ndo especificas
de outros servigos.

2 — Taxas e Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do muni-
cipio, bem como emitir e registar as respetivas licencas e emitir as guias
de receita que ndo caiba a outro servigo emitir;

b) Emitir licengas de publicidade, ocupacédo da via publica e, de um
modo geral todas as licengas que envolvam uso especial do dominio
publico;

¢) Licenciar atividades diversas, nomeadamente, acampamentos
ocasionais, vendedores ambulantes, maquinas de diversdo, realizagido
de espetaculos de natureza desportiva, divertimentos publicos, ruido,
queimadas e ac¢des de destruicdo do revestimento vegetal que ndo te-
nham fins agricolas;

d) Organizar os processos relativos a inspe¢des ou reinspegdes de
elevadores;

e) Organizagdo de processos e licenciamento de veiculos afetos ao
transporte em taxi;

/) Emitir horarios de funcionamento dos estabelecimentos;

g) Conferir e passar as guias de diversas;

h) Propor e colaborar em projetos de regulamentacao sobre liquidagdo
e cobranga de impostos, taxas, licengas e outras receitas;

i) Emitir guias de anulagdo de receitas;

J) A expedigdo de avisos e de editais para pagamento de licengas, taxas
e outros rendimentos, ndo especialmente cometida as outras secgdes;

k) Manter atualizados os registos relativos a inumagao, exumagao,
trasladag@o e perpetuidade de sepulturas e organizar processos de aquisi-
¢do de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado
o respetivo registo;

/) Prestar as informagdes que lhe sejam solicitadas no ambito dos
servigos que desenvolve.

3 — Gestdo de Recursos Humanos:

a) Processamento dos vencimentos e de todos os abonos e prestagdes
sociais, bem como a prestacdo de informagdes legais que com eles se
relacionem;

b) Avalia¢do do desempenho dos trabalhadores;

¢) A formagao profissional dos trabalhadores;

d) A elaboragio e divulgagdo da informacdo ao pessoal;

e) A organizagdo modificacdo do mapa de pessoal da Camara Mu-
nicipal,

/) A preparagdo dos elementos necessarios a previsdo orcamental e
sua revisdo, no tocante aos recursos humanos;

2) A execugdo das agdes administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, mobilidade e cessagdo de fungdes do pessoal,;

h) A organizagdo e manutengdo do cadastro do pessoal atualizado;

i) O registo e controlo de assiduidade;

) A organizagdo dos processos administrativos de seguros de aci-
dentes de trabalho;

k) Acolhimento e atendimento de pessoal, de forma a garantir a sua
plena integracao;

[) Colaboragao com as varias entidades oficiais, fornecendo os ele-
mentos solicitados;

m) Elaborar e gerir o mapa de férias;
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n) Assegurar a divulgacdo das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos trabalhadores;

0) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

4 — Contabilidade:

a) Assegurar a elaborag@o dos documentos previsionais e respetivas
revisdes e altera¢des e controlar a sua execugao;

b) Organizar os documentos de prestacdo de contas e fornecer os
elementos indispensaveis a elaboragdo do respetivo relatorio de gestdo;

¢) Proceder a cabimentagdo dos documentos de todas as despesas
incluindo as sujeitas a visto de Tribunal de Contas;

d) Cooperar na elaboragdo de estudos de carater economico e fi-
nanceiro;

e) Processar todos os documentos das despesas superiormente auto-
rizadas e das receitas legalmente devidas;

/) Rececionar, registar e conferir os elementos constantes dos docu-
mentos de receita e de despesa;

g) Proceder a classificagio de documentos e seu registo, mantendo
em dia o sistema contabilistico do Municipio;

h) Assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda a documen-
tagdo inerente a sec¢do, depois de devidamente conferida;

i) Processar operagdes de tesouraria;

) Controlar os processos de seguros e efetuar o seu processamento;

k) Conferir e promover a regularizacdo dos fundos permanentes nos
prazos legais;

/) Elaborar oficios, informacdes, estatisticas e mapas relacionados
com 0 Servigo;

m) Emitir e enviar mapas periddicos das contas da autarquia e stock
de divida municipal as entidades competentes;

n) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara Municipal
a outras entidades;

0) Controlar e articular a atividade financeira, designadamente através
de cabimento de verbas e controlo das dotagdes orgamentais;

p) Proceder, mensalmente, a elaborac@o das reconciliagdes bancarias;

q) Proceder aos balangos a tesouraria;

r) Assegurar outras fun¢des que lhe sejam cometidas, no ambito da
atividade da sua unidade orgénica.

5 — Patrimoénio:

a) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outras entidades publicas;

b) Organizar e manter atualizado o inventario de bens moveis, imo-
veis e veiculos;

¢) Assegurar o controlo do patriménio municipal, realizando anual-
mente o inventario final ou de gestdo e periodicamente promovendo
inventarios parciais;

d) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza¢do da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizacao;

e) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagdo,
aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e imo-
veis, atentas as regras estabelecidas no POCAL e demais legislagdo
aplicavel,

/) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio, incluindo a coordena-
¢do do processamento das folhas de carga, entrega de um exemplar das
mesmas ao servigo ou setor a quem os bens estdo afetos, para afixagao,
bem como a implementagdo de controlos sistematicos entre as folhas
de carga, as fichas e os mapas de inventario.

6 — Aprovisionamento:

a) Proceder as aquisi¢cdes necessarias para todos os servigos, de-
sencadear todos procedimentos, de acordo com a natureza e valor
previsiveis nos termos da legislagdo aplicavel, quando recebidas as
solicitagdes;

b) Promover uma base de dados com potenciais entidades com vista
aos concursos limitados e ajustes diretos e proceder ao estudo de mercado
relativamente as compras a efetuar;

¢) Emitir pareceres de adjudicacéo de aquisi¢cdes necessarias, apos a
realizagdo de consultas/convites;

d) Proceder a elaborag@o de registo dos atos de adjudicagdo na pla-
taforma de compras;

e) Proceder ao controlo de compras, nomeadamente quanto a vigilan-
cia de prazos, condigdes contratuais e a verificagdo de faturas;

f) Elaborar e comunicar as respostas as entidades competentes;

2) Administrar os artigos de consumo corrente existentes em armazém
e proceder a sua distribuig¢o interna, propondo medidas tendentes a
racionalizar as aquisi¢des de material e 0s consumos;
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h) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolug@o e de saida dos bens armazenados através dos pe-
didos de requisicdo emitidos pelos respetivos servicos e visados pelo
responsavel;

i) Elaborar/executar agdes no ambito do SGQ);

J) Assegurar outras agdes no ambito das atividades da respetiva uni-
dade organica.

7 — Tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois
de devidamente autorizados;

d) Promover as entradas e saidas de fundos por operagdes de tesou-
raria;

e) Registar o diario de tesouraria, o resumo diario de tesouraria e a
conta corrente de documentos;

/) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria
e, em geral, cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal;

2) Manter devidamente informado o dirigente da unidade organica
de qualquer anomalia dos servigos de tesouraria;

h) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre;

i) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

8 — Tecnologias de Informagdo e Comunicagao:

a) Caracterizacdo das necessidades dos servigos, com a colaboracdo
de todas as areas de trabalho, no que se refere a informatizagao;

b) Implementagdo dos sistemas informaticos necessarios ao bom
funcionamento dos servigos e seu acompanhamento, bem como o estudo
e coordenagdo de projetos com vista a melhoria do seu desempenho;

¢) Organizar e implementar solu¢des de gestao de informagao;

d) Prestar aos 6rgéos e servicos do Municipio a assessoria em matéria
informatica de que carecam;

e) Promover a formagao aos funcionarios municipais em interligagao
com o Servigo de Recursos Humanos, no sentido de poderem utilizar as
aplicagdes informaticas com que trabalham;

/) Assegurar a gestdo do sistema informatico e a sua manutengdo, bem
como o tratamento regular da informagao;

g) Propor a contratacdo, no exterior, de estudos, planos e projetos de
natureza técnica definindo, para o efeito, com o possivel rigor e preci-
sdo, o ambito do trabalho a contratar, sempre que sejam necessarios a
melhoria do sistema;

h) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 20.°

Competéncias da Divisdo de Obras, Urbanismo
e Ambiente (DOUA)

A Divisdo de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente, cuja chefia é assegurada
por um Chefe de Divisdao Municipal (cargo dirigente de 2.° grau), com-
pete, entre outras, e para além das competéncias gerais definidas por
lei, assegurar a realizagdo das seguintes tarefas, estruturadas de acordo
com as areas funcionais respetivas:

1 — Apoio Técnico e Administrativo:

a) Colaborar e apoiar os servicos da CMVVR, no ambito das suas
atribuicdes e competéncias;

b) Elaborar estudos e projetos, incluindo medigdes, orgamentagdes
e cadernos de encargos, no ambito das suas competéncias técnicas,
incluindo todas as pegas graficas e escritas inerentes, e de acordo com
0 programa, estratégia e as orientagdes da CMVVR;

¢) Organizar e instruir, quando se revele necessario, os processos de
contratagdo de prestagdo de servicos, destinados a execugao de estudos
e projetos de obras municipais, por entidades externas;

d) Rececionar, analisar e informar os requerimentos, participagdes
e reclamagdes que se integrem no ambito da sua atividade de suporte
técnico municipal;

e) Assegurar os calculos de revisdo de precos relativos aos processos
de empreitada de obra publica desenvolvidos pelo Municipio;

/) Participar, quando necessario ou determinado, em comissdes de
vistoria, no &mbito das competéncias técnicas disponiveis;

g) Realizar levantamentos topograficos, quer em consequéncia de so-
licitagdes especificas, quer no contexto da execugdo de obras e projetos;

h) Confirmar a implantagdo topografica de trabalhos desenvolvidos
pelos servigos, ou delimitagdes cadastrais;

i) Garantir a organizagao, gestdo e atualiza¢do de uma base de dados
cartografica relativa ao territorio concelhio, em formato analogico e
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digital, de forma a disponibilizar informagao de base necessaria ao
funcionamento dos servigos e a emissao de plantas de base e de loca-
lizagdo;

j) Fornecer informag@o técnica descritiva, cartografica ou outra, no
ambito da atividade municipal;

k) Garantir a organizagdo e atualiza¢do de informacao relativa a Pla-
nos Municipais de Ordenamento do Territorio, em formato analogico
e digital;

/) Assegurar todas as atividades administrativas gerais inerentes a
divisdo;

m) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente, controlo e
movimentagdo de documentagdo e correspondéncia da divisdo, quer em
formato analdgico, quer digital, incluindo o controlo de prazos legais
ou definidos em normas internas;

n) Garantir a gestdo e atualizagdo do arquivo documental dos Servigos
Técnicos, incluindo o arquivamento e organizagio de toda a informagao
e processos relativos ao seu funcionamento.

2 — Operagdes Urbanisticas:

a) Assegurar o atendimento e informagao do publico, no que respeita
a matérias inerentes a sua atividade;

b) Rececionar, informar e tramitar todos os requerimentos cujo con-
tetido se integre no ambito da sua atividade;

¢) Proceder a emissdo das guias de receita relativas a liquidacdo de
importancias inerentes ao servico;

d) Informar e vistoriar processos relativos a operagdes urbanisticas,
licenciamento de atividades, ocupagdo da via publica e publicidade;

e) Integrar as comissdes de vistoria, constituidas de acordo com o
regime legal aplicavel e destinadas a processos de operagdes urbanisticas;

/) Apreciar e informar queixas, reclamagdes e pedidos de informagao
relacionadas com operacdes urbanisticas;

2) Informar e vistoriar situa¢des relacionadas com a segurancga e
salubridade;

h) Gerir e controlar a movimentacao técnica ¢ administrativa dos
processos e dos pedidos de particulares e entidades externas, nos ter-
mos do regime legal em vigor e de forma a garantir o cumprimento dos
respetivos prazos;

i) Proceder as notificagdes que sejam superiormente ordenadas;

J) Prestar informagdes, no ambito da sua atividade, quando solicitadas
pelos servigos, particulares ou entidades externas;

k) Garantir a organizagdo, gestdo e atualizagdo do arquivo de processos
relativos a operagdes urbanisticas;

[) Propor a definicéo e fixagdo de normas, posturas e regulamentos de
teor urbanistico e de utilizagdo do solo, bem como a sua revisao, caso
existam, em complemento de leis gerais e ou decorrentes dos planos
aprovados, promovendo a criagdo de mecanismos de acompanhamento
e controlo;

m) Assegurar a fiscalizagdo das alteragdes do uso do solo, nos domi-
nios da urbanizagdo e edificagdo, da protecdo e defesa do patrimonio
e do meio ambiente;

n) Assegurar a fiscalizagdo das operagdes urbanisticas em execugao, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis, verificando, nomeadamente,
o cumprimento dos projetos aprovados, a implantagdo, os alinhamentos
e as cotas de soleira;

0) Garantir o levantamento, caracterizacdo e cadastro de imoveis
degradados existente no concelho, bem como as vistorias que se revelem
necessarias para efeitos de intervengdo ou demoli¢do dos mesmos;

p) Informar o enquadramento nos planos municipais de ordenamento
do territorio;

q) Colaborar na defini¢ao de politicas de ordenamento do territorio e
urbanismo, assim como na elaborag@o dos planos municipais de ordena-
mento do territorio, garantindo a aplicagdo das suas determinagdes;

r) Fiscalizar a ocupagao da via publica e a afixa¢do de publicidade;

s) Fiscalizar o cumprimento de planos, posturas e regulamentos
municipais, bem como demais legislagdo aplicavel, no ambito da sua
atividade;

t) Fiscalizar a abertura e funcionamento de estabelecimentos comer-
ciais, turisticos, industriais e de servigos;

u) Elaborar autos de noticia e de embargo relacionados com a ocorrén-
cia de operagdes urbanisticas, trabalhos de remodelaco de terrenos ou
outras agdes desconformes com o enquadramento legal e regulamentar
aplicavel no ambito da sua atividade;

v) Proceder a atribui¢do de numeragdo policial dos edificios e orga-
nizar o respetivo registo;

w) Efetuar o célculo de areas para efeitos de liquidagdo de taxas
municipais e para efeitos de preenchimento do modelo do IMI;

x) Participar em a¢des de demoli¢do ou despejo determinadas pelo
Presidente da CMV VR, bem como em procedimentos expropriativos;

y) Fornecer informagao estatistica atualizada, por solicitagdo superior
ou de entidades externas, relativa a atividade de gestdo e licenciamen-
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tos de operagdes urbanisticas, aos espacos urbanos, edificagdes, zonas
industriais e equipamentos.

3 — Servigos de Empreitadas:

a) Organizar e instruir os processos de obras municipais a executar
por empreitada, de acordo com o regime legal em vigor;

b) Recolher, preparar e disponibilizar toda a documentacao necessaria
para a organizac@o e complemento dos processos de concurso de emprei-
tadas e ajustes diretos, relativos a obras publicas municipais;

¢) Desenvolver a tramitagao e os procedimentos administrativos
relativos a empreitadas, por concurso ou por ajuste direto, mantendo
atualizada e disponivel para consulta toda a informagdo relativa a cada
processo, em formato analdgico e digital;

d) Garantir o cumprimento de todas as tarefas de apoio técnico ine-
rentes aos processos de empreitadas, quer na sua fase de concurso, quer
na sua fase de execugdo, nomeadamente a prestagdo de esclarecimentos
e informagdes, a emissdo de pareceres e relatorios e a articulagdo entre
concorrentes ou adjudicatarios e a Camara Municipal;

e) Propor e integrar a constitui¢do de juris de procedimento para os
processos de concurso de empreitadas;

/) Acompanhar e controlar a execu¢do das empreitadas de obras
publicas municipais, até a rece¢ao definitiva das mesmas, assegurando,
quando necessario, a respetiva fiscalizagao, no contexto das suas com-
peténcias técnicas e do regime legal aplicavel;

g) Zelar pela execugdo dos trabalhos inerentes a cada empreitada
dentro dos prazos estabelecidos e de acordo com as normas técnicas e
de qualidade aplicaveis;

h) Elaborar os mapas de controlo do desenvolvimento administrativo
e da execucdo das obras desenvolvidas por empreitada, disponibili-
zando informagdo completa e atualizada sobre cada processo, quando
requerido;

i) Elaborar informagdes sobre revisdes de precos e sobre a necessidade
ou conveniéncia de execugao de trabalhos a mais ou a menos;

J) Assegurar o controlo financeiro das empreitadas em curso, dentro
dos critérios de competéncias e limites legalmente aplicaveis;

k) Inspecionar periodicamente as obras adjudicadas por empreitada,
durante o periodo de garantia das mesmas, promovendo a adogdo de
medidas necessarias a manter as boas condi¢des de conservagao e uti-
lizagdo;

/) Promover as vistorias necessarias ¢ definidas legalmente, no con-
texto da atividade de gestdo dos processos de empreitadas, para efeitos
de recegdes provisoria e definitiva, ou outras, elaborando os respetivos
autos e procedendo aos inquéritos administrativos e cancelamento de
caugoes.

4 — Gabinete Técnico Florestal:

a) Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais
e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento
da floresta estejam ai incluidas;

b) Acompanbhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Agdo nele
previstos;

¢) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias ai
atribuidas aos municipios;

d) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio e de protegao civil;

e) Participar nas reunides da Comissdo Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios e em situa¢des de emergéncia, quando relaciona-
das com incéndios florestais e envolvendo a gestdo dos meios municipais
associados a defesa da floresta contra incéndios € ao combate destes;

f) Fiscalizar, coordenar e acompanhar as a¢des de gestdo de com-
bustiveis de protecdo a edificagdes, aglomerados urbanos e vias mu-
nicipais;

2) Obter, armazenar e gerir a informagdo relativa a incéndios flores-
tais no concelho (areas ardidas, pontos de inicio e causas), em formato
digital e analdgico, disponibilizando esses dados quando requeridos
superiormente ou solicitados por entidades externas;

h) Assegurar a interligagdo entre a Camara Municipal e as entidades
externas que se relacionem com a atividade e gestdo florestal e com o
ordenamento do territorio;

i) Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros
artefactos pirotécnicos, durante o perfodo critico;

J) Acompanhar e divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio;

k) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de
DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de &mbito local,
regional e nacional e das propostas de legislagao;

/) Planear as agdes a realizar no ambito do controlo das igni¢des (sen-
sibilizagdo da populagdo, vigilancia e repressdo), da infraestruturagéo
do territorio e do combate;
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m) Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas
de financiamento publico, no dominio das competéncias dos servigos,
e coordenar a sua execugao fisica;

n) Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos re-
gionais e nacionais;

0) Acompanbhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acdes de flores-
tacdo ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario;

p) Atender e informar os municipes sobre as a¢des de gestdo de com-
bustiveis e sobre as agdes de florestagdo e reflorestacdo e disposi¢des
legais aplicaveis;

q) Organizar e manter atualizados os projetos e planos, bem como os
registos de arquivo, em formato digital e analogico.

5 — Ambiente:

a) Assegurar a recolha, transporte e entrega de efluentes domésticos
provenientes de fossas estanques, quando requerido;

b) Assegurar o funcionamento e gestdo das piscinas municipais;

¢) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental do concelho, através
de agdes de fiscalizagdo preventiva e de vistorias;

d) Promover a realizagdo de estudos e ou agdes especificas que visem
a protegdo e defesa da qualidade ambiental,

e) Emitir pareceres e elaborar relatorios sobre as atividades insalubres,
incomodas, perigosas ou toxicas que possam fazer perigar a saude publica
ou a qualidade ambiental;

/) Propor e colaborar em campanhas de informagao e esclarecimento
junto da populagao, escolas, associagdes e agentes economicos, com vista
a preservagao da boa qualidade ambiental e a adogdo de boas praticas,
nomeadamente na oOtica da chamada “Politica dos trés erres” (Reduzir,
Reciclar e Reutilizar);

2) Promover o controlo periddico da qualidade das aguas residuais, das
aguas balneares e das piscinas municipais, providenciando a realizagdo
das respetivas analises;

h) Verificar e controlar o lancamento de efluentes liquidos nos sistemas
publicos de drenagem de aguas residuais;

i) Assegurar a interligacdo entre a Camara Municipal e a empresa que
assegura a gestdo das redes em alta das aguas domiciliarias e residuais
domésticas, a luz do respetivo contrato de concessao;

) Colaborar e apoiar os servigos da Camara Municipal, no ambito
das suas atribui¢des e competéncias;

k) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores daqueles servicos.

6 — Aguas e Saneamento:

a) Proceder as obras de construgdo, ampliagdo, reabilitacdo, re-
modelagdo, manutengdo, limpeza e reparagdo das redes municipais
de distribuicdo de agua potavel e de recolha e saneamento de aguas
pluviais e residuais domésticas, incluindo ramais e ligag3es as redes,
com vista a garantir boas condigdes de funcionamento e operacio-
nalidade;

b) Assegurar o planeamento e a gestdo das redes municipais de dis-
tribui¢do de agua potavel e de recolha e saneamento de aguas pluviais
e residuais domésticas, procedendo ao complemento e atualizagdo do
seu cadastro;

¢) Garantir a conservagdo, limpeza e bom funcionamento dos re-
servatorios de agua e estagdes elevatorias sob a responsabilidade do
Municipio;

d) Proceder a instalagdo, manutengdo, conservagao, substitui¢ao,
reparacdo e remogao de contadores de agua;

e) Assegurar o atendimento ao publico, no dmbito das suas compe-
téncias;

f) Rececionar os pedidos de execucdo dos ramais de aguas e de sanea-
mento e proceder ao controlo administrativo da execuc@o dos pedidos
de ligacdo as respetivas redes, incluindo a elaboragio dos contratos de
fornecimento de agua, a organizagdo dos processos e a emissao de guias
de receita para pagamento das taxas devidas;

2) Realizar e coordenar as tarefas de leitura, faturagio e cobranga dos
consumos de agua, incluindo a recolha e tratamento dos dados necessa-
rios ao processamento informatico e emissao de recibos;

h) Preparar e enviar a informagao relativa a consumos e qualidade
de agua e efluentes, bem como a outros assuntos do 4ambito das com-
peténcias da seccdo, para o Instituto Nacional de Estatistica e outras
entidades que o requeiram; )

i) Elaborar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA) e
submeté-lo a aprovagdo da entidade competente;

J) Assegurar o cumprimento do PCQA, através da recolha de amos-
tras da dgua domicilidria distribuida pela rede municipal, para analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas, de acordo com os requisitos defini-
dos pelas entidades competentes, propondo a adogdo de medidas de
corregdo que se imponham e assegurando a divulgagdo dos dados da
qualidade obtidos;
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k) Assegurar a comunicagao dos incumprimentos, dos valores para-
métricos estabelecidos na legislagdo, a autoridade de saude e entidade
reguladora;

/) Rececionar os pedidos de cancelamento dos contratos de forneci-
mento de agua;

m) Organizar e controlar os processos administrativos de interrupgao
de fornecimento de agua de acordo com os regulamentos e legislagdo
em vigor e assegurar os cortes de abastecimento por dividas a Camara
Municipal;

n) Rececionar os recibos de agua nao cobrados, elaborando a respetiva
relagdo do débito a tesouraria e dar seguimento para cobranca executiva,
nos termos legais, as certiddes de divida, assegurando ainda o controlo
da respetiva cobranga e o restabelecimento do abastecimento de agua,
apos regularizagdo das mesmas;

0) Organizar e manter atualizados os ficheiros de todos os consu-
midores, bem como o arquivo da sec¢@o, promovendo os respetivos
registos informaticos;

p) Colaborar e apoiar os servigos da Cadmara Municipal, no dmbito
das suas atribui¢des e competéncias;

q) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores daqueles servigos.

7 — Higiene urbana e Espagos Verdes:

a) Assegurar a direcdo do pessoal afeto ao Setor;

b) Garantir a recolha, transporte e entrega de residuos solidos urbanos
(RSU) ou equiparados, sob a responsabilidade do Municipio, e coordenar
0s meios afetos a este sistema;

¢) Planear e propor rotinas ¢ procedimentos de recolha de RSU,
prevendo os meios e recursos a afetar, respetivos custos e duragao, no
sentido da otimizagao do servigo;

d) Acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimento da atividade da
empresa concessionaria responsavel pela recolha de residuos passiveis
de reciclagem, depositados em ecopontos e ecocentro;

e) Assegurar a recolha, por meios proprios ou pelo recurso a concessao,
dos monos domésticos e indiferenciados, na area do Municipio;

f) Garantir a gestao, limpeza e conservagio de todo o equipamento afeto
arecolha de residuos (viaturas, contentores e ecopontos), bem como das
respetivas bases e dos locais onde os mesmos se encontram instalados;

2) Realizar a limpeza de espagos exteriores municipais e de uso
publico, incluindo lavadouros e fontanarios;

h) Gerir e coordenar a realizagdo de trabalhos de constru¢do, manu-
tengdo, requalificagdo e reestruturagdo de espagos verdes municipais,
de acordo com a programacao definida, ou indicagdes superiormente
ordenadas, assegurando o controlo de prazos e custos inerentes;

i) Executar todas as tarefas relativas a operagoes de jardinagem e lim-
peza nos espagos verdes municipais, de forma a garantir a sua valéncia
funcional e o bom estado das plantas que os integram;

) Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para
garantir a boa conservagao e condi¢des de utilizagdo dos espagos verdes
municipais;

k) Proceder as plantagdes e sementeiras em espagos verdes municipais
consideradas como necessarias ou determinadas superiormente;

/) Planear e propor intervengdes em espagos publicos que se revelem
convenientes e que se traduzam em novas areas arborizadas ou ajardi-
nadas, ou na remodelagdo de existentes;

m) Garantir a manutenc¢do, em bom estado de conservacéo e funcio-
namento, dos sistemas de rega, ferramentas, maquinas e outros equi-
pamentos de suporte;

n) Assegurar a gestdo do viveiro municipal, promovendo o cultivo e
propagacdo de plantas com interesse para utilizacdo em espagos verdes
municipais;

0) Garantir as atividades de limpeza geral das instalacdes e servigos
municipais;

p) Promover as agdes necessarias para eliminacéo de focos de insa-
lubridade publica;

q) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores do setor.

Artigo 21.°

Outras competéncias da Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente (DOUA)

ADivisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente integra uma diregéo inter-
média de 3.° grau correspondentes ao Setor de Obras de Administragdo
Direta e Estaleiro, cuja chefia € assegurada por um dirigente intermédio
de 3.° grau, a quem compete, entre outras, ¢ para além das competéncias
gerais definidas por lei, assegurar a realizagdo das seguintes tarefas:

a) Assegurar a direcdo do pessoal afeto ao setor;
b) Gerir e coordenar a execugdo de trabalhos e obras municipais
por administrag@o direta, de acordo com a programagio definida, ou
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indicag¢des superiormente ordenadas, assegurando o controlo de prazos
e custos inerentes;

¢) Colaborar no planeamento e programagao das obras municipais
por administragdo direta, prevendo a afetagdo de recursos e materiais
e respetivos custos;

d) Gerir e coordenar as atividades desenvolvidas pelas oficinas mu-
nicipais;

e) Garantir a manutengéo e conservagdo do patriménio municipal,
incluindo espagos publicos, mobiliario urbano, abrigos de passageiros,
sinaliza¢@o rodoviaria e demais equipamentos instalados em espagos
e vias publicas e em articulagdo com os restantes servicos municipais;

f) Inspecionar periodicamente os edificios e rede viaria municipal
e providenciar a execugdo dos trabalhos de conservagao, retificagdo e
reparacdo considerados necessarios;

2) Prestar apoio e colaboragdo necessarios a todos o0s servigos mu-
nicipais, no ambito da conservacdo e reparagdo dos bens moveis e
imoveis do municipio;

h) Acompanhar a execugdo de infraestruturas por pessoas ou en-
tidades externas, de forma a garantir a sua compatibilizagdo com as
infraestruturas municipais;

i) Preparar e executar as agdes e os trabalhos necessarios a resolugdo
de ocorréncias, participagdes e reclamacdes, que lhe sejam superior-
mente ordenados;

J) Prestar apoio e colaboragdo a realizagdo de eventos de iniciativa
municipal;

k) Assegurar todas as atividades e tarefas relativas ao expediente,
controlo e movimentagao de documentagdo e correspondéncia, bem
como demais atividades administrativas inerentes ao setor, quer em
formato analdgico, quer digital;

/) Garantir fiabilidade e atualizagdo da informagao introduzida no
sistema informatico relacionado com a contabilidade de custos, no que
respeita as atividades do setor;

m) Manter a organizagao, limpeza e boa funcionalidade do armazém
e estaleiros municipais, atendendo as boas regras e praticas de gestao,
e acondicionamento de materiais;

n) Rececionar os materiais para armazém, controlando a quantidade
e qualidade dos mesmos e garantindo o seu carregamento informatico
e as boas condi¢des de arrumagéo;

0) Garantir o movimento de materiais do armazém, registando entradas
e saidas e a atualizacdo do inventario de existéncias;

p) Participar nas contagens fisicas das existéncias em armazém;

q) Dar resposta aos pedidos de materiais, pelos servigos, apos autori-
zagdo e registo, incluindo a conferéncia dos mesmos e a validagdo das
respetivas requisicoes;

r) Proceder a elaboragdo de listagem periddica dos materiais em falta,
no armazém e estaleiros, de forma a possibilitar o desenvolvimento dos
procedimentos com vista a sua aquisi¢ao, tendo em conta a manutengao
de um stock minimo, adequado as necessidades;

s) Garantir o controlo e gestdo do parque de viaturas, maquinas e
equipamentos mecanicos municipais, monitorizando a sua utilizagao,
controlando os custos de manutencéo e propondo medidas com vista ao
seu eficiente funcionamento, eficacia e durabilidade;

f) Apresentar propostas de abate ¢ aquisi¢do de viaturas, maquinas
e equipamentos;

u) Gerir de forma eficiente, o funcionamento e coordenagdo das
maquinas e dos seus operadores, de forma a responder as necessidades
de servigo e em articulagdo com as equipas de trabalho;

v) Gerir a afetagdo e funcionamento dos transportes coletivos muni-
cipais e respetivos motoristas;

w) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores do setor.

Artigo 22.°

Os servigos de Educagdo, Acdo Social, Cultura Desporto e Tem-
pos Livres, Biblioteca e Turismo, funcionam na direta dependéncia
do Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas, e
compreendem as areas seguintes:

1 — Competéncias do Servi¢o de Educacao:

1) Promover o planeamento educativo, em parceria com as varias
entidades locais, regionais e nacionais com competéncias na area da
educacdo;

2) Zelar pelo cumprimento dos protocolos e outros procedimentos de
controlo interno para a melhoria e eficacia dos servicos e da articulagdo
destes com as restantes entidades da comunidade educativa;

3) Propor intervengdes de manutengdo, conservagio e apetrecha-
mento dos estabelecimentos de ensino basico e do pré-escolar, em
articulagdo com o Agrupamento de Escolas, nas areas de competéncia
do Municipio;

4) Assegurar a organizagdo e acompanhamento de todas as agdes em
matéria de a¢do social escolar, da atribui¢ao anual de subsidios aos alunos
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carenciados, do plano anual dos transportes escolares e do programa de
refeicdes escolares, nos termos da lei aplicavel;

5) Colaborar com os servigos competentes da Autarquia e com o
Agrupamento de Escolas na gestio do pessoal ndo docente;

6) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

7) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, norma, regulamento, deliberag@o, despacho ou ordem superior.

2 — Competéncias do Servico de Ag¢do Social:

1) Efetuar estudos que detetem caréncias sociais da comunidade e
de grupos especificos, visando a ajuda na promogao do planeamento
social do Municipio, em parceria com entidades locais, regionais ou
nacionais que desenvolvam programas, projetos ou agdes dirigidas a
extratos sociais desfavorecidos;

2) Zelar pelo cumprimento de regulamentos para atribuig¢do de apoios
a instituigdes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos e
de apoio a municipes carenciados, nos termos legais;

3) Zelar pela prestagdo da Autarquia no apoio a Comissao de Protegéo
de Criangas e Jovens em Risco e Comissao de Promogao e Protegdo de
Idosos do Concelho de Vila Velha de Rod3o;

4) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

3 — Competéncias do Servigo de Cultura, Desporto e Tempos Livres:

1) Concretizar programas especificos de animagéo que estimulem
a criagdo cultural a serem implementados nos equipamentos culturais
municipais ou outros espagos;

2) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagao do patrimonio cultural;

3) Apoiar as organizagdes e grupos que localmente se propdem exe-
cutar a¢des de recuperacdo do patrimonio artistico e cultural;

4) Colaborar e fomentar as artes tradicionais do Concelho;

5) Apoiar estudos e edi¢es destinadas a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

6) Fomentar e apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas,
a coordenacdo dos estabelecimentos e equipamentos desportivos do
municipio, fomentar o desporto escolar e apoiar o associativismo des-
portivo;

7) Promover e apoiar programas, projetos, agoes e atividades que
contribuam para a participagdo civica dos jovens e o exercicio da ci-
dadania;

8) Proceder a fiscalizagdo de todos os espagos municipais desportivos
e de lazer, nomeadamente parques infantis e polidesportivos;

9) Promover e apoiar programas, projetos, acoes e atividades que
incentivem a pratica desportiva e visem a adogdo de estilos de vida
saudaveis, direcionados as pessoas nas diferentes fases e dimensoes
da sua vida;

10) Promover e apoiar programas, projetos, a¢des ¢ atividades que
visem a rentabilizagdo dos recursos naturais locais na pratica desportiva
e de lazer;

11) Promover e organizar a agdes inerentes aos programas de tempos
livres para criangas e jovens (ATL e Campos de Férias);

12) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou ordem superior.

4 — Competéncias do Servigo de Biblioteca:

1) Promover o estudo da historia do concelho e contribuir para o
desenvolvimento de inventarios de patriménio moével e iméovel (cons-
truido, arqueologico, artistico, etnografico, etc.) e imaterial (lendas,
tradi¢des, habitos, etc.), propondo as medidas necessarias a sua gestao,
salvaguarda e conservagao;

2) Coordenagio das atividades das Bibliotecas; a gestéo e conservacao
do arquivo bibliografico; a promogdo da leitura e das artes cénicas;

3) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou ordem
superior.

5 — Competéncias do Servico de Turismo:

1) Apoiar inauguragdes, cerimonias, comemoragoes, espetaculos,
exposicdes, feiras e festividades promovidas pela Autarquia;

2) Assegurar o funcionamento do posto de turismo e toda a promogao
turistica do Concelho;

3) Assegurar a promogao da imagem do Municipio, artesanato e outros
valores materiais e imateriais, bem como a divulgacdo da informagéo
de interesse publico relevante para os municipes;

4) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou ordem
superior.
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6 — Competéncias comuns aos servigos de Biblioteca, Cultura, Des-
porto e Tempos Livres e Educacao:

1) Arealizagdo e promogao de eventos culturais de forma a perpetuar
os valores culturais do concelho;

2) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberag@o, despacho ou ordem
superior;

3) Estabelecer fung¢des educativas, de informagao, divulgagao e sen-
sibiliza¢do, contribuir para a criagéo de parcerias com a comunidade de
modo a contribuir para a realizagdo de uma plena cidadania;

4) A realizagdo e promocao de eventos culturais de forma a perpetuar
os valores culturais do concelho;

5) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

7 — Competéncias comuns aos servigos de Educagio e A¢ao Social:

1) Assegurar a concretizagdo dos objetivos e programas municipais
nas areas de Educacdo e A¢do Social;

2) Promover a articulacdo formal e informal entre os servicos e as
restantes entidades com intervengdo nas areas da educagdo e da agdo
social, na otica da otimizagdo e integragdo dos recursos sociais locais
existentes, da criagdo de respostas a novas necessidades sociais diag-
nosticadas e da inovagao na intervengo social;

3) Promover ou colaborar em programas ou projetos de interesse
municipal em parceria com entidades locais ou da administragdo central
ou regional, designadamente nos dominios do combate ao abandono e
insucesso escolar, combate a pobreza e exclusao social;

4) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberag@o, despacho ou ordem
superior.

8 — Competéncias comuns aos servigos de Biblioteca, A¢do Social,
Educagdo Cultura e Tempos Livres e Turismo:

1) A realizagdo de estudos nas areas da sua competéncia, de modo a
ajudar a autarquia na tomada de decisoes;

2) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

9 — Competéncias comuns aos servicos de A¢ao Social, Educagio
e Biblioteca:

Assegurar a promogao de atividades dirigidas a juventude, nomea-
damente a intercambios e jornadas de juventude.

PARTE III
Disposic¢oes finais

Artigo 23.°
Regulamentos internos

Compete a Cada Chefe de Divisdo e ao responsavel pelos servigos a
que nao corresponda um dirigente de 2.° ou 3.° grau, adaptar os regu-
lamentos internos, normas de servico e instrugdes que se mostrem em
desacordo ou de algum modo contrariem o presente Regulamento

Artigo 24.°
Revogacao

E revogado o Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Vila Velha de Rodao, publicado no Didrio da
Republica, n.° 97, 2. série, de 19/05/2011, com ressalva do referido no
artigo seguinte.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 2 de janeiro de 2013,
considerando-se, no entanto, suspenso até ao final das comissdes de
servigo dos dirigentes de 3.° grau em fungdes a esta data, na parte que
a esses servigos respeite.

Artigo 26.°
Interpretacio

Compete a Camara Municipal decidir sobre eventuais duvidas de
interpretacdo do presente regulamento.

ANEXO 1
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ANEXO 11

(quadro a que se refere o n.° 6 do artigo 2.°
da Lei n.° 2/2004)

Designacao dos cargos Qualificagdo dos cargos Gra Numero
dirigentes dirigentes Y| de lugares
Chefe de Divisdo . . . .. Diregao intermédia. . . . 2.°
Dirigentes. . ......... Diregéo intermédia. . . . 3.° 1
206684148

FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

Aviso n.° 1131/2013

Nos termos do disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 17.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da
Junta de Freguesia da Costa da Caparica, e aprovado em Assembleia
de Freguesia em 19 de dezembro de 2012, o quadro de pessoal desta
autarquia passa a ser o seguinte:

Quadro de pessoal nos termos do artigo 5. DA LVCR
1 — Cemitério

José Pedro Pereira de Sousa — Assistente Operacional
Rui José¢ — Assistente Operacional
Vitor Manuel Pereira de Sousa — Assistente Operacional

2 — Mercado

Alberto Neves Ramalhete Silva — Assistente Operacional
Carlos Manuel Afonso Joeirinho — Assistente Operacional

3 — Secretaria

Ana Filipa Félix Azevedo — Assistente Técnica

Carla Maria Santos Dominguez — Assistente Técnica

Isabel Maria de Almeida Alves Leal — Assistente Técnica

Maria do Rosario Sacramento Silva Pinheiro — Assistente Téc-
nica

Maria Jodo Janeiro Martins — Assistente Técnica

Ana Paula Ferreira Dias Félix — Coordenadora Técnica

4 — Setor de Obras e Manutengdo

André Filipe Lopes Madeira — Assistente Operacional
Carlos Manuel — Assistente Operacional
Paulo Alexandre Antunes Barros — Assistente Operacional

5 — Setor Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento

Jodo Valeriano de Barros Alaiz dos Santos — Assistente Opera-
cional

José Duarte Ferreira Galinho — Assistente Operacional

José Fernando Sampaio Ferreira — Assistente Operacional

José Manuel Ribeiro Botelho — Assistente Operacional

Paulo Jorge Cotrim Simdes — Assistente Operacional

Postos de trabalho ocupados — 19

14 de janeiro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia da Costa
da Caparica, Antonio Neves.

306676826
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FREGUESIA DE MOREIRA

Aviso n.° 1132/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional, atividade de cantoneiro.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz-se ptblico que do pro-
cedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 16896/2011,
publicado no Didrio da Republica n.° 166, 2.* série, de 30.08.2011,
resultou para os candidatos aprovados a seguinte lista unitaria de or-
denacao final:

1.° Alcindo César Aratijo Vale — 16,6 valores
2.° Manuel Fernando da Costa Vilaga — 14,3 valores
3.° José Manuel Prata da Silva — 12,6 valores

Faz-se ainda publico, nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da referida
Portaria, que a Lista Unitaria de Ordenacdo Final foi homologada por
deliberag@o do Executivo de 21.12.2012, nos termos dos n.*4 e 5 do
artigo 36.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

O processo do procedimento concursal podera ser consultado na
Secretaria desta Junta de Freguesia durante o horario normal de fun-
cionamento.

21 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Albino Braga da Costa Maia.
306636755

FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR

Aviso n.° 1133/2013

No estrito cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do ar-
tigo 37.°,da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que,
por deliberagdo da Freguesia de Santa Maria Maior, tomada em sede
de reunido extraordindria, realizada no dia 03 de janeiro de 2013, foi
autorizada por miituo acordo entre as partes, a prorrogac¢ao excecional, ao
abrigo don.° 2 do artigo n.® 54, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
a mobilidade interna inter-carreiras da trabalhadora Ana Maria Fontes
Castro Ferro, com a categoria de assistente operacional, da carreira de
assistente operacional, para a categoria de assistente técnico, da carreira
geral de assistente técnico, 01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro
de 2013.(Isento do visto do Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Junta Freguesia, Jodo Carlos
Alves Neves.
306671309

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE PENICHE

Aviso n.° 1134/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo destes Servicos Municipalizados de 28 de
dezembro de 2012 e nos termos e em conformidade com o disposto
no artigo 27.%, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64/2001 de 22 de dezembro e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por o lugar se
encontrar vago, foi designado em regime de substituicdo para o cargo
de diretor-delegado equiparado a chefe de divisao, cargo de direcao
intermédia de 2.° grau, o técnico superior Jodo Vilhena Raminhos, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013, podendo o trabalhador optar pelo
vencimento a que tem direito na carreira e categoria de origem.

15 de janeiro de 2013. — O Administrador, por delegagdo do Pre-
sidente do Conselho de Administragao, Jorge Serafim Silva Abrantes.
306679961



