MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

--------- Reunido do juri do procedimento para recrutamento de dois postos de trabalhos na
carreira e categoria de Assistente Operacional (1 motorista e 1 servigos gerais) por recurso a

mobilidade entre 6rgdos ou servigos

—————————— Aos vinte e nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro pelas 14.00 horas,
no edificio dos Pagos do Municipio de Vila Velha de Rddao, reuniu o juri do procedimento de
contratacdo acima referido, nomeado por despacho n? 038/2024, do Sr. Presidente de Camara

Municipal de Vila Velha de Rdd3o, de 26 de fevereiro de 2024, constituido da seguinte forma: -

Presidente: Luis Filipe Brazdao de Nobrega, chefe da Divisdao de Obras, Urbanismo e Ambiente na
Camara Municipal de Vila Velha de Rédao; 1.2 Vogal efetivo: Manuel Ricardo Grilo Barata,
Dirigente Intermédio de 3.2Grau, no Setor de Obras de Administracdo Direta na Camara
Municipal de Vila Velha de Réddo e 2.2 Vogal efetivo, Herminia Maria Cruz Dias, Técnico

Superior (Gestdo de Recursos Humanos) na Camara Municipal de Vila Velha de Réd3do. ----------

A presente reunido teve por finalidade a definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a

aplicar, incluindo as respetivas férmulas.

O procedimento é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecido, em efetividade de fung¢des, pertencente ao mapa de

pessoal de outro Organismo Publico.

O juri definiu que:

1. Candidaturas: Na falta de plataforma para o efeito, a formalizagdo das candidaturas é
realizada, mediante formuladrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em:

http://www.cm-vvrodao.pt e entregue por uma das seguintes formas: -----------------—--

1.1. Por correio eletrdénico para o endere¢o rec_humanos@cm-vvrodao.pt . Neste caso

o formulario deverd ser assinado com assinatura digital qualificada; -------------------
1.2. Pessoalmente, no Servigco de Recursos Humanos, nas instalagdes sitas nos Pagos

do Municipio de Vila Velha de Rédao, das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as 16.00h; ---
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1.3. Por correio registado com aviso de recegao para Municipio de Vila Velha de Rédao,

Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rédao, até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de registo. ---------------
Contactos:
2.1. O contacto feito aos candidatos serd efetuado de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por correio eletrénico com recibo de

entrega da notificacao;

2.2. O endereco a considerar para efeitos de notificacgdo dos candidatos sera o

constante do formuldrio de candidatura e ndo do curriculo vitae caso exista

contradigdo entre os dois.

Formulario de Candidatura

3.1. No formulario de candidatura deve constar sob pena de exclusdo, a identificacdo
do procedimento com a respetiva referéncia do cédigo da BEP e o lugar a que se

candidata;

3.2. O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte

documentacao legivel:

3.2.1.Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos
possuidores de habilitacOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdao apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa

aplicavel;

3.2.2.Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pena de
exclusdo, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do cartdo
de cidaddo, habilita¢des literdrias, funcdes que exerce bem como as que
exerceu. Quando exista experiéncia profissional, indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a

formacao profissional detida;

3.2.3.Fotocépias dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional das areas integrantes do posto

de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizagdo e duragdo
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das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo juri do

procedimento;
3.2.4.Declaracdo emitida pelo servico de origem do candidato com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: a
identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular; a
identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra; a
posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com
indicacdo do respetivo valor; o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na Administracdo Publica; a descricdo das atividades/fun¢des que
atualmente executa, a antiguidade na execuc¢do das mesmas e o
respetivo grau de complexidade das mesmas, com mencdo da
classificagdo obtida nas duas ultimas avaliages do desempenho, ou

indicacdo de que nao possui avaliagdo do desempenho no periodo, por

razdes que ndo sdo imputdveis ao candidato;
3.2.5.Declaracdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais, contidos no formulario
de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae,

disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Vila Velha de R6dao, em

www.cm-vvrodao.pt ;

3.2.6.Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacado
de elementos comprovativos das suas declara¢des, bem como a exibicdo

dos originais dos documentos apresentados;

3.2.7.0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formuldrio por parte dos candidatos, bem como a falta de
apresentacdo dos documentos exigidos, implica a exclusdo do candidato;
3.2.8.Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01/03, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao”.
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4. Métodos de selec¢ao e critérios e grelhas de classificagdo: A selecdo dos candidatos sera
efetuada com base na analise do curriculum vitae profissional, complementada com

entrevista de avaliacdo de competéncias.

4.1. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), é de carater eliminatério, com uma ponderag3o de
55% na valoracao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, onde serdo considerados os parametros que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a habilitacdo académica, a

formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho, de

acordo com a seguinte férmula:
AC= FP (40%) + EP(45%)+)+ AD(15%)
em que:
AC — Avaliacdo Curricular
FP - Formacdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo Do Desempenho

A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

4.1.1 Formagdo Profissional (FP): apenas se consideram as dareas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo. Serd tida em conta a formacgdo obtida desde 2019, inclusive, em areas

relevantes para o desempenho da funcdo a que se candidatou, nos seguintes termos:

e Sem formagao profissional ou formagao inferior a 35 horas — 0 valores
e De35a70horas-10 valores;

e De 7142140 horas - 14 valores;

e De 141 a176 horas - 18 valores;

e Mais de 176 horas - 20 valores.
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4.1.2 Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao

e ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovada. -

e Com experiéncia inferior a 1 anos - 12 valores;
e Com experiéncia de 1 a 3 anos - 16 valores;
e Com experiéncia de 3 a 4 anos - 18 valores;

e Com experiéncia superior a 4 anos - 20 valores.

4.1.3 Avaliagdo do Desempenho (AD) serd considerada a classificagdo do ultimo biénio em que
o candidato teve avalia¢do, de acordo com o DL n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo em conta os seguintes intervalos de

pontuacgao:

e Com avaliacdo negativa - 2 a 2,999 pontos — 0 valores;
e Com avaliacdo quantitativa entre 3 e 3,999 pontos — 14 valores
e Com avaliacdo quantitativa entre 4 e 4,499 pontos — 18 valores

e Com avaliacdo quantitativa entre 4,5 e 5 pontos — 20 valores

Aos concorrentes que ndo tenham sido objeto de notagdao, por motivos que ndo lhe sejam

imputaveis, serd atribuida a nota de 10 valores.

4.2 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) com uma ponderagdo de 45% na
valoragéo final, a realizar por entidade/pessoa com competéncia para o efeito e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informag¢do sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais. Este método tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacGes e
motivac¢Oes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagées reais
e vivenciadas pelo candidato e é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as quais a seguir se

descriminam:
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Orientagao para os resultados: capacidade para concretizar, com eficacia e eficiéncia,

os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.
Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de

forma disponivel e diligente.

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada.

Tolerancia a pressao e contrariedades: Capacidade para lidar com situacGes de pressao

e com contrariedades de forma adequada e profissional.

A nota final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, numa escala de 0 a 20 valores sera o

resultado da média aritmética dos 5 parametros.

A classificacdo final, expressa, numa escala de 0 a 20 valores, serd obtida de acordo com a

férmula seguinte:

CF=(ACx55%)+(EACx45%)

em que:

CF — Classificacdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

5.

6.

A Avaliacdo Curricular tem cardter eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados

serdo contactados para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista ordenada

alfabeticamente, disponibilizada em https://www.cm-vvrodao.pt/servicos-

municipais/outros-servicos/recursos-humanos.aspx e afixada no Edificio dos Pagos do

Concelho.
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11.
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Critérios de ordenac¢do dos concorrentes aprovados: sera dado cumprimento ao
disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;

De acordo com o preceituado no n.24 do artigo 16.2 e n.21 do artigo 6.2 da Portaria
n.2233/2022 de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados, por email
para a realizacdo da audiéncia de interessados. O exercicio do direito de participacao

dos interessados devera ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de

utilizagao obrigatdria, disponivel no site do municipio.
A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do
disposto no n.1 do artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. -----------—----
A lista de classificacdo, apds homologacao do Presidente da Camara Municipal, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Vila Velha de Rddao,

disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica.

A mobilidade terd, a duragdo maxima de 18 meses.
Em cumprimento do disposto no artigo 97-A da Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua atual

redacdo, o aviso do procedimento sera publicado na BEP e no sitio da internet do

Municipio de Vila Velha de Rédao de forma integral.

--- As presentes deliberacGes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar,

deu o Juri, por encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que vai ser

lida e assinada por todos os membros do juri presentes:

Assinado por: Manuel Ricardo Grilo Barata

Presidente

Assinado por: Luis Filipe Brasdao de Nobrega
Num. de Identificagao: 10616799
Data: 2024.02.29 14:09:53+00'00'

(Luis Filipe Brazdo de Nobrega)
1.2 Vogal 2.2 Vogal

Assinado por: Herminia Maria Cruz Dias
Num. de Identificagcdo: 10334229

Num. de Identificacao: 07724250 Data: 2024.02.29 14:54:09+00'00'
Data: 2024.03.01 11:30:56+00'00'

(Manuel Ricardo Grilo Barata) (Herminia Maria Cruz Dias)
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