MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

---------- Reunido do jiri do procedimento para recrutamento de dois postos de trabalhos na

carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil) por recurso a3 mobilidade entre

Orgdaos ou servigos

---------- Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro pelas 14.00 horas, no edificio
dos Pagos do Municipio de Vila Velha de Réddo, reuniu o juri do procedimento de contrata¢do
acima referido, nomeado por despacho n2 186/2024, do Sr. Presidente de Camara Municipal de

Vila Velha de Réd3o, de 09 de julho de 2024, constituido da seguinte forma: -

Presidente: Luis Filipe Brazdo de Ndbrega, chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente na
Camara Municipal de Vila Velha de Réddo; 1.2 Vogal efetivo: Luis Jorge Pires Marques, Técnico
Superior (Eng.2 Civil) na Cdmara Municipal de Vila Velha de Rédao e 2.2 Vogal efetivo, Sandra

Isabel Dias Ribeiro, Técnico Superior (Eng.2 Civil) na Cdmara Municipal de Vila Velha de Rédao.

A presente reunido teve por finalidade a definigdo dos parametros de avaliagdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de seleg¢do a

aplicar, incluindo as respetivas férmulas.

0 procedimento é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecido, em efetividade de fung¢des, pertencente ao mapa de

pessoal de outro Organismo Publico.

O juri definiu que:

1. Candidaturas: Na falta de plataforma para o efeito, a formaliza¢do das candidaturas é
realizada, mediante formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina do

Municipio de Vila Velha de Réd3o, através do link http://www.cm-vvrodao.pt, dirigidas

ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal, até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, com a respetiva documentagdo exigida para o presente procedimento

concursal, indicando expressamente o cédigo da BEP e entregue por uma das seguintes

formas:

1.1. Por correio eletrénico para o endereco rec_humanos@cm-vvrodao.pt . Neste caso

o formulario deveré ser assinado com assinatura digital qualificada; ----—--—-- -
QT
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1.2. Pessoalmente, na Se¢do de Recursos Humanos do Municipio de Vila Velha de

Réddo das 9:30 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas; ---

1.3. Por correio registado com aviso de rececdo para Municipio de Vila Velha de Réd3do,

Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rédao, até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de registo. -——--~---------

2. Contactos:
2.1. O contacto feito aos candidatos sera efetuado de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por correio eletrénico com recibo de

entrega da notificagdo;
2.2. O endereco a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera o

constante do formuldrio de candidatura e ndao do curriculo vitae caso exista

contradicao entre os dois.

3. Formulario de Candidatura
3.1. No formulério de candidatura deve constar sob pena de exclusdo, a identificagdo

do procedimento com a respetiva referéncia do cédigo da BEP e o lugar a que se

candidata;

3.2. O formuldrio tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte

documentagao legivel:
3.2.1.Fotocépia do certificado de habilitacdes literdrias. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob

pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento

das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa

aplicavel;
3.2.2.Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado, sob pena de exclusdo, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletrénico, nimero do cartdo de cidaddo, habilitagbes literdrias, fungées
gue exerce bem como as que exerceu, experiéncia profissional, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,

assim como a formacdo profissional detida com o nimero de horas.

20000
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3.2.3.Fotocdpias dos comprovativos das a¢es de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional das areas integrantes do posto
de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizagdo e duragdo

das mesmas, sob pena de n3o serem consideradas pelo juri do

procedimento;
3.2.4.Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico,
a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas
trés mencbes de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da

respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo remuneratdria

auferidos;
3.2.5.Declarac¢do assinada pelo candidato, sobre a prote¢do de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais, contidos no formulario
de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae,

disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Vila Velha de Réddo, em

www.cm-vvrodao.pt ;

3.3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre
a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos

comprovativos das suas declaracdes, bem como a exibicdo dos originais dos

documentos apresentados;

3.4. O n3o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formuldrio por parte dos candidatos, bem como a falta de apresentacdo dos
documentos exigidos, implica a exclusdo do candidato;

3.5. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01/03, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa “a Administracao
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Onoarany
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4. Métodos de selecio e critérios e grelhas de classificacdo: A selegdo dos candidatos sera

efetuada por Avaliacdo Curricular (AC) com base na andlise do curriculum vitae

apresentado, complementada com entrevista profissional de sele¢do
4.1. Avalia¢do Curricular (AC), é de carater eliminatdrio, com uma ponderacdo de 55%
na valorac¢do final, expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, onde serdo considerados os parametros que assumem maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,

de acordo com a seguinte formula:
AC= FP (40%) + EP(45%)+)+ AD{15%)
em que:
AC — Avaliagdo Curricular
FP - Formagdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacao Do Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

4.1.1 Formacdo Profissional (FP): apenas se consideram as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do. Sera tida em conta a
formacdo obtida desde 2010, inclusive, em dreas relevantes para o

desempenho da fun¢do a que se candidatou, nos seguintes termos:

Sem formagdo profissional ou formagao inferior a 35 horas — 0 valores--------

De 35 a 70 horas - 10 valores;

De 71 a 140 horas - 12 valores;
Mais de 141 - 14 valores.

Se tiver formag¢do ministrada em curso superior na drea do “Planeamento Territorial” serao

M
<H NN

atribuidos mais 6 valores.
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4.1.2 Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungles inerentes a profissao e ou
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovada. -

e Com experiéncia inferior a 15 anos - 12 valores;

e Com experiéncia de 15 a 20 anos - 16 valores;

e Com experiéncia de 20 a 25 anos - 18 valores;

e Com experiéncia superior a 25 anos - 20 valores.

4.1.3 Avaliagdo do Desempenho (AD) serd considerada a classificagdo do
Gltimo biénio em que o candidato teve avaliacdo, de acordo com o DL n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de

dezembro, tendo em conta os seguintes intervalos de pontuagdo:

e Com avaliagdo negativa - 2 a 2,999 pontos — 0 valores;
e Com avaliagdo quantitativa entre 3 e 3,999 pontos — 14 valores-------------------

e Com avaliacdo quantitativa entre 4 e 4,499 pontos — 18 valores ------=---=--------

e Com avaliagdo quantitativa entre 4,5 e 5 pontos — 20 valores

Aos concorrentes que ndo tenham sido objeto de notagdo, por motivos que ndo lhe sejam

imputaveis, sera atribuida a nota de 10 valores.

4.2 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - com uma ponderagdo de 45%, que visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, demonstrados durante

a entrevista, nomeadamente os relacionados

e Capacidade de expressao oral, fluéncia e corregdo de discurso;

e Motivagdo profissional;

e Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de trabalho; -------

e Sentido critico e capacidade de adaptagdo a novas realidades;

e Disponibilidade e dinamismo; N
A
<>'}e\o
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e Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade.

Para a avaliacdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual com as questdes abordadas

diretamente relacionadas com o perfil, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros

de avaliagdo e a classificagdo.

A nota final da Entrevista Profissional de Sele¢do, numa escala de O a 20 valores sera o resultado

da média aritmética dos 6 parametros.

A classificagdo final, expressa, numa escala de 0 a 20 valores, seré obtida de acordo com a

férmula seguinte:
CF= (ACx55%) + (EPSx45%)

em que:

CF — Classificacao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

5. AAuvaliagdo Curricular tem carater eliminatdrio e apenas os candidatos pré-selecionados
serdo contactados para a Entrevista Profissional de Selegdo, serdo excluidos os

candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos e que

ndo comparegam a qualguer um dos métodos de selegdo.
6. Os candidatos admitidos serdo convocados por email.
7. A publicitacio dos resultados obtidos é efetuada através de lista ordenada

alfabeticamente, disponibilizada em https://www.cm-vvrodao.pt/servicos-

municipais/outros-servicos/recursos-humanos.aspx e afixada no Edificio dos Pagos do

Concelho.
8. Critérios de ordenacdo dos concorrentes aprovados: sera dado cumprimento ao
disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;
9. De acordo com o preceituado no n.24 do artigo 16.2 e n.21 do artigo 6.2 da Portaria
n.2233/2022 de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados, por email
para a realizagdo da audiéncia de interessados. O exercicio do direito de participagdo

dos interessados devera ser efetuado através do preenchimento de formuldrio tipo, de

utilizagdo obrigatéria, disponivel no site do municipio.

A

Municipio de Vila Velha de Réd&o | Rua de Santana, 6030 — 230 Vila Velha de Rédado | NIPC: 506 642 798
E-mail: geral@cm-vvrodao.pt | Website: www.cm-vvrodao.pt | Telef.: +(351) 272 540 300

DI001VO1 Pagina 6de 7



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

10. A lista unitaria de ordenaco final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do
disposto no n.1 do artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. ----------------
11. Alista de classificacdo, ap6s homologagdo do Presidente da Camara Municipal, é afixada

em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Vila Velha de Rddao,

disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

12. A mobilidade terd, a duragdo méxima de 18 meses.
13. Em cumprimento do disposto no artigo 97-A da Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo, o aviso do procedimento serd publicado na BEP e no sitio da internet do

Municipio de Vila Velha de Réddo de forma integral.

--- As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar,

deu o Juri, por encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que vai ser

lida e assinada por todos os membros do jiri presentes:

Presidente

Opratn E-\\»\\A 3“}6‘ &AHO‘W

(Luis Filipe Brazdio de Nébrega)
2.2 Vogal

Sowcro sodell DES TRUIAC

(LuisfJorge Pires Marques) (Sandra Isabel Dias Ribeiro)

Municipio de Vila Velha de Rédéo | Rua de Santana, 6030 — 230 Vila Velha de Réd&o | NIPC: 506 642 798
E-mail: geral@cm-vvrodao.pt | Website: www.cm-vvrodao.pt | Telef.: +(351) 272 540 300

D1001V01 Pagina7de7



