
MUNICiP10 DE VILA VELHA DE ODA°

CAMARA MUNICIPAL

ATA N.  1

----------Reuni5o do Kiri do procedimento para recrutamento de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Tecnico Superior (Arquitetura Paisagista) por recurso a mobilidade

entre eirga"os ou servicos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

----------Aos dezoito dias do mes de outubro de dois mil e vinte e quatro pelas 09.00 horas, no

edificio dos Servicos Tecnicos do Municipio de Vila Velha de Mao, reuniu o j6ri do

procedimento de contratacao acima referido, nomeado por despacho n2 242/2024, do Sr.

Presidente de Camara Municipal de Vila Velha de Rocrao, de 01 de outubro de 2024, constituido

da seguinte forma: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Presidente: Luis Filipe Braz5o de Nobrega, chefe da Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente na

Camara Municipal de Vila Velha de Roclao; 1.2 Vogal efetivo: Jose Manuel Lopes Pires, Tecnico

Superior (Arq.2 Paisagista) na Camara Municipal de Vila Velha de Ródo e 2.2 Vogal efetivo,

Andreia Filipa Reis Andre, Tecnico Superior (Jurista), na Camara Municipal de Vila Velha de

ROd5o. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A presente reunrao teve por finalidade a definicao dos parametros de avaliacao, a sua

ponderac5o, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada metodo de seleg5o a

aplicar, incluindo as respetivas fOrmulas. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

oprocedimento é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego p6blico por tempo

indeterminado, previamente estabelecido, em efetividade de fungoes, pertencente ao mapa de

pessoal de outro Organismo Pak°.

0 jon definiu que:

1. Candidaturas: Na falta de plataforma para o efeito, a formalizacao das candidaturas é

realizada, mediante formulario tipo, de utilizacao obrigataria, disponivel na pagina do

Municipio de Vila Velha de 116clo, atraves do link http://www.cm-vvrodao.pt, dir igida s

ao Senhor Presidente da Camara Municipal, ate ao termo do prazo fixado para a entrega

das candidaturas, corn a respetiva documentac5o exigida para o presente procedimento

concursal, indicando expressamente o cOdigo da BEP e entregue por uma das seguintes

formas: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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1.1. Por correio eletronico para o enderego rec humanos@cm-vvrodao.pt. Neste caso

o formulario devera ser assinado corn assinatura digital qualificada; - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.2. Pessoalmente, na Sego de Recursos Humanos do Municipio de Vila Velha de

ROclao das 9:30 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.3. Porcorreio registado corn aviso de rececao para Municipio de Vila Velha de Rodao,

Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rodao, ate ao termo do prazo fixado para

entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de registo. - - - - - - - - - - - - - - -

2. Contactos:

2.1.  0 contacto feito aos candidatos sera efetuado de acordo corn o n.° 1 do artigo 6.°

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por correio eletronico corn recibo de

entrega da notificagao; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.2.  0 enderego a considerar para efeitos de notificagao dos candidatos sera o

constante do formulario de candidatura e no do curriculo vitae caso exista

contradigao entre os dois. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3. Formulario de Candidatura - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.1. No formulario de candidatura deve constar sob pena de exclusao, a identificagao

do procedimento corn a respetiva referenda do codigo da BEP e o lugar a que se

candidata; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.2.  0 formula rio t ip o d a candida tura deve ser acompanhado d a s e g ui nt e

documentagao legivel: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.2.1.Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias. Os candidatos

possuidores de habilitagbes literarias obtidas ern pals estrangeiro, sob

pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento

comprovativo das suas habilitagoes correspondente ao reconhecimento

das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa

aplicavel; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.2.2.Curriculum Vitae, a tua liza do, de ta lha do, de vida me nte d a ta d o e

assinado, sob pena de exclusao, dele devendo constar os seguintes

elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio

eletronico, n6mero do cartao de cidadao, habilitagoes literarias, fungoes

que exerce bem como as que exerceu, experiencia profissional, corn

indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes,

assim como a formagao profissional detida corn o n6mero de horas.
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3.2.3.FotocOpias dos comprovativos das agbes de formack frequentadas e

relacionadas corn o conte(ido funcional das areas integrantes do posto

de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizag5o e durack

das mesmas, sob pena de nao serem consideradas pelo juri do

procedimento; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.2.4.DeclaracAo emitida pelo servigo p6blico de origem, devidamente

atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego p6blico,

a descrick das atividades/funcoes que atualmente executa, as ultimas

tres mencoes de avaliagao de desempenho e a identificack da

carreira/categoria em que se encontra inserido, corn a identificag5o da

respetiva remunerack reportada ao nivel e posick remuneratOria

auferidos; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.2.5.Declarack assinada pelo candidato, sobre a proteck de dados, para

efeitos de tratamento dos seus dados pessoais, contidos no formulario

de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae,

disponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila Velha de ROcrk, em

www.cm-vvrodao.pt ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.3. Assiste ao J6ri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre

a situag5o que descreve no seu curriculo, a apresentack de elementos

comprovativos das suas declaragoes, bem como a exibick dos originais dos

documentos apresentados; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.4.  0 nk preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do

formulario por parte dos candidatos, bem como a falta de apresentack dos

documentos exigidos, implica a exclusk do candidato;

3.5. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01/03, em cumprimento da

alinea h) do artigo 9.2 da Constituick da Reptblica Portuguesa "a Administrack

Poblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressk profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminack". - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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4. Metodos de selegao e criterios e grelhas de classificag5o:A seleck dos candidatos sera

efetuada por Avaliag5o Curricular (AC) corn base na analise do curriculum vitae

apresentado, cornplementada corn entrevista profissional de selegao - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.1. Avaliagao Curricular (AC), é de carater eliminatorio, corn uma ponderack de 30%

na valorack final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, corn valorac5o ate as

centesimas, onde ser5o considerados os parametros que assumem maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao a habilitagao acadernica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da

formagao realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,

de acordo corn a seguinte fOrmula: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

AC= FP (40%) + EP(45%)+)+ AD(15%)

e m  q u e :

AC — Avaliacao Curricular

FP - Formack Profissional

EP - Experiencia Profissional

AD - Avaliag5o Do Desempenho

A Avaliag5o Curricular (AC) integra os seguintes elementos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4 . 1 . 1 Formag5o Profissional (FP): apenas se consideram as areas de formagao

e aperfeicoamento profissional relacionadas corn as exigencias e as

competencias necessarias ao exercicio da funcao. Sera tida em conta a

formack obtida desde 2010, inclusive, em areas relevantes para o

desempenho da funcao a que se candidatou, nos seguintes termos:

• Sem formacao profissional ou formacao inferior a 35 horas — 0 valores

• De 35 a 70 horas - 10 valores;

• De 71 a 140 horas - 14 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• De 141 a 176 horas - 18 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Mais de 176 - 20 valores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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4.1.2 Experiencia Profissional (EP) corn incidencia sobre a execucOo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas. So sera contabilizado como tempo de experiencia profissional o

correspondente ao desenvolvimento e fungOes inerentes a profissk e ou

atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente

corn provada. -

• Corn experiencia inferior a 15 anos - 12 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Corn experiencia de 15 a 20 anos - 16 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Corn experiencia de 20 a 25 anos - 18 valores; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Corn experiencia superior a 25 anos - 20 valores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.1.3 Avaliacao do Desempenho (AD) sera considerada a classificack do

Ultimo bienio em que o candidato teve avaliacOo, de acordo corn o DL n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de

dezembro, tendo em conta os seguintes intervalos de pontuack:

• Corn avaliack negativa - 2 a 2,999 pontos — 0 valores;

• Corn avaliack quantitativa entre 3 e 3,999 pontos — 14 valores

• Corn avaliack quantitativa entre 4 e 4,499 pontos — 18 valores

• Corn avaliack quantitativa entre 4,5 e 5 pontos — 20 valores----

Aos concorrentes que nao tenham sido objeto de notack, por motivos que no Ihe sejam

imputaveis, sera atribuida a nota de 10 valores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.2 Entrevista Profissional de Selec'ao (EPS) - corn uma ponderack de 70%, que visa

avaliar a experiencia profissional e aspetos comportamentais, demonstrados durante

a entrevista, nomeadamente os relacionados

• Capacidade de expressk oral, fluencia e correck de discurso; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Motivack profissional; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de trabalho; - - - - - -

• Sentido critic() e capacidade de adaptacOo a novas realidades; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Disponibilidade e dinamismo; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Para a avaliack dos candidatos sera elaborada uma ficha individual corn as questoes abordadas

diretamente relacionadas corn o perfil, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros

de avaliagao e a classificack. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A nota final da Entrevista Profissional de Seleck, numa escala de 0 a 20 valores sera o resultado

da media aritmetica dos 6 parametros. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A c1ass1ficac5o final, expressa, numa escala de 0 a 20 valores, sera obtida de acordo corn a

formula seguinte: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CF= (ACx30%) + (EPSx70%)

e m q ue :

CF — Classificack Final

AC — Avaliacao Curricular

[PS — Entrevista Profissional de Seleck

5. A Avaliack Curricular tern carater eliminatorio e apenas os candidatos pre-selecionados

serk contactados para a Entrevista Profissional de Seleck. Ser'ao excluidos os

candidatos que obtenham uma valorack inferior a 9,5 valores num dos metodos e que

no comparecam a qualquer urn dos metodos de seleck. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6. Os candidatos admitidos sera° convocados por email.

7. A publicitack dos resultados obtidos é efetuada atraves de lista ordenada

alfabeticamente, disponibilizada em https://www.cm-vvrodao.pt/servicos-

municipais/outros-servicosirecursos-humanos.aspx e afixada no Edificio dos Paws do

Concelho. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8. Criterios de ordenack dos concorrentes aprovados: sera dado cumprimento ao

disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;

9. De acordo corn o preceituado no n.24 do artigo 16.2 e n.21 do artigo 6.2 da  P orta ria

n.2233/2022 de 9 de setembro, os candidatos excluidos serk notificados, por email

para a realizack da audiencia de interessados. 0 exercicio do direito de participagao

dos interessados devera ser efetuado atraves do preenchimento de formulario tipo, de

utilizack obrigatoria, disponivel no site do municipio. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

10. A lista unitaria de ordenack final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do

disposto no n.1 do artigo 25.2, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. - - - - - - - - - - - - - - - -

Municipio de Vila Velha de Rada° I Rua de Santana, 6030— 230 Vila Velha de Rodao I NIPC: 506 642 798
E-mail: geral@cm-vvrodao.pt I Website: www.cm-vvrodao.pt I Telef.: +(351) 272 540 300

DI001V01 Pagina 6 de 7



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODA0

CAMARA MUNICIPAL

11. A lista de classificack, apos homologagk do Presidente da Camara Municipal, é afixada

em local visivel e pLIblico das instalagoes do Municipio de Vila Velha de Mao,

disponibilizada na respetiva pagina eletronica. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12. A mobilidade tera a durag5o maxima de 18 meses. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

13. Em cumprimento do disposto no artigo 97-A da Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua atual

redack, o aviso do procedimento sera publicado na BEP e no sitio da internet do

Municipio de Vila Velha de Rocrao de forma integral. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

--- As presentes deliberagoes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar,

deu o iiiri, por encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que vai ser

lida e assinada por todos os membros do j6ri presentes: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Presidente

(Luis Filipe Brazdo de Nobrega)

1.2 Vogal 2.2 Voga I

(Jose Manuel Lopes Pires)

Andmit-c A -t -t1 tot7v14._d,

(Andreia Filipa Reis Andre)
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