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1. INTRODUCAO

O Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento (CMCD) é uma associagdo privada
sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica por despacho do Primeiro Ministro de 12-07-

1992 e encontra-se sediado na casa Laia, sita na Rua de Santana, n.2 277, em Vila Velha de

Rédao.

Tem como finalidade fundamental a preservacdo e o desenvolvimento dos valores
culturais do concelho de Vila Velha de Rédao, neles se englobando os aspetos de recreagéo,

educacdo fisica, desportos e fomento socioecondmico da area do referido municipio.

Na persecugdo dos objetivos existem os seguintes vetores:
- Academia Sénior de Vila Velha de Réd3ao (ASVVR) pretende promover o envelhecimento ativo
com a ocupacao de tempos livres, disponibilizando atividades nas areas sociais, culturais, do

conhecimento, do saber e convivio. Permite fazer face ao isolamento da populagdo idosa e

evitar a exclusdo social. Quanto mais saudavel e ativo é este grupo geracional, maior a

sustentabilidade dos servigos de satde e de apoio social.

- Escolas de formacdo desportiva visam estimular o contato da populagdo de todas as idades
com as modalidades da canoagem e voleibol. A pratica desportiva regular permite habitos de
vida sauddveis, beneficios para a saude fisica e mental para além da promoc¢do do espirito
desportivo, competitivo, muita diversao e camaradagem. A abordagem técnica as modalidades

pretende preparar os atletas para provas nacionais ou regionais com a aprendizagem do

equilibrio, coordenagdo, forga e resisténcia.
- Grupo de musica tradicional “Modas de Rodao” e Grupo Etnografico Dancas e Cantares de Vila

Velha de Réd3do, dao continuidade a nossa cultura no que é o cantar e dangar de antigamente,

com musicas e trajes tipicos da beira baixa.
- Marca Terras de Oiro pretende dar notoriedade e valor aos produtos do concelho, através da

criagdo de uma identidade facilmente reconheciveis e ligadas ao territério do concelho de Vila
Velha de Rédao.
No seguimento dos objetivos que presidiram a sua criagao, propoe a Dire¢do do

CMCD, a implementagdo de um conjunto de agdes que visam a formagdo de novos publicos, o

entrosamento associativo e a descentralizacdo cultural, acompanhado por um orcamento

realista e exequivel para as finangas do CMCD.
A sustentabilidade desta estrutura do concelho de Vila Velha de Réddo é vital e

efetiva-se pela criagdo de espacos e atividades que dignifiquem e diferenciem o concelho no

contexto do distrito de Castelo Branco.
Cumprindo o estipulado nos estatutos desta associagdo, a Dire¢ao do CMCD vem

colocar a apreciagdao da Assembleia Geral o Plano de Atividades e Orgamento Previsional para

0 ano de 2025.
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2. PRINCIPAIS LINHAS DE ACAO
2.1. ACADEMIA SENIOR DE VILA VELHA DE RODAO

Como projeto educacional informal a Academia Sénior visa construir, ampliar e
consolidar as bases e os saberes dos rodense, com mais de 50 anos, que pretendem melhorar
a sua qualidade de vida. Para o ano de 2025, as atividades regulares do ano letivo sdo:

- Janeiro — participacdo da Tuna: cantar as laneiras em todos os lares e centros de dia do
concelho de Vila Velha de Rodao.

- Fevereiro — Encontro Gastronémico em Idanha-a-Nova — Rota A’23

- Margo - Visita de Estudo ao Museu “Casa da Amalia”

- Abril - Caminhada aos passadicos no ambito da aula de Movimento e Satde

- Maio — Encontro de Grupos Musicais no Funddo — Rota A"23

- Junho — Encerramento do Ano letivo

- Julho e Agosto — Férias

- Setembro — Inscrigdes para o ano letivo 2025/2026.

- Outubro — Abertura do ano letivo.

- Novembro — Comemoracdo do dia de Sdo Martinho com magusto.

- Dezembro — Festa de Natal e Visita de estudo no ambito da aule de Ervas Aromaticas.

2.2. DESPORTO E LAZER

O CMCD tem sido, no contexto de formagdo desportiva, o maior pilar do fomento e
desenvolvimento desportivo do concelho, sem descuidar a vertente social que esta representa.
A integragao de criangas e jovens nas modalidades desportivas serve para dotar os praticantes
de uma consciéncia civica, habitos de trabalho em grupo, respeito pela diferenca e pelos
adversarios.

Mantém em atividade nos ultimos 10 anos, de forma n3o continua, escolas de
formagdo de diversas atividades desportivas, realgando-se nos Gltimos anos a canoagem e o
voleibol.

Para o ano de 2025 apresenta-se novo desafio: a modalidade de canoagem tera treinos
descentralizados, a realizar uma vez por més em aguas diferentes do rio, desafiando os nossos
atletas na pratica da modalidade. No voleibol esta prevista a possibilidade de competi¢édo
regional.

O CMCD disponibiliza espagos/equipamentos e acompanhamento por monitor
credenciado para a pratica desportiva e seguro de acidentes. O atleta inscrito na modalidade
tem o dever de pagar mensalidade até ao dia 8 de cada més e responsabilizar-se pela boa
utilizagdo do equipamento cedido.

O(s) monitor(es), contratado(s) pelo CMCD, assume a responsabilidade pelo
desenvolvimento das atividades, pelo nimero e evolugdo dos praticantes e qualidade do
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servi¢co prestado. Para tal entregam mensalmente relatdrio da atividade desenvolvida, dando

cumprimento aos objetivos tracados e possibilitando a Direcdo a monitorizacdo dos mesmos.

2.4. MUSICA E TRADICOES CULTURAIS
2.4.1. MODAS DE RODAO

A linha de atuacdo para o ano de 2025, no trabalho a desenvolver por esta atividade
musical tem como principais propostas e objetivos: manter em atividade o grupo consolidando
a sua aprendizagem com sessGes semanais de ensaios; aumentar a notoriedade e o contacto
com o palco; realizar o maior niumero possivel de espetaculos e intercambios musicais;
enriquecer o reportério existente com a recolha etnografica no territério. Realizagdo do XIV

Encontro de Grupos de Musica Popular Portuguesa, no dia 25 de Janeiro.
2.4.2. GRUPO ETNOGRAFICO DE DANCAS E CANTARES DE VILA VELHA DE RODAO

A manuten¢do dos valores culturais do concelho é, como referido anteriormente, um
dos principais objetivos do CMCD. No concelho de Vila Velha de Rédao existem tradigbes
culturais que, ndo estando esquecidas, se encontram adormecidas e que urge salvaguardar do
esquecimento e perda irrepardvel.

A criagao deste grupo é viabilizada com a colaboragao de voluntarios, que emprestem
ao CMCD o seu conhecimento, no ensinamento da arte de cantar e dangar. Para o ano de 2025
esta planeado a realizagdo bimensal de ensaios e a apresentagdo em publico em diversos

eventos de intercambio com congéneres de varios pontos do pais, bem como o Encontro de

Ranchos em data a definir.
2.5. OCUPACAO DOS TEMPOS LIVRES

O CMCD estabelece-se como parceiro fundamental do Municipio de Vila Velha de
Réddo, na concecdo, estruturagdo e contratagdo de recursos humanos, para efetivagdo dos
programas de ocupagdo dos tempos livres que se mantém em funcionamento durante as
interrupgoes letivas no Carnaval, na Pascoa, nos meses de Verdo (de junho a primeira quinzena

de agosto) e no Natal por forma a dar resposta as necessidades das familias em manter os

jovens ocupados sob supervisao.

2.6. CLDS 5G

O programa do projeto CLDS 5G, este ano tem como foco as familias com criangas e

adolescentes, visando quebrar o ciclo de pobreza que afeta as geragdes futuras e também

promover o envelhecimento ativo e prevengdo de défices fisicos e mentais, através da

vertente intergeracional.




O plano engloba 12 atividades com os objetivos descritos pelos dois eixos 2 e 3.

No eixo 2, ligado aos agregados familiares com criangas em situacdo de vulnerabilidade
vao ser desenvolvidas varias agcGes em parceria com entidades locais, das quais sensibilizacdo
de satide, alimentagdo saudavel, literacia financeira, reciclagem e outras, destacando-se a
atividade “Laboratério X,Y,X” e a “BBC — Beira Baixa as Cores”, no ambito do combate a
descriminagao das criangas e jovens.

Comemoracao de alguns dias especiais como: Carnaval, Dia da Higiene Oral, Dia da
Arvore e Dia da Crianca.

No eixo 3 sera realizada uma acdo de proximidade “Amizade sem Idade”, de caracter
rotineiro em parceria com os Bombeiros Voluntario de VVR e a GNR, atenuando as
problematicas inerentes ao processo de envelhecimento.

Comemoragao de alguns dias especiais como: Dia da Mulher e Dia dos Avos.

2.7. OUTRAS ATIVIDADES

A programacdao das diversas atividades assume-se como a componente de

intercomunicacdo das atividades culturais, de desporto, de lazer e de musica, com as
associacdes, com a comunidade local e comunidade rodense na didspora.
Como colaborador ativo na realizagdo de atividades externas e orientadas pelo

municipio, esta associacdo propde continuar a dindmica organizacional prevista.

3. ORCAMENTO PREVISIONAL

RECEITA CORRENTE (285.060,00€)
R1) TRANSFERENCIAS E SUBSiDIOS CORRENTES
As receitas provenientes neste capitulo no valor total de 267.100,0€, provém de:
a) Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP) (32.100,00€);
Candidatura do Contrato Local de Desenvolvimento Social, versdo 5G, e provém do

Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) (120.000,00€);
Fundos provenientes de Camaras Municipais, no caso concreto do Municipio de Vila
Velha de Rédao, estabelecido em contrato-programa (115.000,00€).

R2) VENDAS DE BENS
Estima-se um valor de 15.800,00€. Este valor resultara, quase na sua totalidade, de

vendas de produtos Terras de Oiro e, uma parte, de vendas de produtos do Centro de

Interpretagdo de Arte Rupestre.




R3) OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Rubrica sem grande significado nos valores de receita, estima-se o valor total de

2.160,00€, resultante das mensalidades da pratica desportiva de canoagem e voleibol
(1.680,00€) e Satide+ (480,00€).

DESPESA CORRENTE (285.060,00€)
D1) DESPESAS COM PESSOAL

Estima-se que o valor seja de 109.688,90€

D1.1) REMUNERAGOES CERTAS PERMANENTES

As Remunerag¢ées e Encargos com Pessoal tém o seu maior peso nos vencimentos.
Estima-se que este valor seja de 90.045,20€, repartido em Pessoal em Fungdes (72.429,60€) e
Subsidios {17.615,60€).

D1.2) AJUDAS DE CUSTOS

Estima-se que o valor seja de 80,00€,

D1.3) SEGURANCA SOCIAL, SEGUROS

Estima-se que o valor seja de 19.563,70€, dos quais Seguranga Social (18.843,70€) e

Seguros (720,00€).

D2 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS (130.950.10€)

D2.1) AQUISIGAO DE BENS

Nas despesas deste capitulo com valor total de 27.396,00€, existem rubricas ndo
descriminadas, por terem valor pouco significativo. Das mais expressivas:

D2.1.1) COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Esta conta, no valor previsto de 5.846,00€, servira sobretudo para fazer face aos custos
de deslocacdo do grupo de musica tradicional portuguesa Modas de Rédao, Grupo Etnografico
e docentes voluntarios da Academia Sénior.

D2.1.2) MERCADORIAS PARA VENDA

Nesta rubrica com valor de 14.000,00€, tem como principal despesa a compra de
mercadoria de produtores do territorio de Vila Velha de Réd3o, para a marca Terras de Oiro,
cuja venda é realizada no Posto de Turismo e loja virtual. Assim como vendas de produtos
alusivos ao Centro de Interpretacdo de Arte Rupestre.

D2.1.3) OUTROS BENS

A rubrica estd valorizada em 3.950,00€ e nela consta o gasto previsto em Traje

Etnografico (2.100,00€) e Equipamento de Treino Desportivo (1.850,00€).




D2.2) AQUISICAO DE SERVICOS

As despesas desta rubrica no valor total de 103.564,10€, resultam de:

D2.2.1) ENCARGOS DAS INTALACOES

Esta rubrica representa um custo de 6.120,00€, com o valor mais significativo nas
despesas com as instalages para o CLDS 5G em Rendas (4.800,00€), Eletricidade (1.200,00€) e
Agua (120,00€).

D2.2.2) COMUNICAC@ES

Esta rubrica representa um valor de 2.495,00€, distribuida em Correio — despesas de
expedicdo Terras de Oiro (1.415,00€) e Telefone e Internet (1.480,00€).

D2.2.3) SEGUROS

Esta rubrica com um valor de 2.820,00€, referente aos seguros de grupo afetos a
Academia Sénior, GEDCVVR, Grupo Modas de Réddo e componente desportiva.

D2.2.4) DESLOCACOES E ESTADAS

Com um valor estimado de 8.470,00€, para despesas de alimentagdo e deslocagbes
nas varias atividades do CMCD, nomeadamente provas na modalidade de canoagem; atuagoes
do Grupo Modas de Réddo e do GEDCVVR; encontros e atividades da Academia Sénior (Exp.
Festa de Natal, Dia do Encerramento, Dia da Abertura, etc...).

D2.2.5) OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

A rubrica contempla o valor de 80.745,10€, onde a maior expressdo de distribui por:

a) Contabilidade 4.428,00€,

b) Técnico de Desporto 5.850,00€

¢) GEDCVVR 5.800,00€

d) ATL 10.000,00€

e) Saude+ 15.000,00€

f) CLDS 5G 27.777,10€

g) Outros 11.640,00€

E outras de valor pouco significativo.

D2.3) PROGRAMAS OCUPACIONAIS
Pessoal afeto ao IEFP, estima-se que este valor seja de 39.620,00€.

D2.4) OUTRAS DESPESAS CORRENTES
A rubrica contempla o valor de 4.801,00€, sendo as parcelas com mais expressdo o IVA

(1.400,00€); IRC (960,00€) e Outras (1.520,00€). Havendo outras de valor pouco significativo.

M/ Vila Velha de Rédao, 06 de novembro de 2024
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— ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL 202
¥ila Velha De Riddo
SNC-AP
Or¢amento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo .
:,ﬁgggfess Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
Receita Corrente
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 267 100,00 267 100,00 273 621,00 275 142,00 276 663,00 278 184,00
RS5.1 Transferéncias Correntes 0,00 267 100,00 267 100,00 273 621,00 275 142,00 276 663,00 278 184,00
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 267 100,00 267 100,00 273 621,00 275 142,00 276 663,00 278 184,00
R5.1.1.2 Administragdo Central - Qutras Entidades 0,00 32 100,00 32 100,00 32 421,00 32742,00 33 063,00 33 384,00
R5.1.1.3 Seguranca Sacial 0,00 120 000,00 120 000,00 121 200,00 122 400,00 123 600,00 124 800,00
R5.1.1.5 Administragéo Local 0,00 115 000,00 115 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 15 800,00 16 800,00 15 958,00 16 116,00 16 274,00 16 432,00
R7 QOutras receitas correntes 0,00 2 160,00 2 160,00 2181,60 2 203,20 222480 2 246,40
Receita efetiva 0,00 285 060,00 285 060,00 291 760,60 293 461,20 295 161,80 296 862,40
Receita Total: 0,00 285 060,00 285 060,00 291 760,60 293 461,20 295 161,80 296 862,40
Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 109 688,90 109 688,90 110 785,79 111 882,66 112 979,56 114 076,46
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 90 045,20 90 045,20 90 945,65 91 846,09 92 746,55 93 647,01
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 80,00 80,00 80,80 81,60 82,40 83,20
D1.3 Seguranga social 0,00 19 563,70 19 563,70 19 759,34 19 954,97 20 150,61 20 346,25
D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 130 950,10 130 950,10 133 609,80 134 177,50 134 681,20 135 076,90
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 39 620,00 39 620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 39 620,00 39 620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
D4.1.3 Familias 0,00 39 620,00 39 620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 4 801,00 4 801,00 5649,01 5 685,04 5 785,04 5 993,04
Despesa efetiva 0,00 285 060,00 285 060,00 291 760,60 293 461,20 295 161,80 296 862,40
Despesa Total: 0,00 285 060,00 285 060,00 291 760,60 293 451,20 295 161,80 296 862,40
Saldo Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Global: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Primaria: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Corrente: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo de Capital: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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- ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL 2025
IRESINESE SNC-AP
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo
;ﬁgggf:s Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
Saldo Primario: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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 Descvinits & ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2025
Vi el Be R
SNC-AP
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao
;ﬁ::gf; Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
Receita Corrente
RS Transferancias e subsidios correntes 0,00 267 100,00 26710000  273621,00 27514200  276663,00 278 184,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 267 100,00 267100,00 27362100 27514200 27666300 278 184,00
R5.1.1 Administragges Pblicas 0,00 267 100,00 267100,00  273621,00 27514200 27666300 278 184.00
R5.1.1.2 Administragsio Central - Outras Entidades 0,00 32 100,00 32 100,00 32 421,00 32 742,00 33 063,00 33 384,00
0603070000 Servigos e fundos auténomos 0.00 32 100,00 32 100,00 32 421,00 32 742,00 33 063,00 33 384,00
0603079900 Outras 0,00 32 100,00 32 100,00 32 421,00 32 742,00 33 063,00 33 384,00
0603079901 Profisen T CelEmpregeelF Grmahia 0,00 32 100,00 3210000  32421,00 3274200 3306300 33 384,00
R5.1.1.3 Seguranca Social 0,00 120 000,00 120000,00 12120000  122400,00  123600,00 124 800,00
0606000000 Seguranga social 0,00 120 000,00 120000,00 12120000 12240000  123600,00 124 800,00
0606030000 g{'\';lf;’g:"m comunitario em projectos co- 0,00 120 000,00 120000,00 12120000 12240000  123600,00 124 800,00
0606030100 Programa Operacional POI SE - CLDS 5G 0,00 120 000,00 120 000,00  121200,00  122400,00  123600,00 124 800,00
R5.1.1.5 Administragdo Local 0,00 115 000,00 115000,00 12000000  120000,00  120000,00 120 00000
0605000000 Administragdo local 0,00 115 000,00 115000,00 12000000  120000,00  120000,00 120 00000
0605010000 Continente 0,00 115 000,00 115000,00 12000000 12000000  120000,00 120 000,00
0605010100 Municipios 0,00 115 000,00 115000,00  120000,00 120 000,00  120000,00 120 000,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 15 800,00 15 800,00 15 958,00 16 116,00 16 274,00 16 432,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 15 800,00 15 800,00 15 958,00 16 116,00 16 274,00 16 432,00
0701000000 Venda de bens 0,00 15 800,00 15 800,00 15 958,00 16 116,00 16 274,00 16 432,00
0701070000 Produtos alimentares e bebldas 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00
0701080000 Mercadorias 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00
0701089900 Outros 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00
0701089901 Produtos Diversos 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00
R7 Qutras receitas correntes 0,00 2 160,00 2 160,00 2181,60 2 203,20 2 224,80 2 246,40
0801000000 Outras 0.00 2 160,00 2 160,00 2181,60 2 203,20 222480 2 246,40
0801990000 Outras 0,00 2 160,00 2 160,00 2181,60 2 203,20 2 224,80 2 246,40
0801999900 Diversas 0,00 2 160,00 2 160,00 2 181,60 2 203,20 2 224,80 2 246,40
0801999901 CMCD - Mensalidade desporto 0,00 1 680,00 1 680,00 1 696,30 1713,60 1 730,40 1747,20
0801999902 Satde + 0,00 480,00 480,00 434,80 489,60 494,40 499,20
Receita efetiva 0,00 285 060,00 285060,00  291760,60 29346120  205161,80 296 862,40
Receita Total: 0,00 285 060,00 285060,00  201760,60 29346120  205161,80 296 862,40
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pre—— ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2025
s Vel De R SNCAP
Or¢amento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo :
onee ;‘igﬁg;’:’s Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 109 688,90 10968890 11078579  111882,66  112979,56 114 076,46

D1.1 Remuneragées certas e permanentes 0,00 90 045,20 90 045,20 90 945,65 91 846,09 92 746,55 93 647,01
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 90 045,20 90 045,20 90 945,65 91 846,09 92 746,55 93 647,01
0101040000 zgﬁf::;ﬂgs quadros - Regime de contrato individual 0,00 72 429,60 72 429,60 73 153,89 73 878.19 74 602,49 7532679
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 72 429,60 72 429,60 73 153,89 73 878,19 74 602,49 75 326,79
0101040101 Pessoal em fungées CMCD 0,00 16 976,40 16 976,40 17 146,16 17 315,93 17 485,69 17 655,46
0101040102 Pessoal em fungdes CLDS 0,00 55 453,20 55 453,20 56 007,73 56 562,26 57 116,80 57 671,33
0101130000 Subsidio de refeigso 0,00 5 544,00 5 544,00 5 599,44 5 654,88 5710,32 5 765,76
0101130100 Subsidio de refeigio CMCD 0,00 1 386,00 1 386,00 1 399,86 141372 1427,58 1441,44
0101130200 Subsfidio de refeigio CLDS 0,00 4158,00 4158,00 4199,58 4241,16 428274 432432
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 12 071,60 12 071,60 12 192,32 12 313,02 12 43374 12 554,46
0101140100 Subsidio de férias 0,00 6 035,80 6 035,80 6 096,16 6 156,51 6 216,87 6 277,23
0101140101 Subsidio de férias CMCD 0,00 141470 141470 1428,85 1442,99 1457,14 147129
0101140102 Subsidio de férias CLDS 0,00 4621,10 4621,10 4667,31 4713,52 4759,73 4305,94
0101140200 Subsidio de Natal 0,00 6 035,80 6 035,80 6 096,16 6 156,51 6 216,87 627723
0101140201 Subsidio de Natal CMCD 0,00 141470 1414,70 142885 1442,99 1457,14 1471,29
0101140202 Subsidio de Natal CLDS 0,00 4621,10 4621,10 4667,31 4713,52 4759,73 4305,94

D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 80,00 80,00 80,80 81,60 82,40 83,20
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 80,00 80,00 80,80 81,60 82,40 83,20
0102040000 Ajudas de custo 0,00 80,00 80,00 80,30 81,60 82,40 83,20

D1.3 Seguranga social 0,00 19 563,70 19 563,70 19 759,34 19 954,97 20 150,61 20 346,25
0103000000 Seguranca social 0,00 19 563,70 19 563,70 19 759,34 19 954,97 20 150,61 20 346,25
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 18 843,70 18 843,70 19 032,14 19 220,57 19 409,01 19 597,45
0103050200 dssi’:‘afglﬁ se"[ﬁ'?dr‘]’:é‘;zs:f‘l’;: i {;%?,SP")E Eoniiat 0,00 18 843,70 18 843,70 19 032,14 19 220,57 19 400,01 19 597,45
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 18 843,70 18 843,70 19 032,14 19 220,57 19 409,01 19 597,45
0103090000 Seguros 0,00 720,00 720,00 727,20 734,40 741,60 748,80
0103090100 ﬁfg;;:;::;ddemes no trabalho e doengas 0,00 720,00 720,00 727,20 734,40 741,60 748,80

D2 Aquisigéo de bens e servigos 0,00 130 950,10 130950,10  133609,80 134 177,50 13468120 13507690
0200000000 Aquisigao de bens e servicos 0,00 130 950,10 130950,10  133609,80  134177,50 13468120  135076.90
0201000000 Aquisiggo de bens 0,00 27 396,00 27 396,00 26 748,96 27 052,32 26 054,88 26 307,84
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 5 846,00 5 846,00 5 904,46 5 962,92 6 021,38 6 079,84
0201020100 Gasolina 0,00 1246,00 1 246,00 1 258,46 1270,92 128338 129584
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0201020101 Gasolina - CMCD 0,00 146,00 146,00 147,46 148,92 150,38 151,84
0201020102 Gasolina - ASVVR 0,00 1 100,00 1 100,00 1111,00 1122,00 1133,00 1 144,00
0201020200 Gaséleo 0,00 4 600,00 4 600,00 4 646,00 4 692,00 4 738,00 4 784,00
0201020201 Gasodleo - CMCD 0,00 1 800,00 1 800,00 1 818,00 1 836,00 1 854,00 1872,00
0201020202 Gaséleo - ASVVR 0,00 2 800,00 2 800,00 2 828,00 2 856,00 2 884,00 2912,00
0201070000 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 800,00 800,00 808,00 816,00 824,00 832,00
0201080000 Material de escritério 0,00 850,00 850,00 858,50 867,00 875,50 884,00
0201150000 Prémlios, condecoracdes e ofertas 0,00 800,00 800,00 808,00 816,00 824,00 832,00
0201160000 Mercadorias para venda 0,00 14 000,00 14 000,00 14 140,00 14 280,00 14 420,00 14 560,00
0201160300 Qutras 0,00 14 000,00 14 000,00 14 140,00 14 280,00 14 420,00 14 560,00
0201160301 Mercadorias 0,00 14 000,00 14 000,00 14 140,00 14 280,00 14 420,00 14 560,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 800,00 800,00 808,00 816,00 824,00 832,00
0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 350,00 350,00 353,50 357,00 360,50 364,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 950,00 3 850,00 3 068,50 3137,40 1 905,50 1924,00
0201210100 Equipamento de treino desportivo 0,00 1 850,00 1 850,00 1 868,50 1887,00 1 905,50 1924,00
0201210200 Traje etnografico 0,00 2 100,00 2 100,00 1 200,00 1 250,40 0,00 0,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 103 554,10 103 554,10 106 860,84 107 125,18 108 626,32 108 769,06
0202010000 Encargos das instalacdes 0,00 6 120,00 6 120,00 6 181,20 6 242,40 6 303,60 6 364,80
0202010100 Eletricidade 0,00 1 200,00 1 200,00 1212,00 1 224,00 1 236,00 1 248,00
0202010200 Agua 0,00 120,00 120,00 121,20 122,40 123,60 124,80
0202010300 Rendas 0,00 4 800,00 4 800,00 4 848,00 4 896,00 4 944,00 4 992,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 480,00 480,00 484,80 489,60 494,40 499,20
0202080000 Comunicagbes 0,00 2 495,00 2 495,00 2 519,95 2 544,90 2 569,85 2 569,85
0202090100 Correio 0,00 1 415,00 1 415,00 1429,15 1 443,30 1457,45 1 457,45
0202090200 Telefone e Internet 0,00 1 080,00 1 080,00 1 090,80 1101,60 1112,40 1112,40
0202120000 Seguros 0,00 2 820,00 2 820,00 2 848,20 2 876,40 2 904,60 2 932,80
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 8 470,00 8 470,00 8 554,70 8 639,40 8 724,10 8 745,90
0202130100 Despesas de Alimentagio - CMCD 0,00 2 200,00 2 200,00 2 222,00 2 244,00 2 266,00 2 288,00
0202130200 Despesas de alimentagio - Desporto 0,00 2 100,00 2100,00 2121,00 2142,00 2163,00 2 184,00
0202130300 Despesas de alimentagdo - ASVVR 0,00 4 170,00 4 170,00 4 211,70 4 253,40 4 295,10 4 273,90
0202150000 Formagéao 0,00 800,00 800,00 1 800,00 816,00 824,00 832,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1 164,00 1 164,00 1175,64 1187,28 1 198,92 1 210,56
0202200000 Qutros trabalhos especializados 0,00 80 745,10 80 745,10 82 831,75 83 860,00 85 133,05 85 135,55
0202200100 Servigos de Contabilidade 0,00 4 428,00 4 428,00 4 472,28 4 516,56 4 560,84 4 560,84
0202200200 Servigos Técnico de desporto 0,00 5 850,00 5 850,00 5 908,50 5 967,00 6 025,50 6 025,50
0202200300 Servigos Prestados - GEDCVVR 0,00 5 800,00 5 800,00 5 858,00 5916,00 5 974,00 5 974,00
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0202200400 Servigos Prestados - ATL 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 300,00
0202200500 Saude, Higiene e Seg. Trabalho 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0202200600 Servigos Satide+ 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 450,00
0202200700 Servigos Prestados - CLDS 5G 0,00 27 777,10 27 777,10 28 054,87 28 332,64 28 610,41 28 610,41
0202209900 Outros 0,00 11 640,00 11 640,00 13 035,60 13 372,80 13 954,80 13 954,80
0202210000 Utilizag&@o de infra-estruturas de transportes 0,00 130,00 130,00 131,30 132,60 133,90 135,20
0202250000 Outros servigos 0,00 330,00 330,00 333,30 336,60 339,90 343,20
0202250100 Contencloso e Notariado 0,00 330,00 330,00 333,30 336,60 339,90 343,20
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 39 620,00 39 620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
D4.1 Transfer&ncias Correntes 0,00 39 620,00 39620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
D4.1.3 Familias 0,00 39 620,00 39 620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
0408000000 Famllias 0,00 39 620,00 39 620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
0408020000 Qutras 0,00 39 620,00 39 620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
0408020100 Programas ocupacionais 0,00 39 620,00 39 620,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00 41 716,00
0408020101 IEFP - Bolsa 0,00 30 200,00 30 200,00 31 200,00 31 200,00 31 200,00 31 200,00
0408020102 IEFP - Subsidio de Transporte 0,00 1 980,00 1 980,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00
0408020103 |IEFP - Subsidio de alimentagéo 0,00 7 440,00 7 440,00 8 316,00 8 316,00 8 316,00 8 316,00
D5 Qutras Despesas Correntes 0,00 4 801,00 4 801,00 5649,01 5 685,04 5785,04 599304
0600000000 QOutras despesas correntes 0,00 4 801,00 4 801,00 5 649,01 5 685,04 5 785,04 5993,04
0602000000 Diversas 0,00 4 801,00 4 801,00 5 649,01 5 685,04 5785,04 5993,04
0602030000 Outras 0,00 4 801,00 4 801,00 5 649,01 5 685,04 5 785,04 5993,04
0602030200 IVA pago 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1442,00 1 456,00
0602030400 Servigos bancérios 0,00 366,00 366,00 369,66 373,32 376,98 380,64
0602030500 Qutras 0,00 3 035,00 3035,00 3 865,35 3 883,72 3 966,06 4 156,40
0602030501 Comissbes 0,00 180,00 180,00 181,80 183,60 185,40 187,20
0602030502 IRC 0,00 960,00 960,00 969,60 979,20 988,80 998,40
0602030503 Filiagdo Desporto 0,00 315,00 315,00 318,15 321,30 324,45 327,60
0602030504 RUTIS 0,00 60,00 60,00 60,60 61,20 61,80 62,40
0602030599 Outras 0,00 1 520,00 1 520,00 2 335,20 233842 2 405,61 2 580,80
Despesa efetiva 0,00 285 060,00 285 060,00 291 760,60 293 461,20 295 161,80 296 862,40
Despesa Total: 0,00 285 060,00 285 060,00 291 760,60 293 461,20 295 161,80 296 862,40
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Assinaturas do Orgdo Executivo:

Assinado por: Luis Miguel Ferro Pereira

Num. de Identificacao:

Data: 2024.11.22 12:39:14+00'00'

Certificado por:SCAP Autarquico - Administracao
Eleitoral.

Atributos certificados: Presidente da Camara

e Vila Velha de Rédao.

CHAVE MOVEL
[ I N I ]

Assinado por: Ana Luisa Faria Pereira Correia
Marques

Num. de Identificacao:

Data: 2024.11.22 12:48:43+00'00'

Certificado por:SCAP Autarquico - Administracao
Eleitoral.
Atributesseertificados: Vereador da Camara
Fde Vila Velha de Rédao.
CHAVE MOVEL
o000

Assinaturas do Orgdo Deliberativo:

Cdmara Municipal de Vila Velha de Réddo

Assinado por: JOSE MANUEL RIBEIRO ALVES
Num. de Identificagao:
Data: 2024.11.22 12:42:40+00'00'
Certificado por:SCAP Autarquico - Administracao
Eleitoral.
Atributos certificados: Vereador da Camara

e Vila Velha de Rédao.

CHAVE MOVEL
o 000

Assinado por: ANA DA CONCEIGAO BENTO
CAREPO

Num. de Identificagao:

Data: 2024.11.22 12:51:49+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o9 @0

Documentos Previsionais 2025




