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Siglas e acrénimos

CCRS - Centro Cultural e Recreativo de Sarnadinha;

CDRC - Centro Desportivo Recreativo e Cultural;

CLAS - Conselho Local de Agdo Social;

CLASVVR - Conselho Local de Agdo Social de Vila Velha Rod3o;
CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social;

CSF - Comissdes Sociais de Freguesia;

GAFOZ - Grupo de Amigos da Foz do Cobriao;

GNR - Guarda Nacional Republicana;

PDS - Plano de Desenvolvimento Social;

PNAI - Plano Nacional de Agdo para a Inclusio;

PNI - Plano Nacional para a Inclusio;

SCMVVR - Santa Casa da Misericérdia de Vila Velha de Rédéo;
VVR - Vila Velha de Rédao;

CMVVR - Cimara Municipal de Vila Velha de Rédéo;

RAP - Resposta de Apoio Psicolégico da Beira Baixa;

NAV - Nicleo de Apoio a Vitima.
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Nota introdutéria

0 presente documento é baseado no diagnoéstico social, podera sofrer alteragdes,
independentemente do periodo de 3 anos para os quais estd desenhado, sempre que esteja
em causa a melhoria da qualidade de vida da populagio e o desenvolvimento do concelho.

Tendo como fundamento combater a pobreza e a exclusdo social, servimo-nos deste
documento para enquadramento das intervengdes que nos propomos fazer no sentido de
promover o desenvolvimento social do concelho, nas varias dreas que nos dizem respeito e
nas quais podemos intervir.

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social surge da necessidade de definir
estratégias de prevencio e de atuagdo que valorizem a curto prazo o crescimento econémico
e 0 bem-estar da nossa comunidade, tendo em conta a aplicagio de estratégias baseadas nos

dois pilares que temos como fundamentais quando se fala em desenvolvimento social:

¢ Erradica¢do da pobreza,

¢ Integracdo social.
Estes pilares, por sua vez, estdo assentes em dois pressupostos:

1. Desenvolvimento Sustentdvel como a articulagdo entre desenvolvimento
social, desenvolvimento econémico e protecido do ambiente;

2. Transparéncia na administragdo em todos os setores tendo em conta a ndo-
discriminacio, através da promogdo de parcerias com os varios organismos
representativos da sociedade e promogio do associativismo, com o objetivo de

impulsionar a participagio de todos de forma ativa e saudavel.

A promogdo da coesdo social e da economia deve basear-se numa intervencdo social
integrada cujo objetivo é atuar ativamente sobre as problemadticas, no sentido de as
minimizar ou resolver, em simultdneo aproveitar da melhor forma as potencialidades locais

no sentido de empoderar a comunidade.

Desta forma, o plano de desenvolvimento estratégico permite a definigdo de objetivos
prioritarios produzindo efeitos corretivos ao nivel da redugdo da pobreza, do desemprego
e da exclusio social, tendo, no entanto, também, efeitos preventivos que visam melhorar as

condi¢bes de vida da populacdo no geral.
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Missao

A miss3o do Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Vila Velha de Réddo é
planear e desenvolver projetos, medidas e agdes nas areas estratégicas. Medidas que visem
reduzir as desigualdades sociais e melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento sécio
territorial, potenciando sinergias, competéncias e recursos por forma a garantir uma maior

eficacia, cobertura e organizagio das respostas e equipamentos sociais do concelho.

Visao

Pretende-se que Vila Velha de Réddo seja um concelho competitivo tendo por base
uma aposta integrada no patriménio e na economia local que ambicionamos fortalecer cada
vez mais, tendo em conta um territoério socialmente coeso que atrai investimentos, cria
emprego e fixa populacdo. Um concelho que responde diretamente aos desafios do presente
e antecipa o futuro, com o intuito de prestar um servigo publico de qualidade. Somos um
Concelho com modelos de desenvolvimento local sustentaveis e eficientes, ajustados as
potencialidades/fragilidades locais, o que torna Vila Velha de Réd4o um territério inclusivo,
sustentavel e empreendedor que promove o envolvimento de todos na procura de melhores

condigoes de vida e o desenvolvimento integral do concelho e das suas gentes.

Valores
Os principais valores geradores de uma cultura organizacional propria e que deverao

orientar toda a gestio de recursos humanos sio:

e Promover a dedicagdo de todos os colaboradores;

e Garantir a transparéncia nos processos de decisio;

e Assegurar a eficiéncia, traduzida na concretizag¢do dos objetivos, garantindo assim
uma otimizagdo dos recursos disponiveis, maximizando a sua afetagio;

e Apostar na qualidade como denominador comum na prestagio de servigos que se
pretendem de exceléncia;

e Assegurar a responsabilidade comum e individual pelas decisées tomadas.

Metodologia

Para atualizar o presente Plano, foi necessaria a recolha e analise dos diversos dados,
explanados no Diagnéstico Social, que permitiu ajustar as prioridades de intervengio.
O Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento de trabalho onde estdo

definidos os objetivos prioritarios ji apresentados, para atuar junto da populag¢io de forma

. REPUBLICA P ik
0 PRR 1§ PORTUGUESA i

VILA VELHA
DE RODAQ



VILA VELEIA
DE RODAD

Plano de Desenvolvimento Social 2024-2026 ‘Wl
e ‘

preventiva, através de agdes de sensibilizagdo para incitar ao empoderamento e a mudanga,
no sentido de promover melhores condi¢des de vida.

Procura vincular iniciativas dos varios agentes cujo Ambito de atuagdo tem
consequéncias no desenvolvimento social do concelho e das suas gentes. O instrumento
encontra-se inserido no processo de planeamento estratégico, pretendendo dar resposta as
transformagdes que ocorrem na sociedade. Posto isto, acarreta algumas implicagdes tais

como:

o Planear as agdes de forma integrada e concertada;

» Delinear objetivos e estratégias, assegurando a participagao ativa de todos os
implicados sem qualquer discriminagao;

e Desenhar o Plano de Desenvolvimento Social, tendo em conta a realidade da
comunidade em causa, as oportunidades e as ameacas existentes e que
possam vir a surgir;

e I[dentificar as prioridades no sentido de promover a mudanga.

A elaboracio do Plano de Desenvolvimento Social requer um esfor¢o dos varios
parceiros da Rede Social, dentro das valéncias que cada um representa, concentrando as
suas as energias nas pessoas e na comunidade com e para as quais se trabalha, tendo como

vantagens:

e Integrar medidas e politicas definidas, no sentido de potenciar os respetivos
apoios;

e Racionalizar e adequar os recursos disponiveis;

e Rentabilizar as potencialidades e os conhecimentos dos varios técnicos
dentro das suas areas;

¢ Encontrar solugdes inovadoras que possibilitem agir com uma maior
flexibilidade das estruturas mais pequenas junto da populacéo;

e Intervir de forma continua e sustentavel;

e Adequar respostas as causas e desenvolver atuacdes preventivas.

0 Plano de Desenvolvimento Social é um documento elaborado para 3 anos, sendo
que, as acdes previstas, devem ser planeadas anualmente e em conformidade com as
problematicas com que nos vamos deparando. Desta forma, sera sujeito, a monitorizag¢éo e
avaliacio constantes, com o objetivo de aperfeicoar as intervengdes e aferir o impacto das
mesmas na populacao.

Tratando-se de um documento dindmico procura-se ir ao encontro das alteragdes

sociais e responder a novos desafios e oportunidades que possam surgir, de forma a
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potenciar o desenvolvimento social e local, numa linha de crescimento e desenvolvimento

inteligente, inclusivo e sustentavel.

A Rede Social de Vila Velha de Rodao

A Rede Social de Vila Velha de Rédéo € constituida por 18 entidades que formam o
Conselho Local de A¢ido Social de Vila Velha de Rédio — CLAS e formaliza-se nos termos do
Decreto-Lei n? 115/2006, de 14 de junho. O CLAS é um 6rgio plenario de concertagdo e
congregacio de esforgos e recursos, por adesdo livre de entidades publicas e privadas, sem
fins lucrativos, que se constitui como um espago privilegiado de didlogo, anélise e decisio,
com o intuito de promover e contribuir para a minimiza¢ido/erradica¢io ou atenuagdo da
pobreza, exclusio social no sentido de promover o desenvolvimento social no concelho.

Esta rede de trabalho em parceria, tem como principais objetivos, e como previsto na

legislagdo, entre outros

¢ Combater a pobreza e a exclusio socia e promover a inclusio e coesdo social;

e Promover o desenvolvimento social integrado;

e Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias,
competéncias e recursos;

e Contribuir para a concretizagio, acompanhamento e avaliagdo dos objetivos do
Plano Nacional de Agdo para a Inclusdo (PNAI);

e Integrar os objetivos da promogio da igualdade de género, constantes do Plano
Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;

e Garantir uma maior eficicia, melhor cobertura e organizagio do conjunto de
respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

e (Criar canais regulares de comunicacio e informacdo entre os parceiros e a
populagio em geral;

e Promover a coordenagio das intervengées ao nivel concelhio e de freguesias;

e Formar e qualificar agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local, no

ambito da Rede Social;

Tendo em conta os objetivos apresentados e por forma a concretizagdo dos mesmos,
arede social rege-se pelos principios de agdo que promovem o bom funcionamento de todos
os seus Orgios, nomeadamente Principio da subsidiariedade, Principio da integragio
Principio da articulagio, Principio da participagio, Principio da inovagio, Principio da

igualdade de género
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Constituicio do Conselho Local de Agao Social de Vila Velha de Rédao

Agrupamento de Escolas do Concelho de Vila Velha de R6dédo
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas do
Concelho de Vila Velha de Rédéo

Associagio de Estudo Alto Tejo

Cimara Municipal de Vila Velha de Réd3o

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados de Vila Velha de R6d&do
Instituto da Seguranga Social, I. P.

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, 1. P.

Guarda Nacional Republicana - Posto de VVR

Junta de Freguesia de Fratel

Junta de Freguesia de Perais

Junta de Freguesia de Sarnadas de R6ddo

Junta de Freguesia de Vila Velha de Réddo

Santa Casa da Misericérdia de Vila Velha de Réddo

Sociedade Filarménica de Educacio e Beneficéncia Fratelense - FEBF
Centro Cultural e Recreativo de Sarnadinha

Centro Desportivo, Recreativo e Cultural de Vila Velha de Rédao
Grupo de Amigos de Foz-do Cobrdo - GAFOZ

Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de Vila Velha de Réddo

Areas prioritarias na intervencio no concelho

Na sequéncia de algumas conclusdes retiradas do trabalho realizado no dmbito da

elaboracio do Diagnostico Social, as intervengdes sdo adequadas a 4 eixos e em

conformidade com as necessidades apuradas durante a elaboragdo do diagndstico social.

o Promover estratégias de combate ao isolamento social e promover a fixagdo

e permanéncia de jovens e familias

o Identificacdo e empoderamento das familias mais carenciadas para uma
melhoria das condigGes de vida;
o Sensibilizar os jovens para a importincia de comportamentos de vida

saudaveis;
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o Fomentar dindmicas familiares que promovam um melhor relacionamento

Plano de Desenvolvimento Social 2024-2026

o Sensibilizar para a importincia da atividade fisica;

o Melhorar as condigdes de acesso a habitagio;

e desenvolvimento integral das familias;
o Promover o bem-estar integral do individuo (através de praticas
diferenciadas);

o Prevenir situagdes de violéncia doméstica.

Eixo III - Qualificagdo e Emprego
o Sensibilizar para a oferta formativa profissional.

Eixo IV - Desenvolvimento da Rede Social
o Desenvolvimento da Rede Social.

Com base nestes eixos foi possivel criar linhas orientadoras de estratégias e ac¢des,

que deram origem a seguinte planificacdo:
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Acompanhamento, monitorizac¢ao e avaliacao

0 Plano de Desenvolvimento Social deverd manter-se adaptado as necessidades do
nosso concelho sendo para isso necessario um acompanhamento, monitorizagdo e avaliagao
continuo. Sendo um documento dindmico, permite a qualquer momento, ser adequado a
novas realidades e necessidades que possam surgir no concelho, mesmo estando o presente
documento ainda em vigor.

Assim, o Plano de Desenvolvimento Social acaba por ser um processo de
aprendizagem e incorporacdo de novos conhecimentos que se adquirem ao longo da
intervencdo, levando a qualificagio e adaptabilidade das organizagdes e dos técnicos

envolvidos.

0 acompanhamento é assegurado pela equipa técnica da rede social que tentara dar
as respostas mais adequadas as necessidades que vao surgindo, a identificagdo de mais

recursos, bem como i criagdo de um acesso mais facilitado para partilha de informagdes.

A monitorizag¢io consiste no acompanhamento e controlo do processo de interven¢ao
tendo em conta a possivel necessidade de alteragdo ao inicialmente previsto. Sendo assim,
um mecanismo de apoio ao planeamento que coordena, melhora a coeréncia e modera
possiveis conflitos que possam surgir permitindo a resolugdo dos mesmos. Tem como

objetivos:

e Avaliar o desvio entre as atividades previstas no plano e as atividades realizadas;

e Construir e aplicar instrumentos de recolha, de sistematizacdo e de retorno da
informacgao;

e Acionar os mecanismos de decisdo, caso a avaliagio detete oportunidades ou
insuficiéncias na execugdo do plano;

¢ Diagnosticar necessidades e oportunidades da interven¢édo ao nivel dos parceiros

das instituigoes.

A avaliacio é efetuada de forma continua e transversal, devendo ser realizada no final
de cada etapa, no sentido de perceber se ha necessidade de fazer alteragdes para
REPI]BL]CA Financiado pela 17
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materializar os objetivos. A avaliagdo permite capacitar os varios parceiros, evitando
intervencbes dispersas e sem qualquer impacto no territério. A avaliagdo possibilita um
desenvolvimento organizacional e institucional, para que haja maior colaboracdo e
envolvimento de todos.

Esta fase deve envolver todos os parceiros da rede social garantindo a manutencéo de
compromissos passiveis de mudanca. A participagdo nos processos de avaliagdo deve ser
definida partindo do seu enquadramento organizacional (entidade gestora ou parceira),
grupo tematico ou rede especifica em que se integra.

No ultimo ano de vigéncia do presente Plano realizar-se -a a avaliacdo final, cuja
objetivo consiste em verificar a realizacdo das atividades/ag¢des previstas Vs realizadas; se
os recursos utilizados foram ou nio adequados; se os resultados foram ou ndo alcangados,
etc. Por conseguinte, sera feita uma reflexdo sobre a avaliacdo de todo o processo/plano,
identificando, caso necessario, outras solugdes de atuagio que se julguem mais apropriadas
no processo de intervencio.

A metodologia da avaliagdo é realizada através de:

e Acompanhamento das reunides de CLAS;
e Elaboracio de relatérios periodicos;
e Avaliagio e autoavaliacdo da participagio na Rede Social;

e Avaliagio dos resultados do sistema de monitorizagdo.

Quanto aos critérios de avaliacio, estes baseiam-se principalmente na utilidade,

credibilidade, objetividade e transparéncia.
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Articulacio com outros niveis de planeamento

A Estratégia Portugal 2030, aprovada na reunifo do Conselho de Ministros de 29 de
outubro de 2020, consubstancia a visdo do governo para a proxima década e é o referencial
para os varios instrumentos de politica, como sejam o Plano de Recuperacéo e Resiliéncia

(PRR) € o préximo quadro comunitario de apoio 2021-27 (Portugal 2030).

Avisdo da estratégia é recuperar a economia e proteger o emprego, e fazer da préxima
década um periodo de recuperagio e convergéncia de Portugal com a Unido Europeia,

assegurando maior resiliéncia e coesdo, social e territorial.

A Estratégia Portugal 2030 esta estruturada em torno de quatro agendas tematicas
centrais para o desenvolvimento da economia, da sociedade e do territério de Portugal no

horizonte de 2030:

» Agenda 1 - As Pessoas Primeiro: um melhor equilibrio demografico, maior
inclusio, menos desigualdade;

» Agenda 2 - Digitalizagdo, Inovagio e Qualificagdes como motores de
desenvolvimento;

» Agenda 3 - Transicdo climatica e sustentabilidade de recursos;

» Agenda 4 - Um pais competitivo externamente e coeso internamente.

A presente estratégia reconhece a Igualdade e Ndo Discriminagdo como condi¢do para
a construgdo de um futuro sustentavel para Portugal e prioriza a eliminagéo de estereétipos,
o combate a discriminacio, a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica.

O objetivo é garantir melhor qualidade de vida aos cidaddos e as familias, e um
ambiente adequado ao investimento empresarial, suportado numa rede territorial de
servigos de interesse geral mais equilibrada e ajustada ao tecido social e econémico e aos
desafios demogréficos, garantindo a proximidade da decisdo e operacionalizagdo de

politicas ptblicas contextualizadas e com expresséo territorial.

- Flnanciado pela 19
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A Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentivel esta organizada em torno dos
seguintes sete objetivos:

» Preparar Portugal para a "Sociedade do Conhecimento”;
Crescimento Sustentado, Competitividade a Escala Global e Eficiéncia Energética;
Melhor Ambiente e Valorizagio do Patriménio Natural;
Mais Equidade, Igualdade de Oportunidades e Coesdo Social;
Melhor Conectividade Internacional do Pais e Valorizac¢do Equilibrada do Territério;

Um Papel Ativo de Portugal na Construgio Europeia e na Cooperagédo Internacional;

vV V V V V V¥V

Uma Administra¢ido Piblica mais Eficiente e Modernizada.

A construgio deste Plano Nacional de Satde partiu de - trés pressupostos:

0 valor social da saide enquanto objetivo maior na vida das pessoas; O papel central
da Saide, como “ponto de partida” e “ponto de chegada”, para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel 2030; O planeamento estratégico em satude de base
populacional, enquanto instrumento metodoldgico com os seus diversos componentes e

etapas.

A Carta Social nasce da necessidade de termos um conhecimento mais aprofundado
da Rede de Servigos e Equipamentos, existentes no concelho de Vila Velha de Réddo. E um
documento dinimico que permite ser atualizado sempre que se verifique necessario.
Baseia-se na informacio inerente as varias instituigdes sociais que funcionam com indole
social e que vio informando relativamente as alteragGes nas valéncias que albergam,
acordos de cooperagio, e outros aspetos considerados relevantes para o concelho e paraa

populacio.

0 Plano Gerontolégico é um instrumento de planeamento estratégico para a
populacdo sénior que assenta numa légica de promogio de uma cidadania plena, de uma

sociedade inclusiva e de melhoria da qualidade de vida a nivel local.

0 Plano Municipal para a Igualdade e Nio Discriminag¢ido é um documento orientador
que traduz a territorializagio do propdsito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Néo-
Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”, bem como na concretizag¢do da agenda 2030
para o desenvolvimento sustentavel, indo de encontro ao objetivo - ODS5 - alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas.
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Divulgacio da rede social de Vila Velha de Rodao
No sentido de dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pela rede social é importante

apostar na divulgacdo das dindmicas que a mesma realiza com e em prol da comunidade

através da divulgacdo:

e Meios internos - correio eletrénico, telefone, redes sociais, oficios e informagdes;
e Meios externos - comunicacio social, cartazes, flyers e boletim municipal;
¢ Pdgina da internet - www.cm-vvrodao.pt;

¢ Assembleia Municipal;

Conclusao
Na sequéncia das varias problemdticas e fragilidades identificadas através do

Diagnéstico Social foi elaborado o Plano de Desenvolvimento Social com o fundamento de
definir objetivos, estratégias e a¢des de forma a minimizar ou solucionar as questdes
identificadas no Diagnoéstico, verificadas no concelho e prevenir outras que possam surgir
no futuro. Consequentemente, neste documento, sdo propostas a¢des de carater preventivo,
cujo objetivo é antecipar possiveis situagdes e trabalhar a comunidade no sentido de evitar
as causas que possam vir a originar tais situac¢des.

Os eixos estabelecidos e os virios objetivos propostos, serdo sempre acompanhados
de estratégias e a¢des com o intuito de trabalhar, ndo s6, as problematicas e fragilidades
verificadas no concelho, mas também desenvolver dindmicas/agdes preventivas no ambito
da pobreza, exclusio e isolamento social, bem como promover ferramentas de
empoderamento social para criar uma sociedade mais coesa e participativa na vida ativa da
comunidade. Para desenvolver as medidas previstas contamos com o apoio de diversas

entidades como:

e Agrupamento de Escolas de Vila Velha de R6dao;

e Associa¢gdo Humanitiria de Bombeiros Voluntarios de Vila Velha de Rédao;

e Unidade de Cuidados Personalizados de Vila Velha de Réddo (Centro de
Saude);

e (Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo;

e Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de Vila Velha de Rédéo;

» Contrato Local de Desenvolvimento Social 52 Geragdo (CLDS-5G);

¢ Entidades Empregadoras e IEFP;

e Guarda Nacional Republicana - GNR;

e Associac¢0es concelhias;
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¢ Juntas de Freguesia do concelho;

e [PSS’s do concelho;

e Instituto da Seguranga Social, L.P,;

o RAP (Resposta de Apoio Psicoldgico);
» NAV (Nucleo de Apoio a Vitima).

“Unir-se ¢ um bom comego, manter a unido é um progresso, e trabalhar em conjunto é

a vitéria” - Henry Ford

Aprovado em Reunido de Nucleo Executivo do CLAS, em Z2}/0O8 / 2P\
Aprovado em reunido de Plendrio do CLAS, em 23}/ 8/ 2004
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