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Municipio de Vila Velha de Rédéo

AVISO
Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para
um posto de trabalho para Assistente Operacional na Area da Educacédo

1. Nos termos do disposto no art.° 11.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro, conjugado com os art.®°s 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e com os art.®°s 4.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico
que, no seguimento da deliberacdo da Camara Municipal de Vila Velha
de R6d&o de 30/05/2025 e do Despacho n.° 60/2025 de 02/06/2025, do
Presidente da Cémara, e de acordo com o mapa de pessoal para 2025,
aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 06/12/2024
foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho (m/f) na carreira e categoria
de Assistente Operacional na Area da Educacdo, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessocal do Municipio de Vila velha de Rb6d&o, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias uUteis a partir da publicacdo do

aviso no Didrio da Republica.

2. O Presente procedimento concursal regula-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, pelo Cdéddigo
do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro e pela Portaria n.° 233/2022 de 09 de

setembro (adiante designada por Portaria).

3. Caracterizagdo do posto de trabalho a preencher:

3.1 Identifica-se, funcionalmente, pelo conjunto de
atribuicdes e competéncias previstos em anexo ao mapa de pessoal
do municipio aprovado para 2025, onde se refere: Realiza funcgdes
de natureza executiva, de caridter manual ou mecdnico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao
funcionamento dos o6rgdos e servicos, podendo comportar esforgos

fisicos; Responsabiliza-se por equipamentos, veiculos e espacos a
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sua responsabilidade e pela sua correta utilizacdo, procedendo
quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos; Efetua os
demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizacdo dos

Servicos do Municipio para a sua area de trabalho.

4. Atribuigdes: Acompanha diretamente as criangas nas
atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente
adequado e controla essas atividades, promovendo nomeadamente a
adocdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e
seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de inféncia; Acompanha as c¢riancas na componente de
refeicdes e de recreio; Assegura a limpeza e conservacgcdo das
instalacdes, realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo e executa
outras tarefas simples, nédo especificadas, de cardter manual, para

as quais se requer esforco fisico e conhecimentos préaticos.

5. Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo

de emprego publico, nos termos previstos no art.° 30.° n.° 4 da

LTEP.

6. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03,
em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacédo”.

7. Impedimentos de admissdo: De acordo com o disposto na

alinea k) do n.° 3 do art.° 11.° da Portaria, nédo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Vila Velha de R&éd&o idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8. Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia: Seré
assegurado o cumprimento das quotas para pessoas com deficiéncia

previstas no Decreto-Lei n.° 29/2001, art.° 3.° n.° 2.

9. Reserva de recrutamento: Declara-se nao estarem
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constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Vila Velha de Rdédao
para o posto de trabalho a preencher e que as entidades gestoras da
requalificacgédo nas autarquias locais (EGRAS) ainda n&o estdo constituidas.
Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio para o recrutamento em
causa. De acordo com solucgdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de Jjulho de
2014, “As autarquias 1locais n&do tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes PUblicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacgéo”.
10. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria,
0 presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica do Municipio de Vila Velha

de Rbéddo (https://www.cm-vvrodao.pt) a partir da data da publicacéo

no Didrio da Republica do Aviso (extrato)

11. Nos termos dos n.°’s 5 e 6 do art.°® 25.° da Portaria, caso
a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que
serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologacdo da referida lista de ordenacdo final, haja

necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

12. Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Velha de

Rodéao.

13. Remuneracgéio: Na determinacéo do posicionamento

remuneratdédrio sdo aplicaveis as regras constantes no art.® 38.° da
LTFP, sendo que a posigdo remuneratdria de referéncia: - Carreira

a

e categoria de Assistente Operacional — 1.2 posicédo, nivel 5, da

Tabela Remuneratéria Unica

13.1 Os candidatos Jja& detentores de vinculo contratual por
tempo indeterminado deverdo prévia e obrigatoriamente — na fase de
candidatura — informar este Municipio do posto de trabalho que ocupam

e da sua posicdo remuneratdria correspondente a remuneracgdo que auferem.

13.2 - Caso o candidato admitido detenha vinculo contratual
por tempo indeterminado com posicdo remuneratdria superior a

mencionada no presente aviso, a aceitacdo dessa posicéao



2025,CM,I,RH,540 / 13-06-2025

remuneratdéria superior pelo Municipio Vila Velha de Réd&ao aquando

da afetacédo, fica dependente de disponibilidade orcamental.

14. S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo

das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

15. Requisitos de admissédo:

15.1 Requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no art.®
17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicéo, lei especial ou convencao
internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c¢) N&o estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de

funcgdes; e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatédria.

15.2 Requisitos especificos: Escolaridade obrigatéria,

conforme idade do candidato

16. Formalizagdo de candidaturas: Prazo: 10 dias uteis,

contados a partir da publicacdo no D.R.

16.1 Por razdes, de ordem técnica internas ao municipio as
candidaturas ndo poderdo ser submetidas em plataforma prépria para
o efeito, a formalizacdo das candidaturas poderd ser realizada por

correio eletrdénico para o endereco rec humanos@cm-vvrodao.pt,

neste caso o formuldrio deverd ser assinado com assinatura
digital qualificada, ou entregues pessoalmente na Camara Municipal, (no
servico de recursos humanos das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as
16.00h) ou enviadas pelos CTT registadas com AR, para Camara
Municipal de Vila Velha de R&éd&o, Rua de Santana, 6030-230 Vila
Velha de R&6ddo até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, <com a respetiva documentacdo exigida para o
procedimento concursal a que se candidata, indicando expressamente

o cébdigo da BEP.

a) O contacto feito aos candidatos serd efetuado de acordo com
o art.® 6.° da Portaria, por Correio eletrbédnico com recibo de

entrega da notificacéo;

b) O endereco a considerar para efeitos de notificacdo dos
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candidatos serd o constante do formuldrio de candidatura e né&o

do curriculo vitae caso exista contradicdo entre os dois;

c) No formuldrio de candidatura deve constar sob pena de
excluséo, a 1dentificacdo do procedimento e a referéncia

inequivoca a que se candidata.

16.2 O formuldrio tipo da candidatura deve ser acompanhado da

seguinte documentacdo legivel:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacgdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar, em
simulténeo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitac¢cdes estrangeiras

previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico,
nimero do cartdo de cidaddo, habilitacdes 1literdrias, funcdes
que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e

atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida;

c) Fotocdépias dos comprovativos das acgdes de formacgédo
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional das &reas
integrantes do posto de trabalho a que concorre, onde conste a
data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem

consideradas pelo Jari do procedimento;

d) No caso de candidatos com vinculo a administracé&o ptblica,
Declaracdo emitida pelo servico de origem do candidato com data
posterior a do presente aviso, Qque comprove inequivocamente: a
identificacdo do vinculo de emprego puUblico de que é titular; a
identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra; a posigdo e nivel remuneratdédrio em gque se encontra
posicionado, com indicagdo do respetivo valor (apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em func¢des publicas); o
tempo de servigco na categoria, na carreira e na Administracdo
Piblica; a descricdo das atividades/fungdes que atualmente

executa, a antiguidade na execucdo das mesmas e o respetivo grau
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de complexidade das mesmas, com mencdo da classificacdo obtida nas
duas ultimas avaliacdes do desempenho, ou indicacdo de gque néo
possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes gque ndo sao

imputdveis ao candidato.

e) Declaracdo de Consentimento de Tratamento de Dados,
disponivel na pagina eletrdnica deste municipio Jjuntamente com o

aviso do concurso;

£) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo gque descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das
suas declaracgdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos

apresentados;

g) Os candidatos que se enquadrem no n.° 7 do presente aviso,
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo fazer prova
documental através da apresentacdo de cdédpia do atestado médico de
incapacidade multiusos no ato da candidatura, sob pena de tal

situacdo ndo ser considerada.

h) As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos séo

punidas por lei.

17. Métodos de Selecéo

17.1 Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacd&o Curricular (AC),
Avaliacgdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacgado de

Competéncias (EAC).

17.2 Aos candidatos com vinculo de emprego publico - que
relinam as condig¢des referidas no n.° 2 do art.® 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecédo

obrigatérios de:

a) Avaliagdo Curricular (AC): com uma ponderacdo de 60% na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, onde s&o considerados os parédmetros
gue assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

nomeadamente o0s seguintes:
i. A habilitacdo académica (HA);

ii. A formacdo profissional (FP), apenas se consideram as

dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
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com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcéao;

iii. A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas;

iv. A avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo
de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,

competéncia ou atividade as do posto de trabalho a ocupar

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma
ponderacédo de 40%, visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacgdes e motivacgdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. Serd realizada por
técnicos com formacdo adequada para o efeito, é avaliada segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 wvalores.

16.3 Nos termos do n.° 3, do art.® 36.° da referida Lei, os
métodos referidos, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacéo
de Competéncias, podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita (assinalando a declaracdo mencionada no ponto
6 do Formuladrio de Candidatura), aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s

métodos previstos para os restantes candidatos.

16.4 Aos candidatos: 1) Sem relacdo juridica de emprego publico

previamente constituida; 2)Que ndo sejam titulares das categorias
correspondentes aos postos de trabalho a concurso; 3)Que, sendo
titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
concurso, Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar e 4)Que sejam titulares daquelas
categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliacdo curricular,
no formuldrio de candidatura, como previsto em 16.3 do presente
aviso de abertura, serdo aplicados os seguintes métodos de

selecdo:
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a) Prova de conhecimentos (PC): com uma ponderacdo de 60%,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas e comportamentais necessdrias ao exercicio da funcédo a
concurso e avaliada na escala de 0 a 20 wvalores, na qual serdo
abordadas questdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos
adequados ao desempenho das func¢des integradas na area funcional
a concurso. Tem a duracdo maxima de 60 minutos, com possibilidade
de consulta de legislacdo, desde que ndo comentada, devendo os

candidatos fazer-se acompanhar da mesma.

a.l- A parte escrita da prova versard sobre as seguintes

matérias:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei

75/2023, de 12 de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela

Lei 35/2014, de 20 de junho;

c) Cbébdigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de

fevereiro;
d) Constituicdo da Republica Portuguesa;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica, aprovado pela Lei 66-B2007, de 28 de

dezembro.

A indicagdo da legislacdo mencionada deverd ser considerada

pelos candidatos sempre na atual redacéo.

b) Avaliacdo psicolégica (AP), a realizar por entidade

competente para o efeito é expressa nas mencdes de apto e ndo apto;

c) Avaliacdo curricular (AC), expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, com uma ponderacdo
de 60% onde sdo considerados os pardmetros que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os

seguintes:
i. A habilitacdo académica (HA);

ii. A formacdo profissional (FP), apenas se consideram as

dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
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com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcéao;

iii. A experiéncia profissional (EP)com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas;

15.4 A Classificacdo Final (CF) serd resultante da pontuacéo
obtida nos métodos indicados de acordo com as seguintes

férmulas:

a) Candidatos referidos em 16.2:
CF = AC(60%)+EAC(40%)
Em que:

CF: Classificacdo Final

AC: Avaliacdo Curricular

EAC: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
b) Candidatos referidos em 16.4:

CF = PC(60%)+AC (40%)

Em que:

CF: Classificacdo Final

PC: Prova de Conhecimentos

AC: Avaliacdo Curricular

16.5 Os candidatos admitidos serdo convocados para a
aplicacdo dos métodos de selecdo por email nos termos previstos

no art.® 6° da Portaria.

16.6 De acordo com o preceituado no.° 4 do art.® 16.° e n.° 1
do art.° 6.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo
notificados, por email, para a realizacdo da audiéncia de
interessados. O exercicio do direito de audiéncia dos
interessados deverd ser efetuado através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdéria, disponivel no site

do municipio.

16.7 Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham na classificacdo final ou em qualgquer dos métodos de

selecdo intermédios classificacdo inferior a 9,5 valores, que na
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avaliacdo psicoldgica obtenham mencdo de “ndo apto”, bem como
aqueles que ndo comparecam a aplicacdo de qualquer método de

selecao.

16.8 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢é efetuada através de 1lista ordenada alfabeticamente,

disponibilizada em https://www.cm-vvrodao.pt/municipio/servicos-

municipais/recursos—-humanos/procedimentos—-concursais-de-

recrutamento.aspx e afixada no Edificio dos Pagos do Concelho.

17 Critérios de ordenacdo dos concorrentes aprovados: sera
dado cumprimento ao disposto no art.° 30.° da LTFP e nos art.°s

23.° a 25.° da Portaria.

18 As atas do juri, das gquails constam os pardmetros de
avaliacdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos
métodos, serédo publicitados na pagina eletrdnica deste municipio

em https://www.cm-vvrodao.pt/municipio/servicos-

municipais/recursos-humanos/procedimentos-concursais-de-

recrutamento.aspx, podendo ser facultadas aos candidatos sempre

que solicitadas por escrito, no prazo de 3 dias Uteis contados

da rececdo do pedido.

19 Os candidatos aprovados em cada método de selecdo séo
convocados para a realizacdo do método seguinte, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias uteis, por email, tal como previsto no art.°®

22.° e n.®° 1 do art.®° ©6.° da Portaria.

20 A lista wunitéria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados ¢ notificada nos termos do disposto no art.° 6.°,

conjugado com o n.° 3 do art.° 23.°, ambos da Portaria.

21 A lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente da Cémara Municipal, ¢é afixada em
local visivel e publico das instalac¢des do Municipio de Vila Velha
de Réd&o, disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com
informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 4 do art.®

25.°, conjugado com o n.° 1 do art.® 6.° da Portaria.

22 Juri do concurso: Efetivos: Presidente: José Luis Antdnio
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Levita, Técnico Superior (Sociologia) na Cémara Municipal de Vila
Velha de Ré6ddo 1.° Vogal: Herminia Maria Cruz Dias, Técnico
Superior (Gestdo de Recursos Humanos), na Cédmara Municipal de Vila
Velha de R6d&o, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal: Diana Isabel de Sousa Moroso (Jurista) na
Cémara Municipal de Vila Velha de R&6dao; Suplentes: Maria Adelina
Pina Goncgalves Ferreira Pinto, Técnico Superior (Jurista), na
Cémara Municipal de Vila Velha de R6d&o e Olga Maria Ribeiro
Gongcalves, Coordenador Técnico, na Cédmara Municipal
de Vila Velha de R6éd&do. A substituicdo dos membros do Juri em
falta serd feita pelo membro do Juri que se encontra na posicgéo
imediatamente seguinte (Presidente substituido por 1.° wvogal
efetivo, 1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal efetivo, sendo

este substituido pelo 1.° suplente e este pelo 2.° suplente);

23 Apbs o recrutamento do(a) trabalhador(a) o(a) mesmo (a)
serd acompanhado(a) por um Juri de Acompanhamento do Periodo

Experimental que serd o mesmo do procedimento concursal;

24 A fim de dar cumprimento ao disposto no art.® 13.° do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos gque os seus
dados pessoails serdo tratados pela Cémara Municipal de Vila
Velha de Réddo, na qualidade de responséavel pelo tratamento, com
a finalidade de recrutamento e selecédo, nos termos de uma obrigacdo
legal, sendo conservados pelo prazo 18 meses. O candidato poderéa
exercer o seu direito de acesso, retificacdo, oposicdo e
apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o
encarregado de protecdo de dados, podendo apresentar uma

reclamacdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.

Vila Velha de Réd&o, 13 de junho de 2025

O Presidente da Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéao
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