MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

---------- Reunido do juri do procedimento concursal comum para a constituicao de relagao
juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente

técnico

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas 10:00 horas, no edificio dos
Pacos do Municipio de Vila Velha de Réd&o reuniu o jari do procedimento de contratagao acima
referido, nomeado pelo despacho n.2 61/2025 do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila

Velha de Rédio, de 04/06/2025, constituido da seguinte forma:

Presidente: Luis Filipe Brazao de Nébrega, Chefe de Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente,
na Camara Municipal de Vila Velha de Réddo; 1.2 Vogal efetivo: Maria Adelina Pina Gongalves
Ferreira Pinto, Técnico Superior (Jurista) na Camara Municipal de Vila Velha de Rédao, e 2.2
Vogal efetivo, Herminia Maria Cruz Dias, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos) na

Camara Municipal de Vila Velha de Réd3o.

A presente reunido teve por finalidade a definicdo das fases e dos métodos de selegdo do
procedimento concursal acima identificado, as condi¢des da sua realizagdo, a sele¢do dos temas
a abordar nas provas de selegdo, a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderac¢do, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do, bem como do
sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas férmulas, nos termos do n.2 6 do artigo
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de Junho, na sua redagdo atual e do artigo 9.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.--

O juri definiu que:
Candidaturas: As candidaturas serdo formalizadas em formuldrio tipo, disponivel na pégina
eletrénica do Municipio, podendo ser entregues pessoalmente na Se¢do de Recursos Humanos
da Cadmara Municipal, na Rua de Santana, das 09h30 as 12h00 e das 14h00 as 16h00 ou enviadas
pelos CTT registadas com AR, para a Cadmara Municipal de Vila Velha de R6ddo — Sec¢do de
Recursos Humanos, Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Réd3o, até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, com a respetiva documentacdo exigida para o procedimento
concursal a que se candidata, indicando expressamente o cédigo da BEP, sem o que ndo serdo

consideradas;

O\

Municipio de Vila Velha de R6ddo | Rua de Santana, 6030 — 230 Vila Velha de R6d&o | NIPC: 506 642 798
E-mail: geral@cm-vvrodao.pt | Website: www.cm-vvrodao.pt | Telef.: +(351) 272 540 300 \ch
Pagina 1de 11 @*




Contactos: O contacto feito aos candidatos sera efetuado por correio eletrénico com recibo de

entrega da notificacdo, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.

O enderego a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos seré o constante do

formulario de candidatura e ndo do curriculum vitae caso exista contradi¢cdo entre os dois. ------

No formulario de candidatura, a identifica¢do do procedimento com a respetiva referéncia com

o n.2 série e data do DR e o n.2 de aviso ou cédigo da BEP e a referéncia inequivoca a que se

candidata.
O formuldrio tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao legivel: --

- Declaragdo, sob compromisso de honra e sob pena de exclusdo das suas habilita¢gdes literarias,
com data e local de obtencdo das mesmas. Caso tenham sido obtidas em pais estrangeiro,

informac8do detalhada relativa ao reconhecimento das habilitagbes de acordo com o previsto

pela legislagdo portuguesa aplicavel.

- Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de
correio eletrénico, nimero do cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fungdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida. O jari

podera solicitar comprovativos da experiéncia detida pelos concorrentes.

- Fotocépias dos comprovativos das agdes de formacgdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional das édreas integrantes do posto de trabalho a que concorre, onde conste a
data de realizagdo e duragdo das mesmas. Quando, pelas informag8es constantes do curriculo

e pelas fotocopias juntas, ndo seja possivel obter informagdo do tempo da formagdo efetuada,

o juri podera ndo a considerar.

- No caso de candidatos com vinculo a administragdo publica, declaragdo emitida pelo servigo
de origem do candidato com data posterior a do presente aviso, que comprove
inequivocamente: a identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular; a identificagdo
da carreira e da categoria em que o candidato se integra; a posi¢do e nivel remuneratdério em
que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor (apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas); o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na Administracdo Publica; a descrigdo das atividades/ fungGes que atualmente
executa, a antiguidade na execucdo das mesmas e o respetivo grau de complexidade, com

mencdo da classificacdo obtida nas duas ultimas avaliagbes do desempenho, ou indicagdo de
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que nao possui avaliagao do desempenho no periodo, por razdes que nao sao imputaveis ao

candidato.

- Declaragdo de consentimento de tratamento de dados, disponivel na pagina eletronica do

Municipiog, juntamente com o aviso do concurso.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas

declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados. -----—---------—-----

Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia, em igualdade de classifica¢ao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 03 de fevereiro. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo fazer prova documental através da apresentacdo de cdpia do

atestado médico de incapacidade multiusos, no ato da candidatura, sob pena de tal situagdo

nao ser considerada.

Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01/03, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. ------------------
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei. -—-------—--—----—-
Relativamente aos métodos de selecdo e respetiva aplicacdo, deliberou o juri o seguinte: --------

Aos candidatos com vinculo de emprego publico — que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao sao

seguintes:
1) AVALIACAO CURRICULAR (AC), com uma ponderacdo de 60% na valoracdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, onde serdo considerados os
pardmetros que assumem maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a

habilitacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de

desempenho, de acordo com a seguinte formula:

AC= HA (15%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (25%)
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em que:
AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formacdo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

- Habilitagdo Académica (HA) —onde se pondera a titularidade de grau académico; ----------------
Habilitacdes minimas exigidas para ocupacao do lugar: 15 valores;
Habilitagdes superiores as exigidas, mas inferiores a licenciatura: 17 valores;

Licenciatura ou superior: 20 valores.

- Formacao Profissional (FP): apenas se consideram as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da

fungao, realizadas posteriormente a 2016, na area especifica do posto de trabalho. --——--—-—------
Sem formacdo profissional: 0 valores;
De 6 a 18 horas: 10 valores;
De 18 a 35 horas: 12 valores;
De 35 a 105 horas: 14 valores;
De 105 a 175 horas: 16 valores;
De 175 a 210 horas: 18 valores;
Mais de 210 horas: 20 valores.

- Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontre devidamente comprovada.
Com experiéncia inferior a 3 anos: 12 valores;
Com experiéncia de 3 a 5 anos: 16 valores;
Com experiéncia de 5 a 8 anos: 18 valores;

Com experiéncia superior a 8 anos: 20 valores.
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- Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade as do posto de trabalho a ocupar, da

seguinte forma:

Se anterior ao biénio 2023/2024

Excelente: 20 valores;

Relevante: 15 valores;
Adequado: 12 valores;
Inadequado: 8 valores.

Se relativa ao biénio 2023/2024

Excelente: 20 valores;
Muito Bom: 16 valores;
Bom: 14 valores
Regular: 12 valores;

Inadequado: 8 valores.

Caso o candidato ndo possua, por motivos que ndo lhe sejam imputados ser-lhe-a atribuida a

classificacdo de 12 valores.

2) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) com uma ponderacio de 40% na
valoragio final, a realizar por entidade/pessoa com competéncia para o efeito e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdo sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais. Este método tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelo candidato e é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto

de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as quais a seguir se

descriminam:
A preparacdo e aplicacdo deste método a cada candidato terd a duragdo de 90 minutos. ---—----

A avaliacdo é feita segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo as
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competéncias a considerar as a seguir indicadas e constantes na Portaria n.2 236/2024/1, de 27

de setembro:

Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Pablica (AP)

ao servico do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da dua atividade, em

defesa do interesse publico.

Prioriza o interesse publico em toda a sua ac¢do, no respeito pelos direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidad3dos e das entidades.

Atua com prontid3o e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo

o interesse publico.

Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Partilha informacdes, conhecimentos praticas e recursos e promove ma troca de ideias

nas suas relagdes de trabalho.
Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito. -----—---------———

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. -—--—-

Orientacdo para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes

de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Piblica. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Ultrapassa obstéaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar

os resultados previstos.

Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessérios para concluir

tarefas e projetos.

Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do

servigo prestado.

Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao

conhecimento na organizagao. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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¢ Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na

aprendizagem.

e Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagao numa

variedade de contextos, no exercicio da sua atividade.

e Partilha com os membros da equipa documentagdo e informacdes relevantes para

a atividade.

Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao com o
propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nado tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagGes da organiza¢do. Traduz-se nos

seguintes comportamentos:

e Age rapidamente para solucionar situacfes criticas, mitigando os impactos no

funcionamento do servigo.

e Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua

responsabilidade.

o Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia. ------

Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos

outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ---

e Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as emogdes, nomeadamente,

recorrendo a a¢Ges preventivas.
¢ Tem em consideracdo as necessidades emocionais dos outros, agindo para os apoiar. --
o Considera as suas emogdes e as das pessoas envolvidas no trabalho que executa antes

de tomar decisdes, pedindo apoio a chefia e colegas sempre que apropriado. ----------——-

A nota final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, numa escala de 0 a 20 valores serd o

resultado da média aritmética dos 6 parametros.

A classificacdo final sera obtida de acordo com a férmula seguinte:
CF=(ACx60%) + (EACx40%)

Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida; ou que

ndo sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso; ou que,
sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso, se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades, diferentes das
M oS
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caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar ou que sejam titulares daquelas categorias e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢oes, competéncias ou atividades caraterizadoras do

posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no

formulario de candidatura, os métodos de selegdo a aplicar sdo:

Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica (métodos obrigatdrios) e Avaliagdo

Curricular (método facultativo), sendo a férmula que traduz a Classificagdo Final (CF) a seguinte:

CF=(PECx70%) +{ACx30%)

em que:

1) PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC): Com uma ponderacdo de 70%, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas e comportamentais necessdrias ao

exercicio da fungdo a concurso. A prova de conhecimentos versard sobre as matérias tratadas

nos diplomas a seguir indicados:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, que aprovou o Regime Juridico das

Autarquias Locais;

- Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo atual, que aprovou o Regime Financeiro das

Autarquias Locais;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual, que aprovou o Cédigo do

Procedimento Administrativo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na reda¢do atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas;
- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, que aprovou o Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos,

alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B:2017, de 31 de agosto, na atual redagdo;

- Decreto-lLei n.2 135/99, de 22 de abril, na redacdo atual Medidas de Modelizacdo

Administrativa;
- Constituicdo da Republica Portuguesa.

A prova tem a duragdo maxima de 120 minutos, com possibilidade de consulta de legislagdo,
desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma.

E avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorac3o até as centésimas. ------------
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2) AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): E realizada por entidade competente, que avalia, através de
técnicas de natureza psicologica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelece a aptidao ou nao aptidao do candidato. ————-

3) AVALIACAO CURRICULAR (AC): A avaliagdo curricular, para estes candidatos, sera efetuada

de acordo com os seguintes critérios:
AC= HA(40%) + FP(30%) + EP (30%)

em que:

AC — Avaliagao Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

- Habilitagiio Académica (HA) — onde se pondera a titularidade de grau académico; ---------------
HabilitacGes minimas exigidas para ocupagdo do lugar: 15 valores;
Licenciatura ou mestrado quando se tratar de cursos com mestrado integrado: 18 valores;

Mestrado (1) ou superior: 20 valores. (1) quando n3o se tratar de cursos com mestrado

integrado.

- Formacgo Profissional (FP): apenas se consideram as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da

fungdo, realizadas posteriormente a 2016, na area especifica do posto de trabalho: -----------—---
Sem formacao profissional: 10 valores;
Até 18 horas, inclusive: 12 valores;
De 18 horas a 35 horas, inclusive: 14 valores;
De 35 a 100 horas, inclusive: 16 valores;
De 100 a 140 horas, inclusive: 18 valores;

Mais de 140 horas: 20 valores.

- Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontre devidamente comprovada.

QAan~

Municipio de Vila Velha de R6d3o | Rua de Santana, 6030 — 230 Vila Velha de Réddo | NIPC: 506 642 798 @):QS

E-mail: geral@cm-vvrodao.pt |Website: www.cm-vvrodao.pt | Telef.: +(351) 272 540 300
Pégina 9 de 11



Com experiéncia inferior a 1 anos: 10 valores;

Com experiéncia superior a um ano e inferior a 2 anos: 12 valores;

Com experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos: 14 valores;
Com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos: 16 valores
Com experiéncia igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos: 18 valores

Com experiéncia igual ou superior a 5 anos: 20 valores

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluido o candidato que obtenha uma

valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de sele¢do, n3o lhes sendo aplicado o

método seguinte.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sao convocados para a realizagdo do

método seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por email, tal como previsto no

artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
S3do excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢ao. -----

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina oficial do Municipio e afixada no Edificio

da Camara Municipal.

Critérios de ordenacdo dos concorrentes aprovados: sera dado cumprimento ao disposto no

artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Alista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto

no artigo 6.2, conjugado com o artigo 25.2, ambos da Portaria atras referida.

A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homologagdo do Presidente da Camara
Municipal, é afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e
disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na

2.2 série do DR, com informacédo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da

citada Portaria.

0 procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a concurso e
para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2
da Portaria, se a lista de ordenacdo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, que serd utilizada sempre que no prazo de 18 meses

contados da data da homologagao haja necessidade de ocupacdo de idéntico posto de trabatho.
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Em cumprimento do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o aviso

do procedimento sera publicado na 2.2 série do DR, por extrato, e na BEP e no site do Municipio

de forma integral.

—————————— Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do jari:

Presidente: M

U
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