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NOTA JUSTIFICATIVA %

O Mapa de Pessoal para o ano de 2026 constitui um instrumento de gestdo previsional que
define a estrutura de recursos humanos necessaria ao cumprimento das atribuices e competéncias
da autarquia. A sua elaboracdo decorre do disposto no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — LGTFP), assumindo-se como um documento estratégico

destinado a assegurar uma gestdo eficiente, sustentdvel e alinhada com os objetivos municipais.

A elaboragio do Mapa de Pessoal para 2026 resulta de uma analise detalhada da capacidade
interna, das insuficiéncias identificadas e das prioridades de atuag¢do, permitindo fundamentar
decisdes informadas em matéria de mobilidade, recrutamento e otimizagdo dos recursos disponiveis.
O mapa identifica os postos de trabalho existentes, ocupados e por preencher, especificando
igualmente as dreas de formagdo, os perfis de competéncias e as necessidades de reforco ou
ajustamento decorrentes da evolucdo das atividades e dos servigos municipais. Deste modo, pretende-
se garantir uma resposta adequada as exigéncias atuais e futuras, promovendo a melhoria continua

da qualidade dos servicos prestados a comunidade.

Este documento integra, assim, uma visdo estruturada e prospetiva dos recursos humanos da
autarquia, constituindo uma base essencial para um planeamento estratégico eficaz e para a definigdo

sustentada das opgOes de gestdo de pessoal.

Nestes termos, o presente Mapa de Pessoal é submetido a aprovagdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual. A aprovagdo decorre em articulagdo com o disposto no artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ainda do art.2 24.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
igualmente na sua redagdo atual, e em conformidade com as competéncias previstas na alinea ccc) do
n.2 1 do artigo 33.2 e na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro.

Seg¢do de Recursos Humanos, dezembro de 2025
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RGDAO
Mapa de Pessoal- 2026 (nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
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LEGENDA: (I = Contrato Indeterminado

CT = Contrato a Termo Certo
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