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Municipio de Vila Velha de Rédao

Camara Municipal de Vila Velha de Réddo

DESPACHO N.2 3/2026

N.2 de Registo 3 Data 2026/01/14 Processo

Assunto: Mobilidade Interna Intercarreiras

Considerando que:

I. Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgios ou servigos o imponham, os trabalhadores podem

ser sujeitos a mobilidade;

I. A mobilidade interna intercarreiras ou categorias opera-se para o exercicio de fungdes

ndo inerentes a categoria de que o trabalhador € titular e inerentes:
a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira;

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira

em que se encontra integrado ou ao da categoria de que ¢ titular.

ITII. A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitagdo

adequada do trabalhador e ndo pode modificar substancialmente a sua posig&o.

IV. Em conformidade com a alinea d) do n. °1 do art.® 94.° conjugado com a alinea a) do
n. °1 do art.®° 95.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas), aprovada em anexo
a Lei n. °35/2014, de 20 de junho, é dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade

interna, caso esta se opere entre unidade orgnicas do mesmo 6rgéo ou servigo;

V. O trabalhador em fungées pablicas Paulo Alexandre Gongalves Martins, com contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, é detentor de qualificagéio de nivel 6 (Técnico Superior de Seguranga no Trabalho)
para o exercicio de fungdes com grau de complexidade 3, inerentes ao desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho de Técnico Superior, conforme parecer da CCDR Centro,

que s€ anexa,
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VI. A duracfio maxima da mobilidade é de 18 meses, nos termos do n.° 1, do artigo 97.°da
LGTFP, sem prejuizo da possibilidade de consolidagdo definitiva, consagrada nos niimeros 1,
2 e 5 do artigo 99.° -A da LGTFP, atentas as condi¢Ges e 0s requisitos previstos nas mesmas

disposigdes;

VII. Foi assegurado o cabimento or¢amental necessario ao preenchimento deste posto de

trabalho, nas rubricas de despesa com pessoal para o ano 2026.

VIII.O trabalhador atras indicado manifestou concordincia com a mobilidade intercarreiras

de Assistente Técnico para Técnico Superior.

Determino, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do art.° 35.° da Lei
75/2013, de 12 de setembro, que se opere a mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a 1
de janeiro de 2026, do Assistente Técnico Paulo Alexandre Gongalves Martins para a
carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos do disposto nos art.®° 92.° e 93.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho na sua atual redacfio, pelo periodo de 18 meses, conforme n.°1 do
art.® 97.° da Lei atras mencionada, devendo o mesmo auferir a remuneragio correspondente a
1.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 16, a que corresponde 1.442,57 € (mil e
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos) da sua nova categoria
(Técnico Superior), nos termos dos n.° 2 e 3 do art.°153.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges

Publicas, na redagio atual.

Pacos do Concelho de Vila Velha de Rédao, 14 de janeiro de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

(-i AUTENTICACAD.GOV

Assinado por:ANTONIO TAVARES
PINTO CARMCNA MENDES
Data:14-01-2026 15:02:51

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Copias do documento s&do validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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Vem o Exmo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Vila Velha de Rod#o, por oficio
datado de 2989 de 20 de outubro de 2025, enviado via email com a mesma data, solicitar 4

CCDRC, 1.P. parecer juridico, sobre a questiio abaixo enunciada:

L Da questao:

Um trabalhador detentor de qualificagdo de nivel 6 (técnico superior de Seguranga no
Trabalho), de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacbes é detentor de habilitacéo
adequada para ser colocado no regime de mobilidade intercarreiras para a carreira de

técnico superior?

Vejamos;

1I - Do enquadramento legal:

1. A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho!, aprovada em Anexo 3 Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Pitblicas (LTFP), veio regular o vinculo de trabalho em fung¢des publicas, e é
aplicdvel & administragio autdrquica, por forga do disposto nos artigos 1.° ¢ 2.° da LTFP

eno n.° 2 do artigo 1.° do citado Anexo, respetivamente.

2. On.°1 do artigo 92.° do Anexo 3 LTFP dispde que: Quando haja conveniéncia para o
interesse publico, designadamente quando a economia, a eficdcia e a eficiéncia dos

orgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade.

3. A mobilidade intercarreiras ou categorias opera-se para o exercicio de fungdes ndo
inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular, conforme dispde o n.° 3 do artigo 93.°

do referido Anexo;

1 Retificada pela Declaragdo de Retificagdio n.°37-4/2014; alterada pela Lei n. 82-B/2014; Lei n.°84/2015; Acordio do Tribunal Constitucional

1.°949/2013; Lei n.° 18/2016; Lei n.° 42/2016; Lei n.° 25/2017; Lei n.° 70/2017; Lei n.° 73/2017; Lei n.° 49/2018; Lei n.° 71/2018; Decreto-Lei
n.° 6/2019; Lei n.° 79/2019; Lei n,° 82/2019; Lei n.° 2/2020; Decreto-Lei n.® 51/2022; Decreto-Lei n.° 84-F/2022; Decreto —lei n.® 53/2023,
Decreto —Lei n.® 12/2024; Decreto— Lei n.® 13/2024.
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4. E, on.° 4 do citado artigo dispde, que a referida mobilidade depende da titularidade de
habilitagio adequada do trabalhador e nfio pode modificar substancialmente a sua

posi¢éo;

5. Ora, a carreira de técnico superior ¢ uma carreira geral, de nivel de complexidade 3, para
a qual € exigido a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta, por
forga das disposiges conjugadas constantes no n.° 1 do artigo 84.°, na alinea ¢) do n.° 1

do artigo 86.° ¢ na alinea a) do n.° 1 do artigo 88.° todos do j4 citado Anexo.

6. No que concerne aos regimes de acesso ¢ de exercicio das profissdes de técnico superior
de seguranga no trabalho e de técnico de seguranga, importa referir que a Lei n.° 42/2012,

de 28 de agosto, estabelece os referidos regimes, veja-se o n.° 1 do artigo 1.%

7. Assim, as referidas profissdes s6 podem ser exercidas por quem seja detentor de titulo

profissional vélido, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 3.° da referida Lei.

8. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° - Requisitos de atribuicdo do titulo
profissional - a entidade certificadora atribui o titulo profissional de técnico superior de
seguranga no trabalho ao interessado que preencha um dos seguintes requisitos: a)
Doutoramento, mestrado ou licenciatura que se situe nas dreas da seguranca no trabalho
e da seguranga e saide no trabalho reconhecido pelo membro do Governo responsdvel
pela drea da educagdo, desde que o comunique a entidade certificadora; b) Outra
licenciatura ou bacharelato e frequéncia com aproveitamento de curso de formagdo
inicial de técnico superior de seguranca no trabalho ministrado por entidade certificada
nos termos do capitulo iv; c¢)Qualificagdes profissionais reconhecidas nos termos do

artigo 6.° ou do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

9. A emissdo do referido titulo profissional é requerida & entidade certificadora pelo

interessado, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da ja citada Lei.

Paula Pégo
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10. Neste quadro legal, para o acesso e exercicio da profissio de técnico superior de

11.

12.

13.

14.

15.

16.

seguranga no trabalho € necessdrio que o trabalhador seja detentor do respetivo titulo

profissional valido emitido pela entidade certificadora.

Vejamos, agora, os niveis de qualificagfo;

Assim, a qualificagéo do técnico superior de seguranga no trabalho enquadra-se nos niveis
6 a 8, consoante a respetiva habilitagdo académica do Quadro Nacional de Qualificagdes,

por forga do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto.

A Portaria n.” 782/2009, de 23 de julho, que regula Quadro Nacional de Qualificagdes,
consagra na sua nota preambular o seguinte, que se transcrever parte (...) Porque se
valoriza por igual as competéncias obtidas por vias formais, néo formais e informais, é
necessdrio estabelecer um quadro que compare essas competéncias, independentemente
do modo como foram adquiridas. Esse quadro permite que os individuos e os
empregadores tenham uma percecdo mais exata do valor relativo das qualificagbes, o

que contribui para o melhor funcionamento do mercado de trabalho.

Assim, e em conformidade com o disposto no Anexo II7 da referida Portaria o nivel 6 de
qualificacdio corresponde ao nivel de educagio e de formac¢fio de bacharelato e

licenciatura.

Nestes termos, € nosso entendimento, que o trabalhador que seja detentor de titulo
profissional valido de técnico superior de seguranga no trabalho de nivel 6 (corresponde
ao nivel de educagio e formagdo de bacharelato e licenciatura) é detentor da habilitacdo
exigivel para a carreira geral de técnico superior, por forga do disposto no artigo 15.° da
Lei n. 42/2012, de 28 de agosto, ¢ do Anexo III da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho,

em conjugagfio com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° do Anexo a LTFP.

Para efeitos de colocagdo do trabalhador em aprego em regime de mobilidade

intercarreiras, caberd ao empregador piblico avaliar da conveniéncia para o servigo e para

Paula Pégo
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o interesse ptiblico, designadamente ao nivel da economia, da eficicia e da eficiéncia dos
servigos, conforme dispdem os artigos 92.° e n.% 1, 3 e 4 do artigo 93.° todos do citado

Anexo.

III-  Nestes termos, e nos melhores de Direito, cumpre concluir:

1. Caso haja conveniéncia para o interesse plblico, designadamente a economia, a eficacia
¢ a eficiéncia dos servicos o imponham, o trabalhador pode ser sujeito a mobilidade
intercarreiras para a carreira geral de técnico superior, por for¢a do disposto no artigo 92.°

en.’s 1,3 e 4 do artigo 93.° do Anexo 4 LTFP.

2. O trabalhador detentor de titulo profissional valido de técnico superior de seguranga no
trabalho de nivel 6 (corresponde ao nivel de educacio e formagfio de bacharelato e
licenciatura) ¢ detentor da habilitagdo exigivel para a carreira geral de técnico superior,
por forga do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, e do Anexe III
da Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho, em conjugagdo com o disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° do Anexo a LTFP.

A Diviso de Apoio Juridico

Assinado por: Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo

Num. de Identificacio: BIO7780885
Data: 11/11/2025 3¢ 11:26:24
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