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Municipio de Vila Velha de Rédao

Camara Municipal de Vila Velha de Rédao

DESPACHO N.2 63/2026

N.2 de Registo 63 Data 2026/04/29 Processo RECRUT

Assunto: RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL-
SETOR DE EDUCACAO, AGAO SOCIAL E TURISMO

CONSIDERANDO QUE:

1. Pelo meu despacho de 23 de dezembro de 2025, homologuei a Lista Unitéria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, na sequéncia de procedimento
concursal comum para recrutamento de 1 posto de trabalho de assistente
operacional (area de Educagdo), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pulblicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Velha de Rdéddo aberto pelo drgao executivo em 30 de maio de
2025, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 119, de 24 de junho de
2025, e na BEP com o Cédigo de Oferta OE202506/0654, destinado ao Setor de
Educacdo, Agdo Social e Turismo, cujas fungdes foram iniciadas a 16 de janeiro de
2026;

2. Pelo procedimento concursal identificado foi constituida uma reserva de
recrutamento interna constante da Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos
Candidatos Aprovados, valida por 18 meses contados a partir de 23 de dezembro
de 2025, nos termos do n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, a seguir designada por Portaria;

3. Em conformidade com a informagdo n.2 531/2026 do Sector de Educagdo, Acdo
Social e Turismo, é necessdrio recrutar 1 Assistente Operacional, para Setor de
Educagio, Agéo Social e Turismo, a fim de assegurar o trabalho normalmente ali

desenvolvido;
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4.

10.

Municipio de Vila Velha de Rédao

Camara Municipal de Vila Velha de Réddo

Existe, no Mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Vila Velha de Réddo aprovado
para o corrente ano, e alterado, nos termos das delibera¢ées da Camara Municipal
e da Assembleia Municipal de 17/04/2026 e 25/04/2026 respetivamente, 1 posto
de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira/ categoria de Assistente

Operacional no Setor de Educagdo, Acao Social e Turismo;

Nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro “Sé
pode ser aberto procedimento concursal comum mediante a demonstragéo da néo
existéncia de candidato aprovado que integre reserva de recrutamento vdlida para

o posto de trabalho”;

O lugar a ocupar destina-se ao Setor de Educag¢do, A¢do Social e Turismo. O
contelido funcional, além da sua especificidade, é genérico para qualquer
Assistente Operacional, ndo existindo particularidades que impegam o recurso a

reserva de recrutamento interna existente;

Nestes termos, imp&e-se recorrer a reserva de recrutamento interna existente
atrds identificada, seguindo-se o estatuido na alinea d} do n.2 1 do artigo 37.2 da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes PUblicas aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho na atual redac3o, a seguir designada por LTFP, ou seja, pela
nomeagdo do concorrente colocado em 1.2 lugar, pela ordem decrescente da
ordenacdo final constante da Lista Unitéria de Ordenagdo Final dos Candidatos

Aprovados que n3o foram chamados a ocupar o lugar;

A despesa associada ao presente procedimento de recrutamento esta assegurada,
nas rubricas orcamentais: 0102/01010404, 0102/01011301 e 0102/01011401,
tendo sido efetuado o cabimento n.2 527 de 29/04/2026;

A autorizagdo da despesa com o recrutamento é da competéncia da Camara

Municipal nos termos do art.2 5 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

As competéncias proprias constantes na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro (Regime juridico das Autarquias Locais), na atual
redagdo e da alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da LTFP, em conjuga¢do com o
previsto na alinea a) do artigo 3.2 e artigo 4.2 da Portaria, o disposto na alinea b)

don2lenosn.22e3do31.2enoartigo 33.2da LTFP.
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Municipio de Vila Velha de Rédao

Camara Municipal de Vila Velha de Réddo

DETERMINO:

a)

b)

c)

d)

O recrutamento de 1 Assistente Operacional, com recurso 3 reserva de
recrutamento resultante do procedimento concursal, aberto pelo érgdo executivo
em 30 de maio de 2025, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 119, de
24 de junho de 2025, e na BEP com o Cédigo de Oferta OE202506/0654, pela
ordem decrescente da ordenagdo final constante, da Lista Unitaria de ordenac3o
final dos Candidatos Aprovados, que se anexa;

A realizacdo de periodo experimental para os postos de trabalhos a ocupar, terd a
duragdo de 90 dias, nos termos dos artigos 45.9, alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 e
nos termos do artigo 50.2 ambos da LTFP;

O acompanhamento do periodo experimental, serd feito por um juri, em
cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 46.2 da LTFP, constituido da seguinte
forma: José Luis Anténio Levita, Herminia Maria Cruz Dias e Diana isabel de Sousa,
todos Técnicos Superior, no Municipio de Vila Velha de Rédao;

Que seja publicitado o presente despacho e documentos anexos no site do

Municipio e lugares de estilo;

O presente despacho sera presente a primeira reunido do executivo municipal que ocorrer

a contar da presente data, para efeitos de ratificacao.

Pacos do Concelho de Vila Velha de Rédao, 29 de abril de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

(-E AUTENTICACAD.GOV

Assinado por: ANTONIO TAVARES
PINTO CARMONA MENDES
Data:29-04-2026 14:41:24

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital & equivalente a assinatura autdgrafa.
Copias do documento sio validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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2025,CM,LRH, 1116 / 22°12-2025

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do art.2
25.2 da Portavia n.2 233/2022, de 09 de
setembro, HOMOLOGO a presente Lista Unitéria
de Ordenag&o Final dos candidatos aprovados.

V.V, Rédéo,é?_;ade dezembro de 2025

E 2 zresidente da Cﬁj\)\
"'_‘_'___S

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA
AREA DA EDUCAGAO

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Em cumprimento do disposto no artigo 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi elaborada

a Lista de Ordenacdo Final dos candidatos que obtiveram aproveitamento em todos os métodos

de selegdo do procedimento acima identificado.

Ordenacdo Nome do Candidato CF
1¢e Ana Rita Rodrigues Roque Pina Nunes 16,94 Valores
2,2 Mariana Filipa Neves Marques 16,77 Valores
3.2 Ana Sofia Mendes Tavares de Almeida 16,67 Valores
4.2 Ana Patricia Matias Ribeiro Viegas 15,52 Valores
5.2 Rita Dias Nascimento 14,22 Valores
6.2 Médnica Sofia Rodrigues Barata 12,77 Valores
7.2 Carlos Anténio Martins Lopes 12,76 Valores
8.2 Marilia Raquel Carrilho S&o Pedro 12,45 Valores
9.2 Silvia Maria Lobo Santo 12,23 Valores
10.2 Diinia Raquel Campanigo Xavier 12,21 Valores
112 Patricia Isabel Roque Santos 11,58 Valores
12.2 Filipa Manuela Roque Vilela 10,21 Valores
Vila Velha de Réddo, aos 22 dias do més de dezembro de 2025
O Presidente do Juri, ( o . .
« AUTENTICACAD.GOV
Assinado por:Jose Levita
Data:22-12-2025 14:57:28
José Luis Antdnio Levita
’ Municlpio de Vila Velha de Réddo | Rua de Santana, 6030 - 230 Vila Velha de R6d&o | NIPC: 506 GAZE

E-mail: geral@cm-vvrodao.pt | Website: www.cm-wwrodao.pt | Telef.: +{351) 272 540 300
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