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Municipio de Vila Velha de Rodao

Camara Municipal de Vila Velha de Réddo

DESPACHO N.2 62/2026

N.2 de Registo 62 Data 2026/04/29 Processo RECRUT

Assunto: RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(NA AREA DE OBRAS)

CONSIDERANDO QUE:

1. Pelo despacho de 02 de abril de 2025, foi homologada a Lista Unitdria de
Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, na sequéncia de procedimento
concursal comum para recrutamento de 3 postos de trabalho de assistente
operacional (area de obras), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Vila Velha de Rddao aberto pelo érgdo executivo em 27 de maio de 2024,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 150/2024, de 05 de agosto de
2024, e na BEP com o Cédigo de Oferta OE202408/0094, destinados a Divisdo de
Obras, Urbanismo e Ambiente, cujas fungBes foram iniciadas a 16 de maio de
2025;

2. Pelo procedimento concursal identificado foi constituida uma reserva de
recrutamento interna constante da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados, valida por 18 meses contados a partir de 02 de abril de
2025, nos termos do n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, a seguir designada por Portaria;

3. De acordo com a informagdo n.2 523/2026 do Sector De Obras Administragdo
Direta e Estaleiro, é necessario recrutar 2 Assistentes Operacional, para Divisdo de
Obras, Urbanismo e Ambiente, para assegurar o trabalho normalmente ali

desenvolvido;
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Municipio de Vila Velha de Rédao

Camara Municipal de Vila Velha de Rddao

4. Existe, no Mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Velha de Réddo aprovado
para o corrente ano, e alterado, nos termos das deliberagdes da Camara Municipal
e da Assembleia Municipal de 17/04/2026 e 25/04/2026 respetivamente, 2 postos
de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira/ categoria de Assistente

Operacional {Obras) na Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente;

5. Nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro “Sé
pode ser aberto procedimento concursal comum mediante a demonstragéo da ndo
existéncia de candidato aprovado que integre reserva de recrutamento vdlida para

o posto de trabalho”;

6. Nestes termos, impde-se recorrer a reserva de recrutamento interna existente
atrds identificada, seguindo-se o estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da
Lei Geral de Trabalho em Fung¢es Plblicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho na atual redacdo, a seguir designada por LTFP, ou seja, pela
nomeacdo do concorrente colocado em 1.2 lugar, pela ordem decrescente da
ordenacdo final constante da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos

Aprovados que ndo foram chamados a ocupar o lugar;

7. Adespesa associada ao presente procedimento de recrutamento estd assegurada,
nas rubricas orcamentais: 0102/01010404, 0102/01011301 e 0102/01011401,
tendo sido efetuado o cabimento n.2 526 de 29/04/2026;

8. A autorizacio da despesa com o recrutamento é da competéncia da Camara

Municipal nos termos do art.2 5 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

9. Ascompeténcias préprias constantes na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro (Regime juridico das Autarquias Locais), na atual
redagio e da alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da LTFP, em conjugagdo com o
previsto na alinea a) do artigo 3.2 e artigo 4.2 da Portaria, o disposto na alinea b)

don21lenosn.22e3do31.2enoartigo 33.2da LTFP.
DETERMINO:

a) O recrutamento de 2 Assistentes Operacionais (Obras), com recurso a reserva de

recrutamento resultante do procedimento concursal, aberto pelo 6rgdo executivo
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b)

c)

d)

Municipio de Vila Velha de Rodao

Camara Municipal de Vila Velha de Réddo

em 27 de maio de 2024, publicado na 2.2 série do Didrio da Reptblica n.2
150/2024, de 05 de agosto de 2024, e na BEP com o Cédigo de Oferta
0E202408/0094, pela ordem decrescente da ordenagdo final constante, da Lista
Unitaria de ordenac3o final dos Candidatos Aprovados, que se anexa;

A realizagdo de periodo experimental para os postos de trabalhos a ocupar, terd a
duracdo de 90 dias, nos termos dos artigos 45.2, alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 e
nos termos do artigo 50.2 ambos da LTFP;

O acompanhamento do periodo experimental, serd feito por um jdri, em
cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 46.2 da LTFP, constituido da seguinte
forma: Luis Filipe Brazdo de Noébrega, Chefe da DOUA, Manuel Ricardo Grilo
Barata, dirigente intermédio de 3.2 grau e Herminia Maria Cruz Dias, Técnica
Superior (Gestdo de Recursos Humanos); todos no Municipio de Vila Velha de
Rodao;

Que seja publicitado o presente despacho e documentos anexos no site do

Municipio e lugares de estilo;

O presente despacho serd presente a primeira reunido do executivo municipal que ocorrer

a contar da presente data, para efeitos de ratificagdo.

Pagos do Concelho de Vila Velha de Rdd3o, 29 de abril de 2026

O Presidente da Cadmara Municipal,

c-i AUTENTICACAO.GOV

Assinado por:ANTONIO TAVARES
PINTO CARMONA MENDES
Data:29-04-2026 14:40:13

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital & equivalente 3 assinatura autégrafa.
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituicdo.
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CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA CATEGORIA ASSISTENTE
OPERACIONAL NA AREA DE OBRAS

LISTA DE ORDENACAO FINAL

Em cumprimento do disposto no artigo 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi
elaborada a Lista de Ordenagdo Final dos candidatos que obtiveram aproveitamento em todos

os métodos de selecdo do procedimento acima identificado.

Candidatos Aprovados:
- Candidato NOTA FINAL

e Rafaela Margarida Lourengo Esteves N _ 15,75 )
2.2 Vitor Manuel Pires da Cruz i 15,20
3.2 Guitherme Fiﬁae Esteves Nogueira 14,49
4.2 Ana Catarina Serrano Carola Duarte 13,86
5.2 " Cidalia Maria Roque Santos 13,04

e Sénia Alexandra Boleto Vieira Ton¥ 12,16 -
72 Vitor Manuel Antunes Sequeira 12,12

Vila Vetha de Réd3do, aos 14 dias do més de margo de 2025

Em cumprimento do disposto non.2 1
R do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022,
O Presidente do Juri de 09 de setembro, HOMOLOGO a
presente Lista Unitéria de Ordenagdo

w Final dos candidatos aprovados.

V.V. Rédio, 02 de abril de 2025

O Presidente da Cdmara
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