MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE CIENCIAS DO AMBIENTE

ATAN.21

Aos 20 dias do més de agosto de 2026, pelas 14:00, no edificio dos Pagos do Municipio de Vila
Velha de Réd3o, reuniu o juri do procedimento concursal acima referido, nomeado por
despacho n.2 114/2026, do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Réd3o, de

21 de julho de 2026, constituido da seguinte forma:

Presidente: Luis Filipe Brazdo de Ndbrega, chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente na
Camara Municipal de Vila Velha de Réddo; 1.2 Vogal Efetivo: Célia Regina Cardoso, chefe da
Divisdo de Obras, Planeamento Urbano, Ambiente e Cadastro da Cimara Municipal de Proenga-
a-Nova; e 2.2 Vogal Efetivo: Diana Isabel de Sousa Moroso, Técnica Superior na Camara

Municipal de Vila Velha de Rodao.

A presente reunido teve por finalidade definir os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento
concursal, em conformidade com o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada Portaria), para a ocupagdo do

posto de trabalho em aprego, cujo perfil € o seguinte:

Carreira e categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Ciéncias do Ambiente, na Area
de Formac3o Académica ou Formagdo Profissional: Licenciatura ou grau académico superior

em Ciéncias do Ambiente — CNAEF 422.

Funcgdes: Exerce fungdes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protegao
dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecoldgica
municipal, programac3o, avaliag3o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo,
relatérios de avaliagio ambiental estratégica, estudos de impacte ambiental, cartas temdticas,
cartas de riscos naturais, classificacio e qualificacdo do solo rural, definigdo de estratégias de
desenvolvimento do espago rural, elaboragdo de relatdrios e de contetidos materiais e

documentais dos planos municipais de ordenamento do territério. Aprecia projetos de
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licenciamento de indUstria extrativas, efetua vistorias, emite pareceres com diversos graus de
complexidade, no ambito da sus formagdo, e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativos de érgdos e servigos.
Utiliza e desenvolve trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgdo de cartografia
em formato digital e analdgico. Representa o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Apoia

os Servigos Municipais, no ambito das suas atribuicbes e competéncias.

A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada e que nao impliquem desvaloriza¢do profissional,
nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em Anexo a

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, abreviadamente LTFP.

Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Candidaturas: Na falta de plataforma para o efeito, a formalizagdo das candidaturas é
realizada, mediante formuldrio tipo de utilizagdo obrigatéria, disponivel em:

http://www.cm-vvrodao.pt, e entregue por uma das seguintes formas:

1.1. Por correio eletrdnico para o enderego rec_humanos@cm-vvrodao.pt. Neste caso, o

formulario deverd ser assinado com assinatura digital;

1.2. Pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos, nas instalagdes sitas nos Pagos do

Municipio de Vila Velha de Roddo, das 9h30m as 12h00m e das 14h00m as 16h00m;

1.3. Por correio registado com aviso de rececdo para Municipio de Vila Velha de Rédao,
Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Réddo, até ao termo do prazo fixado para

entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de registo.

2. Contactos:

2.1. O contacto feito aos candidatos sera efetuado por correio eletrénico com recibo de

entrega de notificagdo, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria;
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2.2. O endereco a considerar, para efeitos de notificagcdo dos candidatos, sera o constante
do Formuldrio de Candidatura e ndo do Curriculum Vitae, caso exista contradi¢do entre

os dois.

3. Formulario de Candidatura:

3.1. No Formuldrio de Candidatura deve constar, sob pena de exclusdo, a identificacdo do
procedimento com o n.2 série e data do Aviso publicado em Didrio da Reptblica, bem

como o codigo da oferta BEP, e a referéncia inequivoca a que se candidata.

3.2. O Formuldrio Tipo de Candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagio

legivel:

3.2.1. Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de
habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdao apresentar em
simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras

previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

3.2.2. Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pena de
exclusio, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do cartdo de
cidad3o, habilitacdes literarias, fungbes que exerce bem como as que exerceu,
guando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos

de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida;

3.23

Fotocdpias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a que se candidata,
dos quais constem a data de realizagdo e a respetiva duragdo, sob pena de ndo

serem considerados pelo juri do procedimento;

3.2.4. No caso de candidatos com vinculo a administracdo publica, declaragdo

emitida pelo servigo de origem do candidato com data de emissao, dentro do

prazo de candidatura do presente procedimento concursal, sob pena de a

mesma nio ser considerada, gue comprove inequivocamente: a identificacdo

do vinculo de emprego publico de que é titular; a identificagdo da carreira e da

categoria em que o candidato se integra; a posi¢do e nivel remuneratério em
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que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor {(apenas aplicavel
a trabalhadores com contrato de trabalho em funges publicas); o tempo de
servi¢o na categoria, na carreira e na Administragdo Puablica; a descricdo das
atividades/ fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execug¢do das
mesmas e o respetivo grau de complexidade, com mengdo da classificacdo
obtida nas duas ultimas avaliagées do desempenho, ou indicacdo de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sdo imputaveis

ao candidato;

3.2.5. Declaracio de consentimento de tratamento de dados, disponivel na pagina

eletrénica do Municipio, juntamente com o aviso do concurso;

3.3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacio que descreve no seu Curriculum Vitae, a apresenta¢gdo de elementos
comprovativos das suas declarages, bem como a exibigdo dos originais dos

documentos apresentados.

3.4. A ndo apresentacio dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo legalmente exigidos e indicados na presente Ata, determina a exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

admissdo ou avaliagao.

3.5. Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas.

4. Métodos de sele¢do e critérios e grelhas de classificagao:

4.1. Nos termos da leitura conjugada dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, e artigo 36.2 da

LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

4.1.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — para os
candidatos que: estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia

ou atividade;
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4.2,

4.1.2. Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Avaliacdo

Curricular — para os candidatos que:

- N3o sejam titulares de emprego publico previamente constituido;

- N3o sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
Concurso;

- Sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cbes, competéncias ou
atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou

- Sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado a Avaliagdo Curricular, como método

de sele¢do obrigatorio, no Formuldrio de Candidatura.

O requisito de admiss3o é aferido por declaragio atualizada do servigo, nos termos do
ponto 3.2.4. Os candidatos, que se integrem em alguma das situagbes previstas no
ponto 4.1.1. da presente Ata, podem optar, mediante declaragdo escrita, pelos
métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.2

3 do art.236.2 da LTFP.

5. Aos candidatos com vinculo de emprego piiblico — que retinam as condicdes referidas no

n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo do previsto do ponto 4.1.1.

da presente Ata, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatdrios:

5.1

AVALIACAO CURRICULAR (AC): é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas, onde serdo considerados os parametros que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a habilitagdo académica,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, de

acordo com a seguinte formula:

AC= HA (20 %) + FP (20 %) + EP (40 %) + AD (20 %)

em que:

AC — Avaliacdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagao Profissional

DIg01V01
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EP - Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo do Desempenho

A AVALIACAO CURRICULAR integra os seguintes elementos:

Habilitacio Académica (HA): N3o ha possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formag¢ao ou experiéncia profissional. Este fator sera valorado

numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

» Habilitagdo Académica de grau exigido para o posto de trabalho

(Licenciatura / Mestrado) — 15,00 Valores;

> Habilitagdo Académica de grau exigido para o posto de trabalho

(Doutoramento) — 20,00 Valores.

Formacdo Profissional (FP): apenas se consideram as a¢des de formagdo

realizadas desde 2021 inclusive, relacionadas com ciéncias do ambiente, gestdo
ambiental, protecdo e gestdo ambiental, sustentabilidade ambiental, ambiente,
arborizagdo e rearborizagdo, ou outras diretamente relacionadas com o

conteldo funcional do posto de trabalho.

S30 consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duracdo da formag8o, considerar-se-a que cada dia de formagdo é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

> Participagdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracéo total até 20 horas — 10,00 Valores;

> Participacdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo total entre 21 a 40 horas — 12,00 Valores;

> Participacdo em acbes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo total entre 41 e 60 horas — 14,00 Valores;

DIo01V0l
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» Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo total entre 61 a 80 horas — 16,00 Valores;

> Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com durag3o total igual ou superior a 81 horas — 18,00 Valores;

> Pos-graduacdo efou MBA concluida e relacionada com o posto de

trabalho — 20,00 Valores.

Experiéncia Profissional (EP): com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e funcées inerentes a profissdo e ou atividade integrada na
categoria a contratar, designadamente nas areas de ciéncias do ambiente,
gestdo ambiental, protecdo e gestdo ambiental, sustentabilidade ambiental, e
demais funcdes técnicas compativeis com o contetdo funcional do posto de

trabalho, e que se encontre devidamente comprovada.

0O método serd valorado com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

> Sem experiéncia — 10,00 Valores;
Experiéncia > a 0 a <1 anos — 12,00 Valores;
Experiéncia = a 1 a < 3 anos — 14,00 Valores;
Experiéncia > a 3 a < 6 anos — 16,00 Valores;

Experiéncia = a 6 a <9 anos — 18,00 Valores;

v Vv Vv V V¥

Experiéncia profissional 2 9 anos — 20,00 Valores.

Avaliacio do Desempenho (AD): correspondera a média aritmética das
avaliacdes obtidas nos dois ultimos periodos de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de

acordo com as seguintes regras:
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> Muito Bom com reconhecimento de desempenho excelente — 20,00

Valores;
Muito Bom — 16,00 Valores;
Bom - 14,00 Valores;

Regular — 12,00 Valores;

vV V Vv V¥V

Inadequado - 8,00 Valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por motivos que ndo lhes sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho, relativa ao periodo a considerar ser-lhes-

a atribuida a nota de 12,00 valores.

5.2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa avaliar, através de uma
interagdo estruturada com o candidato, os comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais ao exercicio das fung¢des.

A EAC é traduzida numa escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples
e expressa até as centésimas, das classificacbes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias, e de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A +B+C+D+E) / 5

A.  Orientacao para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP} ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

> Previne situagbes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos

principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

> Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na

coordenagdo das atividades dos outros.

> Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do

outro, garantindo o interesse publico.

Municipio de Vila Velha de Réd3o | Rua de Santana, 6030 — 230 Vila Velha de Réd3o | NIPC: 506 642 798
E-mail: geral@cm-vvrodao.pt | Website: www.cm-vvrodao.pt | Telef,: +{351) 272 540 300

DIo01Vo1 Pagina 8 de 16



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

B. Orientaciio para a colaboracio — Estabelecer relacdes efetivas com os seus

interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

» Partilha informagbes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a

troca de ideias nas suas relagées de trabalho.

» Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as

equipas se sintam valorizadas.

> Assume o0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e

responsabilidades.

C. Orientacdo para a mudanca e inovacdo — Encarar a mudanca como uma

oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros

da Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
> Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

» Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no dmbito

da sua atividade.

> Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria

dos servigos, dos processos e da organizagao do trabalho.

D. Orientacio para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizagéo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

> Ulirapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de

forma a alcangar os resultados previstos.

» Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado,

reduzido ou eliminado.

»> Apresenta contributos para a prevengdo e correcdo de falhas e para a

melhoria de processos e procedimentos.
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Andlise Critica e Resolucio de Problemas — Recolher, interpretar e

compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagtes e
tirar conclus6es l6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas,
e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Gtil. Traduz-se

nos seguintes comportamentos:

> Integra informacgdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre
que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as

ocorréncias criticas.

» Identifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusGes ldégicas e fundamentadas, que consideram as relagbes de

causa e efeito entre as variaveis.

> Apresenta solugbes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das

situacoes.

E realizada por entidade/pessoa com competéncia para o efeito, sendo expressa

de acordo com a seguinte escala:

Competéncia Valoragao
Ndo demonstrou 4,00 Valores
Insuficiente 8,00 Valores
Minimo Exigido 10,00 Valores
Suficiente 12,00 Valores
Bom 14,00 Valores
Muito Bom 16,00 Valores
Elevado 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

6. Para os restantes candidatos, abrangidos pelo previsto do ponto 4.1.2. da presente Ata,

serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

DIoO1VOl
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6.1.

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungio a concurso. Sera escrita, de realiza¢do individual, na qual serdo
abordadas questdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados ao
desempenho das fung¢gdes integradas na 4rea funcional a concurso e se procedera a

avaliagdo do sentido critico e capacidade de expressdo dos candidatos.

Tem a duragdo méaxima de 120 minutos, com possibilidade de consulta de legislagao,
desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas.

Apresenta-se, em seguida, a legislagdo indicada, em relagdo a qual devem ser

consideradas todas as atualizacdes e alteracdes gue, entretanto, venham a ser

efetuadas 3 legislacdo indicada na presente Ata até 3 data da realizacdo da referida

Prova de Conhecimentos:

> Lein.2 75/2013, de 12 de setembro — aprova o Regime Juridico das Autarquias
Locais;

» Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo;

> Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

> Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro — aprova o Cddigo dos Contratos

Publicos;
>  Lein.2 58/2005, de 29 de dezembro — aprova a Lei da Agug;

> Decreto-Lei n.2 226-A/2007, de 31 de maio — estabelece o Regime da Utilizagéo
dos Recursos Hidricos;

» Decreto-Lei n.2 107/2009, de 15 de maio — aprova o Regime de Protecdo das
Albufeiras de Aguas Publicas de Servigo Piblico e das Lagoas ou Lagos de Aguas
Publicas;

» Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 62/2024, de 03 de abril —aprova os Planos

de Gestéio das Regibes Hidrogrdficas;

DI1001V01
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» Plano Municipal de Agdo Climatica do Municipio de Vila Velha de Réddo —
documento disponivel no Sitio Oficial da Cdmara Municipal;

» Aviso n.2 3647/2022, de 21 de fevereiro — Regulamento de Servico de
Abastecimento Publico de Agua do Municipio de Vila Velha de Réddo — documento
disponivel no Sitio Oficial da CaAmara Municipal;

»  Aviso n.22409/2022, de 04 de fevereiro — Regulamento de Servigo de Saneamento
Piblico de Aguas Residuais do Municipio de Vila Velha de Réddo — documento
disponivel no Sitio Oficial da Cdmara Municipal;

» Aviso n.2 2645/2022, de 08 de fevereiro — Regulamento de Servigo de Gestdo de
Residuos Urbanos e de Higiene e Limpeza Urbana do Municipio de Vila Velha de

Réddo — documento disponivel no Sitio Oficial da Camara Municipal.

6.2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): E realizada por entidade competente, que avalia,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelece um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo

Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

6.3. AVALIACAO CURRICULAR (AC): é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo efetuada de acordo com os seguintes critérios, cuja

férmula é:

AC= HA (40 %) + FP (20 %) + EP (40 %)

em que:

AC - Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagdo Académica
FP — Formacgao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
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A AVALIACAO CURRICULAR (AC): integra os seguintes elementos:

i Habilitacio Académica (HA): N3o ha possibilidade de substituigdo do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Este fator serd valorado

numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

» Habilitagdo Académica de grau exigido para o posto de trabalho

(Licenciatura / Mestrado) — 15,00 Valores;

» Habilitagdo Académica de grau exigido para o posto de trabatho

(Doutoramento) — 20,00 Valores.

i, Formacdo Profissional (FP): apenas se consideram as a¢bes de formagdo

realizadas desde 2021 inclusive, relacionadas com ciéncias do ambiente, gestao
ambiental, protec¢do e gestdo ambiental, sustentabilidade ambiental, ambiente,
arborizagdo e rearborizagdo, ou outras diretamente relacionadas com o

conteudo funcional do posto de trabalho.

S3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero
de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagdo &

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais

itens, atribuir-se-d o valor correspondente ao item mais elevado.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

» Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo total até 20 horas — 10,00 Valores;

» Participacdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo total entre 21 a 40 horas — 12,00 Valores;

» Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo total entre 41 e 60 horas — 14,00 Valores;
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» Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracgdo total entre 61 a 80 horas — 16,00 Valores;

» Participagdo em ac¢des de formacg3o relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo total igual ou superior a 81 horas — 18,00 Valores;

» Pés-graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho

— 20,00 Valores.

iif. Experiéncia Profissional (EP): com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fung¢des inerentes a profissdo e ou atividade integrada na
categoria a contratar, desighadamente nas areas de ciéncias do ambiente,
gestdao ambiental, protecdo e gestdo ambiental, sustentabilidade ambiental, e
demais fungdes técnicas compativeis com o contetado funcional do posto de

trabalho, e que se encontre devidamente comprovada.

O método serd valorado com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

»  Sem experiéncia — 10,00 Valores;

» Experiéncia >a 0 a <1 anos — 12,00 Valores;
» Experiéncia 2 a1 a< 3 anos — 14,00 Valores;
» Experiéncia 2 a 3 a <6 anos — 16,00 Valores;
» Experiénciaz a6 a<9 anos— 18,00 Valores;

» Experiéncia profissional 2 9 anos — 20,00 Valores.

7. A Ordenacgido Final (OF) dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a férmula seguinte, consoante os casos previstos e indicados na presente Ata:

OF = (ACx70%) + (EACx30%) OU OF = (PEC x 70%) + (AC x 30%)
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8.

10

11

12,

13.

14.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valorac&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e um juizo
de Nédo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. Serdo ainda excluidos
todos os candidatos que ndo comparecam, desistam ou ndo completem qualquer um dos

métodos de selegao.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com a antecedéncia de 5 dias Gteis, por correio eletrénico, tal como o

previsto no artigo 22.2 da Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na Pagina Oficial do Municipio de Vila Velha

de Rédéo, e afixada no Edificio da Camara Municipal.

Critérios de ordenag¢do preferencial dos concorrentes aprovados: serda dado cumprimento

ao disposto no artigo 24.2 da Portaria.

Serd assegurado o cumprimento das quotas para pessoas com deficiéncia previstas no artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro. Os candidatos com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, que se enquadrem nas circunstancias e
situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tém lugar de
preferéncia, em caso de igualdade de classificagdo, no dmbito da Lista de Ordenagdo Final,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. E deverdo fazer prova documental

através da apresentaciio de cépia do atestado médico de incapacidade multiusos, no ato

da candidatura, sob pena de tal situacdo nao ser considerada.

Nos termos dos n.2s 6 e 7 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, os
candidatos que tenham prestado servigo militar em Regime de Contrato Especial — RCE
beneficiam de preferéncia no recrutamento, em caso de igualdade de classificacdo, face aos
demais candidatos, nas situa¢des descritas no n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria.

De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados, por email para a realizagdo da audiéncia de
interessados. O exercicio do direito de participagio dos interessados devera ser efetuado
através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no site

do municipio.
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15.

le6.

17.

18.

19,

A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do

disposto no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo do Presidente da
Camara Municipal, é afixada em local visivel e puiblico das instalagdes da CaAmara Municipal,
e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos

termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a concurso
e para constituicao de reserva de recrutamento interna, nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo
25.2 da Portaria, se a lista de ordenacio final contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao do posto de trabalho a ocupar, que sera utilizada sempre que, no prazo de 18
meses contados da data da homologagdo, haja necessidade de ocupacdo de idéntico posto

de trabalho.

Em cumprimento do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o
aviso do procedimento sera publicado na 22 série do DRE, por extrato, na BEP e no Sitio

Oficial do Municipio de Vila Velha de Rédao, de forma integral.

Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 77, e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administracio Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo”.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri presentes:

O Presidente do Juri 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo
Assinado de forma !
LUIS FILIPE digital por LUIS FILIPE CELIA gi“:t"aaldz :‘géﬁ;:‘a At Dl sabl d Sousa orese
B RASAO DE BRASAO DE NOBREGA REG I NA REgGlNApCARDOSO g:t':?zgzsf)?zo ﬁ;z%gl{)m
Dados: 2026.08.20 Ditios: 2026.08.20
NOBREGA 142737 +0100 CARDOSO 150136 40700
(Luis Filipe Brazdo de Nobrega) (Célia Regina Cardoso) {Diana Isabel de Sousa Moroso}
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