MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA FLORESTAL

ATAN.21

Aos 25 dias do més de agosto de 2026, pelas 16:00, no edificio dos Pagos do Municipio de Vila
Velha de Rdd3o, reuniu o jari do procedimento concursal acima referido, homeado por
despacho n.2 101/2026, do Senhor Presidente da CAmara Municipal de Vila Velha de Roddo, de

25 de junho de 2026, constituido da seguinte forma:

Presidente: Luis Filipe Brazdo de Nébrega, chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente na
Camara Municipal de Vila Velha de R6ddo; 1.2 Vogal Efetivo: Artur Miguel Roque Lourencgo,
Chefe da Unidade Florestal, no Municipio de Castelo Branco; e 2.2 Vogal Efetivo: Jorge Manuel

Carreiro Filipe, Coordenador Municipal de Protegdo Civil, no Municipio de Vila Velha de Rédao.

A presente reunido teve por finalidade definir os pardmetros de avaliagdo, a ponderag¢do e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento
concursal, em conformidade com o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada Portaria), para a ocupagao do

posto de trabalho em aprego, cujo perfil é o seguinte:

Carreira e categoria de Técnico Superior, na area funcional de Engenharia Florestal, na Area de

Formacdo Académica ou Formacdo Profissional: Licenciatura ou grau académico superior em

Licenciatura em Engenharia Florestal — CNAEF 623, e inscrigdo como membro efetivo na

respetiva Ordem Profissional.

Fungdes: Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas suas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgios e servicos. Exerce as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Planeia e coordena atividades de equipas que sejam
colocadas sobre a sua responsabilidade, reporta superiormente os resultados e implementa as

decisdes que lhe sejam comunicadas. Efetua os demais procedimentos constantes do
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Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, no dmbito das suas atribuigcbes e

competéncias.

Exerce funcbes no setor de atividade por cujos resultados é responsavel. Realiza tarefas de
programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar. Desloca-se as obras/atividades
que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer
problema. Apoia os servicos municipais, no ambito das suas atribuicbes e competéncias,
exercendo-as articuladamente, tal como se encontra estipulado no Regulamento da Atividade
da Protecgdo Civil Municipal de Vila Velha de Rddédo, com o Servigo Municipal de Protegdo Civil,

de acordo com a Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungtes ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional,
nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, abreviadamente LTFP.

Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Candidaturas: Na falta de plataforma para o efeito, a formalizacdo das candidaturas é
realizada, mediante formulario tipo de utilizacdo obrigatéria, disponivel em:

http://www.cm-vvrodao.pt, e entregue por uma das seguintes formas:

1.1. Por correio eletrénico para o endere¢o rec_humanos@cm-vvrodao.pt. Neste caso, o

formulario devera ser assinado com assinatura digital;

1.2. Pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos, nas instalagGes sitas nos Pagos do

Municipio de Vila Velha de Réd3o, das 9h30m as 12h00m e das 14h00m as 16h00m;

1.3. Por correio registado com aviso de rececdo para Municipio de Vila Velha de Rédao,

Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rdddo, até ao termo do prazo fixado para

entrega das candidaturas, contando para este efeito a data de registo.

2. Contactos:

2.1. O contacto feito aos candidatos sera efetuado por correio eletrénico com recibo de

entrega de notificacdo, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria;
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2.2. O endereco a considerar, para efeitos de notificagdo dos candidatos, serd o constante

do Formuldrio de Candidatura e ndo do Curriculum Vitae, caso exista contradi¢do entre

os dois.

3. Formulario de Candidatura:

3.1. No Formuldrio de Candidatura deve constar, sob pena de exclusdo, a identificagdo do

procedimento com o n.2 série e data do Aviso publicado em Didrio da Republica, bem

como o codigo da oferta BEP, e a referéncia inequivoca a que se candidata.

3.2. O Formuldrio Tipo de Candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao

legivel:

3.2.1. Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou de outro documento

idéneo legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de
habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar em
simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras

previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

3.2.2. Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pena de

exclusdo, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do cartdo de
cidadao, habilitagGes literarias, fungGes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos

de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida;

3.2.3. Fotocdpias dos comprovativos das acbes de formagdo frequentadas e

relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a que se candidata,
dos quais constem a data de realizagdo e a respetiva duragdo, sob pena de ndo

serem considerados pelo juri do procedimento;

3.2.4. No caso de candidatos com vinculo a administracdo publica, declaragdo

emitida pelo servigo de origem do candidato com data de emissdo, dentro do

prazo de candidatura do presente procedimento concursal, sob pena de a

mesma nio ser considerada, que comprove inequivocamente: a identificagdo

do vinculo de emprego plblico de que é titular; a identificagdo da carreira e da
categoria em que o candidato se integra; a posicdo e nivel remuneratério em

que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor (apenas aplicavel
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a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas); o tempo de
servico na categoria, na carreira e na Administragdo Publica; a descrigdo das
atividades/ fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execugdo das
mesmas e o respetivo grau de complexidade, com men¢do da classificagdo
obtida nas duas ultimas avaliagdes do desempenho, ou indicagdo de que ndo
possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razGes que nao sdo imputaveis

ao candidato;

3.2.5. Declaragdo de consentimento de tratamento de dados, disponivel na pagina

eletrénica do Municipio, juntamente com o aviso do concurso;

3.3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu Curriculum Vitae, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicgdo dos originais dos

documentos apresentados.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo legalmente exigidos e indicados na presente Ata, determina a exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

admissdo ou avaliacao.

3.5. Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessdrios, até a data limite de

apresentagdo das respetivas candidaturas.

4. Métodos de selecdo e critérios e grelhas de classificagdo:

4.1. Nos termos da leitura conjugada dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, e artigo 36.2 da

LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

4.1.1. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os
candidatos que: estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia

ou atividade;

4.1.2. Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Avaliagdo

Curricular — para os candidatos que:

- Ndo sejam titulares de emprego publico previamente constituido;
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4.2,

- Ndo sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
CONCUrso;

- Sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou

- Sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicBes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado a Avaliagdo Curricular, como método

de selegdo obrigatdrio, no Formuldrio de Candidatura.

O requisito de admiss&o é aferido por declaragdo atualizada do servigo, nos termos do
ponto 3.2.4. Os candidatos, que se integrem em alguma das situagdes previstas no
ponto 4.1.1. da presente Ata, podem optar, mediante declaragdo escrita, pelos
métodos de selegio previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.2

3 do art.2 36.2 da LTFP.

5. Aos candidatos com vinculo de emprego pablico — que retinam as condigdes referidas no

n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo do previsto do ponto 4.1.1.

da presente Ata, serdo aplicados os seguintes métodos de seleg¢do obrigatdrios:

5.1,

AVALIACAO CURRICULAR {AC): é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, onde serdo considerados os pardmetros que assumem
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sédo a habilitacdo académica,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional € a avaliagdo do desempenho, de

acordo com a seguinte férmula:

AC=HA (20 %) + FP (20 %) + EP (40 %) + AD (20 %)

em que:

AC — Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagdo Académica
FP — Formagdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliacdo do Desempenho
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A AVALIACAO CURRICULAR integra os seguintes elementos:

Habilitacio Académica (HA): Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Este fator sera valorado

numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

> Habilitacdo Académica de grau exigido para o posto de trabalho

(Licenciatura / Mestrado) — 15,00 Valores;

> Habilitacdo Académica de grau exigido para o posto de trabalho

(Doutoramento) — 20,00 Valores.

Formacdo Profissional (FP): apenas se consideram as ac¢bes de formacgdo

realizadas desde 2021 inclusive, e diretamente relacionadas com o conteido

funcional do posto de trabalho.

Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

> Participagdo em acbes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo total até 20 horas — 10,00 Valores;

> Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo total entre 21 a 40 horas — 12,00 Valores;

> Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total entre 41 e 60 horas ~ 14,00 Valores;
> Participacdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo total entre 61 a 80 horas — 16,00 Valores;

» Participacdo em ac¢bes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo total igual ou superior a 81 horas — 18,00 Valores;
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> Pés-graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de

trabalho — 20,00 Valores.

fiii. Experiéncia Profissional (EP): com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fungGes inerentes a profissdo e ou atividade integrada na
categoria a contratar e demais funcgBes técnicas compativeis com o conteido

funcional do posto de trabalho, e que se encontre devidamente comprovada.

O método sera valorado com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

> Sem experiéncia — 10,00 Valores;
Experiéncia > a0 a < 1 anos — 12,00 Valores;
Experiéncia 2 a 1 a < 3 anos — 14,00 Valores;
Experiéncia 2 a 3 a < 6 anos — 16,00 Valores;

Experiéncia = a 6 a < 9 anos — 18,00 Valores;

YV V. Vv Vv V¥

Experiéncia profissional 2 9 anos — 20,00 Valores.

iv. Avaliacio do Desempenho (AD): correspondera a média aritmética das

avalia¢cdes obtidas nos dois ultimos periodos de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, apos a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de
acordo com as seguintes regras:

> Muito Bom com reconhecimento de desempenho excelente — 20,00

Valores;
Muito Bom — 16,00 Valores;
Bom — 14,00 Valores;

Regular — 12,00 Valores;

v Vv VvV Vv

Inadequado — 8,00 Valores.

Municipio de Vila Velha de R6d3o | Rua de Santana, 6030 — 230 Vila Velha de Réd3o | NIPC: 506 642 798
E-mail: geral@cm-vvrodao.pt | Website: www.cm-wvrodao.pt | Telef.: +(351) 272 540 300

DI001VO1 Pégina 7 de 16



MUNICIiPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por motivos que nao lhes sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho, relativa ao periodo a considerar ser-lhes-

a atribuida a nota de 12,00 valores.

5.2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa avaliar, através de uma

interacao estruturada com o candidato, os comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais ao exercicio das fun¢ges.

A EAC é traduzida numa escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples

e expressa até as centésimas, das classificacGes obtidas na avaliacao das seguintes

competéncias, e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A +B+C+D+E) / 5

Orientacdo para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios

éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

> Previne situagGes contrdrias ou de ameaga ao cumprimento dos

principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

» Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na

coordenacdo das atividades dos outros.

> Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do

outro, garantindo o interesse publico.

Orientacdio para a colaboracdo — Estabelecer relacBes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

> Partilha informacgGes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a

troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.

> Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as

equipas se sintam valorizadas.
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> Assume o0s objetivos: comuns partilhando tarefas, atividades e

responsabilidades.

C. Orientacio para a mudanca e inovacdo — Encarar a mudanga como uma

oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros

da Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
> Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

»  Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito

da sua atividade.

> Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugées, com vista a melhoria

dos servigos, dos processos e da organizagdo do trabalho.

D. Orientacdio para os resultados — Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utiliza¢do dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

> Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de

forma a alcangar os resultados previstos.

> Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado,

reduzido ou eliminado.

> Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a

melhoria de processos e procedimentos.

E. Andlise Critica e Resolucdo de Problemas — Recolher, interpretar e

compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer rela¢bes e
tirar concluses logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas,
e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo atil. Traduz-se

nos seguintes comportamentos:

> Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre
que necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as

ocorréncias criticas.
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> Identifica situagBes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes logicas e fundamentadas, que consideram as relagbes de

causa e efeito entre as variaveis.

> Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das

situagdes.

E realizada por entidade/pessoa com competéncia para o efeito, sendo expressa

de acordo com a seguinte escala:

Competéncia Valoracdo
Ndo demonstrou 4,00 Valores
Insuficiente 8,00 Valores
Minimo Exigido 10,00 Valores
Suficiente 12,00 Valores
Bom 14,00 Valores
Muito Bom 16,00 Valores
Elevado 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

6. Para os restantes candidatos, abrangidos pelo previsto do ponto 4.1.2. da presente Ata,

serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

6.1.

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias
ao exercicio da fungdo a concurso. Sera escrita, de realizagdo individual, na qual serdo
abordadas questBes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados ao
desempenho das fungBes integradas na drea funcional a concurso e se procedera a
avaliagdo do sentido critico e capacidade de expressdo dos candidatos.

Tem a duragdo maxima de 120 minutos, com possibilidade de consulta de legislacdo,
desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma. Sera expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas.

Iy

Apresenta-se, em seguida, a legisla¢do indicada, em relagdo a qual devem ser

consideradas todas as atualizacbes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
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efetuadas 3 legislacdo indicada na presente Ata até a data da realizacdo da referida

Prova de Conhecimentos:

>

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — aprova o Cddigo do Procedimento

Administrativo;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — aprova a Le/ Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas;
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro — aprova a revisao do Cddigo do Trabalho;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro — estabelece o sistema integrado de gestdo

e avaliacdo do desempenho na administragéio publica;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro — aprova o Regime Juridico das Autarquias

Locais;

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro — aprova o Cddigo dos Contratos

Publicos;
Lei n.2 27/2006, de 3 de julho — aprova a Lei de Bases da Protecdo Civil;

Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro — estabelece o Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais — SGIFR — no territério continental e define as suas regras

de funcionamento;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 45-A/2020, de 16 de junho — aprova o

Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

Decreto-Lei n.2 92/2019, de 10 de julho — Assegura a execugdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) n.2 1143/2014, estabelecendo o Regime Juridico
aplicdvel ao controlo, a detengdo, a introdugdo na natureza e ao repovoamento de

espécies exdticas da flora e da fauna;

Decreto-Lei n.2 96/2013, de 19 de julho —estabelece o Regime Juridico a que estéo
sujeitas, no territdrio continental, as a¢bes de arborizagéo e rearborizagdo com

recurso g espécies florestais;
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Decreto-Lei n.2 8/2017, de 09 de janeiro — estabelece o Regime Juridico aplicavel
aos sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais no territério

continental portugués e define os apoios publicos de que estas podem beneficiar;

Portaria n.2 90/2012, de 30 de margo — Especifica as profissdes regulamentadas
abrangidas nas dreas da agricultura, das florestas, do mar, do ambiente e do
ordenamento do territério e designa as autoridades nacionais que, para cada
profissdGo, sGo competentes para proceder ao reconhecimento das qualificacdes

profissionais, nos termos da Lei n.2 9/2009, de 4 de margo;

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Vila Velha de Rédéo —

documento disponivel no Sitio Oficial da Camara Municipal;

Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil de Vila Velha de Réddo-

documento disponivel no Sitio Oficial da Cdmara Municipal;

Regulamento da Atividade da Protecdo Civil Municipal de Vila Velha de Réddo—

documento disponivel no Sitio Oficial da Camara Municipal.

6.2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): E realizada por entidade competente, que avalia,

6.3.

através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade

e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelece um prognéstico de

ada

ptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo

Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

AVALIACAO CURRICULAR (AC): é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, sendo efetuada de acordo com os seguintes critérios, cuja

férmula é:

AC=HA (40 %) + FP (20 %) + EP (40 %)
em gue:
AC - Avaliagdo Curricular

HA

— Habilitagdo Académica
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FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

A AVALIACAO CURRICULAR (AC): integra os seguintes elementos:

i Habilitacio Académica (HA): Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacio ou experiéncia profissional. Este fator serd valorado

numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

» Habilitagio Académica de grau exigido para o posto de trabalho

(Licenciatura / Mestrado) — 15,00 Valores;

> Habilitacio Académica de grau exigido para o posto de trabalho

(Doutoramento) — 20,00 Valores.

i Formacdo Profissional (FP): apenas se consideram as agbes de formacgdo

realizadas desde 2021 inclusive, e diretamente relacionadas com o conteudo

funcional do posto de trabalho.

S30 consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data de realizac8o. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Este pardmetro serad avaliado numa escala de O a 20 valores, nos seguintes

termos:

> Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo total até 20 horas — 10,00 Valores;

» Participacdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo total entre 21 a 40 horas — 12,00 Valores;

> Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo total entre 41 e 60 horas — 14,00 Valores;
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> Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo total entre 61 a 80 horas — 16,00 Valores;

» Participagdo em acGes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo total igual ou superior a 81 horas — 18,00 Valores;

» Pos-graduagdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho

— 20,00 Valores.

fii. Experiéncia Profissional (EP): com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e funcBes inerentes a profissdo e ou atividade integrada na
categoria a contratar e demais fungdes técnicas compativeis com o contetdo

funcional do posto de trabalho, e que se encontre devidamente comprovada.

O método serd valorado com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

> Sem experiéncia — 10,00 Valores;
Experiéncia > a 0 a < 1 anos — 12,00 Valores;
Experiéncia > a 1 a < 3 anos - 14,00 Valores;
Experiéncia 2 a 3 a < 6 anos — 16,00 Valores;

Experiéncia 2 a 6 a < 9 anos — 18,00 Valores;

v V. V¥V V V¥V

Experiéncia profissional 2 9 anos — 20,00 Valores.

7. A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a férmula seguinte, consoante os casos previstos e indicados na presente Ata:

OF = (ACx70%) + (EACx30%) OU  OF = (PEC x 70%) + (AC x 30%)

8. Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e um juizo

de Ndo Apto num dos métodos de selegcdo ou numa das suas fases. Serdo ainda excluidos
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10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

todos os candidatos que ndo comparegam, desistam ou ndo completem qualquer um dos

métodos de selegdo.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com a antecedéncia de 5 dias Uteis, por correio eletrénico, tal como o

previsto no artigo 22.2 da Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na Pégina Oficial do Municipio de Vila Velha

de Réd3o, e afixada no Edificio da CAmara Municipal.

Critérios de ordenacdo preferencial dos concorrentes aprovados: sera dado cumprimento

ao disposto no artigo 24.2 da Portaria.

Serd assegurado o cumprimento das quotas para pessoas com deficiéncia previstas no artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro. Os candidatos com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, que se enquadrem nas circunstancias e
situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tém lugar de

preferéncia, em caso de igualdade de classificagdo, no ambito da Lista de Ordenagao Final,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. E deverdo fazer prova documental

através da apresentacio de cépia do atestado médico de incapacidade multiusos, no ato
da candidatura, sob pena de tal situacdo ndo ser considerada.

Nos termos dos n.2s 6 e 7 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, os
candidatos que tenham prestado servigo militar em Regime de Contrato Especial — RCE
beneficiam de preferéncia no recrutamento, em caso de igualdade de classificagdo, face aos
demais candidatos, nas situages descritas no n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria.

De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados, por email para a realizagdo da audiéncia de
interessados. O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser efetuado
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no site

do municipio.

A lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do

disposto no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria.

A lista unitdria de ordenacio final dos candidatos, apés homologagdo do Presidente da
Camara Municipal, € afixada em local visivel e publico das instalagtes da Camara Municipal,

e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado, por extrato, um

Municipio de Vila Velha de RGd3o | Rua de Santana, 6030 — 230 Vila Velha de Rédédo | NIPC: 506 642 798
E-mail: geral@cm-vvrodao.pt | Website: www.cm-wvrodao.pt | Telef.: +(351) 272 540 300

DI001VO1 P4gina 15 de 16



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

17.

18.

19.

aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos

termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a concurso
e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo
25.2 da Portaria, se a lista de ordenacdo final contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao do posto de trabalho a ocupar, que serd utilizada sempre que, no prazo de 18
meses contados da data da homologacdo, haja necessidade de ocupacdo de idéntico posto

de trabalho.

Em cumprimento do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o
aviso do procedimento sera publicado na 22 série do DRE, por extrato, na BEP e no Sitio

Oficial do Municipio de Vila Velha de Rédao, de forma integral.

Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 77, e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do”.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri presentes:

O Presidente do Juri 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo
LU IS FI LI PE Assinado de forma
gir?;tsaﬁl\gocr‘éUlS FILIPE ARTUR MIGUEL Asinadodeormadgtal Aslsinado por: Jorge Manuel Carreiro
ROQUE DE ;I;:'ANDRADE LOURENCO Fi ipe
BRASAQ DE yoeresa o Dages: 20260831 15457 Num. de Identificagdo: 08051659
NOBREGA  Dados:2026.08.25 ¢ Data: 2026.08.25 16:55:21+01'00°

16:34:01 +01'00'

(Lufs Filipe Brazdo de Nébrega) (Artur Miguel Roque Lourengo) (Jorge Manuel Carreiro Filipe)
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