MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento de Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria entre drgdos ou servi¢os para
ocupacio de um posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico na Area de Aguas e

Saneamento para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente

ATAN.21

Reunido do juri do procedirhento de recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgéos
ou servicos para ocupaciio de um posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico na Area

de Aguas e Saneamento para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente

Aos 6 dias do més de outubro de 2026, no edificio dos Pa¢os do Municipio de Vila Velha de Réd3o, reuniu
o jari do procedimento de recrutamento por mobilidade acima identificado, nomeado pelo despacho n.2
157/2026, de 19 de setembro de 2026 do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Vila Velha de Rdddo,

constituido da seguinte forma:

Presidente: Luis Filipe Brazdo de Nébrega, Chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente;

1.2 Vogal efetivo: Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira Pinto;

2.2 Vogal efetivo: Luis Jorge Pires Marques.
A reunido teve por finalidade fixar, previamente a aprecia¢do das candidaturas, as regras de admissao, os
elementos de apreciagdo, o0 método de selegdo, os parametros e a grelha de classifica¢do, os critérios de
ordenacgdo e desempate e as demais regras necessdrias a condu¢do do procedimento, assegurando a

igualdade de tratamento, a imparcialidade, a transparéncia e a fundamentagao das decisdes do juri.

1. Enquadramento do procedimento

O procedimento destina-se ao recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou
servicos, de trabalhadores titulares da carreira e categoria de Assistente Técnico, para ocupagdo de 1 posto
de trabalho na area funcional de Aguas e Saneamento nos termos dos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), desighadamente do n.2 2 do artigo 93.9.

A mobilidade sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio, nos termos
do artigo 97.2-A da LTFP, identificando expressamente a modalidade de mobilidade na categoria, a carreira
e categoria de Assistente Técnico, a drea funcional de Aguas e Saneamento os requisitos de candidatura, o
perfil funcional, o prazo e forma de apresentagdo das candidaturas, o métodq\de selecdo e os critérios
aprovados pelo jari. I'

2. Conteudo funcional e perfil pretendido -
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De acordo com o aviso publicado e com as especificagdes abaixo.

3. Publicitacdo e apresentagdo das candidaturas

Na auséncia de plataforma eletrénica especificamente disponibilizada para o efeito, a candidatura sera
formalizada através do formulario indicado no aviso, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal,
dentro do prazo fixado na publicitagdo da oferta e com identificacdo do respetivo cddigo da Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

As candidaturas poderdo ser apresentadas pelas formas indicadas no aviso de abertura.

As comunicacfes e notificacbes aos candidatos serdo efetuadas para o enderego eletrénico indicado na
candidatura, nos termos legalmente admissiveis, sem prejuizo da utilizagdo de outro meio quando

legalmente exigivel.

4. Documentos de candidatura

A candidatura devera ser acompanhada dos documentos necessdrios a verificagdo dos requisitos e a

apreciagdo do perfil, nos termos definidos no aviso, designadamente:

¢ Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, com indicacdo das funcBes exercidas, experiéncia
profissional relevante e formacdo profissional relacionada com o posto de trabalho;

* Documento comprovativo das habilitagGes literarias exigidas, incluindo, quando aplicével, o respetivo
reconhecimento em Portugal;

» Declaracdo atualizada do servigo de origem comprovativa da modalidade de vinculo de emprego publico,
da integracdo na carreira e categoria de Assistente Técnico, da posigdo e nivel remuneratérios e da
descricdo das fungbes atualmente exercidas;

e Documentos comprovativos da formagdo profissional e de outros elementos curriculares que o
candidato pretenda ver considerados na aprecia¢do do seu perfil.

O juri pode solicitar aos candidatos os esclarecimentos ou elementos comprovativos necessarios a
verificacdo das declaragdes apresentadas, dentro dos limites legalmente admissiveis. A falta de documento
indispensavel a comprova¢do de um requisito de admissdo determina a exclusdo quando ndo seja
legalmente suprivel. A falta de comprovativo de elemento meramente curricular determina apenas a sua

nao consideragao.

5. Requisitos de admissao

Serdo admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura, sejam titulares de vinculo de

emprego publico que permita a mobilidade, se encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente

Técnico e relinam os demais requisitos definidos no aviso. Tratando-se de mobilidade ﬁategori , as

n
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fungbes a exercer sdo inerentes a categoria de que o trabalhador é titular, em atividade relacionada com o
atendimento e apoio administrativo aos servicos de agua e saneamento:

¢ Atendimento ao plblico e prestacdo de informagdo de natureza administrativa no @mbito dos servigos de
abastecimento de dgua e saneamento;

e Recegdo, registo, organizacdo e encaminhamento de pedidos, comunicagdes e demais expediente
relacionado com aqueles servigos;

 Apoio ao tratamento administrativo dos assuntos relativos ao abastecimento de dgua e saneamento;

» Organizacdo, atualizacdo e manutengdo dos registos e da informagdo administrativa necessaria ao
funcionamento do servigo;

e Articulagdo administrativa com os restantes trabalhadores e servigos municipais para acompanhamento
e resposta aos pedidos apresentados;

» Apoio a preparacio de informagdo, comunicagbes e outros elementos administrativos necessarios a
atividade dos servicos;

» Utilizacdo das aplicagbes e plataformas informéticas municipais necessérias ao exercicio das fungdes;

e Outras tarefas de apoio administrativo inerentes a drea de Aguas e Saneamento que sejam compativeis
com o contel(do funcional da carreira de Assistente Técnico.

O procedimento é exclusivamente destinado a mobilidade na categoria de Assistente Técnico.

6. Método de selecio, critérios e grelhas de classificagdo:
A selecdo dos candidatos sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) com base na analise do curriculum
vitae apresentado, complementada com Entrevista (E ).

6.1. Avaliacdo Curricular (AC), é de caracter eliminatdrio, com uma ponderagdo de 40% na valoragdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, onde serdo considerados os
parametros que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a
habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de

funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, de acordo com a seguinte féormula:
AC = FP(30%)+EP{55%)+AD(15%)
Em que:
AC - Avaliagao Curricular
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho
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A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

6.1.1. Formacdo Profissional (FP): apenas se consideram as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo. Sera tida
em conta a formacdo obtida desde 2020, inclusive, em dreas relevantes para o desempenho da fung¢do a

que se candidatou, nos seguintes termos:

¢ sem formacdo ou menos de 35 horas — 10 valores;

de 35 a 70 horas — 12 valores;
e de71a140 — 14 valores;

e de 141 a 200 — 16 valores;

e de 201 a 250 — 18 valores;

e superior a 250 — 20 valores.

6.1.2. Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungGes inerentes a profissdo e ou atividade integrada

na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovada.
- Com experiéncia inferior a 1 ano — 12 valores;
- Com experiéncia entre 1 e 3 anos — 16 valores;
- Com experiéncia entre 3 e 5 anos — 18 valores;
- Com experiéncia superior a 5 anos - 20 valores.

6.1.3. Avaliacdo de Desempenho (AD) seré considerada a classificagdo do ultimo ciclo avaliativo em que o
candidato teve avaliacdo, de acordo com o Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual,

tendo em conta os seguintes intervalos de pontuagao:
- Com avaliacdo negativa — 1 a 1,999 pontos — O valores;
- Com avaliagdo quantitativa entre 2 a 3,499 pontos — 14 valores;
- Com avalia¢do quantitativa entre 3,500 a 3,999 pontos — 18 valores;
- Com avaliagdo quantitativa entre 4 a 5 pontos — 20 valores.

Aos concorrentes que n3o tenham sido objeto de notagdo, por motivos que ndo lhe sejam imputdveis, serd

atribuida a nota de 10 valores.

6.2. Entrevista (E}- Com uma ponderacdo de 60%, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, demonstrados durante a entrevista. O\N\/"\\
| 1

Municipio de Vila Velha de R6d&o | Rua de Santana, 6030 ~ 230 Vila Velha de R6d&o | NIPC: 506 642 798
E-mail: geral@cm-vvrodao.pt |Website: www.cm-vvrodao.pt | Telef.: +(351) 272 540 300
DI001VO1 Pagipa




MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual com as questdes abordadas
diretamente relacionadas com o perfil, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de

avaliagdo e a classificagdo.

A Entrevista tem o propésito de avaliar, de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos e experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados pelo candidato durante a interacdo entrevistador-
entrevistado, nomeadamente, Orientagdo para o servi¢o publico, Motivagdo e sentido de Responsabilidade,

Capacidade de Comunicag¢3o; Analise da Informag&o e Sentido Critico; Relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a este método de sele¢do resulta da ponderagdo dos parametros referidos, por

aplicacdo da seguinte formula, sendo cada parametro cotado de O a 20 valores:

E = (E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7)/7

Para avaliacdo dos parametros acima definidos, o Juri deliberou considerar os seguintes aspetos:

(E1) Conhecimentos e Experiéncia Profissional-Organiza¢do, planeamento e gestdo do trabalho evidencia
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do trabalho e capacidade para os aplicar na resolugdo de
questdes profissionais complexas, bem como preocupag¢do em alargar conhecimentos e experiéncia e em
melhorar a qualidade do trabalho realizado, nomeadamente através da utilizagdo das novas tecnologias.
(E2) Orientac3o para o servigo publico: Apresenta conhecimento e assume os valores éticos inerentes ao
servico publico demonstrando capacidade dedicagdo ao servigo publico, distinguindo-o do privado,
contribuindo para a imagem positiva da administracdao

(E3) Motivacio , sentido de responsabilidade e adequacdo ao posto de trabalho: evidencia aptiddo para
reconhecer o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos, para responder com
prontid3o e disponibilidade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e dindmica
(E4) Capacidade de Comunica¢do: demonstra aptiddo para se expressar com fluéncia, clareza e precisdo,
adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na exposi¢do das suas ideias
e respeito e consideragdo pelas opinides alheias, ouvindo-as e valorizando-as.

(E5) Anilise da Informagdo e Sentido Critico: apresenta capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados associados a um problema e relaciona-los de forma logica, fundamentada e com
sentido critico, de forma a identificar diversas alternativas de resposta e a propor solugGes em tempo 0til.
(E6) Trabalho em Equipa, Cooperaciio e Relacionamento Interpessoal: demonstra capacidade para se
integrar e interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos

socioprofissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora; resolugdo de potenciais conflitos com cofre

NMA
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utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

(E7) Comunicagdo aplicada e orientagdo para o atendimento ao municipe: evidencia capacidade para
prestar informacdo de forma clara, acessivel e adequada ao interlocutor, identificando corretamente as
etapas necessarias ao tratamento do pedido, distinguindo a informacado que pode ser prestada de imediato
daquela que depende de verificagdo interna, assegurando o adequado encaminhamento da situagdo e

evitando a transmissdo de informacdo ndo confirmada ou suscetivel de criar expectativas indevidas.

Para efeitos de classificacdo dos parametros da Entrevista, o Juri delibera adotar a seguinte grelha de

referenciais de classificacdo, aplicavel transversalmente a cada um dos parametros avaliados:

Grelha de referenciais de classificacdo dos parametros da Entrevista

Pontuagao Referencial
5 Evidencia plenamente o parametro, através de resposta muito consistente, estruturada e
o suportada em exemplos relevantes
16 Evidencia claramente o parametro, com resposta consistente e adequada
12 Evidencia o parametro de forma suficiente, embora com limitacSes ou reduzida concretiza¢do
8 Evidencia o parametro de forma insuficiente ou pouco consistente
0 N&o evidencia o parametro ou apresenta resposta manifestamente inadequada

A Classificagdo Final, expressa, numa escala de 0 a 20 valores, sera obtida de acordo com a seguinte férmula:
CF = (ACx40%) + (Ex60%)
Em que:
CF - Classificacdo Final
AC — Avaliagao Curricular
E — Entrevista

7. A Avaliacdo Curricular tem cardcter eliminatério, sendo convocados para a Entrevista todos os candidatos
que nela obtenham classifica¢do igual ou superior a 9,50 valores.
8. Os candidatos admitidos serdo convocados por email.

z

9. A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,

humanos.aspx e afixada no Edificio dos Pagos do Concelho.

disponibilizada em https://www.cm-vvrodao.pt/servicos-municipais/outros-servicos/recursos-
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10. Critérios de ordenagdo dos concorrentes aprovados: Na ordena¢ao dos candidatos serd dada

cumprimento as preferéncias previstas na lei;

11. De acordo com o preceituado no n. 2 4 do artigo 16.2 e n.21 do artigo 6.2 da Portaria n.2233/2022 de 9
de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados, por email para a realizacdo da audiéncia de
interessados. O exercicio de direito de participagdo dos interessados deverd ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagcdo obrigatéria, disponivel no site do municipio.
12. Alista unitaria dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto no n. 21 do artigo 25.¢, da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.
13. Alista de classificagdo, apés homologagdo do Presidente da Cdmara Municipal, é afixada em local visivel
e publico das instalacbes do Municipio de Vila Velha de Réddo, disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica.
14. A mobilidade tera a duragdo maxima de 18 meses.
15. Em cumprimento do disposto no artigo 97-A da Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, o
aviso do procedimento sera publicado na BEP e no sitio da internet do Municipio de Vila Velha de Rédao de
forma integral.

As presentes deliberagbes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar, deu o Juri, por
encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que vai ser lida e assinada por todos

0s membros do juri presentes.

O Presidente 0 1.2 Vogal efetivo O 2.2 Vogal efetivo

\ = 1 Z 7z a—
Luis Filipe Braziio de Nébrega Maria Adelina Pina Gongalves / Luis Jorge Pires Marqué

Ferreira Pinto
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