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PROPOSTA i!
J

Considerando que:

1. Pelos documentos previsionais para o anc de 2017, em anexo, elaborados nos termos
previstos no Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro, fica 0 Municipio do Vila
Velha de Réddo autorizado a cobrar, no ano econémico de 2017, os impostos diretos e
indiretos, taxas, licencas, coimas € outras receitas previstas no Orcamento, para
satisfac@o das despesas inscritas no mesmo.

2. A proposta de Or¢amento para o ano de 2017 foi elaborado de acordo com as regras
previsionais definidas (i) no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e (ii)
no capitulo IV-Regras or¢amentais, da Lei n.° 73/201 3, de 3 de setembro, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
seguindo uma politica de afetacfio de recursos segundo critérios de selectividade, com
supressdo dos encargos que néo se demonstrem absolutamente necessirios, gerando um
Orcamento por programas, onde relevam o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) € o
Plano de Atividades Municipais (PAM).

3. A elaboragio do Orcamento assentou, também, na identificagdio rigorosa das
despesas obrigatdrias resultantes, nomeadamente, de encargos com pessoal, encargos
financeiros, compromissos com terceiros decorrentes de contratos em curso € protocolos
estabelecidos e decisBes dos tribunais.

4. A presente proposta de orcamento para 2017 cumpre rigorosamente o critério de
consignacfo de receitas no que se impde, afetando-se os respetivos recursos as agoes
comparticipadas por Fundos Comunitérios

5. As Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2017 integram os projetos ¢ agdes
previstas no Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipais a
desenvolver pela Autarquia, direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no
Orgamento de Exercicio.

6. O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2017 discrimina os investimentos
por objetivos, programas, projetos e agdes, a realizar diretamente pela Autarquia, num
horizonte temporal de 4 anos, estabelecendo as opgdes politicas tomadas e consequentes
prioridades na satisfag@o das necessidades coletivas locais.

7. Na arrecadacio das receitas e na realizacdo das despesas deverdio observar-se as
Normas de Execugfio do Org¢amento propostas para o ano de 2017, as quais se
apresentam em anexo aos Documentos Previsionais.



8. De acordo com o artigo 44.°da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, a proposta de
orcamento deveria ser acompanhada de proposta de quadro plurianual de programacio
orgamental. Por falta de regulamentacio deste articulado, que deveria ter sido publicada
até 3 de janeiro de 2014, o Municipio do Vila Velha de Rédio ndo apresentard o
referido documento.

Propde-se:

Que nos termos da alinea ¢) do n.° 1, artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e don.° 3, do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado ainda com o n.°
1, do artigo 45.° e artigo 46 da Lei n.® 73/201 3, de 3 de setembro, a Camara Municipal
delibere submeter & aprovagio da Assembleia Municipal os documentos previsionais de
gestdo para o ano de 2017, a seguir discriminados, que instruem a presente proposta e
desta sdo parte integrante como:

ANEXOT - Relatério do Or¢amento;
ANEXOII- Grandes Opg¢des do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Plano de
Atividades Municipais € Orgamento;

ANEXQ II- Normas de Execugéo do Orcamento;
ANEXO IV- Mapa de Entidades Participadas;
ANEXO V - Nota Explicativa ( Reposi¢es nio Abatidas nos Pagamentos)

Vila Velha de Rédao, Pagos do Municipio, 18 de outubro de 2016

Q) Presidente da Camara

| s T

{Luis Miguel Ferro Pereira, Dr.}
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Camara Municipal de Vila Velha de Réddo

1. NOTA PREVIA

Os documentos previsionais que se submetem a apreciagdo, discussio e deliberagdo dos
orgdos da autarquia, Camara Municipal e Assembleia Municipal, conferem veracidade e
substancia no que concemne a atividade do Municipio de Vila Velha de Rodao para o ano de
2017. Estes foram elaborados em concorddncia com a legislagao em vigor, designadamente o
POCAL', particularmente no que diz respeito aos principios, regras orgamentais e previsionais e
0 novo regime financeiro das autarquias locais, Lei 73/2013 de 03 de setembro, na matéria em
que é possivel a sua aplicagao.

A classificagdo econdmica do orgamento apresentado decorre da aplicagio do Decreto-Lei
n°26/2002 de 14 de Fevereiro, que visa a obtengdo de informaglo de natureza orgamental

normalizada para as administragdes publicas central, regional e local.

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Op¢des do Plano (GOP) estd em sintonia
com a classificag&o funcional das despesas definidas no POCAL.

2. ENQUADRAMENTO

As Grandes Opgles do Plano - Plano de Atividades Municipais, Plano Plurianual de
Investimentos e respetivo Orgamento - que se apresentam para 2017, foram elaborados numa
altura em que ainda nao é conhecida a proposta de Lei de Orgamento de Estado para 2017,
desconhecendo-se portanto os valores previstos da transferéncia do Or¢amento do Estado para
0 municipio, assim como, eventuais alteragdes que possam surgir & provocar condicionalismos a
politica orgamental do municipio. Estas integram a descri¢éo das dotagbes da despesa relativas
aos investimentos e as outras despesas consideradas relevantes, ao nivel da gestao autarquica.

1 Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (&
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo
A semelhanca dos anos anteriores, as GOP’s? para 2017, apresentam-se sustentadas de forma

positiva, face a situagao de equilibrio econdémico e financeiro em que o municipio se encontra.
Nao obstante a esta situagdo de equilibrio, existem algumas condicionantes provocadas pela
incerteza quanto a receita a arrecadar, bem como o acesso aos mecanismos de financiamento
de projetos a desenvolver pelo municipio. Esta condicionante ndo foi impeditiva para que a
autarquia procurasse criar condigbes de continuidade a realizagao dos projetos, considerados
pelo executivo como estruturantes para o municipio, tirando 0 maximo partido das oportunidades
de cofinanciamento inscritas no novo Quadro Comunitario de apoio Portugal 2020.

Apesar dos constrangimentos e dificuldades impostas as familias e as autarquias, o Municipio de
Vila Velha de Rddao continuara a manter uma gestdo rigorosa e transparente, procurando
assegurar um servigo publico de qualidade as populages nas diversas dreas, nomeadamente
ao nivel do ambiente, da ag&o social, da cultura, do desenvolvimento econémico, do emprego,
da educagao, do desporto e do urbanismo, de forma rigorosa e sustentada, criar condigbes para
elevar a qualidade de vida dos seus municipes.

Sao principais objetivos do Executivo, transcritos nos documentos previsionais para
2017:

v" Reforgo das medidas ao nivel da fixagéo de pessoas no concelho: por se tratar
de um eixo estratégico, ao nivel das medidas previstas pelo Executivo, dando
resposta a uma lacuna existente no concelho e por forma a combater a
desertificagio, a autarquia ira apostar no reforgo e aumento da oferta do parque
habitacional.

v O reforgo das medidas de apoios sociais: Implementagio de novas estratégias e
medidas, com alocacédo de novos fundos, tendo por base os estudos efetuados para
0 Diagnaostico Sccial e Plano de Desenvolvimento Social do Concetho.

v" Apoio & empregabilidade no concetho: Forte aposta na economia local, centrada
na prossecuc¢do de medidas de apoio ao tecido empresarial existente e com vista a
instalagdo de novas empresas;

2 Grandes Opgdes do Plano (@‘ U7
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédao
v 0 desenvolvimento sustentavel @ harmonioso do municipio: Aposta na melhoria

da qualidade de vida dos municipes, observando os atuais constrangimentos
econdmicos e financeiros;

v A prossecucdo de uma estratégia de rigor e transparéncia: Maior contengio da
despesa publica, no sentido do reforgo e consolidacéo das finangas municipais;

Apesar de todos os constrangimentos impostos aos municipios, a gestao rigorosa e criteriosa
seguida nesta autarquia, permite que o executivo aposte em areas que considera elementares
para o0 municipio, no contexto das assimetrias criadas entre o litoral e o interior do Pais. O
refor¢o e consolidag@o das politicas sociais e de reabilitaggo urbana é uma vez mais, uma das
apostas com maior expressividade no orgamento. A reabilitagdo urbana é alids a area prioritaria
e de principal enfoque para este orgamento. Entendemos que nao basta criar emprego, é preciso
criar condigdes para que as pessoas se fixem para trabalhar e que também possam encontrar as
condi¢bes ideais para residir no concelho. Com estas iniciativas pretendem-se reforgar as
politicas sociais e de fixagéo de pessoas no concelho.

Ndo obstante a estas duas 4reas fundamentais e inadidveis, o Executivo Municipal ird dar
continuidade ao trabalho iniciade com sucesso, desde o inicio do mandato, no sentido criar
condices para a fixacdo de empresas e consequentemente, a criagao de emprego.

Porque entendemos como prioritaria para a qualidade de vida dos municipes, a estruturagéo e
requalificacio dos espagos piublicos, processos como o de requalificagdo das piscinas
municipais de Vila Velha de Rédéo, a construgédo de dezoito novos fogos habitacionais, previstos
no projeto de urbaniza¢o e edificagdo da Quinta da Torre, a reabilitagdo de cinco imdveis,
propriedade do municipio para fins de arrendamento, a repavimentagdo de diversas ruas e
estradas nas freguesias, destacam-se num conjunto significativo de investimentos na
requalificagao dos espagos publicos, do patriménio edificado e habitacional no concelho de Vila
Velha de Rddao para o ano de 2017.

Em 2016, e apesar das contrariedades advindas da crise econdémica que Portugal tem vindo a
atravessar, reforgamos significativamente as medidas de apoio as familias, no sentido de inverter
a diminuicdo da qualidade de vida dos portugueses. Para o efeito, demos continuidade e
intensificamos as medidas de apoio a fixagéo de familias e jovens que residam ou pretendam
residir no concelho de Rddao, nomeadamente através da criago de medidas de apoio ao nivel
do arrendamento jovem e que conta, em 2016, com 15 jovens casais abrangidos pelo programa.

Documentos Frevisionais 2017,
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Camara Municipal de Vita Vetha de Rddao
Paralelamente a este, mantém-se em vigor o apoio ao arrendamento a familias numerosas, a

compra ou recuperagbes de habitagdes para primeira moradia, as obras de adaptagdo de
habitagbes a municipes de mobilidade reduzida e outras medidas de apoio social.

Ainda no ambito social para a Educacgio, varias sao as medidas inscritas no orgamento e que,
sendo continuidade das politicas do atual Executivo, tém vindo a ser reforgadas face ao aumento
de criangas a frequentar os estabelecimentos de ensino e creches.

Uma das medidas de maior relevo e com grande abrangéncia para o incentivo a natalidade,
implementadas pelo atual executivo municipal em 2014, contemplam apoios que permitem a
frequéncia gratuita das creches e no jardim-de-infancia por parte de todas as criangas cujas
familias residam no concelho e que continuam a merecer em 2017, por parte do executivo,
especial atengédo e continuidade.

Outra das medidas sociais de apoio as familias, iniciada também em 2014, que se irA manter em
vigor em 2017, passa pela oferta dos manuais escolares e de um kit de material escolar a todos
os alunos do ensino basico. Tendo sido bem acolhida pelas familias, foi gradualmente alargada a
todos ciclos de ensino (1°, 2° e 3° ciclos de ensino) e que a data apoia 200 alunos do concelho
num valor aproximado de 20.000,00€. Os apoios inscritos no orcamento ndo se limitam apenas
aos supra referidos, versam também sobre servigos especializados dedicados aos alunos com
necessidades, ao nivel das terapias da fala e ocupacional, e os transportes escolares que sdo
fomecidos gratuitamente aos alunos.

Registamos ainda, a exemplo do ano de 20186, a continuidade do protocolo com o Conservatdrio
de Castelo Branco de forma a disponibilizar gratuitamente a vertente “ Musica “ desde o pré-
escolar até ao 2° ciclo em atelier's de aprendizagem AEC’s e curriculos altemativos (ensino
articulado para o 2° ciclo).

Mantém-se para 2017 os apoios aos passes escolares dos alunos residentes no concelho e que
frequentam o ensino secundério, profissional ou superior em Castelo Branco. De igual forma se
mantém as bolsas de estudo para alunos do ensine superior.

Apesar de se tratar de um investimento significativo, inscrito em orgamento, na area da
educagao, é algo que satisfaz o Executivo Municipal, uma vez que, o reforgo com medidas desta
natureza, se refletiu no aumento do nimero de alunos no Agrupamento de Escolas de Vila Velha
de Rddao, e de criangas nas creches. Em 2014, frequentavam a creche 19 criangas. Hoje
frequentam 39. No Agrupamento de Escolas, em 2014, frequentavam os diversos ciclos de
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Camara Municipal de Vila Velha de Addao
ensino 180 criangas. Hoje ja frequentam 203. Este é um investimento do qual o Executivo se

orgulha. A aposta no investimento na rdbrica da Educagédo é para continuar, de forma sustentada
e em politicas sociais e de desenvolvimento, que tém resultado no crescimento real da
populagao jovem do concelho.

No ambito cultural, Vila Velha de Rédao é hoje um concelho com uma realidade bem diferente e
a sua dimens@o, ja comparavel aos grandes meios. A Casa de Artes, mantém a dotagéo em
orcamento para realizagdo de sessdes de cinema semanal, espeticulos de dmbito musical,
teatro, exposigdes e outros eventos com qualidade acima da média. Também a Biblioteca
Municipal José Batista Martins, possui, para 2017, dotagdes orgamentais que lhe permitem
fomentar iniciativas de elevada qualidade. Eventos como os de “ Poesia um Dia’, sdo marcas de
um concelho, elogiados pelo Pais e que resultam da aposta do Executivo apoiar os técnicos com
valores, logisticas e a autonomia necessaria que permitem dar acs eventos a qualidade por
todos ambicionada.

Mantém-se também em orgamento 0s principais eventos da Autarquia, a Feira dos Sabores do
Tejo e o Festival das Sopas de Peixe, dois eventos que, pela sua qualidade, promovem o
concelho e ddo relevancia e 0 merecido destaque & economia local.

Sao ainda alvo de reforgo orcamental as areas de desporto e do turismo, face a relevancia que
tém adquirido com os resultados das suas agbes e o aumento significativo de turistas no
concelho.

O executivo municipal, sensivel as dificuldades dos municipes aprovou e implementou em 2016,
a reduglo da taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis, medida que alids se ira manter em vigor
em 2017. A aplicacdo desta medida estd prevista para os proprietarios de imdveis com
dependentes a cargo, esta redugio é tanto maior quanto o ndmero de dependentes que compde
0 agregado familiar, podendo ascender no maximo a 10% no caso de agregados familiares com
um dependente a cargo, 15% no caso de agregados com dois dependentes ou de 20% para os
agregados com irés ou mais dependentes. Esta medida abrange cerca de 156 agregados
familiares.

Encaramos o proximo exercicio econémico com 0 mesmo sentido de responsabilidade, rigor e
exigéncia de antes, com uma clara aposta na protegdo e estimulo da economia local, das
empresas e das familias, sobretudo as mais vulnerdveis. Pretendemos continuar a desenvolver
politicas centradas nas pessocas e na qualidade de vida das populagdes procurande a
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Documentos Previsionais 2017,

@

n

Pégina8



Camara Municipal de Vila Velha de Roédio
valorizagdo dos recursos enddgenos, ja que representam fatores de riqueza e progresso da

sociedade.

Importa referir que as Grandes Op¢Bes do Plano para 2017 se sustentam, de forma positiva, na
situacdo econdmica e financeira equilibrada da Camara:

v" Somos, a nivel nacional, uma referéncia, ao nivel das autarquias, no que respeita ao
prazo médio de pagamento a fornecedores que no terceiro trimestre de 2016 se situava
nos 16 dias.

v" No que respeita acs limites de endividamento, nos termos da Lei das Finangas Locais,
apraz-nos dizer, com elevada satisfagdo, que 0s mesmos foram cumpridos
integralmente, a semelhanga dos anos anteriores.

Na sequéncia de uma politica de investimentos criteriosa e responsavel temos hoje, no concelho
de Vila Velha de Rddao, um conjunto de infragstruturas que proporcionam ags nossos municipes
uma qualidade de vida impar; conseguindo este objetivo sem comprometer a capacidade de
investimento do municipio é por essa razdo que continuamos a investir na melhoria das
condigdes de vida da populagdo e nas medidas fixagao de pessoas no concelho.

Para o futuro ndo contamos com facilitismos, contamos apenas com a mesma perseveran¢a e a
mesma dedica¢ao de sempre.

“Vocé nunca sabe que resuitados virdo da sua acdo. Mas se vocé nao fizer nada, néo existirdo
resultados.”

Mahatma Gandhi
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Camara Municipal de Vila Vetha de Rdddo

3. ANALISE FINANCEIRA

Segundo o Banco de Portugal, as projecbes para a economia portuguesa apontam para uma
recuperagdo moderada da atividade econdmica ao longe do periodo 2016-2018.

Ainda segundo esta entidade a recuperacao da economia portuguesa iniciada em meados de
2013 tem apresentado um ritmo relativamente moderado, em particular tendo em conta a
severidade e a duragio da recessdo que a antecedeu. Neste contexto, importa realgar que a
atual recuperagéo do ritmo de crescimento da atividade, tem sido inferior ao observado em
anteriores ciclos economicos dado que este ocorre num enquadramento caraterizado por um
elevado nivel de endividamento dos varios agentes econdmicos - quer publicos quer privados -
pela necessidade de prossecugao do ajustamento dos seus balangos, assim como pela evolugao
demografica adversa e por um engquadramento macroecondmico caraterizado por um dinamismo
relativamente fraco ao nivel da procura externa.

De acordo com o Banco de Portugal, a recuperagéo da economia portuguesa, conjugou um
crescimento moderado da atividade com a evolugdo do mercado de trabalho no primeiro
semestre de 2016, que continuou a caraterizar-se por um aumento do emprego e uma descida
marcada da taxa de desemprego, mantendo o perfil de melhoria verificado a partir do segundo
trimestre de 2013, ainda num quadro de moderagao salarial.

Segundo os dados disponibilizados pelo Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, no primeiro semestre de 2016 as remuneragfes médias declaradas & Seguranga Social
assinalaram um crescimento na casa dos 1,2 por cento, face ao mesmo periodo homélogo, o
que se consubstancia num ligeiro acréscimo, face a¢ ano anterior, em que se verificou um
crescimento na ordem dos 0,6 por cento. Este dinamismo podera ser reflexo do aumento do
salario minimo, verificado no inicio do ano, a maiores presses no mercado de trabalho -
decorrentes de uma diminuigdo significativa do desemprego — e, em menor expressdo, a
reposicao dos salarios na fungac publica.

No processo de elaboragao dos documentos previsionais constituidos pelas Grandes Op¢Bes do
Plano - Plano de Atividades Municipais, Plano Plurianual de Investimentos e respetivo
Orcamento, foram tidas em linha de conta todas as premissas fundamentais face ao atual
contexto econdmico e financeiro do pais.

5
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rodao
Deste modo, os referidos documentos previsionais, consubstanciam uma estratégia de rigor e

contengéo, no sentido da consolidagdo das finangas municipais, bem como do desenvolvimento
sustentavel e harmonioso do municipio, com ¢ propésito da melhoria da qualidade de vida dos
municipes e da disponibilidade de recursos para a promogao de medidas de estimulo a atividade
economica.

A semethanga de anos anteriores, o processo de planeamento do orgamento anual decorreu de
forma participada, envolvendo todas as unidades orgénicas do Municipio, sob orientag@o da
Divisdo Administrativa e Financeira e do Executivo Municipal. Da consolidagao, por classificacao
economica, de todos os orgamentos setoriais @ do PPI3, definiu-se o presente Orgamento
Municipal para o ano de 2017.

3 Plano Plurianual de Investimentos

J
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Camara Municipal de Vila Velha de Réddo

3.1. MAPA RESUMO DA PREVISAO ORCAMENTAL PARA 2017

O orgamento municipal para 0 ano de 2017 atinge os 8.890.000€, verificando-se assim um
aumento na ordem dos 11,26% face ao orgamento do ano anterior. Contribui essencialmente
para esla variagdo positiva, a previsio de aumento da receita ao nivel das transferéncias de
capital.

Da andlise & estrutura orgamental, refletida no quadro seguinte, verificamos que se encontra
assegurado o cumprimento do principio do equilibrio orgamental previsto no n° 2 do artigo 40° da
Lei 73/2013 de 3 de setembyro, segundo o qual a receita corrente cobrada deve ser pelo menos
igual & despesa corrente acrescida das amortizagoes médias de empréstimos de médio e longo

prazos.

Receita 8.890.000€ % Despesa 8.890.000€ %
Corrente 6,755.000€4 75,98% Corrente 5.670.000€ 63,78%
Capital 2.135.000€  24,02% Capital 3.220.000€  36,22%

Tabela 1: Previsfio Orgamental para 2017

Como podemos observar, a receita corrente bruta {6.755.000€), é superior a despesa corrente
(5.670.000€) acrescida das amortizagdes médias dos empréstimos (127.189,13€), permitindo
desta forma gerar um saldo corrente no montante de 957.810,87€

Receita Corrente - (Despesa Corrente + Amortizacdes Médias dos Empréstimos) = 957.810,87€

4 A Receita Corrante (6.750.000€) foi acrescido o valor das ReposigBes ndo Abatidas nos Pagamentos (5.000€), por
se tratar de uma receita de natureza corrente.
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Camara Municipal de Vila Velha de Radéo

3.2. RECEITA PREVISIONAL

2.1. Estrutura das Re

D

ina

A receita total, subdivide-se de acordo com a sua natureza, em dois grandes grupos, as Receitas
Correntes a que corresponde o valor global de 6.755.000€ e as Receitas de Capital a que
corresponde um valor de 2.135.000€.

Estrutura da Receita 2017

“ De Capital; 2.135.000 € 24,02%

=}
Corrente; 6.755.000 €; 75,98%

Cerca de 75,98% da receita prevista para 2017 corresponde a Receita Corrente, destacando-se
neste dmbito as rubricas das Transferéncias Correntes, Impostos Diretos e Venda de Bens e
Servicos Correntes.

W : N Vendas de Bense |
Correntes Impostos Diretos _ P i

68,13% 8,20%

17,81%

Cerca de 97,05% das Transferéncias Correntes sdo provenientes da Administracao Central.
Da andlise das transferéncias da Administrag@o Central para 0 municipio, verificamos que este
sofreu uma redugéo na ordem dos 0,85%, encontrando-se repartido da seguinte forma: Fundo de

Péginal 3
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Camara Municipal de Vila Vetha de Rddao
Equilibrio Financeiro: 84,10%, Fundo Social Municipal: 0,99% e Participagdo Variavel no IRSS:

2,18%.

A Participacao Comunitaria em Projetos Co-Financiados representa 0,79% das receitas
provenientes da Administragao Central.

Neste capitulo justifica-se, ainda, realgar as transferéncias referentes aocs acordos de
colaboragao existentes entre o Municipio e o Ministério da Educacao, no contexto de execucao
de transferéncia de competéncias do pessoal ndo docente, e da comparticipagdo ao nivel das
refeigdes, transportes escolares, das atividades de apoio & familia e atividades extracurriculares.
Estas representam 8,49% das transteréncias provenientes da Administragao Central.

A restante receita prevista, cerca de 24,02% corresponde a Receita de Capital, destacam-se
neste grupo as Transferéncias de Capital (FEFS+FEDER7+FEADERE), que representam
23,96% da Receita Total e 99,77% da Receita de Capital.

De referir ainda que a repartigio do FEF Corrente/Capital se encontra distribuido da seguinte
forma.

FEF CORRENTE

FEF CAPITAL 10% i

\\
\\.' J
\. A

Na tabela 2 que se encontra na pagina seguinte, podemos fazer uma analise da receita estimada

90%

para 2017 de acordo com a classificagdo econdmica da mesma.

5 Partigipagdo variavel no Impesto sobre o Rendimento das Pesscas Singulares
€ Fundo de Equilibrio Financeiro

7 Fundo Europeu de Desenvolvimente Regional

8 Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural

Pégina14
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédao

Capitulos Previsdo 2017 % Tx. Cresc.
Receitas Correntes . 6.755.000€  75,98% 5,19%
Impostos Diretos | 1.203.076€  13,53% 53,72%
impostos Indiretos 5.826€ 0,07% -10,31%
Taxas Multas e Outras Penalidades 23.579€ 0,27% -1,78%
Rendimentos de Propriedade 279.984¢€ 3,15% -1,87%
Transferéncias Correntes 4601.932€ 51,77% -0,39%
Venda de Bens e Servicos Correntes 554.203€ 6,23% -1,11%
Outras Receitas Correntes 81.400€ 0,92% -40,82%
Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos | 50006  0,06% -0,91%
Receitas de Capital ‘ 2.135.000€ 24,02% 36,12%
Venda de Bens de investimento | 4.781€ 0,05% -88,25%
Transferéncias de Capital 2130.019€  23,96% 39,44%
Outras Receitas de Capital 200€  0,002% 0,00%
Receita Total ~ 8.890.0006  100% 11,26%

Tabela 2: Perfil da Receita 2017

3.3. DESPESA PREVISIONAL

No que respeita a previsao da despesa, foram tidas em conta todas as normas e especificidades
técnicas previstas no POCALS.

As autarquias locais deverdao inscrever em or¢amento, em primeiro lugar, as despesas
consideradas obrigatdrias, bem como os compromissos assumidos, entre elas esido:

Encargos
ineranles a
despesas da
funcionamentn de
caractar
permanente

Obrigagfas \ A
Remuneragies | ineranies aos Encargos

ﬂﬁm"ﬁnl&" dﬂ vertas do passoal 7 contratos em da Divida
Qﬁ: b

# Plano Oficial de Contabilidade das Autarguias Locais

assumidas e nac
Pagas B anas

r
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Camara Municipal de Vila Velha de Ridio

A previsdo da despesa orcamental iniciou-se pela afericdo das obrigagbes legais, dos
compromissos assumidos para anos sequintes e das obrigagbes assumidas durante o ano de
2016 e que irdo transitar para a geréncia 2017, sob a forma de contratos de aquisi¢bes de bens
e senvigos e de empreitadas de obras em execugdo, assim como, pelo apuramento das
despesas obrigatdrias e permanentes, entre elas, as despesas com o pessoal, de funcionamento
(comunicagbes, energia, 4gua, combustiveis, efc.) e com a satisfagdo do servi¢o da divida
(amortizagdes e juros).

No que concerne as despesas de funcionamento, a estimativa teve por base os valores que se
tém vindo a registar nos Ultimos anos, bem como a adequagao destes, numa tentativa de reforco
da disciplina orcamental, com vista a redugio da despesa e ao refor¢o de uma gestdo mais
eficiente e racional.

Por forma a dar cumprimento ao estabelecido no principio do equilibrio orgamental, a Despesa
Total orcamentada para 0 ano de 2017 ascende a 8.890.000€. Ao grupo das Despesas
Correntes cabe um montante acumulado de 5.670.000€, ascendendo as Despesas de Capital
a 3.220.000€.

Estrutura da Despesa 2017

i De Capital 3.220.000 €
36,22%

& Corrente 5.670.000 €
63,78%

[
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Camara Municipal de Vila Vetha de Rédao

No quadro que se segue, ¢ feita uma andlise da despesa estimada para 2017 de acordo com a

classificagao econémica da mesma.

Capitulos Previsdo % Tx . Cresc.
Despesas Correntes 5.670.000 € 63,78% 4,76f/o_
Despesas com Passoal 2.402.083 € 27,02% -0,51%
Aquisicao de Bens e Servicos 2417.249€ 27,19% 7,65%
Juros e Qutros Encargos 3.100 € 0,03% -39,45%
Transferéncias Correntes 687.568 € 7,73% 12,32%
Subsidios 25.000 € 0,28% 4.82%
Qutras Despesas Correntes 135.000 € 1,52% 21,02%
Despesas de Capital 3.220.000 € 36,22% 24,93%
Aquisigao de Bens de Capital 2.954.780 € 33,24% 34,19%
Transferéncias de Capital 84.200 € 0,95% -57,22%
Ativos Financeiros 50.520 € 0,57% 0,80%
Passivos Financeiros 127.500 € 1,43% 0,00%
Outras Despesas de Capital 3.000€ 0,03% 172,73%
Despesa Total 8.890.000 € 100% 11,26%

Tabela 3:Perfil da Despesa 2017

Destacam-se, ao nivel das Despesas Correntes, o predominio das despesas com a aquisi¢io

de bens e servigos e as despesas com pessoal que representam, respetivamente, 42,63% e

42,36% do perfil deste grupo de despesas, equivalendo a 27,19% e 27,02% das despesas totais,

respetivamente.

No que concerne ao grupo da Aquisicdo de Bens e Servigos, e através da andlise do gréfico,

verificamos que as aquisicoes de servigos representam a maioria das despesas estimadas

neste ambito absorvendo 65,48% do valor disponivel para esta riubrica, a que equivale a

1.582.799€. Os restantes 34,52% correspondem a ribrica da aquisi¢do de bens para a qual se

estima um montante de 834.450€.
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Camara Municipal de Vila Velha de Radao

Aquisicao de Bens e Servicos 2017

Aquisicao de Bens;
834.450 € 34.52%

Servico

Continuando a andlise das Despesas Correntes, podemos verificar que, as Transferéncias
Correntes, contam com uma dotagéo de 687.568€, o que representa 12,13% daquela natureza
de despesa e 7,73% da despesa total estimada, sendo que 49,93% dessas transferéncias séo
destinadas a Instituicdes sem Fins Lucrativos, tais como, Associagdes Culturais, Recreativas,
Desportivas & 1PSS’s. Os acordos de execugdo com as Junlas de Freguesia deste concelho
absorvem cerca de 21,64% da rubrica em analise e 15,93% do valor é direcionado para prestar
apoio as familias. Este apoio sera prestado sob a forma de atribuicdo de bolsas de estudo a
jovens estudantes do ensino superior, para apoio a fixacdo de jovens e familias no concelho e o
apoio aos estratos sociais mais desfavorecidos. Os restantes 12,50% cabem a Oufras

Entidades, entre elas encontra-se a Associagdo de Municipios e Administragdo Central.

Nesta ribrica estdo enquadradas todas as transferéncias correntes a efetuar, no &mbito dos
protocolos celebrados nas areas da educagdo, associativismo, agdo social, assim como, 0s
acordos de execugdo com as Juntas de Freguesia.
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Cémara Municipa! de Vila Velha de Rdddo

Transferéncias Correntes 2017

QOutras Ertida
8595000 £: 12,

Familias; 10

InstituicGes sem Fins
Lugrativos;
343.300,00 €,
48,93%

= Freguesias do Concelhe  ® Instiluicies sem Fins Lucrativos  ® Familias  ® Quiras Entidades

Passamos agora 2 analise das Despesas de Capital, como podemos verificar, nesta classe

destaca-se a ribrica Aquisicdo de Bens de Capital. Importa referir que esta rdbrica representa

de 91,76% das despesas de capital e cerca de 33,24% das despesas totais.

Despesas de Capital

Passivos
Financeiros;

Ativos Financeiros;
50.520,00 €; 1,57%
Qutras Despesas de
- 27.5 3,96% ;
Transferéncias de N s il 300000
Capital, 84.200,00 € =7 0,09%

2,61% \\ :

Aquisicdo de Bens
de Capital;
2.954.780,00 €;
91,76%

* Aguisicao de Bens de Capital * Transferéncias de Capital % Ativos Financeiros

® Passivos Financeiros ® Qutras Despesas de Capital
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Camara Municipal de Vila Velha de Rodao

As rlbricas, Passivos Financeiros, Transferéncias de Capital, Ativos Financeiros e Qutras
Despesas de Capital, consomem menos recursos, representado respetivamente, 3,96%, 2,62%,
1,57% e 0,093% do total das Despesas de Capital correspondendo a 1,43%, 0,95%, 0,57% e
0,03% da Despesa Total.

Na tabela 4 procurou-se efetuar uma analise mais realista e aproximada do peso dos encargos
de funcionamento no total da despesa, assim como do investimento direto e indireto, para tal

procedeu-se & distribuicdo da despesa segundo um critério de agregacao.

Agregagao Capitulos Dotacéo Peso
Funcionamento  Despesas com Pessoal 2.402.083€
Aquisicao de Bens e Servicos 2.417.249€
Outras Despesas Correntes 135.000€ S5
Sub-Total 4.954.332€
Investimento Aquisicdo de Bens de Capital 2.954.780€
Transteréncias de Capital 84.200€ 34,18%
Sub-Total 3.038.980€
Servigo da Divida Juros e Outros Encargos 3.100€
Passivos Financeiros 127.500€  1,47%
Sub-Total 130.600€
Outras Despesas Transferéncias Correntes 687.568€
Subsidios 25.000€
Ativos Financeiros 50.520€ 8,62%
Qutras Despesas de Capital 3.000€
Sub-Total 766.088€
Despesa Total 8.890.000€ 100%

Tabela 4: Repartigao das Despesas

Como é do conhecimento geral, nas despesas de funcionamento de uma autarquia aquelas que
t&m maior representatividade sdo as Despesas com Pessoal e com a Aquisigdo de Bens e
Servigos. Estas dizem respeito a despesas com a aquisigdo de bens e servigos a terceiros por
parte da autarquia, acolhendo, designadamente, as despesas correspondentes a encargos com
instalacGes, transportes, conservagao de bens, comunicagdes, combustiveis, energia, agua,
representagao municipal, seguros, estudos e consultadoria & encargos da cobranga de receitas,
prestagdes de servicos no ambito da Educagdo referente a transferéncias assumidas com as
atividades de enriquecimento curricular, transportes e refeigdes escolares.

}
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Céamara Municipal de Vila Velha de Roddo

As Grandes OpgBes do Plano (GOP's) para 2017, sdo constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos, onde se encontram previstas as grandes linhas de intervengéo do municipio, pelo
Plano de Atividades Municipais, tal como o nome indica, contempla as diferentes atividades
previstas por cada uma das unidades organicas do municipio. Nas restantes despesas
orgamentais, Extra-Plano, encontram-se previstas as despesas com pessoal e outras despesas
gerais de funcionamento, nao afetas a uma atividade especifica.

As GOP’s contém as orentagbes politicas fundamentais, bem como, a estratégia de

desenvolvimento local, os principais projetos e agdes que o municipio prevé concretizar.

Sendo uma prioridade do executivo o combate ac despovoamento e a atragfo de populagao
para o concelho de Vila Velha de Rdddo, procuram-se implementar medidas que assegurem o
desenvolvimento e a qualidade de vida dos municipes, prestando um servigo piblico de
qualidade, ndo descurando no entanto outras areas consideradas essenciais tais como, a
educagao, a cultura, 0 ambiente, a agéo social & a manutengao dos espagos publicos.

A inversdo desta tendéncia, transversal ao interior do pais, passa pela tomada de decisGes a
varios niveis, designadamente no sentido de ¢riar condigBes favoraveis a instalagdo de casais
jovens, criagdo de emprego e atrago de investimento para o concelho.

Algumas das medidas que prevemos implementar e outras que prevemos dar continuidade, com
vista 4 inversdo desta tendéncia, sio:

v" Reforgo e aumento da oferta do parque habitacional,

v" Reabilitagdo de imoveis degradados com vista & sua disponibilizagdo no mercado de
arrendamento;

v" Apoio a construgao, reparagdo ou aquisigao de habitagao;

v Apoio especifico para a fixagdo de familias numerosas através da atribuicao de um
subsidio anual que pode variar entre 50 e 100% do valor da renda de casa até ao limite
maximo de 275€;

v Ainda no &mbito das medidas de apoio a fixagdo de jovens e familias, esta prevista a
implementagdo de uma medida de apoio direcionada ao arrendamento jovem, para
jovens dos 18 aos 35 anos. Este apoio consiste numa subvengao mensal que pode ir de
1 a3 anos e varia em fungédo dos rendimentos auferidos e da composi¢ao do agregado
familiar;

v lIsengdo do pagamento das mensalidades devidas pela frequéncia de creches, desde
que se situem na area do municipio e sejam frequentadas por criangas filhas de
residentes;

v" Atribuigdo de bolsas de estudo no dmbito do sistema de apoios sociais para a frequéncia

de cursos ministrados em instituigdes de ensino superior;

Oferta dos manuais escolares aos 1°, 2° e 3° ciclos de ensino;

Medidas de apoio a idosos para acesso lares e Centros de Dia;

\NEN
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao

Montante 2017 Peso (%) Tx Cresc.

PAM  2218s06 | 2%580% | 5T%
Extra-Plano 3.394.500€ | 38,18% 2,09%
PPI 3.220.000€ | 36,22% 42,98%
Total 8.890.000,00€ 100% 11,26%

Tabela 5: Reparticdo das Despesas - Opgdes do Plano 2017

Da andlise a tabela 5 verificamos que 25,60% das dotagOes da despesa dizem respeito aos
Planos de Atividades apresentados pelas diversas unidades organicas da autarquia, o que
corresponde a um montante de 2.275.500€.

Para o Plano Plurianual de Investimentos, foi orcamentado um montante de 3.220.000€, o que
corresponde a 36,22% das despesas previstas a realizar em 2017.

O valor do Extra-Plano representa 38,18% das dotacOes da despesa, a que corresponde um
montante de 3.394.500€. Neste, incluem-se as despesas com pessoal e outras despesas gerais

de funcionamento, ndo afetas diretamente a nenhuma atividade.

No geral, o0 Orcamento Previsional sofreu um aumento de 11,26% face ao ano anterior,
verificando-se o maior acréscimo ao nivel do Plano Plurianual de Investimentos (42,98%).

Grandes Opgoes do Plano 2017

PAM €2.275.500,00

- Extra-Plano
£€3.394 500,00
38,18% _

* PAM = Extra-Planc = PP|
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédao
No que respeita ao Plano de Atividades Municipal, que contempla as atividades municipais,

este apresenta para 2017 um valor estimado de 2.275.500€, refletindo-se um decréscimo na
ordem dos 5,70% face ao ano anterior. Em termos funcionais, verificamos que as fungées
sociais s30 aquelas que mais se destacam neste universo, absorvendo cerca de 66,81% dos
recursos disponiveis. A representatividade que as fungdes sociais revelam ao nivel do Plano de
Atividades Municipais, e & semelhanga do ano anterior, justifica-se pela estratégica adotada pelo
executivo municipal no que respeita a valorizagéo e fixagdo de pessoas no concelho de Rédao.
Passa ainda pela preocupacdo com os estratos sociais mais desfavorecidos, canalizando verbas
para apoio a educagdo, com a atribuicao de bolsas de estudo aos alunos que frequentem o
ensino superior e para 0s apoios ao nivel da a¢do social & da habitagao. Todas estas medidas
tém como objetivo assegurar a melhor qualidade de vida dos municipes e o combate a
desertificagdo, procurande num futuro préximo, inverter a situagao demogréfica deste concelho.

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL
POR FUNCOES

OUTRAS FUNGOES __ FUNGOES GERAIS

6 1 6 8‘3'-.:::- e - / 2 : 6‘ 2 '3!.-0

FUNCOES
ECONOMICAS

23,85%

T FUNGOES SOCIAIS

66,81%
Como podemos observar no esquema, a area que tem maior representatividade, ao nivel das
Fungdes Sociais do PAM, é a da Seguranga e Agdo Social, que representa cerca de 35,96%
da despesa sectorizada para o proximo ano, apesar desta ter sofrido um decréscimo na ordem
dos 4,6%, em resultado da reducio de pessoal ao servico e da regularizacdo dos encargos
relativos @ opgao gestionaria. Seguem-se as dreas da Habitacdo e Servigos Coletivos e os
Servigos Culturais e Recreativos que representam, respetivamente, 28,84% e 18,91% da
despesa prevista e a Educagdo que consome cerca de 16,28% dos recursos.

Seg. e Agdo " Habitagioe
Social ~ Serv.Coletiv

. 5466736 438.500¢

_ Culturaise
Recreativos
. 287.500€
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Céamara Municipal de Vila Velha de Rdddo

Divisdo/Servigo 2017 Peso (%)  Variagdo (%)}
2016/2017
 FUNCOES GERAIS . B9.700€  262% -65,15%
Servigos Gerais da Admin. Publica ' 19.700€ 0,87% -56,51%
Seguranga e Ordem Publica 40.000€ 1,76% -68,25%
FUNCOES SOCIAIS | 1.520.223¢  66,81% 3,40%
Educagéo 247550€  10,88% 19,59%
Seguranga e Agao Social 546.673€  24,02% -4,60%
Habitagéo e Servicos Coletivos 438.500€  19,27% 12,44%
Serv. Culturais, Recreativos e Religiosos | 287.500€  12,63% -4,23%
FUNGOES ECONOMICAS 543.659€  23,89% 13,21%
Agricult., Pecudrias, Silvicutt,, Caga e Pesca 59.659¢€ 2,62% 7,33%
Industria e Energia 2500006  10,99% 25,00%
Comércio e Turismo 8.500€ 0,37% -60,47%
Outras Fungdes Econdmicas 225.500€ 9,91% 11,00%
OUTRAS FUNCOES " 151.918€ 6,68% -47,83%
Operagdes da Divida Autdrquica 3.100€ 0,14% -97,66%
Transferéncias entre Administragdes 148.818€ 6,54% -5,44%
~ Diversas ndo especificadass | 0006  000%  -100%

TOTAL 2.275.500€ 100% -5,70%

Tabela 6: Plano de Atividades Munigipais - Despesa Setorizada

Na tabela 6, apresentada na pagina anterior, é efetuada uma analise detalhada da despesa
sectorizada por fungdes ao nivel do Plano de Atividades Municipais, na qual podemos verificar
que a rubrica que contém maior dotagiio orcamental é a da Seguranca e A¢do Social, para a
qual foi alocada uma verba de 546.673€, o que representa cerca de 24,02% da despesa total do
PAM. Seguem-se a Habitagdo e Servicos Colelivos e os Senvigos Culturais, Recreativos e
Religiosos, com respetivamente 19,27% e 12,63% da despesa setorizada.

Quanto ao Plano Plurianual de Investimentos (PPl), contempla para o ano de 2017, um
montante de 3.220.000€. No que respeita a este plano, verificamos que sofreu um aumento de
42,98% face ao ano anterior, a que corresponde um montante de 968.000€, resultante dos
investimentos previstos nas dreas da na reabilitagdo de iméveis degradados, no projeto de
urbanizagéo e edificagdo da Quinta da Torre que prevé a construgdo de dezoito fogos
habitacionais. Intervengdes na Fonte da Telhada na freguesia de Perais e na
Requalificagdo da Entrada principal na freguesia de Fratel.

Em termos funcionais, as dotagdes previstas para o Plano Plurianual de Investimentos
encontram-se repartidas da seguinte forma;

-l

§ FungdesSociais % _Funcdes © Outras Fungdes.

Econémicas ]
1.573.280€ . 1.305.500€ - 201.020€

48,350/0 40,54% 6,24%
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Camara Municipal de Vila Velha de Rddao

Diviséo/Servigo 2017 Peso(%) Vareelo(®)

FUNCOES GERAIS | 140.200€  4,35% -41,34%
Servigos Gerais da Administragdo Publica 123.200€ 3,83% -48,02%
Seguranga e Ordem Publica _ 17.000€ 0,63% 750%
FUNGCOES SOCIAIS | 1.573.280€  48,86% 131,58%
Educacéo 26.500€ 0,82% 47,22%
Seguranca e Agdo Social 20.000€ 0,62% 100%
Habitagao e Servigos Coletivos 1.337.700€  41,54% 128,45%
Serv. Culturais, Recreativos e Religiosos | 189.080€ 5,87% 149,38%
FUNCOES ECONOMICAS . 1.305.500€  40,54% 1,711%
Agricultura, Pecudria, Sitvicultura, Caga e Pesca 100.500€ 3,12% 491,18%
Industria e Energia 20.000€ 0,62% -59,18%
Transportes e Comunicagdes 157.000€ 4,88% 52,43%
Comércio e Turismo 1.026.000€ 31,86% -7,95%
Outras Fungbes Econdmicas . 2.000€ 0,06% 100%
OUTRAS FUNCOES _ 201.020€ 6,24% 301,88%
Operagdes da Divida Autarquica 127.500€ 3,96% 100%
Transferéncia Entre Administragbes 20.000€ 0,62% 100%
Diversas ndo Especificadas 53.520€ 1,66% 7,00%
TOTAL 3.220.000€ 100% 42,98%

Tabela 7: Plano Plurianual de Investimentos - Despesa Selorizada

A tabela 7 apresenta uma anédlise detalhada da despesa setorizada por fun¢des ao nivel do
Plano Plurianual de Investimentos, na qual podemos verificar que a ribrica que contém maior
dotagdo orgamental é a da Habitagdo e Servigos Coletivos, para a qual foi direcionada uma
verba de 1.337.700€, o que representa cerca de 41,54% da despesa setorizada. Imporia no
entanto salientar que esta rdbrica sofreu um aumento significativo, justificado pela politica de
fixagéo de pessoas no concelho, através da reabilitagdo iméveis, propriedade do municipio e da
construgdo de dezoito novos fogos habitacionais, previstos no projeto de urbanizagdo e
edificagdo da Quinta da Torre, para fins de arrendamento. Sequem-se as ribricas Comércio e

Turismo e Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos, com respetivamente 31,86% e 5,87% da
despesa setorizada.

As fungbes gerais correspondem aos servigos de administragdo geral e de protecdo civil €
bombeiros. As fungGes sociais incluem as areas da educagdo, habitacdo e servigos coletivos,
da agdo social, do ordenamento do territorio, da protegio do meio ambiente, da cultura e
desporto. E finalmente as fungdes econdémicas, onde estio integradas a agricultura, pecudria e
silvicultura, indistria e energia, os transportes e comunicagdes e 0 comércio e turismo.
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Camara Municipal de Vila Velha de Rodo
Em termos de importancia, s80 as Fungées Sociais que mais se destacam, quer pelo valor da

verba alocada, quer pela importincia social que esta representa. O orgamento desta rubrica
representa 48,86% do PP, a que corresponde um valor de 1.573.280€.

Quando analisado o investimento por classificagdo econdmica da despesa, temos a seguinte
tabela:

Econémica 2017 (%)  Varilacdo 16/17

Terrenos 31.000€ = 1,05% -38,61%
Habitagdo 725.500€ 24,55% 243,84%
Construgdo 556.000€ = 18,22% 1290%
Aquisi¢ao 15.500€  0,52% 55,00%
Reparagéo e Beneficiagao 154.000€ 521% -4,35%
Edificios 577.000€ 19.53% 9,42%
Instalagdes de Servigos 41.000€ = 1,3%% 28,13%
Instalagbes Desportivas e Recreativas e Escolas 485.000€ | 16,41% -5,92%
Outros 51.000€ | 1,73% -43,02%
Construgdes Diversas 504,000€ 17,06% ~14,15%
ETAR'S 0,00€ | 0,00% -100%
luminagdo Publica 2.000€ | 0,07% 0,00%
Parques e Jardins 345.500€ | 11,69% 62,59%
Instalagdes Desportivas e Recrealivas 142.000€ | 4,81% -34,26%
Cemitérios 2.500€ | 0,08% 150%
Outros 12.000€ | 0,41% -53,13%
Melhoramentos Fundidrios 99.500€ | 3,37% 563,33%
Material de Transporte 17.500€ = 0,59% -52,70%
Informdtica 73.580€ 2,49% -4,96%
Equipamento Administrativo 2000€ 0,07% -71,43%
Equipamento Bédsico 226.300€ = 7,66% -3,29%
Equipamento. Bésico - Outros Investimentos 100.500€ = 3,40% 44,60%
Bens de Dominio Piblico 597.900€ | 20,24% 116,27%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 241.000€ = 8,16% 85,53%
Sistema de Drenagem de Aguas Residuais 35.200€ | 1,19% 100%
Estagdo de Tralamento de Aguas Residuais 35.200€ | 1,19% 100%
Parques e Jardins 245.500€ | 8,31% 334,05%
Caplagdo e Distribuigdo de Agua 5000 = 0,17% 0,00%
Viagdo Rural 29.000€ = 0,98% 20,83%
Outros 7.000€  0,24% | -88,52%
TOTAL 2.954.780€  100% 34,19%

Tabela 8: Investimento por classificaciio econdmica da despesa

Agregado o investimento por projetos, verificamos que cerca de 24,55% da dofagao prevista
para o Plano Plurianual de Investimentos sera aplicado ao nivel da Habitagao nomeadamente
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo
na Construgdo, Repara¢do/Beneficiagdo e Aquisigdo para 0s quais serdo direcionados 18,22%,
5,21% e 0,52%, respetivamente, do investimento previsto.

No que respeita & classificagdo econdmica do investimento — Bens do Dominio Pdblico prevé-
se alocar para a rubrica um montante de 597.900€, o que representa 20,24% sobre o montante
total das despesas de capital, grande parte desta riibrica sera afeta para Parques e Jardins e
Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares, com 8,31% e 8,16%, respetivamente.

Projetos mais relevantes - Plano Plurianual de investimentos 2017

nstalagdes Desportvas e
Recreavas, 26 000 €

daFonie da Tehada ll'".

Paiue de Fstacionamenio
_Gaso de Ravso, 80 000 €
4

dotnirada Pancipal __
atel, 150 000€

Requakécacao Piscnas
Munkapas de V? V? de Rodéo
996 000 €

da Tome 560 000 €

Areas de Reabilitagdo
Urbana V.7V *Rodao; 60000 T Rebid aca0 de mdvess m v *
£ W 4 Riddo 160 000&

4. SITUACAO DO ENDIVIDAMENTO A DATA DE ELABORACAO DO
ORGAMENTO

No que respeita ao limite anual de endividamento por parte das autarquias locais, estas devem
ter em conta o disposto no n°{ do artigo 52° da Lei n°73/2013, de 3 de setembro (Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais). Estabelece esta lei que o
limite da divida total para cada municipio & apurado da seguinte forma, em 31 de dezembro de

cada ano, a divida total do municipio ndo pode ultrapassar 1,5 vezes a média da receita corrente
liquida cobrada nos Irés exercicios anteriores.
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Camara Municipal de Vila Velha de Radao
De referir ainda que, sempre que o municipio cumpra os limites previstos no n°1 do artige 52° da

referida lei, 6 pode aumentar, em cada exercicio, o valor correspondente a 20% da margem
disponivel no inicio de cada um dos exercicios, de acordo com o previsto na b) do n°3 do artigo
52° da lei n°73/2013.

A tabela 9 reflete a posi¢Bo do municipio face ao endividamento, no 3° trimestre de 2016,
verificando-se ainda que os limites legaimente definidos se encontram em cumprimento.

Limite da Divida Margem Margem Divida Total  Margem Margem

Total Ahsoluta Utilizavel Disponivel
30/09/2016

(5)= (1)-(4) para Utilizar

Art.”52 Lei 73/2013 1/1/2016 (3)=(2)x20%
4)
) @) &) )

9.130.451€ 8.501.762€ 1.700.352€ 514.086€ 8.616.365€  1.814.955€

Tahela 9: Situagao do endividamento & data de elaboragao do orcamento™

De referir ainda que o Municipio ndo tem pagamentos em atraso nos termos da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso € que o prazo médio de pagamento a fornecedores
era, no terceiro trimestre de 2016, de 16 dias, situagdo esta que muilo nos satisfaz e que nao
poderiamos deixar de ressalvar, tendo em conta ¢ panorama nacional no que a esta matéria diz
respeito.

5. ANALISE COMPARATIVA 2016/2017

Quando olhamos para o orgamento para 2017 verificamos que este sofreu um aumento de
11,28% (900.000€). Este aumento justifica-se pela variagdo positiva das rdbricas /mpostos
Diretos e aribrica Transferéncias de Capital com respetivamente, 53,72%, 39,44%.

10 Para a elaboragao da tabela foram utilizades os dados disponiveis no SIIAL (Sistema Integrado de Informagéo
das Autarquias Locais)

Documentos Previsionals 2017 Bemed D

Péginaz 8



Camara Municipal de Vila Velha de Rodao

EVOLUGAO DOS ORGCAMENTOS MUNICIPAIS

10.000.000 € -
8.000.000 € -
6.000.000 € -
4.000.000 € -
2.000.000 € -

o f A

. 7.523.000€

- 7.400.000 €
 7.740.000 €

. 7.990.000€
. 8.890.000 €

2014 2015 2016 2017

2017 2016 Cresc.

Receitas Correntes 6.755.000€ 64165006 | 520%

Receitas de Capital I 2.135.000€ i 1.573.500€ ‘ 36,00% |

Total 8.890.000€ 7990.000€  11,26%

Despesas Correntes | 5.670.000€ ‘ 5.412.500€ ‘ 4,76%
Despesas de Capital | 3.220.000€ | 2.577.500€ | 24,93%
Total 8.890.000€ 7.990.0006  11,26%

Tabela 10: Previsao Orcamental

5.1. RECEITA

No que diz respeito & rdbrica da Receita, na componente de Receita Corrente estima-se um
aumento de 5,28%, 0 que representa um montante de 338.500€. A variagao positiva da receita
corrente deve-se essencialmente ao aumento registado na rubrica Impostos Diretos (53,72%).

Em contrapartida, prevé-se um decréscimo nas rubricas Qutras Receitas Correntes e Impostos
Indiretos com respetivamente, 40,82% e 10,31% ao nivel da receita corrente.

No que conceme & Receita de Capital e quando comparado com o valor or¢gamentado para
2016, verifica-se um aumento de 36,12%, a que corresponde um montante 566.546€. Este
aumento justifica-se em parte pela variagdo positiva da rabrica Transferéncias de Capital, na
qual se prevé um crescimento de 39,44% quando comparado com ¢ ano anterior, Este aumento
justifica-se, essencialmente pela previsao da aprova¢do de candidaturas apresentadas pelo
municipio a fundos estruturais, no ambito do QREN' e Portugal 2020.

1 Quadro de Referéncia Estratégia Naciconal

J
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Cérnara Municipal de Vila Velha da Rodio

5.2. DESPESA

Quando olhamos para o campo da Despesa, verificamos que a Despesa Corrente sofreu um
acréscimo, na ordem dos 4,76% face ao ano anterior, tendo contribuido, essencialmente, para
este acréscimo as variagbes positivas registadas nas nibricas OQutras Despesas Correntes,
Transferéncias Correntes e Aquisicdo de Bens e Servigos, com 21,02%, 12,32% e 7,65%,
respetivamente.

Ja no que a Despesa de Capital diz respeito, verificou-se um acréscimo na ordem dos 24,93%
fruto dos investimentos ac nivel requalificacao e construgdo de habitagdo, bem como das

requalificagBes urbanas a efetuar no concelho de Rédao.

O grupo das Transferéncias Correntes, registou um acréscimo de dotagao na ordem dos
12,32%, tendo contribuido para este aumento as transferéncias para as Instituicbes sem Fins
Lucrativos na ordem dos 13,71% e a rlbrica das transferéncias para as Juntas de Freguesia na
ordem dos 8,33%.

EVOLUGCAO DAS TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

160.000 €
140.000 €
120.000 € +

100.000 € -

80.000 €

60.000 €

 148818€

T
]
w
fags}
O
<
I
(3]
b
:
“ N
4

40.000 €

A Ry B -'4137:8783€4.gﬂ.‘

20.000 €

b e gyt =~

. 67.393€ |

Documenios Previsionais 2017

Pégina?) 0



Camara Municipal de Vila Velha de Rodao

Analisando o grafico das Despesas com Pessoal, verificamos que a despesa com esta ribrica
sofreu um ligeiro acréscimo no periodo compreendide entre 2013 e 2015, em resultado dos
acréscimo com encargos com as contribuigdes do Municipio para com o regime de protegdo
social dos trabalhadores (CGA) e das prestagdes sociais de salide, bem como a reposicao dos
valores da Opglo Gestionaria aos trabalhadores. No entanto, no periode compreendido entre
2015/2017 esta sofreu uma redugio na ordem dos 3,36%, fruto da redugdo do pessoal ao
servico do municipio e das restrigdes, impostas pela administragdo central, no que ao
recrutamento de pessoal diz respeito.

EVOLUCAO DAS DESPESAS COM PESSOAL
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Para o ano de 2017 prevé-se um ligeiro decréscimo da ribrica Despesas com Pessoal na ordem
dos 0,51%. Este decréscimo resulta, essenciaimente, da diminuigdo das sub-rdbricas
Remuneragdes Certas e Permanentes, que registou uma diminuigao de 0,89%, sub-rdbrica esta
que agrega as despesas com 0s vencimentos mensais, com 0s subsidios de férias, natal e de

refeigdo, entre outras despesas. A sub-ribrica Abonos Varidveis ou Eventuais registou uma
diminuigao na ordem dos 21,76%.
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Camara Municipal de Vila Velha de Rodao

Despesas com Pessoal por Sub-Rubrica de Despesa
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Ainda no campo das Despesas Correntes, na ribrica Juros e Qutros Encargos prevé-se um
uma redugdo do encargo com esta ribrica, na ordem dos 39,45%, ¢ que registamos com aprego,
dado que uma vez mais o municipio prevé reduzir ¢ seu passivo financeiro, procurando desta
forma dar continuidade ao sentide descendente que se tem vindo a registar desde 2012,
relativamente as despesas desta natureza.

EVOLUCAO DA DESPESA JUROS E OUTROS ENCARGOS
£18.000 Bl
€16.000
€14.000
£12.000 -
£10.000
€B.000 -
€6.000 -

€4.000 -

€2.000

€0

Pégina3 2

Documentos Previsionais 2017

=Y



Cémara Municipal de Vila Veltha de Rédao
Quando olhamos para a rubrica das Despesa de Capital verificamos que esta teve uma

vaniagao positiva de 24,93% face ao ano anterior

Prevé-se diminui¢ao nas rubricas:
e Transferéncias de Capital |57,22%

Prevé-se aumentos nas rabricas:

+ Aquisigao de Bens de Capital 134,19 %
eAfivos Financeiros 1 0,80%

oQutras Despesas de Capital 1173,73%

Ainda que a ribrica Outras Despesas de Capital, em termos relativos, apresente um aumento de
173,73% face ao ano anterior quando analisado ¢ valor desse aumento corresponde-the apenas
um montante de 1.900€, sendo que por essa razao, a ribrica que mais contribui para o0 aumento
das Despesas de Capital foi a ribricas Aquisicdo de Bens de Capital que registou um aumento
na ordem dos 34,19%, a que corresponde um montante de 752.800€, face ac ano anterior. Esta
ribrica inclui as classificagdes econémicas que dizem respeito ao Plano Plurianual de
Investimentos, refletindo, para 2017, um importante incremento ao nivel do investimento.

EVOLUCAO DO INVESTIMENTO
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Cémara Municipal de Vila Velha de Addao
A rlbrica dos Passivos Financeiros, compreende as operagdes financeiras, de tesouraria e as de

medio e longo prazo, que envolvam pagamentos decorrentes quer da amortizagdo de
empréstimos, titulados ou ndo, quer da regularizagio de adiantamentos ou de subsidios
reembolsaveis, quer, ainda, de garantias. Esta ribrica ndo sofreu qualquer alteracao face ao
valor previsto no ano anterior.

5.3. EVOLUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

O Plano de Atividades Municipal esteve em rota descendente até ao ano de 2013, tendo
invertido essa tendéncia apenas a partir dos orgamentos previsionais, do periodo compreendido
entre 2014/2016. Para o ano de 2017 prevé-se um ligeiro decréscimo neste PAM, na ordem dos
5,7%, sendo que a classe que mais contribui para esta redugao foi a Outras Fungdes, onde se
verificou uma diminui¢do de 97,66%, registado na sub-rdbrica Operagbes da Divida Autdrquica
no montante de 129.500€.

EVOLUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddédo

6. RACIOS FINANCEIROS

RACIOS 2017 2016
fmpoétos Diretos/Receitas Correntes | 17.81% - 12,20%
Transferéncias Correntes/Receitas Correntes 68,13% 72,00%
Receitas Correntes/Receitas Tolais ' 75,98% 80,31%
Despesas de Pessoal/Receitas Correntes 35,56% 37,63%
FEF+FSM+IRS/Despesas Tolais 45,18% 49,65%
Despesa Corrente/Receita Corrente 83,94% 84,35%
Despesas de Capital/Receitas de Capital 150,82% 163,81%
Despesas de Pessoal/Despesas Correntes ! 42,36% 44.61%
Despesas Correntes/Despesas Totais 63,78% 67,74%
Investimentos/Despesas de Capilal 94,38% 93,07%

Tabela 11; Récios Financeiros

7. MAPA DE PESSOAL 2017

Apés o periodo recessivo, pelo qual o pais atravessou, € apos as sucessivas imposigoes
previstas nas Leis do Orgamento de Estado que impuseram os municipios a obrigatoriedade de
reducdo do pessoal ao servigo e que em virtude desta imposicéo a autarquia de Vila Velha de
Rédao reduziu, desde 2011 e até ao momento atual, um total de 17 trabalhadores.

Evolucao de Gastos com Pessoal e de Pessoal ac Servigo
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Camara Municipal de Vila Veiha de Addgo
Por forga das restrigdes or¢amentais e de recrutamento, que tém marcado a gestdo municipal, e

a exemplo do que tem acontecido nos Ultimos anos, continuaremos a apostar numa gestao
rigorosa e de valorizagao dos recursos existentes.

No que diz respeito a contratagdo publica, para 2017, 0 Govemo devera manter a regra que
permite contratar um trabalhador por cada dois que deixem a Fungdo Publica. O municipio,
atento a estas imposicdes da administragao central, viu reduzido o seu quadro de pessoal, desde
2011 até & presente data em cerca de 11,26%, contando neste momento com 134
colaboradores ao servico, 21 dos quais estdo afetos a educagdo, no &mbito do contrato de
transferéncia de competéncias.

Como podemos verificar, 0 mapa de pessoal do municipio esta naturalmente marcado por esta
conjuntura de restricoes, limitando as necessidades de recrutamento do Municipio ao minimo
indispensave! para fazer face as necessidades do mesmo, para dar uma resposta de qualidade
a0s municipes.

8. RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do an.° 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, 0
or¢gamento municipal deverd incluir, no relatério que contenha a apresentagdo e a
fundamentagao da politica orcamental proposta, a identificacdo e descrigao das
responsabilidades contingentes.

Para tal, elencam-se as ag0es judiciais de natureza condenatéria que podem vir a implicar o
pagamento de quantidades pecunidrias, sendo que o Unico critério possivel sera ¢ valor das
respetivas agfes, uma vez que as suas causas de pedir, constituem matéria controvertida ou, na

sua falta, a percentagem de 50% do valor minimo da coima aplicavel em abstrato.
Descrigéo:
1-Processo 9/06.0 BELRS

Autor: Fernando Pereira Rodrigues, Lda.
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao

O autor reclama o pagamento de 113.655,47€, acrescido de juros legais, existindo uma sentenca
favoravel em 21/09/2010 a favor do Municipio. Seguiu-se um recurso para o Tribunal Central
Administrativo do Sul, que ditou acérdao tavoravel ao autor, sendo 0 montante devido de

Documentos Previgionais 2017

P

Pégina3 6



Cémara Municipal de Vila Velha de Rddso

213.709,73€, que nao foi possivel pagar uma vez que o autor - Firma - tinha a atividade
fechada, tendo sido a mesma liquidada e encerrada, ja ndo existindo. Foi instaurado a Execugao
da sentenga - Processo 9/06.0BELRS-A e feita oposicao & execugdo, aguardando-se decisao.

2-Processos de Contraordenagao:

2.1-Contraordenagao n° 00002.2015-DJUR.DCCO

Autor; Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao
Contraordenagdo Ambiental-Depésito de guas residuais numa fossa, que transbordaram para o rio.

Esta em causa uma coima varidvel entre 38.500.00€ e 70.000.00€ em caso de negligéncia, e

entre 200.000.00€ e 2.500.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se
decisao.

2.2-Contraordenagdo n° 00003.2015-DJUR.DCCO

Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao
Contraordenagdo Ambiental-Deposito de aguas residuais numa fossa, que transbordaram para o rio

Esta em causa uma coima varidvel entre 38.500.00€ e 70.000.00€ em caso de negligéncia, e

entre 200.000.00€ e 2.500.000.00€ em casc de dolo. Foi feita defesa escrita ¢ aguarda-se
deciséo.

2.3-Contraordenagao n° 00161/2016-DJUR.DCCO

Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rodao
Contraordenagdo Ambiental-Utilizagao de Recursos Hidricos sem titulo.

Esta em causa uma coima varidvel entre 24.000.00€ a 144.000.00€ em caso de negligéncia, e
entre 240.000.00€ a 5.000.000.00€ em caso de dolo. Encontra-se em fase de defesa.

3-Reforma Vitalicia

A Camara Municipal é responsave! pelo pagamento de uma reforma vitalicia a Maria de Fatima
Pires Silva, vi(iva de trabalhador José dos Santos Afonso, vitima de um acidente em servigo que

motivou a sua morte, facto que originou a constituicio da respetiva provisao no valor de
141.738,35€.
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Documentos Previsionals
ANO ECONOMICO DE 2017

Plano de Atividades Municipais

Municipio de Vila Velha de Rodao 5 ¥ ’;

Camara Municipal a.% g‘E
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Documentos Previsionais
ANO ECONOMICO DE 2017

Orgcamento

Municipio de Vila Velha de R6dao
Camara Municipal

] 8 2
naefe




RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODARO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2017

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 6.750.000,00 Correntes .......... 5.670.000,00
Da capital .......... 2.140.000,00 De capital .......... 3.220.000,00
Total 8.890.000,00 Total 8.4%90.000,00
Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral §.890.000,00 Total Geral 8.890.000, 00
Em  de de Em __ de de

=
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ENTIDADE APROVACOES
RESUMO DAS RECEITARS I DAS DESPESAS Brecutive ~ / /
MR Deliberative _ / /
DOTAGOES INICIAIS DO AND 2017
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE 3
BECEITAS CORRENTES DESPESAS CORREHTES
{1 T4POSTOS DIRECTOS 1.203.076,00] 13.5| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.402.003,00] 27.0
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 5.826,00) 0.1 |02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.417.249,00| 27.2
03 CONTRIBUICOES PARE A SEGURANCA SGCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3,100,000 0.0
DE APOSENTACOES E 3 ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORBENTES 687.568,00| 7.7
04 TAXES, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 23.575,00] 0.3| |05 SUBSIDICS 25,000,000 9.3
05 BENDIMENTOS OE PROPRIEDADE 279.984,00( 3.1| |06 OUTRAS DESPESAS CORREHTES 135.000,00| 1.5
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.601,932,00] 51.8
{07 YENDA DE BEHS £ SERVICOS CORRENTES 55,203,00[ 6.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 5.670.000,00| 3.8
03 OUTRAS RECEITAS CORRENTES §1.400,00) 0.9
DESPESAS OF CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 6.750,008,00] 75.9
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.954,700,00] 33.2
RECEITAS OF CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84,200,00/ 9.9
09 ACEIVOS FIHANCEIROS 50.520,000 0.6
00 SALOO DA GERENCIZ AMTERIOR 10 PRSSIVOS FIHANCEIROS 127.500,00| 1.4
09 YENDRS DE BENS DE IHVESTINENTO 4,781,00[ b.1| |11 OUTRES DESPESAS DE CAPITAL 3.000,00) 0.0
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 2.130.019,00] 24.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS TOTAL DAS DESPESAS DR CAPITAL 3.220.000,00| 36.2
17 PRSSTVOS FIHANCRIRGS
13 OUTRAS RECEITAS [E CAPITAL 200,00 0.0 TOTAL GERAL $.490.000,00{100.0
TOTAL DAS RECEITAS [ CAPITAL 2.135.000,00] 24.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS HOS PAGAMENTOS 5.000,000 0.1
TOTAL DAS OUTBAS RECETTAS 5.000,00 0.1

TOTAL GERAL

§.890.900,00{100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES IMICIALS

MUNECIPIO DE VILA VELHZ DE RODAO DO ANO 2017
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAEOD MONTANTZ

| |

i RECEITAS CORRENTES 6.750.000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.203.076,00

‘ 01.02 OUTROS 1.203.076,00

‘ 01.02.02 IMI 399,912,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAQ 19,256,00

‘ 01.02.04 ™T 507.168, 00
01.02.05 DERRAMA 206.540,00

‘ 01.02.07 TMPOSTOS ABOLIDOS 150,00
01.02.07.01 IMPOSTOS ABOLIDOS-CONT RUTARQUICA 50,00

[ 01.02.07.02 IMPOSTOS ABOLIDOS-SISA 50,00
01.02.07.03 QUTROS TMPOSTOS ABOLIDOS - IMPOSTO MUNICIPRL §/VEICULOS 50,00
01.02.99 TMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 50,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 5.826,00
02.02 OUTROS 5,826,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 5.826,00
02.02.06.01 MERCADDS E FEIRAS 70,00
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 1.730,00
02.02.06.03 OCUPACAO DZ VIA PUBLICR 130,00
02.02.06.05 PURLICIDADE 50,00
02.02.06.06 SANEAMERTO-CONSERVACRD 3.325,00
02.02,06.99 OUTROS 521,00
02.02.06.99,01 TAYA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PRSSAGEM 203,00
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECHICA DE HABITACRQ 50,00
02.02.06.99.99 QUTOS 268,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 23.576,00
04.01 TAXAS 19.586,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 19.586,00
04.01.23.02 LOTERMENTO E OBRAS 2.704,00
04.01.23.03 OCUPACAC DA WIA PURLICA 165,00
04.01.23.05 CACR, US0 E PORTE DE ARMA 50,00
04.01.23.06 SANERMENTO-CONSERVACAD 13.164,00
04.01.23.99 OUTRAS TAXRS 3.503,00 |

| 04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITQ DA FICHA TECNICA DA HABITACRO so,ooi

| 04.01.23.99.02 TAYA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 50,00
04,01,23.99.99 OUTRAS 3.403,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 3.993,00 |
04.02.01 JUROS DE HORA 2.975,00
04.02,02 JURDS COMPENSATORIOS 82,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 1.298,00
04.02.99 MULT2S E PENALIDADES DIVERSAS 38,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 279.984,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 15.221,00
05.02.01 BANCOS E QUTRARS INSTITUICOES FINANCEIRAS 15.221,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 2.000,00

FINANCEIRAS

05.07.02 EMFRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPRIS 2.000,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00

| 05.09.99 OUTROS 100,00

| 05.10 FENDAS | 262.663,00
05.10.01 | TERRENOS | 13.393,00

‘ 05.10.04 EDIFICIOS 17.673,00!
05.10,05 BEWS DE DOMINIO PUBLICO 231.497,00

| 05.10.99 | OUTRAS RENDAS 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.601.932,00 |
06.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 123.109,00
06.01.02 PRIVADAS 123.109,00
06.03 ADMINTSTRACAO CENTRAL 4.466.023,00

‘ 06.03.01 ESTADO 4.430.823,00
06.03.01.01

FUNDO DE EQUILIBRIC FINANWCEIRC

3.870.419,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAD

DOTACOES INICIAIS

DO ARG 2017

PAGINA : 2

cODICOS DESIGNAGCED
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL
06.03.01.03 PARTICIPACRO VARIAVEL HO IRS
06.03.01.99 QUTROS
| 06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAC COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
[ 06.03.06.01 FEDER
06.03.06.03 FERDER
06.03.06.05 FSE
06.03.06.06 FUNDC DE COESAO
06.06 SEGURANCR SOCIAL
06.06.01 | SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
07 | VEMDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
07.01 VEMDA DE BENS
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
| 07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGCAQ TECNICA
| 07.01.05 BENS INUTILIZADOS
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECURRIOS
07.01.08 MERCADORIAS
07.01.08.02 AGIA
47.01.08.04 LIVROS E AVISOS DE OBRR
07.01.08.99 OUTRAS MERCADORIAS
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
07.01.10.01 SUCATA
07.01.10.99 QUTRQS
07.01.98 QUTROS
07.02 SERVICOS
07.02.01 ALUGUER DE ESPRCOS E EQUIPAMENTOS
07.02.03 VISTORIRES E EWSAIOS
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
07.02.08.01 SERVIGOS SOCIAIS
07.02.09.02 SERVICOS RECREATIVOS
07.02.08.02.99 OUTROS
07.02.08.03 SERVIQOS CULTURAIS
07.02.08.03.99 QUTRAS
07.02.08.04 \ SERVICOS DESPORTIVOS
07.02,09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
07.02.09.01 SANEAMENTO-LIGACAQ
07.02.09.02 RESIDUQS SOLIDOS
07.02.05,03 TRENSPORTES COLECTIVCS DE PESSOAS E MERCADORIAS
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES
07.02.09.03.03 TRANSPORTE DE PESSORS E MERCRDORIAS
07.02.09.03.99 | oUTROS
07.02.09.04 TRRBALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
07.02.09.05 CEMITERIOS
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRRS
07.02.09,99 | OUTROS
07.02.99 OUTROS
07.03 RENDAS
| 07.03.01 HABITACCES
07.03.01.01 (CASAS DE HABITACAO
07.03.01.03 QUTRAS
07.03.02 EDIFICIOS
| 07.03.99 QUTRAS
| 08 | CUTRAS RECEITAS CORRENTES
08.01 OUTRAS
08.01.99 | OQUTRAS
08.01.99.01 | INDEMNIZACOES ©/ DETIORACAQ, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIALS
08.01.99.02 INDEMNIZACCES DE ESTRAGOS PROVOCRDOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS
EQUIBRMENTO
IVA REEMBOLSADQ

08.01.99.03

MOKNTANTE

45.355,00
100.453,00
414.59%6,00
35.200,00

500,00
5.200,00
29.000,00
500,00
12.800,00
12.,800,00
554.203,00
269.568,00
50,00
29,00
548,00

449,00|

268.403,00
268.010,00
343,00
50,00
364,00
182,00
182,00
104,00
262.292,00
92,00
50,00
32.876,00
20,00
24.842,00
24.842,00
7.934,00
7.934,00
50,00
229.224,00
128.059,00
71.737,00
12.846,00
12.746,00
50,00
50,00
5.945,00
9.019,00
166,00
1.452,00
50,00
21.943,00
5.050,00
5.000,00
50,00
8.321,00
8.572,00
81.400,00
81.400,00
81.400,00
50,00
50,00

5.000,00

P

W7
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTRCOES TNICIAIS

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAQ DO BNO 2017
PAGINE : 3

CODIGOS DESIGNARGCED MONTANTE
08.01,99,04 IVA THVERSAC DA LIOUIDACAO 50.984,00
(18.01.99.99 DIVERSAS 25.316,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.135.000,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4.781,00
09.01 TERRENOS 4.081,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 1.598,00
09.01.10 FAMILIAS 2.483,00
09.02 HABITAGOES 100,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRE 50, 00
09.02.10 FAMILIAS 50,00
09.03 EDIFICIOS 150,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUESE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRR 50, 00
09.03.06 ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACAC LOCAL- CONTINENTE 50,00
09.03.10 FAMILIAS 50,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 450,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAOQ FIMANCEIRA 150,00
09.04.01.01 BQUIPRMENTO DE TRENSPORTE 50, 00
09.04.01.02 MBQUINARIZA E EQUIPAMENTO 50,00
09.04.01.03 OUTROS 50,00
09.04.06 ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 150,00
09.04.06.01 EQUIPEMENTO DE TRANSPORTE 50,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00
09,04.06.03 QUTROS 50,00
09.04.10 FAMILIAS 150,00
09.04.10.01 EQUIPEMENTO DE TRANSPORTE 50, 00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00
09.04,10.03 QUTROS 50,00
10 'TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,130.,019,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-S0CIEDADES MAO FINANCEIRAS 100,00
10.01.01 PUBLICAS 50,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 50,00
10.01.02 PRIVAIAS 50, 00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.129.519,00
10.03.01 ESTADO 431.047,00
10,03,01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRC 430,047, 00
10.03.01.04 COOPERACAC TECNICA £ FINANCEIRA 500,00
10.03.01.99 QUTROS 500,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARTA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.698.872,00
10.03.07.01 FEDER 1.546.512,00
10.03.07.03 FERDER 84.500,00
10.03.07.04 FSE 500, 00
10,03.07.06 COESA0 67.360,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00
13,01 QUTRAS 200,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 109,00
13.01.99 OUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS 5.000,00

15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.400,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,000,00
15.01.01 REPOSICORS HAD ABATIDAS WOS PAGAMENTOS 5,000,00
TOTAL DAS RECEITAS 8.890.000,00
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MUNICIPIG DE VILA VELHA DE RODARO

ENTIDADE

ORCAMENTC DA DESPESA

{ POR CLASSIFICACAC ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO AWO 2017

PAGINA ; 1

MONTANTE

CLASSIFICAGCOES
c8DIGIS
ORGANICH ECONOMICA DESIGHNACAD ORGANICA
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.000, 00
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM 0 PESSCAL
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.04.C3 KSUDAS DE CUSTO - ELEITOS LOCAIS
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
£1.02.13.02 QUTROS
'01.02.13.03 STNHAS DE PRESENCA
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.09 SEGURDS
101.03.09.01 SEGUR0S DE ACIDENTES NO TRAB. & DOENCAS
PROFISSTONALS
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS
02.02 RQUISICAO DE SERVIGOS
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS
01.02 CRMARAE MOUNTCIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 8.691.880,00
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
ORGROS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
01.0L1.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG CONTRATO INDIVIDUAL
TRABALHO - PESSOBL EM FUNCOES
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSCUAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
¢1.01.06.01 PESSOAL CONTRATADG - PFSSOAL EM FUNCOES
91.61.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALED
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U AVENCA
0:.91.08 PESSOAL AGUARJANDO APOSENTACAD
01.01.09 PESSOAL =M QUALQUER OQUTRA SITUACAD
£1.01.11 REPRESENTACAO
01.01.11.01 MEMBROS D03 ORGAOS AUTARQUICOHS
£1.01.11.92 REPRESENTACAC - PESSQAL DS QUADROS
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.13.01 SURSIDIO DE REFEICAC-PESSOAL DOS QUADRGS-REG CONT
INDIVIDUAL TRABALHO
01.01.13.02 SURSIDIQ DE REFEICAG-PESSOAL OUTRA SITUACAO
01.01.13.03 SUBSIDIO DE REFEICAC-ELEITOS LOCAIS
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01.01.14.01 SUBSIDIOS DT FERIAS E NATAL-PESSORL DOS QUADRIS -
REG CONT INDIVIDURL TRABALHO
01.01.14,02 SUBSIDIONS DE FERIAS £ NATAL-PESSOAL OUTRA SITUACAD
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
01.01.15.01 REMUNERACAD P/ DOENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE -
ORGAC DA AUTARQUIA
01.01.15.02 REMUNERACAO P/ DOENCA MATERNIDADE © PATERNIDADE -
PESSORL DO GUADRD
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVEWTUAIS
¢1.02.0 GRATIFICACOES VARTAVETS OU EVENTUAIS |
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS
01.02.02.01 HORAS TXTRAQRDINARIAS - PESSOAL DO QUADRO
01.02.02.02 HOPAS EXTRAORDINARIAS - PESSOARL EM OUTRA SITUACAO
01.02.04 ATUDAS DE CUSTO
|

ECONOMICA

15.000,00 |
14.400,00
14.200,00
5.000,00
5.000,00
9.200,00
200,00
9,000, 00
200,00
200,00
200,00 |

600,00
600,00
600, 00

5.651.900,00

2,387.683,00

1.866,100,00
70.000,00

1.253.158,00
1.238.800,00

14,538, 00

21.627,00
7.210,00 |
14,417,100

16.530,00
~.ooo, 00
33.412,00
21.035,00
16.355,00
4.680,00
152.186,00
146.546,00

3,385,00 |

2.255,00
228.905,00
219.727,00

9.178,00
68.277,00

3.088,00
65.189,00

28.940,00
50,00
1.050,00
1.600, 00
50,00
15.200,00
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T — |
CLASS5IFTICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECOROMICA DESIGNACAD ORGANICA w ECONOMICA
01.02.04.01 AJUDAS DE CGSTO - PESSOAL DO QUADRD 10.000,60
01.02.04.02 AJUDAS DE COSTOS- PESSOAL EM QUALQUER OUTRA 500,490
SITURGAC
01.02.94.03 ARJUDAS DE CUSTO - ELEITOS LOCAIS &.709,00
01.02.05 ABONO PARA FALSAS 3.640,00
01.02.0¢ FORMACAD 50,00 |
£1.02.07 CCLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.12 INDEMNIZACOES 20R% CESSAGRO DE FUNCOES 50,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.850,00
01.02.33.22 OUTRCS 50,00
01,02.12.03 SENHAS Db PRESENCA 4.800,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 492.642,00
01,93.01 ENCARGOS COM A SAUDE 50,000,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 20.003,00
01.03.03 SUBSZDIO FAMTLIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.532,00
01.03.¢4 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 50,00 |
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 391.531,00
01.03.05.01 BSSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNC, SUBLICOS 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIOMARICS PUBLICOS 390,981,00
01.03.05.02.01 CAI¥A GERAL DE APOSENTACOES 281.421,00
'01.03.05.02.02 SEGUBANCA S0CIAL - REGIME GERAL 109,560,060
(1.03.05.03 CUTROS 50,00
01,03,06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSICNAIS 5G, 00
01.03,08 QUTRAS PENSOES 6.530,00
01.03.09 SEGUROS 17.500,00
01.03.09,01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRAB. E DOENCAS 17.500,00
PROFISSIONALS
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.050,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE - MATERNIDAZE/PATERNIDADE/ADOPCAD 2.000,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPRSAS - SEGURANGA SOCIAL 50,00
02 ARQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2.416.649,00
02.01 i AQUISICAQ DE BENS 834.450,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 70.0C9,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 150,000,080
02,01.02.01 GASOLINA 5.0700,00
02.01.02.02 GASOLED 140.000,00
02.01.62.99 QUTROS COMBUSTIVEIS 5,000, 00
02.01.04 LIMPEZA E RIGIENE 16.000,00
02.01.058 ALIMEKTACAC- REFEICOES CONFECCIONADAS 60.100,00
02.01.06 ALTMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 50,09
(2.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20.00¢, 30
02.01.08 MATERIAL DF ESCRITORID 10.063,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 5.000,00
02.01.11 MATERIAL DZ CONSOMO CLINICO 1.000,00
02,01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 3C,000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 20,000,00
02.01.15 PREVIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 34,000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARE VENDA 276.500,00
02.01.16.01 AGUA 276,000,090
02.01.16.03 DUTROS 500,00
02.01.17 TERRAMENTAS E UTENSILIOS 6,003, 00
02,01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECCRACAD 1.900,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 44,500,00
02.01.21 CUTROS BEKS §9,800,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.582.199,00
p2.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 141,693,100
02.02.02 LIMPEZE E HIGIENE 9,630,00
02.02.03 CONSERVACAO DR BENS 152, 440,00
02.02.04 LOCAZRQ DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCACRO OE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.08 LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02,02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 130,940,600
| I A — - _ N =
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CLBASSIFICRBCOES MONTANTE
cORIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNRACAD ORGENICA ECONGMICA
02.02.09 COMUNICACOES 36.800,00
02.02.10 TRANSPORTES 94.500, 00
02.02.1% REPRESENTACAQ DOS SERVIGOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 32.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 56.600,00
02.02.15 FORMAGAQ 12.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.200,00
02.02.17 - PUBLICIDADE 38.400,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 41.400,00
02,02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 324.719,00
02.02,24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 20.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 477,800,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 697.568,00
04.01 SOCIEDEDES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50,00
04.01.02 PRIVADAS 50,00
04.03 ADMINISTRACAD CENTRAL 20.300,00
04.03.01 ESTRDO 20,300,400
04.05 ADMINISTRAGAQ LOCAL 214.418,00
04.05.01 CONTINENTE 214.418,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 148.018,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 5.500,00
04.05.01,07 BSSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 343.300,00
04,07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 343.300,00
04.08 FAMILIZS 109, 500,00
04.08.02 FAMILIAS-OUTRAS 109,500, 00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 60.000, 00
04.08.02.02 OUTRAS 19.500, 00
05 SUBSIDIOS 25.000,00
05.01 SOCIEDADES E QURSE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 25.000,00
05.01.03 PRIVADAS 25.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 135,000,00
06.02 DIVERSAS 135.000,00
06.02.01 IMPOSTOS B TAXAS (RESTITUICOES/ANULACOES) §1.500,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA RUTARQUIA 35.000,00
06.02,01,02 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS/TAXAS COBRADOS 16.500,00
06.02.03 OUTRAS 83.500,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICORS 1.000,00
06.02,03,02 IVE PAGO 15.000,00
06.02.03,04 SERVICOS BANCARIOS 7.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 60.000, 00
DESPESAKS DE CAPITAL 3.039.980,00
07 AQUISICAO OE BENS DE CAPITAL 2.554.760,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.356.880,00
07.01.01 TERRENOS 31.000,00
07.01.02 HABITACOES 725.500,00
07.01.02.01 CONSTRUCAO 556.000,00
07.01.02.02 AQDISICAO 15,500,100
07.01.02.03 REPARACRO E BENEFICIAGAO 154,000, 00
07.01.03 EDIFICIOS §77.000,00
07.01.03.01 INSTALRCOES DE SERVICOS 41.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 474.000,00
07.01.03.04 CRECHES 1.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 10.000,00
07.01.03.07 OUTROS 51,000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 504.000,00
07.01.04.04 ILUMINACRO PUBLICA 2.000,00
07.01.04,05 PARQUES E JARDINS 345,500,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 142.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 2.500, 00
07.01.04,13 OUTROS 12.000,00
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DESIGNAGAD

MELHORAMENTOS FUNDIARZOS
MATERIAL DE TRANSPORTES

OUTRO MATZRIAL CE TRANSPORTE
EQUIBAMENTO DE INECRMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIEAMENTO ADMINISTRATIVO

| EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO BRSICO-EQUIE.
OUTRO EQUIPAMINTO 3ASICO
FERRRMENTOS E UTENSILIOS
ARTIGOS £ OBJECTOS DE VALCR
OUTROS INVESTIMEKTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS % QBRAS COMPLE¥ENTARES
SISTEMA DE DRENAGEM DX RGUAS RESICURIS
ESTACOES DE TRATAMENTQ DE AGURS RESIDUAIS
PARQUES E JARDINS
CAPTACAO E DISTRIRUIGAG DE AGUA
VIAGAC RURAL
OUTACS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS
ADMINISTRAGAC LOCAL
CONTINENIE
TREGUESIAS
ASSOCIRCOES DE MUNICIPIOS
ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
ESTITUIGOES $ZM FINS LUCRATIVOS-
FAMILIAS
OUTRAS-FEMILIAS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITUICOES
OPIRACOES TINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JURCS E QUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
JURDS EMFRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
DESPESAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
SOCIECADIS E QUASE-SCCIEDADES NAQ FINANCEIRAS-
PUBLICAS
UNIDADES DE PARTICIPAGAO
SOCIEDALES E QUASE-SQCIEDADES NAQ FINANCEIRAS-
PUBLICAS
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S
$OCIEDRDES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOZS FINANCEIRAS
OUTRAS DESFESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RISTITUICOES
OUTRAS

RECCLHA DE RESIDUOS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

ORGANICR

183.12C,00 |

HONTANTE

1

PAGINA : 4

ECONCGMICA

59.500,00
17.500,00
17.500,00
33,580,00
20.000,00
2.000,90
226.300,00
2.500,00
223.800,00
2.000,00
1.000,90
47.500,00
597.900,00
597.900,00
241.000,00
35,200,700
15.200,00
245.500,00
5.00C,00
29.0480,00
7.000,0C
84.200,00
7.000,00
7.008,00
21,100,00
21.100,00
20.500,70
500, 00
103,00
41,100,00
41.100,00
15.000,00
15.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,0C

3.100,00
3,100,00
3.100,00
3.100,00

3.10G,00
180.020,00
50.520,00
500,00
504, 00

50.020,00
50.020,50

127,500,00
127.500,00
127.500,00

2.000,00
2.000,00
1,000,400
1.000,00

8.890.000,00
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Documentos Previsionais
ANO ECONOMICO DE 2017

Normas de Execucao do Orgcamento

Municipio de Vila Velha de R6dao
Camara Municipal
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Camara Municipal de Vila Velha de Rddédo

NORMAS DE EXECUCAO ORGAMENTAL

i Capitulo |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarios a execugao do
Orcamento da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao, em conformidade com a alinea d) don.” 1 do
art.’ 46.°, da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro e para cumprimento das disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragbes, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo do Orgamento do Municipio no ano de 2017,
atentos 0s objetivos de rigor e contengé@o orgamental.

Artigo 2.°
Utilizagéao de dotagbes orgamentais

1. Durante 0 ano de 2017 a utilizagdo das dotagBes orgamentais fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na LCPA.

2. A utilizagio das dotagBes orgamentais deve ser enquadrada numa Idgica de contengdo, rigor e
permanente avaliagdo pelo que as cativagdes de dotagdio orcamental (diminuigBo da dotagao
orgamental disponivel) sdo um instrumento de gestdio financeira para conter despesa cuja receita
depende de circunstancias de mercado e de conjuniura.

Artigo 3.°
Execugdo orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-d ter sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto & necessidade,
utilidade e oportunidade.
2. A execugdo dos documentos previsionais serd efetuada dando cumprimento ndo s6 ao limite
maximo das dotagdes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos
fundos disponiveis apurados mensalmente nos termos da LCPA.
3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2016 que
tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0s compromissos assumidos em anos anteriores
sem fatura associada;
c)Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e
dos contratualizados para 2017;
d) Registo dos compromissos assumidos no ano econdmico, em cumprimento da LCPA.
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Cdmara Municipal de Vila Velho de Rédéo

Artigo 4.°
Modificag6es ao Orgcamento e as Grandes Opgdes do Plano

1. A Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficiéncia e eficacia, tomard as medidas
necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, regrientando através do mecanismo das
modificagbes orgamentais, as dotagbes disponiveis de forma a permitir uma melhor satistagao das
necessidades coletivas, com 0 menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero
8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, confirmando as seguintes regras:
a) Estéo proibidas as alteragbes orgamentais nas seguintes situagdes:
i. Que impliqguem aumento ou redugao da despesa obrigatéria por conta de despesa com outra
natureza;
ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a
‘compromissos assumidos”;
iii. Que impliquem anulag&o em dotages de projetos com financiamento alheio sendo proibida a
reafectagdo de dotacdes de projetos/agdes com financiamento alheio a outros projetos/agoes.
b) Nao deve ser feita anulagdo em dotagbes orgamentais de capital para reforgo de despesa
corrente, ficando sujeita a prévia avaliagao do equilibrio corrente orgamental municipal;
¢) As dotagbes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitérios, ou outros, sé
poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do proprio
Municipio.
2. As dotagdes orgamentais sdo afetas, em primeira instncia, aos compromissos e  divida transitados
de anos anteriores.
3. Em consequéncia do nimero anterior, as dotagbes orcamentais sao alocadas, na primeira alteragéo
orcamental, com os ajustamentos, em termos de classificagbes econdmicas e organicas que se
maosirem necessarios e de acordo com os compromissos e a divida transitada.
4. A aprovagio das revisdes orgamentais é da competéncia da Assembleia Municipal scb proposta da
Camara Municipal, sempre que impliquem uma alteragao ao valor global do orgamento aprovado, salvo
quando se trate da aplicacao de receitas legalmente consignadas, de empréstimos contratados e da
nova tabela de vencimentos publicada apds a aprovagao do orcamento inicial.
5. No caso do PPl — Plano Plurianal de Investimentos, as modificagdes a efetuar a estes documentos
consubstanciam-se em revisdes sempre que se tome necessario incluir ou anular novos projefos, ou
alterar o seu valor global.
6. O excesso de cobranga em relagio a totalidade das receitas previstas no orgamento podera conduzir
a elaboragéo de uma revis&o ao orgamento bem como a diminuicdo ou anulagao de receitas sempre
que o desenrolar da atividade municipal seja reveladora de que as fontes de financiamento seréo
comprovadamente inferiores ao previsto inicialmente. Caso a diminuigao da receita esteja subjacente a
uma diminuigdo de receitas legalmente consignadas ou de empréstimos contratados, deve essa
redugéo implicar a formulagéo de uma alteragéo orga mental.

Artigon.®5
Registo Contabilistico

1. Os Servigos emissores de receita s&o responsaveis pela correta identificagdo da receita e sua
liquidag@o sendo, em regra, a cobranga efectuada pela tesouraria.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Secc¢ao de Administragao Geral, para darem entrada.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas
para a Secgédo de Administragdo Geral, no prazo maximo de 48 horas, de modo a permitir efetuar, em
tempo uil, 0 seu pagamento.

4. Qs documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Secgdo de Contabilidade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48

horas posteriores & realiza¢do da despesa. [\y
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Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo

5. Os documentos relativos a despesas referentes as situagbes descritas em 4 e & devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, s30 as constantes da Norma de
Controlo Intemo.

Artigo 6.°
Gestao dos Bens Moveis e Imdveis da Autarquia

1. A Gest@io do patriménio municipal executar-se-a nos termos do procedimento de Gestdo do
Patriménio.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOF, nomeadamente o PPl e com base
nas orientagdes do Orglo Executivo, através de requisicoes extemas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar
despesa, apds verificagéo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
Gestao de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario & execugao
das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

3. Todos os bens entrados e saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo
expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo Il
Receita or¢gamental

Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadacgdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscricdo na rubrica
orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.

2. E proibida a arrecadagio de quaisquer receitas municipais sem ¢ registo da respetiva liquidacéo,
sob pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

4. A liquidagdo e cobranca de taxas e oufras receitas municipais serao efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9° da Lei n.° 53-E/20086, de 29 de agosto, poderd proceder-se
a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade organica ao servico emissor da respetiva receita.

?
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Cédmara Municipal de Vilg Velha de Roddo

Artigon.°9
Anulagéo e Restituicao de Receita Cobrada

1. As anulagdes de divida devem ser efetuadas, mediante informacdo devidamente fundamentada
quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida, apds autorizagdo da Camara Municipal exceto
quanto ao motivo seja duplica¢do ou lapso no calculo do valor a cobrar que passara para a
competéncia do Presidente da Camara Municipal.

2. A devolugao de valores ja arrecadados tera que ser efetuada mediante informagao dos servigos
contendo obrigatoriamente as razfes que a justificam, e assinada pelo responsavel do respetivo
servico, sendo a autorizagao de devolugdo da competéncia do Presidente da Cémara.

Artigo n.° 10
Pagamento em Prestagées

1. Os pedidos de pagamento em prestacdes s&o formalizados através de requerimento, devidamente
fundamentados e devem ser autorizados pelo Presidente da Camara Municipal, tendo em consideragéo
a situacao econdmica do requerente.

2. Para efeitos do ndmero anterior nd¢ devem ser fixadas prestagdes inferiores a um quarto da unidade
de conta.

3. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestagdes, no dmbito dos processos de execugao fiscal,
0s quais tém natureza judicial.

Artigo n.° 11
Isengdes e beneficios fiscais

1. Em cumprimento do estipulado no n.° 2 do art.® 16.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, é concedida
autorizagdo genérica pela Assembleia Municipal & Camara Municipal, para a concesséo de isengdes
totais ou parciais relativamente a taxas e outros tributos proprios, até aos limites maximos anuais
estipulados.

2. No exercicio de 2017, para efeitos do nimero anterior, & fixado o valor de 40.000€, como limite anual
a despesa fiscal.

3. Até ao limite fixado no ndmero anterior pode a Camara municipal deliberar, de forma justificada e
fundamentada e a pedido dos interessados, conceder isengdes totais ou parciais, no respeito pelos
ambitos subjetivos e objetivos, e nos termos e condi¢Bes regulamentares ou nas normas municipais
devidamente aprovadas.

4. Em cada sessdo ordindria da Assembleia, sera dado conhecimento das isengdes concedidas ao
abrigo da presente autorizagao

Capitulo lll
Despesa orgamental

Seccéo |l
Principios e Regras

Artigo 12.°
Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados o0s principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e
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Camuarg Municipal de Vilo Velho de Rdddo

Pagamentos em Atfraso, constantes do Decreto- Lei n® 1 27/2012, de 21 de junho, com as devidas
alteragbes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei:

b} Registado previamente & realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio & execugao

orgamental;

e) Emitido um nimero de compromisso valide e sequencial que é refletido na nota de encomenda,;
3.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4, O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cede possivel, sendo que as despesas permanentes
como saldrios, comunicagdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos de fomecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de seis meses. De igual
forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s¢ podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no orgamento € no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso € no caso das restantes despesas, se 0 saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 13.°
Fundos de maneio

1. Compete ao 6rgdo executivo a aprovagao da constituiciio em caso de reconhecida necessidade, de
fundos de maneio, desde que a cada fundo corresponda uma dotagdo orcamental e este seja
regularizado periodicamente e saldado no fim do ano:
2. A utilizagdo dos fundos de maneio tem como objetivo fazer face a despesas urgentes inadiaveis;
3. As despesas efetuadas por recurso a fundos de maneio, deverdo obedecer ao estabelecido no
regime juridico de contratagio de despesas publicas;
4. A deliberacdo para autorizagdo anual dos fundos a atribuir pelo 6rgao executivo devera ser exarada
sobre documento que evidencie:

a) O responsavel pelo fundo;

b} A dotacao orcamental anual:

e) Rubrica ou rubricas disponiveis para a assungdo da(s) despesa(s);

d) Data para reforgo ou reconstitui¢ao do fundo.

Artigo 14.°
Processo de Despesa

1. Apds a autorizagdo da despesa pelo érgdo competente, é da responsabilidade da Seccéo de
Contabilidade, Patrimdnio e Aprovisionamento a criagio do processo de despesa, bem como a
atribuicao do respetivo compromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos disponiveis
que |he permitam cumnprir as suas obrigagdes contratuais, conforme estipulado na LCPA.

3. E da competéncia da Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento o calculo mensal dos
fundos disponiveis, devendo para o efeito ser assegurado 0 acompanhamento da sua evolugéo.
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Cdmara Municipal de Vila VVelha de Roddo

Artigo 15.°
Descativagao de Verbas

Compete aos servigos que desencadearam a assun¢ao de despesa:

1. Comunicar & Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento a eventual desisténcia ou
redugdo de valores, tendo em vista a descativagdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicagio devera ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de assungao de despesa
tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido o fornecimento dos bens ou servigos objeto do
procedimento de despesa, ou;

2. Sempre que os procedimentos para assungio de despesas, em regime simplificado (requisicdes),
nédo tenham execugdo a mais de seis meses desde a sua autorizagéo, fica a Secgdo de Contabilidade,
Patrimonio e Aprovisionamento, autorizada a proceder a descativagio das respetivas verbas,
determinando-se automaticamente a ndo adjudicacao e a revogacao da decisao de contratar,

3. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatdrios ao inicio de cada despesa de investimento,
que o valor comprometido se encontrar sobrevalorizado, relativamente ao plano de pagamentos
aprovado para 0 ano em curso, deve o respetivo compromisso ser reajustado para ofs) ano(s) e
sequinte(s), desde que ndo haja um aumento global da despesa prevista, nos termos da LCPA e do n.°
1 do art.° 18 do presente documento.

Artigo 16.°
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagao de despesas efetuadas pelos servigos municipais,
deverao obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e as regras de instru¢do de
processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serfo efetuados pela Secgao de Contabilidade,
Patriménio e Aprovisionamento.

Sec¢ao I
Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 17.°
Competéncias

A competéncia para autorizar 0 pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que
as autorizou, € do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.® 35° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, sem prejuizo das delegagdes de competéncias que possam vir a ser
definidas.

Artigo 18.°
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢} do n.° 1 do art.° 6 da LCPA e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, que contempla as nomas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da LCPA, aquando da aprovagdo das GOP, é concedida autorizag8o prévia
favoravel, pela Assembleia Municipal, a assungéo de compromissos plurianuais e sua reprogramagao
até aos limites maximos indicados nas GOP, desde que a reprogramagao nao implique aumento da
despesa.

2. A competéncia para assungdo de compromissos plurianuais é delegada no Presidente da Camara,
nos termos do n.° 3 do art.’ 6 da LCPA, quando os mesmos n&o excedam o limite de 99.759 58€ em
cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contratagéo e o prazo de execugao de trés anos.
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Camuara Municipal de Vila Velha de Rédio

3. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizaglio prévia prevista no n.° 1, s6
podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no nimero anterior, sejam respeitadas as
regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execugéo de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.®° 8 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

4. Em cada sesséo ordindria da Assembleia, sera dado conhecimento dos compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo da presente autorizagéo.

Artigo 19.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras € procedimentos previstos na
LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012. de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos ¢ saldrios:

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

¢) Gratificacdes, pensdes de aposentacao e outras;

d} Encargos de empréstimos:

¢} Rendas;

f) O ContribuigBes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes:

g) Agua, energia elétrica, gas:

h} Comunicagoes telefénicas e postais;

i} Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resuitem de contratos Legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagbes de
Tesouraria.

Capitulo IV
Disposigoes finais

Artigo 20.°
Duvidas sobre a Execugdo do Or¢gamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgcamento e na aplicagao ou interpretagdo das

presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas pata
posterior ratificagdo & Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.

Artigo 21.°
Vigéncia

O orgamento, as GOP bem como as normas reguladoras da execugdo orga mental vigorardo, apés
aprovagdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2017.

Anexo I: Fundamentaggo dos artigos 11.°e 18.°
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Camara Municipal da Vila Velha de Rodao

ANEXO|

1. Fundamentagéo do artigo 11.°

AUTORIZAGAO GENERICA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A CONCESSAOQ DE ISENGOES
TOTAIS OU PARCIAIS RELATIVAMENTE A TAXAS E OUTROS TRIBUTOS PROPRIOS, EXCLUINDO
IMPOSTOS - N° 2 DO ARTIGO 16° DA LEI N° 73/2013

1. A Lei 73/2013, de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais, prevé, no n® 2 do artigo 16°, sob a epigrafe Isengoes e
beneficios fiscais, que “Assembleia Municipal pode, por proposta da Camara Municipal, através
de deliberagdo fundamentada que inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder
isengdes totais ou parciais relativamente aos impostos e outros tributos préprios;

2. Nos termos estabelecidos no n® 9 do mesmo artigo, “apenas podem ser concedidas
pelos municipios quando exista lei que defina os termos € as condigdes para a sua atribui¢ao’;

3. Referindo-se a previséo do artigo 16° a “impostos e outros tributos proprios” dos
Municipios, e ndo subsistindo dividas que “Os tributos (que podem ser locais) compreendem os
impostos, incluindo os aduaneiros e fiscais, e outras espécies tributdrias criadas por lei,
designadamente as taxas e demais contribuicdes financeiras a favor de entidades publicas”;

4, Perscrutando-se a elucidagdo do ambito substantivo de aplicacdo do n° 9 do referido
artigo 16°, pronunciou-se sobre a matéria a Comissdo de Coordenag@o e Desenvolvimento
Regional do Norte, através da Nota Informativa n° 8/2014, DSAJAL/DAAL, podendo ai ler-se
que, “para que os municipios concedam isengdes, totais, ou parciais, torna-se necessario que
haja uma lei que defina os termos e condigdes para essa atribuicdo, estando pois essa
concessdo condicionada a tal pressuposto basico”, o mesmo é dizer, “s6 cabe na esfera de
atuagdo dos competentes orgdos do municipio a concessdo de isengdes, totais ou parciais,
quando exista lei que defina os termos e as condiges para essa atribuigao”.

5. Deixando agora de lado a questdo dos impostos, no que respeita & concesséo de
isencdes totais ou parciais de taxas municipais pode concluir-se que a legitimagéo legal,
mediante a fixagdo dos termos e condigdes para as decisdes administrativas a proferir, é
conferida pelo regime geral das taxas das autarquias locais, aprovado pela Lei 53-E/2006, de 29

de Dezembro que, ex vi artigo 8°, sob a epigrafe Criagéo de taxas, prevé nos seus n.%% 1 e 2, ¢}
e d), que as taxas das autarquias locais s8o criadas por regulamento aprovado pelo érgéo
deliberativo respetivo, que devera conter, obrigatoriamente, sob pena de nulidade, entre outros
elementos, a fundamentagéo econdmico-financeira refativa ao valor das taxas e as isenges e a
sua fundamentagao (cfr.,também, a aifnea g) do n.° 1 do artigo 25°, do Anexo | da Lei 75/2013,
de 12 de Setembro e artigo 20° da Lei 73/2013, de 3 de Setembro);

6. A este respeito e no que concemne ac Municipio de Vila Velha de Rodao, importa referir
que o Regulamento e Tabela de Taxas Taritas e Qutras Receitas Municipais, bem como o

1
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Carmnara Municipal de Vila Velha da Rddio

Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagao, aprovados pela Assembleia Municipal e
em vigor, ao abrigo dos quais tém vindo a ser concedidas isengdes totais ou parciais de taxas (ai
previstas, com definicao dos termos e condi¢bes da respetiva atribuigao e a estatuicdo da devida
fundamentacéo) foram elaborados e aprovados no respeito pelo prescrito na Lei 53-E/2006, de
29 de Dezembro, nomeadamente no disposto no artigo 8°.

7. Encontram-se em vigor no Municipio um conjunto de outros regulamentos municipais, ao
abrigo dos quais foram concedidas iseng¢Bes totais ou parciais de taxas que a seguir se
explicitam.

8. Vem sendo advogado - interpretac@o que se aceita — que, a fim de dar cumprimento
integral ao prescrito no artigo 16°, 2 da Lei 73/2013, de 3 de Setembro, aquando da aprovagéo
dos instrumentos de gestao previsional para 0 ano de 2017, devera ser emitida uma autorizagao
genérica pela Assembleia Municipal, com a definico de limites a concessao de isengbes totais
ou parciais de taxas, tendo presente a “estimativa da respetiva despesa fiscal”, habilitando-se,
desta forma e por esta via, 0 6rgao executivo municipal a deliberar, de forma justificada e
fundamentada, em cada caso decidendi, a pedido dos interessados, a concessao de isengdes de
taxas, no respeito pelos ambitos subjetivo e objetivo, pelos respetivos termos e condigdes
regulamentares definidos e pelos limites estabelecidos;

9. Durante o ano de 2016, os montantes correspondentes as isengoes totais e parciais de
taxas concedidas ao abrigo dos regulamentos referidos foram: Regulamento de taxas tarifas e
outras receitas municipais e respetiva tabela: € 726; Regulamento Municipal de Urbanizacéo e
Edificag&o:€ 5000; Regulamento para Atribuigdo do Cartao do Idoso e Cartdo Social na Area do
Municipio de Vila Velha de Rddao:€ 1900; Regulamento Municipal de Apoio a Fixagao de Jovens
e Familias: € 6920; Regulamento das Piscinas Municipais:€ 8640;Regulamento de Apoio a
Extratos Sociais Desfavorecidos:€1250 e Normas de funcionamento do ATL:€750. O que perfaz
o total (estimado) de € 25.186, tratando-se, de um mero valor de referéncia {ou minimo), para
efeitos de determinagio e fixagéo da estimativa do montante de isengBes de taxas (e outros
tributos proprios, que correspondem a contribuigdes financeiras a favor do Municipio), excluindo
os impostos, a conceder pelo Municipio de Vila Velha de Rédao, no ano de 2017, mediante
autorizagao a conceder pelo drgéo deliberativo ao drgao executivo municipal;

11. Sem prejuizo da fundamentagdo insita e constante dos diversos regulamentos
municipais, ndo sera demais acrescentar que, atenta a politica de proximidade e subsidiariedade
e 0 proposito de incentivo a atividade econdmica, associativa e as familias, com especial énfase
na atual conjuntura econdmica e social, é propdsito a prosseguir pelo executivo municipal a
manuten¢do de medidas que consubstanciem o alivio da carga tributdria, em que se inclui a
concessao de isengdes totais ou parciais de taxas e outros tributos proprios.

12.  Assim, afigura-se adequada, a fixagdo da estimativa (maxima) da despesa fiscal a
conceder, em matéria de isen¢des totais ou parciais relativamente a taxas e outros tributos
proprios, que correspondem a contribuigdes financeiras [aqui € agora, excluindo os impostos],
como custo a interalizar ou a suportar pelo Municipio de Vila Velha de Rdd3o, pela ndo
cobranga, no ano de 2017, no montante maximo estimado de € 40.000.
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rdddo
2. Fundamentagao do artigo 18.°

AUTORIZACAO GENERICA PARA DISPENSA DE AUTORIZACAQ PREVIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL - ARTIGO 6° DA LEI N° 8/2012 E ARTIGO 12° DO DECRETO-LEI 127/2012

1. Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6° da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, que
aprovou as regras aplicaveis & assungdo de compromissos e pagamentos em atraso das
entidades publicas, a assuncéo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagéo, contratos de locagéo,
acordos de cooperagdo técnica e financeira e parcerias publico-privadas, esta sujeita a
autorizagao prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da administragao local.

2. Por sua vez, o artigo 12° do Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho veio esclarecer que,
“Para efeitos de aplicagio da alinea ¢) do n° 1 do artigo 6° da LCPA, a autorizagdo prévia para a
assungio de compromissos plurianuais pele drgdo deliberativo competente podera ser dada
aquando da aprovagao das Grandes Opges do Plano’.

3. Face ao carater imperativo e & prevaléncia deste normativo sobre quaisquer outras
normas legais que disponham em sentido contrario (artigo 13° da Lei 8/2012, de 21 de
Fevereiro), a referida disposic&o legal sobrepBe-se (no que por ela for contrariado) ao artigo 22°
do Decreto-lei 197/99, de 8 de Junho [que se mantém em vigor, nos termos da alinea f} do n.° 1
do artigo 14°, do Decreto-lei 18/2008, de 29 de Janeiro), que estabelece que a abertura de um
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais do que um ano
econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, ndo pode ser efetivada sem a
autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando: a) Resultem de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovades; b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 20.000 contos
[leia-se, € 89.759,58} em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o
prazo de execucao de trés anos.

4, Face & metodologia e técnica contabilistica adotadas na elaboragao das Grandes
Opgdes do Plano & Orgamento para 2017 ndo sdo discriminados individualmente e de forma
exaustiva, nestes documentos, todos os projetos, programas, medidas ou acbes que se
traduzem em despesas de capital e cormrentes ndo consideradas como atividades mais
relevantes, e que sao suscetiveis de gerar encargos plurianuais, que, em regra, assumem valor
financeiro que ndo excede o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econdmicos seguintes
ao da sua contragdo e o prazo de execugao de trés anos, de harmonia com o previsto na alinea
b) do n.° 1 do artigo 22°do Decreto-lei 197/99, de 8 de Junho. Trata-se de situag¢des pontuais e
com reduzida expressao financeira.

51 A disposicao alinea c), n.° 1 do artigos 6°, da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro e 12° do
Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho ndo derroga ou afasta a admissibilidade de emiss&o, pela
Assembleia Municipal, de autorizagdo para a assungdo de compromissos plurianuais, nestas
situagbes descritas, quando a assungdo da despesa e do compromisso plurianual seja
legalmente admissivel, ainda que as medidas, programas, a¢des ou projetos que ddo origem aos
encargos ndo constem elencados expressamente das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 42°, da Lei 73/2013, de 3 de Setembro.
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Céamara Municipal de Vila Velha de Rédao
6. A sujeicao da assunc@o do compromisso plurianual, nestes casos e individualmente, a
autorizagao prévia da Assembleia Municipal requereria graves constrangimentos e atrasos
inevitaveis para a gestao corrente municipal.

7. Ao abrigo das disposicoes legais enunciadas, do enquadramento efetuado e por
questdes de cautela, racionalidade e eficiéncia, entende-se que a Assembleia Municipal poderd
deliberar, em reforgo do consentimento legal previsto no artigo 22.° do Decreto-lei 197/99, de 8
de Junho e a0 abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigos 6° da Lei 8/2012, de 21 de
Fevereiro e artigo 12° do Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho, no sentido de:

a) Emitir autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais constantes das
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento Municipal para o ano de 2017;

b} Emitir autorizago genérica favoravel para a assuncdo de compromissos plurianuais durante
0 ano de 2017, referentes a despesas de capital e correntes que deem lugar a encargo
orgamental em mais do que um ano econémico ou em ano que nao seja ¢ da sua
realizagéo, que n&o excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execu¢do de trés anos;

c) A assungdo de compromissos plurianuais ac abrigo da autorizagdo prévia e genérica
concedida nos termos das alineas anteriores s6 podera efetuar-se quando, para além das
condigbes ai previstas, sejam respeitadas as regras € procedimentos previstos na Lei n°
8/2012, de 21 de Fevereiro e no Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho e cumpridos os
demais requisitos legais de realizagéo de despesas,

d) Em todas as sessbes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem
com os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagao genérica concedida.

Documentos Previsionais 2017
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

DECLARACAOQO

------ Luis Miguel Ferro Pereira, Presidente da Cimara Municipal de Vila
Velha de Rédao:

------ Declara que, de acordo com o 2.5.1 Cbédigos da Classificagio
Economica da Receita, a rubrica 15 “Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos” foi dotada com a importancia de 5.000,00 € correspondente a

regularizacdo do processo de contratagéo de seguros 2013/2014.

Vila Velha de Rédao, 16 de outubro de 2016

O Presidente da Cadmara Municipal

s — —
\

Dr. Luis Miguel Ferro Pereira
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL
02-DIVISAO DE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

MINUTA N° 099 /2016

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2017

———————— A Camara Municipal deliberou, por m&wm

et - : , aprovar
da propos;a dos Documentos Previsionais para o ano 2017, constituida pelo Relatério
do Orcamento, Grandes Opg¢des do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Plano
de Atividades Municipais e Orcamento, Normas de execugdo do Or¢camento, Mapa
das entidades Participadas e Nota explicativa, em cumprimento do disposto na
alinea c) do n°1 do artigo 33° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro conjugado com o n.°
1, do artigo 45.7 e artigo 46 da Lei n.° 73/201 3, de 3 de setembro ¢ nos termos da

alinea a) do n°1 do artigo 25° a propor a Assembleia Municipal a sua aprovagao -——-—-

---------- A presente deliberagédo foi aprovada em minuta, e vai ser assinada por todos

quantos nela participaram, e por mim, _%o¢ ng.ndo V\Jw/;

que secretariei a reuniao.

---------- Pacos do Municipio de Vila Velha de Rédao, aos 21 dias do més de outubro

de dois mil e seis.

w

(O secretirio da reunido)

Reunifo de @)/ AQ / KX/ 6



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAQ
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

MINUTA N°24/2016

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2017

Os Documentos Previsionais para o ano 2017, constituidos pelo
Relatério do Orcamento, Grandes Op¢des do Plano, Plano Plurianual de
Investimentos, Plano de Atividades Municipais e Or¢amento, Normas de
execugdo do Orcamento, Mapa das entidades Participadas e Nota explicativa,
que antecedem, foram presentes a Assembleia Municipal realizada em 16/12/2016 ¢
foram nos termos da alinea a) do n°1, do art® 25°, da Lei n°75/2013, de 12 de setembro,

aprovados por maioria, com 14 (catorze) votos a favor e 3 (trés) abstenc¢des, dos

membros Luis Alberto Rodrigues Costa, Maria Edite de Oliveira Diogo Candeias e

Mario Manuel de Figueiredo Ferro.

A presente deliberacio foi aprovada em minuta.

Pacos do Municipio de Vila Velha de Roddo, aos dezasseis dias do més de

dezembro de dois mil e dezasseis.

(O Presidente da Mesa Assembleia Municipal)

)
-~
1,(‘19

A 19%8ecrétario)

(2°. Secretario)
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