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Cémara Municipal de Vila Velha de Rodéo

1. NOTA PREVIA

Os documentos previsionais que se submetem a apreciagdo, discussdo e deliberagdo dos
orgdos da autarquia, Camara Municipal e Assembleia Municipal, conferem veracidade e
substancia no que concerne a atividade do Municipio de Vila Velha de Rbd&o para o ano de
2018. Estes foram elaborados em concordancia com a legislagdo em vigor, designadamente o
POCALY, particularmente no que diz respeito aos principios, regras or¢amentais e previsionais e
0 novo regime financeiro das autarquias locais, Lei 73/2013 de 03 de setembro, na matéria em
que é possivel a sua aplicagéo.

A classificagdo econdmica do orgamento apresentado decorre da aplicagdo do Decreto-Lei
n°26/2002 de 14 de Fevereiro, que visa a obtencdo de informagio de natureza orgamental

normalizada para as administracbes publicas central, regional e local.

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Opgbes do Plano (GOP) esta em sintonia
com a classificagéo funcional das despesas definidas no POCAL,

2. ENQUADRAMENTO

As Grandes Opges do Plano — Plano de Afividades Municipais, Plano Plurianual de
Investimentos e respetivo Orgamento — que se apresentam para 2016, foram elaborados numa
altura em que ainda ndo é conhecida a proposta de Lei de Orgamento de Estado para 2016,
desconhecendo-se portanto os valores previstos da transferéncia do Orgamento do Estado para
0 municipio assim como, eventuais alteragdes que possam surgir e provocar condicionalismos a
politica orgamental do municipio.

* Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
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Camara Municipal de Vila Velha de Rbdéo

A semelhanga dos anos anteriores, as GOP's? para 2016, apresentam-se sustentadas de forma
positiva, face a situagio de equilibrio econémico e financeiro em que o municipio se encontra.
Nao obstante a esta situagio de equilibrio, existem algumas condicionantes provocadas pela
incerteza quanto a receita a amecadar e 0 acesso aos mecanismos de financiamento, de projetos
a desenvolver pelo municipio, procurando-se no entanto criar condi¢des para dar continuidade a
realizacdo dos projetos municipais, tirando o méximo pariido das oporlunidades de
cofinanciamento a estabelecer pelo novo Quadro Comunitario de apoio.

Sao objetivos dos documentos previsionais para 2016:

> O reforgo das medidas de apoios sociais, com implementacéo de novas estratégias e alocagéo
de fundos a este setor;

> Apoio a empregabilidade no concelho, centrada na prossecugdo de medidas de apoio com
vista & instalagdo de novas empresas;

> O desenvolvimento sustentavel e harmonioso do municipio, com o propdsito da melhoria da
qualidade de vida dos municipes, observando os atuais constrangimentos econdmicos e
financeiros;

> A prossecucdo de uma estratégia de rigor e de maior conten¢do da despesa publica, no
sentido do reforgo e consolidago das finangas municipais;

Apesar de todos os constrangimentos, que impdem um rigor e gestdo criteriosos, estes nao
impedem o executivo de apostar em areas que considera elementares, no contexto do municipio
& do pais. Sendo por isso, uma vez mais, uma das apostas com maior expressividade no
orcamento e que se prende com o reforgo e consolidagio das politicas sociais e de reabilitagio
urbana. N&o obstante estas duas areas fundamentais e inadiaveis, o executivo municipal ird dar
continuidade ao trabalho ja iniciado em 2015, no sentido de adquirir terrenos e criar condigdes
para a fixagdo de empresas, consequentemente, a criagdo de emprego, uma linha de atuagéo

que o executivo classifica de extrema importancia.

2 Grandes Opgles do Plano
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rodgo
Porque entendemos como prioritaria para a qualidade de vida dos municipes, a estruturagéo e

requalificagdo dos espagos publicos, a semelhanga do processo de requalificagio urbanistica do
Cabego das Pesqueiras e do antigo edificio da Maconova, existente no Largo dos Combatentes
{Vila Velha de Rodao), em 2016 vamos aprovar e delimitar a area de requalificagio urbanistica
de Vila Velha de Rod&o, onde esta previsto um significativo conjunto de investimentos na
requalificagéo dos espagos publicos e do patriménio edificado. Com estas iniciativas pretendem-
se reforgar as politicas sociais e de fixagdo de pessoas no concelho.

Em 2015, e apesar das contrariedades advindas da crise econémica que Portugal tem vindo a
atravessar, reforcamos significativamente as medidas no sentido de inverter esta tendéncia. Para
o efeito, demos continuidade ¢ intensificamos as medidas de apoio & fixagdo de familias e jovens
que residam ou pretendam residir no concelho de Rédé&o.

No ambito das medidas de incentivo & natalidade, implementadas pelo executivo municipal,
desde o dia 1 de janeiro de 2014 e que contemplam a frequéncia gratuita das creches, por parte
de todas as criangas cujas familias residam no concelho, continuam a merecer em 2016, por
parte do executivo, especial atengéo e continuidade.

Qutra das medidas sociais de apoio as familias, iniciada em 2014 e alargada em 2015, passou
pela oferta dos manuais escolares e de um kit de material escolar a todos os alunos do 1% e 2°
ciclos do ensino basico. Esta medida foi bem acolhida pelas familias, pois acreditamos que num
momento particularmente dificil como aquele que as familias atravessam, estas medidas se
revestem de particular importancia. Ja em 2016, e fruto da votagéo do orgamento participativo
que decorreu este ano pela primeira vez, esta medida ira ser alargada aos alunos do 3° ciclo do
ensino basico.

O executivo municipal, sensivel as dificuldades dos municipes ird implementar, ja a partir de
2018, a redugéo da taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis. A aplicagdo desta medida esta
prevista para os proprietarios de imdveis com dependentes a cargo, esta redugao & tanto maior
guanto o namero de dependentes que compde o agregado familiar, podendo ascender no
maximo a 10% no caso de agregados familiares com um dependente a cargo, 15% no caso de
agregados com dois dependentes ou de 20% para os agregados com trés ou mais dependentes.
Segundo a lista fornecida pelas Finangas, serdo abrangidas por esta medida cerca de 156
agregados familiares.

Documentos Previsionais 2016




Camara Municipal de Vila Velha de Rodéo
O executivo municipal instituiu 0 Orgamento Participativo, pela primeira vez ¢ numa fase

experimental, que possibilitou acs municipes votarem em projetos para o concelho nas areas da
Educagdo, Agdo Social e Obras Municipais, até ao montante de 120.000,00€.

Nesse sentido €, com o intuito de incentivar o didlogo entre eleitos, cidad&os e a sociedade civil
organizada na procura de solugdes melhores e mais eficientes para os problemas, o Municipio
apresentou 12 propostas, distribuidas pelas areas supra referidas, procurando desta forma
envolver e mobilizar a participagdo dos municipes promovendo uma democracia participativa e
de proximidade.

Em resultado da votagao, foram aprovados os seguintes projetos:

> Area da Educagdo — Atribuigio dos manuais escolares 3.° ciclo para alunos residentes no
concelho no montante de 10.000,00€;

> Area da Agdo Social - Apoio a0 arrendamento jovem no montante de 30.000,00€;

> Area das Obras Municipais — Praia Fluvial da Foz do Cobrao, no montante de 80.000,00€.

As piscinas municipais de Vila Velha de Réddo e a sua zona de lazer, sdo equipamentos
construidos no inicio dos anos 90, encontrando-se por isso com deficiéncias varias ao nivel das
condicdes de acolhimento e atendimento, dos balnearios e ainda no sistema de tratamento da
agua e dos tanques das piscinas, necessitando de uma profunda remodelagZo.

Nesse sentido, a Camara de Vila Velha de Rod&o concebeu um projeto de requalificagéo deste
complexo, no valor estimado de 1.075.000€, que abrange uma profunda intervengéo no espago,
modernizagéo dos equipamentos, ampliagdo da area de apoio com a construgdo de um novo
ginasio e de novas instalagdes sanitérias e introduzindo melhoramentos nas piscinas e areas
envolventes.

Esta obra reveste-se de particular importancia face ao elevado nimero de utilizadores que

beneficia, anualmente, deste equipamento municipal na época balnear.

Este projeto ndo se fica apenas pela requalificacio desta infraestrutura, este & um projeto um
pouco mais ambicioso e que contempla a criagio de um espago para acolher o novo ginasio
municipal. Pretende-se que este complexo, dé uma resposta de qualidade aos municipes € a
todos aqueles que nos visitam, procurando ser um equipamento de referéncia do concelho.

Documentos Previsionais 2018
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rodéo
O procedimento de revisdo do Plano Diretor Municipal desenvolvido pelo municipio, esta neste

momento concluido, no que diz respeito aos procedimentos da responsabilidade do municipio
encontrando-se apenas dependente da ultimagao do processo por parte de entidades externas.

Encaramos o préximo exercicio econdmico com o mesmo sentido de responsabilidade, rigor e
exigéncia de antes, com uma clara aposta na protegio e estimulo da economia local, das
empresas e das familias, sobretudo as mais vulneraveis. Pretendemos continuar a desenvolver
politicas centradas nas pessoas e na qualdade de vida das populages procurando a
valorizagao dos recursos endogenos, ja que representam fatores de riqueza e progresso da
sociedade.

importa referir que as Grandes Op¢des do Plano para 2016 se sustentam, de forma positiva, na
situag@o economica e financeira equilibrada da Camara:

v Somos, a nivel nacional, uma referéncia, ao nivel das autarquias, no que respeita ao
prazo médio de pagamento a fornecedores que no terceiro trimestre de 2015 se situava
nos 10 dias.

v" No que respeita aos limites de endividamento, nos termos da Lei das Finangas Locais,
apraz-nos dizer, com elevada satisfagdo, que os mesmos foram cumpridos
integralmente,

Na sequéncia de uma politica de investimentos criteriosa e responsavel temos hoje, no concelho
de Vila Velha de Rddéo, um conjunto de infraestruturas que proporcionam aos nossos municipes
uma qualidade de vida impar; conseguindo este objetivo sem comprometer a capacidade de
investimento do municipio e, por essa razdo, continuamos a investir na melhoria das condigbes
de vida e na fixagao de novos residentes.

Para o futuro ndo contamos com facilitismos, contamos apenas com a mesma perseveranga e a
mesma dedicagéo de sempre.

“Os grandes feitos sdo conseguidos ndo pela forga, mas pela perseveranga.”

Documentos Previsionais 2016
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Camara Municipal de Vila Velha de Roddo

3. ANALISE FINANCEIRA

Segundo o Banco de Portugal, a economia portuguesa foi sujeita, nos Oimos anos, a uma
conjugagéo de choques sem precedentes. Em resultado, os niveis de atividade econdmica e de
emprego encontram-se ainda significativamente abaixo dos observados no periodo anterior &
crise financeira global. Neste ambito importa salientar que o ritmo de recuperagdo da economia
portuguesa tem sido mais gradual que em periodos recessivos anteriores.

Ainda segundo esta entidade, a recuperagao da economia portuguesa, no primeiro semestre do
ano, conjuga um crescimento moderado da atividade com um crescimento significativo do
emprego. Neste campo, registou-se um aumento significativo do emprego no setor privado e
uma diminuigdo do emprego no sefor pablico, fruto das imposigdes previstas no programa de
assisténcia financeira a que Portugal esteve sujeito, até 30 de junho de 2014, e a uma forte
queda do desemprego.

No processo de elaboragdo dos documentos previsionais constituidos pelas Grandes Opgdes do
Plano — Plano de Atividades Municipais, Plano Plurianual de Investimentos e respetivo
Or¢amento, foram tidas em linha de conta todas as premissas fundamentais face ao atual
contexto econdmico e financeiro do pais.

Deste modo, os referidos documentos previsionais, consubstanciam uma estratégia de rigor e
contengdo, no sentido da consolidagdo das finangas municipais, bem como do desenvolvimento
sustentavel e harmonioso do municipio, com o propésito da melhoria da qualidade de vida dos
municipes e da disponibilidade de recursos para a promogéo de medidas de estimulo & atividade
econamica.

A semelhanga de anos anteriores, o processo de planeamento do orgamento anual decormeu de
forma participada, envolvendo todas as unidades organicas do Municipio, sob orientacdo da
Divisdo Administrativa e Financeira e do Executivo Municipal. Da consolidagao, por classificagéo
econdmica, de todos os or¢amentos setforiais e do PPR, definiv-se o presente Orgamento
Municipal para o ano de 2016.

3 Plano Piurianual de Investimentos

Documentas Previsionais 2016
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo

3.1. MAPA RESUMO DA PREVISAO ORGAMENTAL PARA 2016

O orgamento municipal para o ano de 2016 atinge os 7.990.000€, verificando-se assim um
aumento na ordem dos 3,23% face ao orgamento do ano anterior. Contribui essencialmente para
esta variacao positiva, a previsao de aumento da receita ao nivel das fransferéncias de capital.

Da analise a estrutura orgamental, refletida no quadro seguinte, verificamos que se encontra
assegurado o cumprimento do principio do equilibrio orgamental previsto no n° 2 do artigo 40° da
Lei 73/2013 de 3 de setembro, segundo o qual a receita corrente cobrada deve ser pelo menos

igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo
prazos.

Receita 7.990.000€ % Despesa 7.990.000€ %
Corrente 6.416.500€ 80,31% Corrente 5412.500€ 67,74%
Capital 1.573.500 € 19,69% Capital 2577.500€ 32.26%

Tabela 1: Previsdo Orgamental para 2016

Como podemos observar, a receita corrente bruta (6.416.000€) é superior & despesa corrente
(5.412.500€) acrescida das amortizagdes médias dos emprestimos {127 .500€), permitindo desta
forma gerar um saldo corrente no montante de 876.500€

Receita Corrente - (Despesa Corrente + Amortizacoes Médias dos Empréstimos) = 876.500€

Péginag
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Cémara Munigipal de Vila Velha de Rodéo

3.2. RECEITA PREVISIONAL

3.2.1. Estrutura das Receitas

A receita total, subdivide-se de acordo com a sua natureza, em dois grandes grupos, as Receitas
Correntes a que corresponde o valor global de 6.416.500€ e as Receitas de Capital a que
corresponde um valor de 1.573.500€.

Estrutura da Receita 2016

o
De Capital; 1.573.500 €; 20%

Corrente; 6.416.500 €; 80%

Cerca de 80,31% da receita prevista para 2016 corresponde a Receita Corrente, destacando-se
neste ambito as rabricas das Transferéncias Correntes, Impostos Diretos e Venda de Bens e

Servigos Correntes.

< Ak : A Vendasde Eana ey
N\ Transferéncias Impostos Diretos : I T

Correntes 72% 12,20% 8.73%

Cerca de 97,49% das Transferéncias Correntes sao provenientes da Administragao Central.
Da analise das transferéncias da Administragdo Central para o municipio, verificamos que este

Péginal 0
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Camara Municipal de Vila Velha de Réddo
recurso registou um aumento na ordem dos 3,71%, encontrando-se repartido da seguinte forma:

Fundo de Equilibrio Financeiro: 84,92%, Fundo Social Municipal: ,01% e Participagéo Variavel
no IRS#: 2,15%.

A Participagdo Comunitaria em Projetos Co-Financiados representa 2,98% das receitas

provenientes da Administracio Central.

Neste capitulo justifica-se, ainda, realgar as transferéncias referentes aos acordos de
colaboragao existentes entre o Municipio e o Ministério da Educagdo, no contexto de execugéo
de fransferéncia de competéncias do pessoal ndo docente, € da comparticipaco ao nivel das
refeigtes, transportes escolares, das atividades de apoio a familia e atividades extra-curriculares.
Estas representam 7,37% das transferéncias provenientes da Administragéo Central.

A restante receita prevista, cerca de 19,69% corresponde a Receita de Capital, destacam-se
neste grupo as Transferéncias de Capital (FEFS+FEDERS+FEADERT), que representam
19,12% da Receita Total e 97,08% da Receita de Capital.

De referir ainda que a reparticdo do FEF Corrente/Capital se enconira distribuido da seguinte

forma:

FEF CORRENTE ; - |
FEF CAPITAL 10% |

90%

Na tabela 2 que se encontra na pagina seguinte, podemos fazer uma analise da receita estimada

para 2016 de acordo com a classificagdo econdmica da mesma.

* Participagao variavel no Imposte sobre ¢ Rendimento das Pessoas Singulares
5 Funde de Equilibrio Financeiro

& Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional

7 Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural

Documentos Previsionais 2016 ; \
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Camara Municipal de Vila Velha de Radao

Capitulos Previsdo 2016 % Tx. Cresc.

Receitas Correntes : ' | 6.416.500€ 80,31%  0,81%
Impostos Diretos " 782.646€ 9,80% 9,22%
Impostos Indiretos 6.496€ 0,08% -18,87%
Taxas Multas e Outras Penalidades 24.007€ 0,30% 17,.91%
Rendimentos de Propriedade 285.325€ 3,57% 4,26%
Transferéncias Correnfes | 4.620.077€ 57,82% 3,68%
Venda de Bens e Servigos Correntes 560.400€ 7,.01% 2,49%
Qutras Receitas Correntes 137.549€ 1,72% -59,98%
Receitas de Capital 15735006 19,69% 14,48%
Venda de Bens de Investimento | 40.697€ 0,51% -714,97%
Transferéncias de Capital . 1.527.557€ 19,12% 26,02%
Outras Receitas de Capifal : 200€ 0,003% 0,00%
Repos:goes néo abatfdas a0s pagamentos | 5.046€ 0,06% 100%
Receita Totaf 7.990.000€ 100% 3,23%

Tabela 2: Perfil da Receita 2016

3.3. DESPESA PREVISIONAL

No que respeita a previséo da despesa, foram tidas em conta todas as normas e especificidades
técnicas previstas no POCALS,

As autarquias locais deverdo inscrever em orgamento, em primeiro lugar, as despesas

consideradas obrigatdrias, bem como os compromissos assumidos, entre elas estéo:

._}c\

|nefanles ans Encargos
contratos em da Divida f
~iy ‘\/

Encargas

Reprocessamento e
despasas
5Emidas & ndo

< pagas em anos I
w

2 Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
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Cérnara Municipal de Vila Velha de Rodio

A previsdo da despesa orcamental iniciou-se pela afericdo das obrigagbes legais, dos
compromissos assumidos para anos seguintes e das obrigagdes assumidas durante ¢ ano de
2015 e que irdo transitar para a geréncia 2016, sob a forma de contratos de aquisi¢des de bens
e servigos e de empreitadas de obras em execucdo, assim como, pelo apuramento das
despesas obrigatorias e permanentes, entre elas, as despesas com o pessoal, de funcionamento
{comunicacbes, energia, agua, combustiveis, etc.) e com a satisfagdo do servico da divida
(amortizagGes e juros).

No que concerne as despesas de funcionamento, a estimativa teve por base os valores que se
tém vindo a registar nos ultimos anos, bem como a adequagao destes, numa tentativa de reforgo
da disciplina orgamental, com vista a redugéo da despesa e ao reforgo de uma gestao mais
eficiente e racional.

Por forma a dar cumprimento ao estabelecido no principio do equilibrio orgamental, a Despesa
Total orgamentada para o ano de 2016 ascende a 7.990.000€. Ao grupo das Despesas
Correntes cabe um montante acumulado de 5.412.500€, ascendendo as Despesas de Capital
a 2.577.500€.

Estrutura da Despesa 2016

“ De Capital 2.577.500 € 32%

Corrente 5.412.500 € 68%

Documentos Previsionais 2016
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Camara Municipal de Vila Velha de Rodéo

No quadro que se segue, é feita uma analise da despesa estimada para 2016 de acordo com a
classificagdo econémica da mesma.

Capitulos Previsao % Tx . Cresc.
Despesas Correntes 5.412.500€ 67,74% -0,01%
Despesas com Pessoal 2.414.396¢€ 30,22% -2,86%
Aquisigdo de Bens e Servigos 2.245.456€ 28,10% 3,27%
Juros e Quiros Encargos 5.120¢€ 0,06% 0,00%
Transferéncias Correntes 612.128€ 7,66% -0,83%
Subsidios 23.850€ 0,30% 0,00%
Outras Despesas Correntes 111.550€ 1,40% 4,45%

' Despesas de Capital 2577.5006  32,26% 10,76%
Aquisicao de Bens de Capital 2.201.980€ 27,56% 10,71%
Transferéncias de Capital 196.800€ 2,46% 77,62%
Ativos Financeiros 50.120€ 0,63% -50,39%
Passivos Financeiros 127.500€ 1,60% 1,11%
Outras Despesas de Capital 1.100€ 0,01% 450%
Despesa Total 7.990.000€ 100% 3,23%

Tabela 3:Perfil da Despesa 2016

Destacam-se, ao nivel das Despesas Correntes, o predominio das despesas com pessoal e as
despesas com a aquisicdo de bens e servigos, que representam, respetivamente, 44,61% e
41,49% do perfil deste grupo de despesas, equivalendo a 30,22% e 28,10% das despesas totais,
respetivamente.

No que concerne ao grupo da Aquisi¢do de Bens e Servigos, e através da andlise do grafico,
verificamos que as aquisicdes de servigos representam a maioria das despesas estimadas
neste ambito absorvendo 63,80% do valor disponivel para esta ribrica, a que equivale a
1.432.606€. Os restantes 36,20% correspondem a rlbrica da aquisigdo de bens para a qual se
estima um montante de 812.850€.

Documentos Previsionals 2016
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Camara Municipal de Vila Velha de Rodao

Aquisicao de Bens e Servicos 2016

Aquisi¢io de Bens;
812.850 €; 36,20%

Aquisicac de Servigos|
1.432.606 €; 63,80%

® Aquisicao de Bens  * Aquisicao de Servigos

Continuando a analise das Despesas Correntes, podemos verificar que, as Transferéncias
Correntes, contam com uma dotagdo de 612.128€, o que representa 11,31% daquela natureza
de despesa e 7,66% da despesa total estimada, sendo que 49,32% dessas iransferéncias so
destinadas a Instifuicoes sem Fins Lucrativos, tais como, Associagtes Culturais, Recreativas,
Desportivas e IPSS's. Os acordos de execugdo com as Juntas de Freguesia deste concelho
absorvem cerca de 22,44% da rdbrica em anélise e 18,28% do valor é direcionado para prestar
apoio as familias. Este apoio sera prestado sob a forma de afribuigdo de bolsas de esfudo a
jovens estudantes do ensino superior, para apoio & fixagéo de jovens e familias no concelho e 0
apoio aos estratos sociais mais desfavorecidos. Os restantes 9,96% cabem a Outras Entidades,
entre elas encontra-se a Associagio de Municipios e Administragéo Central.

Nesta rubrica estdo enquadradas todas as transferéncias comrentes a efetuar, no ambito dos
protocolos celebrados nas areas da educaggo, associativismo, agao social, assim como, 0s

acordos de execugao com as Juntas de Freguesia.
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo

Transferéncias Correntes 2016

Outras Entidades :
9,96% \ Freguesias do
’ g Concelho
22.44%
Familias
18,28%

Instituicoes sem Fins
Lucrativos
49,32%

* Freqguesias do Concelro ™ Instituicdes sem Fins Lucrativos ™ Familias ™ Quiras Entidades

Passamos agora a analise das Despesas de Capital, como podemos verificar, nesta classe
destaca-se a ribrica Aquisicdo de Bens de Capital. Importa referir que esta rlibrica representa
de 85,43% das despesas de capital e cerca de 27,56% das despesas totais.

Despesas de Capital

Ativos Financeiros __

Passivos Finangeiros
1,94%

4,95% __Outras Despesas de

Capital
0,04%
Transferéncias de _—=
Capital
7.64%

Aquisigac de Bens de
Capital
85,43%

* Aquisigan de Bens de Capial

* Transferéncias de Capital

vos Financeiros
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéa

As ribricas, Transferéncias de Capital, Passivos Financeiros, Ativos Financeiros e Oufras
Despesas de Capital, consomem menos recursos, representado respetivamente, 7,64%, 4,95%,
1,94% e 0,04% do total das Despesas de Capital correspondendo a 2,46%, 1,60%, 0,63% e
0,01% da Despesa Total.

Na tabela 4 procurou-se efetuar uma analise mais realista e aproximada do peso dos encargos
de funcionamento no total da despesa, assim como do investimento direto e indireto, para tal

procedeu-se a distribuicao da despesa segundo um critério de agregagao.

Agregagdo Capitulos Dotagéo Peso

Funcionamento  Despesas com Pessoal 2.414.396€  59,72%
Aquisi¢ao de Bens e Servigos 2.245.456€
Outras Despesas Comentes 111.550€
Sub-Total 4.771.402€

Investimento  Aquisi¢do de Bens de Capital 2.201.980€ 30,02%
Transferéncias de Capital 196.800€
Sub-Tofal 2.398.780€

Servigo da Divida Juros e Cutros Encargos 5.120€ = 1,66%
Passivos Financeiros 127.500€
Sub-Total 132.620€

Qutras Despesas Transferéncias Cormentes 612.128€ 8,60%
Subsidios 23.850€
Ativos Financeiros 50.120€
Outras Despesas de Capital 1.100€
Sub-Total 687.198¢€

Despesa Tofal 7990000€ 100%

Tabela 4: Repartigdo das Despesas

Como é do conhecimento geral, nas despesas de funcionamento de uma autarquia aquelas que
tém maior representatividade sdo as Despesas com Pessoal e com a Aquisi¢do de Bens e
Servigos. Estas dizem respeito a despesas com a aquisi¢@o de bens e servigos a terceiros por
parte da autarquia, acothendo, designadamente, as despesas correspondentes a encargos com
instalagdes, transportes, conservacdo de bens, comunicagdes, combustiveis, energia, agua,
representacao municipal, seguros, estudos e consultadoria e encargos da cobranga de receitas,
prestagbes de servigos no ambito da Educagdo referente a transferéncias assumidas com as
atividades de enriquecimento curricular, transportes e refeigdes escolares.

Documentos Previsionais 2016 %
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rodao

As Grandes Op¢des do Plano (GOP's) para 2018, séo constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos, onde se encontram previstas as grandes linhas de interveng@o do municipio, pelo
Plano de Alividades Municipais, tal como o nome indica, contempla as diferentes atividades
previstas por cada uma das unidades organicas do municipio. Nas restantes despesas
orgamentais, Extra-Plano, encontram-se previstas as despesas com pessoal e outras despesas
gerais de funcionamento, néo afetas a uma atividade especifica.

As GOP's contém as orientagbes politicas fundamentais, bem como, a estratégia de

desenvolvimento local, os principais projetos e a¢des que o municipio prevé concretizar.

Sendo uma prioridade do executivo o combate ao despovoamento e a atragdo de populagéo
para o concelho de Vila Velha de Rédao, procuram-se implementar medidas que assegurem o
desenvolvimento e a qualidade de vida dos municipes, prestando um servigo publico de
qualidade, ndo descurando no entanto outras areas consideradas essenciais tais como, a
educagio, a cultura, o ambiente, a agéo social e a manuteng&o dos espagos publicos.

A inversdo desta tendéncia, transversal ao interior do pais, passa pela tomada de decisGes a
varios niveis, designadamente no sentido de criar condigbes favoraveis & instalagéo de casais

jovens, criagéo de emprego e airagao de investimento para ¢ concelho.

Algumas das medidas que prevemos implementar e outras que prevemos dar continuidade, com
vista a inversdo desta tendéncia, séo:

v" Reabilitagdo de imbveis degradados com vista & sua disponibilizagdo no mercado de
arrendamento,

v' Apoio a construgéo, reparagdo ou aquisicio de habitagao;

v Apoio especifico para a fixagdo de familias numerosas através da atribuicdo de um
subsidio anual que pode variar entre 50 e 100% do valor da renda de casa até ao limite
maximo de 275€;

v Ainda no ambito das medidas de apoio a fixagdo de jovens e familias, esta prevista a
implementacdo de uma medida de apoio direcionada ao arrendamento jovem, para
jovens dos 18 aos 35 anos. Este apoio consiste numa subven¢io mensal que pode ir de
1 a 3 anos e varia em fungao dos rendimentos auferidos e da composicdo do agregado
familiar;

v Isengdo do pagamento das mensalidades devidas pela frequéncia de creches, desde
que se situem na area do municipio e sejam frequentadas por criangas filhas de
residentes;

V' Atribuig&o de bolsas de estudo no ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia

de cursos ministrados em instituigbes de ensino superior;

Oferta dos manuais escolares aos 1°, 2° e 3° ciclos de ensino;

Medidas de apoio a idosos para acesso lares e Centros de Dia;

TSN
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Cémara Municipal de Vila Velha de Roddo

Montante 2016 ' Peso (%) ~ TxCresc.
PAM 2 412.934€ 30,20% 0,32%
Extra-Plano 3.325.066€ - 41,62% 0,62%
PPI 2 952 000€ 28,19% 13,22%
Total 7.990.000€ 100% 3,23%

Tabela 5: Reparticdo das Despesas - Opgoes do Plano 2016

Da andlise a tabela 5 verificamos que 30,20% das dotagfes da despesa dizem respeito aos
Planos de Atividades apresentados pelas diversas unidades organicas da autarquia, o que
corresponde a um montante de 2.412.934€.

Para o Plano Plurianual de Investimentos, foi orcamentado um montante de 2.252.000€, o que
corresponde a 28,19% das despesas previstas a realizar em 2016.

O valor do Extra-Plano representa 41,62% das dotagdes da despesa, a que corresponde um
montante de 3.325.066€. Neste, incluem-se as despesas com pessoal e outras despesas gerais
de funcionamento, ndo afetas diretamente a nenhuma atividade.

No geral, o Orgamento Previsional sofreu um aumento de 3,23% face ao ano anterior,
verificando-se o maior acréscimo ao nivel do Plano Plurianual de Investimentos (13,22%).

Grandes Opc¢oes do Plano 2016

PPI; €2.252.000,00 ; 28,19%

PAM; €2.412.934,00 ; 30,20%

* PAM
= Extra-Plano
Extra-Plano; €3.325.066,08 ; 41,62% = PR
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Camara Municipal de Vila Velha de Rodio
No que respeita ao Plano de Atividades Municipal, que contempla as atividades municipais,

este apresenta para 2016 um valor estimado de 2.412.934€ o que reflete um acréscimo de cerca
de 0,32% face ao ano anterior. Em termos funcionais, verificamos que as fungdes sociais sao
aquelas que mais se destacam neste universo, absorvendo cerca de 60,93% dos recursos
disponiveis. A representatividade que as fungdes sociais revelam ao nivel do Plano de
Atividades Municipais, e a semelhan¢a do ano anterior, justifica-se pela estratégica adotada pelo
executivo municipal no que respeita a valorizagéo e fixagio de pessoas no concelho de Rodéo.
Passa ainda pela preccupagdo com 0s estratos sociais mais desfavorecidos, canalizando verbas
para apoio a educagao, com a atribuicio de bolsas de estudo aos alunos que frequentem o
€nsing superior e para 0s apoios ao nivel da a¢do social e da habitagdo. Todas estas medidas
tém como objetivo assegurar a melhor qualidade de vida dos municipes e ¢ combate a

desertificagao, procurando num futuro préximo, inverter a situa¢ao demografica deste concelho.

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL
POR FUNCOES

OUTRAS FUNGOES _

__ FUNGOES GERAIS
12,07% '

7.10%

FUNCOES ECONOMICAS—— 6
19,90%

~—_ FUNGOES SOCIAIS
£0,93%

* FUNCOES GERAIS  * FUNCOES SOCIAIS  ®FUNCOES ECONOMICAS — mQUTRAS FUNCOFS

Como podemos observar no esquema, a area que tem maior representatividade, ao nivel das
Fungdes Sociais do PAM, € a da Seguranga e Agao Social, que representa cerca de 38,98%
da despesa sectorizada para o proximo ano, esta sofreu um aumento de 1,86%, em resultado da
politica adotada pelo executivo no que concerne a fixagao de pessoas. Seguem-se as areas da
Habitagdo e Servicos Coletivos e 0s Servigos Culfurais e Recreativos que representam,
respetivamente, 26,53% e 20,42% da despesa prevista e a Educagio que consome cerca de
14,08% dos recursos.

Seg. @ Agao Habitagao e
Social Serv.Coletiv

~ 573.030€ 390.000€

s skl

L Culturaise i
- Recreativos

300.190€
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Camara Municipal de Vila Velfia de Rodéo

Divisao/Servico 2016 Peso (%} Variagdo (%)
15/16
FUNGOES GERAIS 171.300€ 7,10% 137,26%
Servigos Gerais da Admin. Publica 45.300€ 1,88% 47,56%
Seguranga e Ordem Pblica 126.000€ 5,22% 203,61%
FUNGOES SOCIAIS 1.470.220€  60,93% -1,71%
Educagéo 207.000€ 8,58% -0,65%
Seguranga e Agao Social 573.0306€  23,75% 1,86%
Habitagdo e Servigos Coletivos , 390.0006  16,16% -9,09%
Serv. Culturais, Recreativos e Religiosos : 300.190€ 12,44% 1,45%
FUNGCOES ECONOMICAS | 480.236€  19,90% 7,32%
Agricult., Pecuérias, Silvicult, Caga e Pesca | 55.586€ 2,30% -12,46%
Industria e Energia I 200.000€ 8,29% 0,00%
Comércio e Turismo I 21.500€ 0,89% 93,57%
Outras Fungbes Economicas ; 203.150€ 8,42% 19,50%
OUTRAS FUNGOES 291.178€ 12,07% -25,30%
Operagbes da Divida Autarquica 132.600€ 5,50% 1,07%
Transferéncias entre Administragfes 157.378€ 6,52% 0,00%
Diversas néo especificadas 12006 006%  -9881%
TOTAL 2.412.934€ 100% 0,32%

Tabela 6: Plano de Atividades Municipais - Despesa Setorizada

Na tabela 6, apresentada na pagina anterior, & efetuada uma analise detalhada da despesa
sectorizada por fungdes ao nivel do Plano de Atividades Municipais, na qual podemos verificar
que a rabrica que contém maior dotaco orgamental é a da Seguranga e A¢do Social, para a
qual foi alocada uma verba de 573.030€, o que representa cerca de 23,75% da despesa total do
PAM. Seguem-se a Habitacdo e Servigos Coletivos e os Servicos Culfurais, Recreativos e
Religiosos, com respetivamente 16,16% e 12,44% da despesa setorizada.

Quanto ao Plano Plurianual de Investimentos (PPI}, contempla para o ano de 2016, um
montante de 2.252.000€. No que respeita a este plano, verificamos que sofreu um aumento de
13,22% face ao ano anterior, a que corresponde um montante de 263.000€, resultante dos
investimentos previstos nas areas da reabilitagdo urbana, da requalificagdo da infraestrutura
das Piscinas Municipais e na construgao da ETAR na Zona Industrial n®2.

Em termos funcionais, as dotacbes previstas para o Plano Plurianual de Investimentos
encontram-se repartidas da seguinte forma:

Fungoes
Economicas

1.283.600€
3%

Fungées Gerai_-'“sf'f;
g 2390006
- 10,61%

! Fungdes Sociais
679.380€
30,17%
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Camara Municipal de Vila Velha ds Rodéo

Diviséo/Servigo 2016 Peso (%) Varaseoln)

FUNGOES GERAIS 239.000€ 10,61% -42,62%
Servicos Gerais da Administragdo Publica 237.000€ 10,52% -42,12%
Segquranca e Ordem Publica 2.000€ 0,09% -71,43%
FUNCOES SOCIAIS 679.380€  30,17% -51,49%
Educagéo 18.000€ 0,80% -55,56%
Habitag&o e Servigos Coletivos 585.560€ 26,00% -37,16%
Serv. Culturais, Recreativos e Religiosos 75.820€ 3.37% -82,29%
FUNGCOES ECONOMICAS 1.283.600€  57,00% 646,28%
Agricultura, Pecuéria, Silvicuftura, Caga e Pesca 17.000€ 0,75% 240%
Industria e Energia 49.000€ 2,18% 13,95%
Transportes e Comunicagdes 103.000€ 4.57% 53,73%
Comércio e Turismo 1.114600€  4949% 1855,44%
OUTRAS FUNGOES _ 50.020€ 2,22% 97,4%%
Diversas ndo Especificadas | 50.020€ 2,22% 100%
TOTAL 2.252.000€ 100% 13,22%

Tabela 7: Plano Plurianual de Investimentos - Despesa Setorizada

A tabela 7 apresenta uma analise detalhada da despesa setorizada por fun¢des ao nivel do
Plano Plurianual de Investimentos, na qual podemos verificar que a rabrica que contém maior
dotagdo orgamental & a do Comércio e Turismo, para a qual foi direcionada uma verba de
1.114.600€, o que representa cerca de 49,49% da despesa setorizada, ¢ importante salientar
que esta rubrica sofreu enorme um aumento justificado pela interveng@o de fundo no que
respeita a requalificagéo das piscinas municipais de Vila Velha de Rodao e da construgéo do
novo ginasio municipal. As infraestruturas atuais encontram-se bastante degradadas e com
deficiéncias varias ao nivel das condigdes de acolhimento e atendimento, ndo dando neste
momento uma resposta de qualidade aos municipes e demais utilizadores, necessitando por isso
de uma profunda remodelagdo. Seguem-se a Habitagdo e Servigos Coletivos e os Servigos
Gerais da Administragdo Publica, com respetivamente 26,00% e 10,52% da despesa setorizada.

As fungdes gerais correspondem aos servigos de administrag@o geral e de protecdo civil e
bombeiros. As fungdes sociais incluem as areas da educacio, habitagdo e servicos coletivos,
da agdo social, do ordenamento do territério, da protecdo do meic ambiente, da cullura e
desporto. E finalmente as fungdes econdmicas, onde estéo integradas a agricultura, pecuaria e
silvicultura, industria e energia, 0s transpories e comunicagdes e o comércio e turismo.

Em termos de importancia, sfo as fun¢des econdmicas que aqui se destacam contando com
um orgamento de 1.283.600€, o qual se corresponde, na sua maior parte, a despesa a realizar
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédao
com a requalificago das piscinas municipais de Vila Velha de Rodas e com a construgo do

novo ginasio municipal.

Quando analisado o investimento por classificagdo econdmica da despesa, temos a seguinte
tabela:

Econdmica 2016 (%)  Variagdo 15/16

Terrenos ’ 50.500,00€ | 2,29% -42,61%
Habitacdo 211.000,00€  9,58% 34,39%
Construgéo ’ 40.000,00€ | 1,82% 110,53%
Aquisigéo 10.000,00€ | 0,45% -39,39%
Reparagéo e Beneficiagao 5 161.000,00€ | 7,31% 32,51%
Edificios j 637.000,00€ 28,93% | 44,28%
Instalagcfes de Servigos ' 32.000,00€ : 1,45% 100,00%
Instalagbes Desportivas e Recreativas e Escolas 515.500,00€ | 2341% | 1085,06%
Qutros 89.500,00€ | 4,06% -76.57%
Construgdes Diversas 587.100,00€ | 26,66% | 202,32%
ETAR'S 130.000,00€ | 590% 420,00%
Huminagéo Pablica 2.000,00€ | 0,09% 0,00%
Parques e Jardins 212.500,00€ | 9,65% 1534,62%
Instalagbes Desportivas e Recreativas 216.000,00€ | 9,81% 928,57%
Cemitérios 1.000,00€ | 0,05% -80,00%
Outros 25.600,00€ | 1,16% -80,03%
Melhoramentos Fundiarios 15.000,00€ = 0,68% | 100,00%
Material de Transporte ' 37.000,00€ = 1,68% | 184,62%
Informatica 77.420,00€  3,52% 112,11%
Equipamento Administrativo 7.000,00€ 0,32% 366,67%
Equipamento Basico 234.000,00 | 10,63% 28,01%
Equipamento. Basico - Outros investimentos 69.500,00€ = 3,16% 69,51%
Bens de Dominio Piblico 276.460,00€  12,56% -66,83%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 129.900,00€ | 590% -67,89%
Parques e Jardins 56.560,00€ | 2,57% | -84,86%
Captagéo e Distribuigdo de Agua 5.000,00€ | 0,23% -80,00%
Viagéo Rural 24.000,00€ | 1,09% 65,52%
Qutros . 61.000,00€ | 2,77% | 281,25%
TOTAL 2201980006 100% 10,71%

Tabela 8: Investimento por classificagdo econdmica da despesa

Agregado o investimento por projetos, verificamos que cerca de 28,93% da dotagéo prevista
para o Plano Plurianual de Investimentos sera aplicado ao nivel dos Edificios nomeadamente na
requalificagdo de Instalagdes Desportivas e Recreativas e Escolas para os quais serdo direcionados

23,41% do investimento previsto.
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Camara Municipal de Vila Velha de Rodao
No que respeita a classificago econdmica do investimento — Construgdes Diversas prevé-se

alocar para a referida rabrica um montante de 587.100€, o que representa 26,66% sobre o
montante total do PPI, sendo que a grande parte desta rabrica serd afeta as para instalagtes
Desportivas e Recreativas (3,81%) e para Parques e Jardins (9,65%)

Projetos mais relevantes - Plano Plurianual de
Investimentos 2016

Requalificagao Edificio
Wacanova; 70.000 €

: r \ Requalificagao Complexo Turistico
Praia Fluvial Foz da__ ' Portas de Rédao; 31.600 €
Cobrao; 80000 -

Congtrugda de

|Zona Industral n%2;
131500 €

_ Piscinas Municipais V.#
' Y
1.075.000 €

4. SITUAGAO DO ENDIVIDAMENTO A DATA DE ELABORAGAO DO
ORCAMENTO

No que respeita ao limite anual de endividamento por parte das autarquias locais, estas devem
ter em conta o disposto no n°1 do artigo 52° da Lei n°73/2013, de 3 de setembro (Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais). Estabelece esta lei que o
limite da divida total para cada municipio é apurado da seguinte forma, em 37 de dezembro de
cada ano, a divida total do municipio ndo pode ultrapassar 1,5 vezes a média da receita corrente
fiquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

De referir ainda que, sempre que o municipio cumpra os limites previstos no n®1 do artigo 52° da
referida lei, s& pode aumentar, em cada exercicio, o valor comespondente a 20% da margem
disponivel no inicio de cada um dos exercicios, de acordo com o previste na b) do n°3 do artigo
52° da lei n°73/2013.
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédao
A tabela 9 reflete a posicio do municipio face ao endividamento, no 3° frimestre de 2015,

verificando-se ainda que os limites legalmente definidos se encontram em cumprimento.

Limite da Divida Margem Margem Divida Total Margem Margem

Total Absoluta UtilizAvel Disponivel
30/09/2015

Art.%52 Lei 73/2013 11112015 (3)=(2}x20% (5F (1-(4)
()
(1) 2) () (5)

para Utilizar

8.220.363€ 7.046.416€ 1.409.283€ 921.443€  7.298.920€ 1.161.787€

Tabeta 9: Situagio do endividamento a data de elaboragéo do orgamento?

De referir ainda que o Municipio ndo tem pagamentos em atraso nos fermos da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso e que o prazo médio de pagamento a fornecedores
era, no ferceiro frimestre de 2016, de 10 dias, situagdo esta que muito nos satisfaz e que ndo
poderiamos deixar de ressalvar, tendo em conta o panorama nacional no que a esta matéria diz
respeito.

5. ANALISE COMPARATIVA 2015/2016

Quando olhamos para o orgamento para 2016 verificamos que este sofreu um aumento de
3,23% (250.000€). Este aumento justifica-se pela variagdo positiva das rabricas Transferéncias
de Capital, Taxas Multas e Outras Penalidades e a ribrica Impostos Diretos com
respetivamente, 26,02%, 17,91% e 9,22%

EVOLUGCAO DOS ORCAMENTOS MUNICIPAIS

12.000.000 €
10.000.000 €

8.000.000 &

11.482.866 €

6.000.000 €

4.000.000 £

w
[
(=4
=
o
(=]
N
~

7.523.000 €
7.740.000 €
7.990.000 €

2.000.000 €

=3

% Para a elaboragao da tabela foram utilizados os dados disponiveis no SIIAL {Sistema Integrado de Informacdo das
Autarquias Locais)

Docurnentos Pravisionais 2016

:
=
—

f Péginaz 5



Receifas Correntes
Receitas de Capital
k Tofal
Despesas Correntes
Despesas de Capital
Total

5.1. RECEITA

Cémara Municipal de Vila Velha de Rédao

2016
6.416.500€
1.573.500€

7.990.000€

5.412.500€
2.577.500€

7.990.000€

Tabela 10: Previsao Orgamental

2015

6365000 €
1 375 000 €
7.740.000 €
5.412.880 €
2307120 €

7.740.000 €

Cresc.

0.81%

14,44%

3,23%
0,01%

10,76%
323%

No que diz respeito a ribrica da Receita, na componente de Receita Corrente estima-se um

aumento de 0,81%, o que representa um montante de 51.500€. A variagdo positiva da receita

corrente deve-se essencialmente ao aumento registado nas ribricas Taxas Multas e QOutras
Penalidades (17,91%) € Impostos Diretos (9,22%).

Em contrapartida, prevé-se um decréscimo nas rlbricas Impostos indirefos e na rabrica Qutras

Receitas Correntes com respetivamente, 59,98% ¢ 18,87% ao nivel da receita corrente.

No que conceme a Receita de Capital e quando comparado com o valor orgamentado para

2015, verifica-se um aumento de 14,44%, a que corresponde um montante 198.500€. Este

aumento justifica-se em parte pela variagdo positiva da rabrica Transferéncias de Capital, que

cresceu 26,02% quando comparado com o ano anterior. Este aumento justifica-se,

essencialmente pela previsdo da aprovagdo de candidaturas apresentadas pelo municipio a

fundos de ajuda estrutural a programas de desenvolvimento regional.

5.2. DESPESA

Quando olhamos para o campo da Despesa, verificamos que a Despesa Corrente sofreu um

ligeiro decréscimo, na ordem dos 0,01% face ao ano anterior.

Ja no que a Despesa de Capital diz respeito, verificou-se um acréscimo na ordem dos 10,76%

fruto dos investimentos ao nivel da requalificagdo das piscinas municipais, do novo ginasio

municipal e das requalificagdes urbanisticas a efetuar no concelho de Rodao.

Dotumentos Pravisionais 2016
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rodao

O grupo das Transferéncias Correntes, regista um decréscimo de dotagdo na ordem dos

0,83%, tendo contribuido para este decréscimo a redugéo registada nas transferéncias para as

Instituigdes sem Fins Lucrativos na ordem dos 9,31%. A ribrica das transferéncias para as

Familias foi reforgada em 33,21% face ao ano anterior. Para as Juntas de Freguesia foi previsto

um montante equivalente ao do ano transato.

140.000 €
120000 €
100.000 €
80000 €
60,000 €
40.000 €
20000 €

120000 €
100.000 €
B0 000 €
B0.000 €
40.000 €
20000 €

- €

EVOLUCAO DAS TRANSFERENCIAS PARA AS
JUNTAS DE FREGUESIA

EVOLUCAO DAS TRAN‘SFERIAENCIAS PARA AS
FAMILIAS

111.900 €

84.000 €

53.000 €
30.000 €

7.000 €

2012

De acordo com o referido no paragrafo anterior, a transferéncia para as Familias foi reforgada

em cerca de 33,21% relativamente a0 ano anterior, ¢ que representa um montante de 27.900€.

Este aumento justifica-se pelas politicas adotadas, no ambito dos regulamentos municipais de

apoio 3 fixago de jovens e familias, de apoio aos estratos sociais desfavorecidos e de atribuigao

de bolsas de estudo.

Péginaz 7
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Camara Municipal de Vila Velha de Roddo

EVOLUGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

€2.515.807 |

€2.485.479

€2 440000

~
-
=t
wn
~
5
o
w

€2 420,000
€2 400.000
£2.380.000

2.414.396 €

£2 360000

Analisando o grafico das Despesas com Pessoal, verificamos que a despesa com esta ribrica
manifestou uma tendéncia para o decréscimo, de 2012 para 2013, tendo sofrido um ligeiro
acréscimo de 2013 para 2015 na ordem dos 1,38%, em resultado dos acréscimo com encargos
com as contribuices do Municipio para com o regime de prote¢do social dos trabalhadores
(CGA) e das prestagbes sociais de salde, bem como a reposicdo dos valores da Opgéo
Gestionaria aos trabalhadores.

Para 0 ano de 2016 prevé-se um ligeiro decréscimo da rabrica Despesas com Pessoal na ordem
dos 2,86%. Este decréscimo resulta da diminuigdo de todas as sub-ribricas que compde esta
ribrica de despesa, tendo as Remuneragbes Certas e Permanentes registado uma diminuigéo
de 2,49%, sub-ribrica esta que agrega as despesas com 0s vencimentos mensais, com 0s
subsidios de férias, natal e de refei¢éo, entre outras despesas. As sub-ribricas Abonos Variaveis

ou Eventuais e Seguranga Social registaram uma diminuigao de 1,84% e 4,41%, respetivamente.

Despesas com Pessoal por Sub-Rubrica de Despesa

€1.930.964,00
€1.882.882,00

€2.000.000,00
£1.800.000,00
€1.600.000,00
£1.400.000,00
€1.200.000,00
£1.000.000,00
€800.000,00 , €498.342.00  ¢476 374,00

€600.000,00
€400.000,00 : €56.173.00 ¢55.140,00 ’

£200.000,00 —
£

Remuneragfes Certas e Abonos Vanaveis ou Seguranga Social
Permanentes Eventuais

¥ 2015 = 2016
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo
Ainda no campo das Despesas Correntes, na ribrica Juros e Outros Encargos prevé-se um

encargo equivalente ao do ano transato, ndo se pressupondo por isso o aumento do passivo
financeiro do municipio, procurando desta forma dar continuidade ao sentido descendente que
se tem vindo a registar desde 2012, relativamente as despesas desta natureza.

EVOLUGAO DA DESPESA JUROS E OUTROS
ENCARGOS

€30.000

£27.300

€25.000
€20.000 &
€15.000 Ny €__1£_i..,.350
€10.000

€5.000

€0

Quando olhamos para a rlbrica das Despesa de Capital verificamos que esta teve uma
variagao positiva de 10,76% face ao ano anterior

Prevé-se diminuigao nas rubricas:
e Ativos Financeiros|50,39%

Prevé-se aumentos nas ribricas:

e Passivos Financeiros 1 1,11%

o Aquisicao de Bens de Capital 110,71 %
sTransferéncias de Capital 1 77,62% =
oQutras Despesas de Capital 1450% Li’-'ﬁ'ﬂ%f{

Ainda que a rdbrica Outras Despesas de Capital, em termos relativos, apresente um aumento de
450% face ao ano anterior quando analisado o valor desse aumento corresponde-lhe apenas um
montante de 900€, sendo que por essa razdo, a rlbrica que mais contribui para 0 aumento das
Despesas de Capital foi a ribricas Transferéncias de Capital que registou um aumento na ordem
dos 77,62%, a que corresponde um montante de 86.00€, face ao ano anterior.
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo
Importa ainda referir que a ribrica Aquisicdo de Bens de Capital registou um aumento de 10,71%

face ao ano anterior, 0 que corresponde um montante de 212.980€. Esta rdbrica inclui as
classificacbes econdmicas que dizem respeito ao Plano Plurianual de Investimentos, refletindo,
para 2016, um importante incremento ao nivel do investimento.

EVOLUCAO DO INVESTIMENTO

€7000.000 " €6.167.687
£€6.000.000 ‘

€5.000 000
£4.000.000

€3.000.000 €2.263.300

€1916950  €1.989.000  2201.980€
€2.000.000 [] Y

€1.000.000

0

A rUbrica dos Passivos Financeiros, compreende as operagdes financeiras, de tesouraria e as de
médio e longo prazo, que envolvam pagamentos decorrentes quer da amortizagdo de
empréstimos, titulados ou ndo, quer da regularizagdo de adiantamentos ou de subsidios
reembolséveis, quer, ainda, de garantias. Esta ribrica sofreu um ligeiro aumento de 1,11%, o
que corresponde um montante de 1.400€.

5.3. EVOLUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

Como podemos observar no grafico, o Plano de Atividades Municipal esteve em rota
descendente até ao ano de 2013, tendo comegado a inverter esta tendéncia apenas a partir de
do orgamento previsional para 2014. Este ano marcou o inicio de uma escalada positiva, no que
a esta matéria diz respeito, tendo-se registado desde entdo até 2016 um crescimento na ordem
16,1%.

Para 2016 o executivo pretende manter esta rota ascendente, ainda que 0 aumento previsto seja
bastante modesto e se fique apenas pelos 0,32%.

Documentos Previsionais 2016
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Cémars Municipal de Vila Velha de Rodéo

A classe que mais contribui para este aumento foi a classe Fungdes Gerais, registando um

aumento em cerca de 137,3% face ao ano anterior. Este aumento justifica-se pelo reforgo da

ribrica Seguranca e Ordem Publica no montante de 99.100€, com vista & conservagdo e

ampliagéo de edificios.

EVOLUGCAO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

2.500.000 €
2.400.000 €
2.300.000 €

2.200.000 € 2.122.908 €

2.078.370 €
2.100.000 € -

2.000.000 €

1.900.000 €

6. RACIOS FINANCEIROS

RACIOS

anpostos Dfretgé/Receiras Correntes
Transferéncias Correntes/Receitas Correntes
Receitas Correntes/Receitas Totais
Despesas de Pessoal/Receitas Correntes
FEF+FSM+IRS/Despesas Totais

Despesa Corrente/Receita Corrente
Despesas de Capital/Receitas de Capital
Despesas de Pessoal/Despesas Correntes
Despesas Correntes/Despesas Totais

Investimentos/Despesas de Capital

2.360.903 €

 12,20%
72,00%
80,31%
37,63%
49.65%
84,35%
163,81%
44,61%
67,74%
93,07%

Tabela 11: Racios Financeiros

Documentos Previsionais 2016

2.405.308 €

2.412.934 €

2015
11,26%
70,01%
82,24%
39,05%
48,63%
85,04%

169,25%
45,92%
69,93%

023%
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Camara Municipal de Vila Velha de Rodéo

7. MAPA DE PESSOAL 2016

Apos o periodo recessivo, pelo qual o pais atravessou, e apds as sucessivas imposigdes
previstas nas Leis do Orgamento de Estado que impuseram os municipios a obrigatoriedade de
reducéo do pessoal ao servigo e que em virtude desta imposigao a autarquia de Vila Vetha de
Rodao reduziu, desde 2011 e até ao momento presente um total de 15 trabalhadores, como se
pode observar no grafico.

Evolugao de Gastos com Pessoal e de Pessoal ao Servigo

2644312 €

2475417 € 2485479 €
2414396 €  2H0000€
2400 000 €

2350 000<

138 136 136 2300 00¢

e Sy - - 2350 00
2013 2014 2015 2016

WY Frabalbindones a0 Seragn s—Gaslos con Pessozl

Por forga das restrigdes orgamentais e de recrutamento, que t&m marcado a gestdo municipal, €
a exemplo do que tem acontecido nos ultimos anos, continuaremos a apostar numa gestao

rigorosa e de valorizag&o dos recursos existentes.

Atentos as imposicdes da administragdo central, o mapa de pessoal deste municipio, que conta
com 136 colaboradores ao servigo, 23 dos quais estéo afetos a educagéo no ambito do contrato
de transferéncia de competéncias, esta naturalmente marcado por esta conjuntura, restringiu as
necessidades de recrutamento ao minimo indispensavel para fazer face as necessidades do
Municipio.
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RESUMO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAQ

DO ORGCAMENTOQ

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 6.416,500,00 Correntes .......... 5.412.500,00
De capital .......... 1.573.500,00 De capital .......... 2.577.500,00

Total 7.990.000,00 Total 7.9%90.000,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral 7.990.000,00

Total Geral

7.9%0.000,00
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ENTIDADE RPROVACOES
RESUMO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS Bsecutive /[
HVVR Deliberative _ f [/
DOTAQGBS INICIALS DO ANO 2016
PECETITAS HOKTANTE § DESPESHES MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 THPOSTOS DIRECTOS 782.646,00| 9.8; |01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.414.3%6,00| 30.2
02 THPOSTOS INDIRECTOS 6.496,00| 0.1; |02 AQUISTGAD OE BENS E SERVICOS 2.245.436,06) 28.1
03 CONTRIBUICUES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CATXA GERAL 03 JOROS E OUTROS EWCARGOS 5.120,00) 0.1
UE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRAWSFERENCIAS CORRENTES 612.128,00| 7.7
04 TA%AS, MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES 24.007,06| 0.3) |05 SUBSIDIOS 23.850,00| 0.3
05 BENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 285.323,08| 3.6) |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 111.550,00 1.4
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,620.073,00| 57.9
07 VENDA OE BEWS £ SERVIOS CORRENTES 560.400,00 7.0 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.412.500,00| 67.7
0% OUTRAS RECEITAS CORREHTES 131.4%,000 1.7
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 6.416.500,00| 80.3
07 AQUISICAD DE BEMS DE CAPTTAL 2.201.980,007 27.6
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 196.800,00] 2.5
09 ACTIVOS FIMANCEIROS 50,120,001 0.6
00 SALDO DA GEREMCIA ANTERICR 1] PASSIVOS FINANCEIROS 127.500,001 1.6
09 VENDAS OE BENS DE INVESTIMENTO 40.097,00( 0.5} |EL QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.160,000 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.527.557,004 19.1
11 ACTIVOS FINANCEIROS TOTAL DAS DESPESAS DE CARITAL 2.577.500,00( 32.3
12 PRSSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS BE CAPITAL 00,000 0.0 TOTEL GERAL 1.990.000,00{100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.368.454,00) 19.6
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES WAD ABATIDAS NOS PRGAMENTOS 5.046,00] 9.1
TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS 5.046,00] 0.1
TOTAL GERAL 7.590.006,00(100.0
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ENTIDADE
CRGAMENTO DA RECEITA
MOWICIPIO DE VILA VELHA DE RODAC

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2016

02

PAGINA : 1
CODIS0S CESIGNACAD COMOYTANTE
_ o o l
RECEITAS CORRENTES &u&mmw‘
01 IMPOSTOS DIRECTOS 762.646,00 |
01.02 OUTROS 782.646,00
01.02.02 M1 387.710,00]
01.02.03 IMBOSTO UNICO DE CIRCULACAO 46.955, 00/
01.02.04 | IMT 82.388, 00
01.02.05 | DERRAMA 265.393,00
01.02.07 | IMPOSTOS ABOLIDOS 150,00
01.02.07.01 IMPOSTOS RBOLIDOS-CONT AUTARQUICA 50,00
01.42.07.02 IMPOSTOS ABOLIDOS-SISA 50,00
01.02.07.03 QUTROS IMPOSTOS ABOLIDOS - IMPOSTO MUNICIPAL S5/VEICULOS 50,00
| 01.02.99 | IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 50,00
TMPOSTOS INDIRECTOS £.496,00
02.02 QUTROS 6.496,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCALS 6.456,00
02.02.06.01 | MERCADOS E FEIRAS 70,00
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 1.585,00
02.02.06.03 OCUPACAQ DA VIA PUBLICA 243,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 50,00
02.02.06.06 SANEAMENTG-CONSERVACAO 3.545,00
02.02.06.99 OUTROS 1.003,00
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 574,00
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DE HABITACAQ 50,00
02.02.06.99,99 OUTOS 379,00
04 TAYAS, MULTAS E CUTRAS PENALIDADES 24.,007,00
04.01 TAXAS 20.564,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 20.564,00
04.01.22.02 LOTEBMENTO E OBRAS 2.755,00
04.01,23.03 QCUPACAD DA VIA PUBLICA | 141,00
04.01.23.05 CACE, US0 E PORTE DE ARMA ‘ 50,00
04.01.23.06 SENEAMENTO-CONSERVACAD 14,280,00
04.01.23.99 OUTRAS TAXAS 1,338,00
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECHICA DA HABITACRO 50,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAG DO CERTIFICADO DE REGISTO 50,00
04.01,23,99.99 QUTRAS 3.238,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 3.443,00
£4.02.01 JURDS DE MORA 1.771,00
04.02.02 JURQS COMPENSATORIOS 13,00
04.02,04 COIMAS £ PENALIDADES POR CONTRA ORDEMAGOES | 1.547,00
04.02.99 MULTAS E PEWALIDADES DIVERSAS | 112,00
05 | RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE : 285.325,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINRNCEIRAS ' 24.094,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FIMANCEIRAS [ 24,094, 00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICEPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO | 4.918,00
FINANCEIRAS
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAILS 4,918,00|
65.09 | PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00
05.09.99 | QUTROS 100,00
| 05.10 RENDAS 256.213,00
| 05.10.01 TERRENGS 12.836,00
05.10.04 EDIFICIOS 13.634,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 229.693,00
05.10.99 QUTRAS RENDAS 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.620,077,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO FINANCEIRAS | 103.000,00
06.01.02 PRIVADAS | 103.000,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL | 4,504,277,00
06.03.01 ESTADO 4.370.013,00
06.03.01.01 FUNDG DE EQUILIBRIO FINANCEIRO ‘ 1.824.976,00
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ENTLUADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VILZ VELHA DE RODAO DD BNG 2016
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGHNACAD MOKTANDTE
06.03,01,02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 45,355,00
06.03.01.03 PARTICIPACEO VARIAVEL NO IRS 97.042,00
06.03.01.99 OUTROS 407.640,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 134.264,00
06.03.06.01 FEDER 77.590, 00
06.03.06.03 FEADER 26.964,00
06.03.06.05 FSE 29.210, 00|
06.03.06.06 FUNDO DE COESAQ 500,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL : 12.800,00
06.06.01 | SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL ; 12.800,00
07 | VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 560.400,00
07.01 VENDA DE BENS ' 279.177,00
07.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO 179,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50, 00
07.01.09 BENS INUTILIZADOS 548,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS £ PECUARIOS 424,00
07.01.08 MERCADORIAS 277.601,00
07.01.08.02 AGUA 277.141,00
07.01.08.04 LIVROS E AVISOS DE OBRA 410,00
07.01.08.93 QUTRAS MERCADORIAS 50,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 182,00
07.01.10.01 SUCATA 50,00
07.01.10.99 OUTROS 132,00
| 07.01.99 QUTROS 193,00
| 07.02 SERVICOS 263.236,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 50,00
07.02.03 VISTORIAS E EHSAIOS 50, 00
07.02.08 | SERVIGOS SOCTALS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 29.364,00
07.02.08.01 | SERVICOS SOCIATS 50, 00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS | 22.249,00
07.02.08.02.99 QUTROS ; 22,249,00
07.02.08.03 SERVICOS (ULTURAIS | 7.015,00
07.02.08.03.99 QUTRAS 7.015,00]
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 50,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 233.722,00
07.02.09.01 SANEAMENTO-LIGRCAQ 130,308, 00
47.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 76.369, 00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 11.593,00
07.02,09,03.02 TRANSBORTES ESCOLARES 11.893,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS 50, 00
07.02.09.03.99 OUTROS 50, 00
07.02.09.04 TRABALHOS POR COWTA DE PARTICULARES 3.312,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 9.777,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 166,00
07.02.09.99 QUTROS 1.797,00
07.02.99 QUTROS 50, 00
07.03 RENDRS 17.987,00
[ 07.03.01 HABITACOES 100,00
07.03.01.01 CRSAS DE HABITACAD 50,00
07.03.01.03 OUTRAS 50,00
07.03.02 | EDIFICIOS §.310,00
07.03.99 OUTRBS 9.577,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 137.549,00 O
08.01 OUTRAS 137.549,00 I~
08.01.99 OUTRAS : 137.549,00 ]
08.01.99.01 | INDEMNIZAGOES B/ DETIORAGAO, ROURO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS - 50,00 : -5%
08.01,99,02 | INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS , 405,00 “
| EQUIBRMENTO : =
08.01.99.03 | IvR REEMBOLSADO ; 109.007,00

o



ENTLUADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MOWICIPIO DE VILA VELHR DE RODAO

DOTRCOES INICIALS

Do AND 2016

PAGINA : 3

CODIGOS DESIGHNACAD MONTANTE
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUEDACAQ 15.703,00
08.01.99.99 DIVERSAS 12.380,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.568.454,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 40.697,00
09,01 TERRENOS 5.289,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE~SOCIEDADES WAO FINANCEIRAS 4.306,00
09.01.10 FAMILIAS 983,00
09.02 HABITACOES 34.358,00
09.02.01 SOCIEDRDES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 50,00
08.02.10 FRMILIAS 34,308,00
09.03 EDIFICIOS 150,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-S0CIEDADES NAQ FINANCEIRE 50,00
09.03.06 ADMISTRACAQ PUBLICA-~ ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 50,00
19.03.10 FAMILIAS 50,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 900,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 300,00
19.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.01.03 QUTROS 100,00
09.04.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 300,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100, 00
09,04,06.02 MAQUINARIA E EQUIPBMENTO 100,00
09.04.06.03 QUTRQS 100,00
09.04.10 FAMILIAS 300,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100, 00
09,04,10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.10.03 QOUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.527.557,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 75.219,00
10.01.01 PUBLICAS 119,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 119,00
10.01.02 PRIVADAS 75.100,00
10.03 ADMINTSTRACAD CENTRAL 1.452.338,00
10.03.01 ESTADQ 425.927,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 424.927,00
10.03.01.99 QUTROS 5.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAQ COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.022.411,00
10.03.07.01 FEDER 360.696,00
10.03.07.03 FEADER 55.020,00
10.03.07.04 FSE 5.000, 00
10.03.07.06 COESRO 1.685,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00
13.01 OUTRAS 200,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 100,00
13.01.99 QUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS 5.046,00

15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.048,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS EBAGAMENTOS 5.046,00
15.01.01 REPOSICOES WAD ABATIDAS HOS PAGRMENTOS 5.046,00
TQTAL DAS RECEITAS 7.990.000,00
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

LT LUALE

ORCZMENTO DA DESPESA

{ POR CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAILS
0O ANO 2016

ORGENICA
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01
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ECCNOMICA

ol
[

LASSIFICACOES

DESIGHACGCAQ
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTO
AJUDAS DE CUSTO - ELEITOS LOCAIS
QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
SEGURANCA SOCIAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES MO TRAB. E DOENCAS
PROFISSIONALS
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISICAO DE SERVIGOS
REPRESENTAGAD DOS SERVIGOS
CEMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESS0AL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALEO
PESSOAL DOS QUADROS- REG CONTRATO INBIVIDDAL
TRABALHO - PESSOAL EM FUNGOES
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL CONTRATADO - PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDAHDO APOSENTACAD
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ
REPRESENTACRD
MEMBROS DOS ORGAOS AUTARGUICOS
REPRESENTAGRO - PESSOAL DOS QUADROS
SUBSIDIO DE REFEICAD
SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSQBL DOS QUADROS-REG CONT
INDIVIDUAL TRARALHO
SUBSIDIO DE REFEIGAO-PESSOAL OUTRA SITUAGAQ
SUBSIDIO DE REFEICAO-ELEITOS LOCAIS
SUBSIDIOS DE FERIAS E HATAL
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS -
REG CONT INDIVIDUAL TRABALHO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRAE SITUACAO
REMUNERA(OES POR DOENGA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
REMUNERAGAC P/ DOENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE -
ORGAC DA AUTARQUIA
REMONERAGEO P/ DOENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE -
PESSOAL DO QUADRO
ABONOS VRARIAVEIS OU EVENTUAILS
GRATIFICAGOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS - PESSOAL DG QUADRO
HORAS EXTRAQRDINARIAS - PESSOAL EM QUTRA SITUACAQ
AJUDAS DE CUSTO
AJUDAS DE CUSTO - PESSOAL DO QUADRO
AJUDAS DE CUSTOS- PESSOAL EM QUALQUER QUTRA
SITUACAD
BJUDAS DE CUSTO - ELEITOS LOCAIS

PAGINA : 1

i MONTANTE
L - _
| |

ORGANICA

ECONGMICA
15.000,00
15.000,00
; 14.400,00
14.200,00
5.000,00
5.000,0
9.200,00
4,200,450
200,00
200,00
200,08

600,00
600,00
600,00
7.791.160,00
5,392.380,00
2.399.996,00
1.882.882,00
70.00C,00

1.262.000,00
2. 262.000,00

7.210,00
1.210,00
41.350, 30
1.000,50
33.415,°30
21.060,00
16.360,00
4,750,00
156.705,00
351,080,070

3.3%0,00

2.255,00
226.992,00
220.220,00

6.772,00
63.150,00

. 3.152,00
©0.00¢, 00

| 40.540,00
50,00
5,050,00
5.000,00
50,00
27.200,00
16.100,00
2.400,00
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DESIGNACAOQ

YONTANTE

ORGANICA

4 -

ABONO PARA FALHAS
FORMACAO
COLARCRACAO TECNICA E ESPRECIALIZADA
INDEMNIZACOES POR CESSACAC DE FUNCOES
CUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

- QUTROS

SEGURANGA SOCTAL

ENCARGCS COM A SACLE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SCBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS © COVENS
OCTRAS PRESTACOES FAMILIARTS
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSISTENCIA NA COEKCA DOS EUNC. PUBLICOS
SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAIXA GERAL CE APOSENTACOES

SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL

CUTROS

ACIDENTES ENM SERVICOS E COENGAS PROFISSIONALS
OUTRAS PEESOES

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRAB. E DOENGCAS
PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE - MATERNIDADE/PATERNIDADE/ACOPCAD
OUTRAS DESPESAS - SEGURANCA SCCIAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

' MATERIAS-PRIMAS £ SUB3IDIARIAS
. COMRUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEC

QUTROS COMBUSTIVEIS

MUNIGOES, EXPLOSIVOS Z ARTIFICIOS
LIMPEZR E HIGIENE

ALIMENTACAO- REFEICOES CONFEZCCICNALAS
ALIMENTACAQ- GENERDS PARRA CONFICCIONAR
VESTUARIO E ARTICGOS PESSOAIS

MATERIAL CE ESCRITORIQ

PROCUZO5 QUIMICOS E FAIMACECTICOS
MATERZAL DE COKSUMO CLINICO

MATERZAL DE TRANSPORTE- PECAES

QUTRC MATERIAL- EBECAS

FRZMIOS, CONLCECORASOES E GFERTAS
MERCADORIAS FARA VENDA

AGCA

GUTROS

TERRAMZINTAS E UTENSILIOS

LIVRCS E DCCOMENTAGAC TECNICA

ARTIGOS EQNQRIFICCS E DE DECORAGAC
MATZRIAL DE ZDUCAGAO, CULTURA E RECREIC
OUT305 BEKS

AQUISICAD DE SERVICOS

SENCARGOS JE INSTALAZOES

LIMPEZA E HIGIENZ

CONSERVACAC DE BZNS

LCCRCAO DE EDIFICICS

LOCACAOC CE MATERIAL DE _KFOR¥ATICA

" LOCRGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCRCRO DE CUTROS BEKS
COMUNTCACOES

TRANSPORTES

REPRESERTACAD DOS SERVIGOS
SEGURGS

ECONOMICA

3.640,0C
50,00
50,00
50,00
4.850,00
4.852,00
476.174,00
37.600,00
14.600,00
5.200,30
250,00
390.394,00
200,00
389.844,00
286.650,00
153.194,00
50,00
50,00
6.530,00
1%.500,00
19.500,00

2.050,00
2.330,00

59,00 |

2,244 .856,00
812.850,00
©2.503,00
142.200,00
7.200,00
130.000,00
5.000,C0
50,C0
400,00
~00, 30
50,700
20.000,900
12,000,400
5.000,00
2.000,00
45.000,00
20,000,090
29.4C0,00
261.500,00
261,000,050
500,03
5,000,035
500,09
1.500,00
44.,730,00
859.150,00
1.432.006,00
145.520,00
1.030,00
T6.,000,00
53,00

57,00

50,00
125.560,00
.500,00
.580,00

17.
Stla

2.440,00 |

L040,00
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CLASSIFICAGCDES ! MOKTANTE
cipIsos
ECONGMICA DESIGNAGAGD EcoNdMICA
02.02.23 DESLOCACOES E ESTADAS 750,00
:02.02,14 | ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADCRIA £2.20%,00
[02.02.15 FORMACRO 12.00¢,00
02.02.14 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.200,00
02.02.17 PUBLICIDADE 32.150,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.900, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECMICA 55.400,00
32.92.26 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 351.1446,30
$2.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 16.900,9¢
02.02.25 QUTRQS SERVIGOS 392.570,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 612.128,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50,00
04.01,02 PRIVADAS 50,00
104.03 ADMENISTRAGAO CENTRAL 20.800,00
04.03.01 ESTADO 20.830,00 |
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 177.478,00
04.05.01 CONTINENTE 177.478,00
04.05.01.092 FREGUESIAS 137.378, 00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 45,003, 00
04.05.01.¢7 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 301.900,00
84.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 301.900,00
04.08 FAMILIAS 111.900,00
(4,08,02 FAMILIAS-OUTRAS 111.900,00
05 SUBSIDIOS 23.850,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 23.850,00
05.01.03 PRIVADAS 23,850, 90
06 OUTRAS DESFESAS CORRENTES 111,550,00
|06.02 DIVERSAS 111.550,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS (RESTITUICORES/ANULACOES) 37,050,080
06.02.03 QUTRAS 74.500,00
06.02.03.0% QUTRAS RESTITUIGOES 1.050,00
06.02.03.82 IVA PAGO 5.030,00
06.02.03.C4 SERVIGOS BRNCARIOS 8.590,00
96.02.03.05 OUTRAS £0.00¢, 00
DESPESAS DE CAPITAL .398.780,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.201.980,00
07.01 INVESTIMENTOS .925,520,00
07.01.01 TERRENOS 50.500,00
107.01,02 HABITACOES 211.000,00
107,01.02.01 CONSTRUCAQ 40.000,C0
07.01.02.02 AQUISIGAQ 10.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAQ 161.000,00
07.01,03 EDIFICIOS 637.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 32.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 508.500,70
07.01.03.04 CRECHES 2,500,900
07.01.03.05 | ESCOLAS 5,000,930
07.01.03.97 | OUTROS 89.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 587.100,00
97.01.04.C3 ESTAGOES DE TRATAMEHTO DE AGUAS RESTDUAIS 230,000,070
97.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 2.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 212.330,00
£7.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 216.030,00
£7.01.04.12 CEMITERIOS 1,000,00 |
£7.01.04.13 OUTROS 25.600,00
107.01.05 MELHORAMENTOS FUNDIARIOS 15.008,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 37.000,00 |
07.91.06.02 OUTRC MATERIAL DE TRANSPORTE 37.00¢,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 52.508,00
07.01.08 SOFTHARE INFORMATICQ 24.925,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.003,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 234.000,00
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1 -

CHIIGOS
ORGANICA ECOKGMICA DESIGHRACGCAED ORGANICA
07.01.10.01 EQUIPBMENTO BASICC-LIQUIP, RECOLHA DE RESICUOS
97.01.10.92 QUTRO EQUIPAMENTOQ BASICO
37.01.11 | FERRAMENTOS £ UTENSILIOS
57,0212 i RITIGOS E CBJECTOS DE VALOR
7.01.15 OCTROS INVESTIMENTOS
87.03 . BENS DE DOMINIO PUBLICG
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
07.03.03,01 YIADUTOS, ARRUAMEKNTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
07.03.03.05 PRAQUES E JARDINS
107.03.03.07 CRPTACRO E DISTRIBIIGAD DE AGUA
07.03.03,08 VIAGAO RURAL
07.03.03.:3 OUTRGS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
08.01.02 PRIVADAS |
08.05 ADMINISTRACAOD LOCAL
08.05.01 CONTINENTE
08.05.01.02 FREGUESZAS
08.05.01.04 ASSOCTAGUES CE MUNICIPIOS
08.05.01.07 ASSEMELEIAS MUNICIPAIS
08.07 INSTITUIQCES SEM FINS LUCRATIVOS
08.07.01 INSTITUZCORS SEM FIKS LUCRATIVOS-
08.08 FAMILIAS
08.08.02 OJTRAS-FAMILIAS
01.03 OPERACCES FINANCTIRAS 183.840,00
DESPESAS CORRENTES
03 JUROS E CUTROS ENCARGOS
03.01 : JUROS DA DIVIDA PUBLICA
03.01.03 | SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
' INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 i JURCS EMPRESTIMOS DE MELIO E LONGO PRAZO
03.02 CUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
03.52.01 DESFESAS DIVERSAS
DESFESAS DE CAPITAL
|09 ACTIVOS FINANCETROS
'09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACCES
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES KAQ FINANCETRAS-
| PUSLICAS
05.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO
0%.08,02 SOCIEDADES E QUASF-SOCIECADES NACG FINANCEIRAS-
IUBLICAS
10 PASSIVCS FINANCEIROS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
10.06.03 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11.02 DIVERSAS
11.02.01 RESTITUIGOES i
11.02.99 OUTRAS
TCTAL GERAL DAS DESPESAS
Em de de Em de

MONTANTE

ECONOMZCA

2.500, 00
231.50%, 00
2,002, 00
2.000, 00
65.500, 00
276.460,00
276.460,00
129.900, 30
56.560, 00
5,000, 3¢
24.000,90
61.000,00 |
196.800,00
7.000,00
7.500,00
15.700,00 |
45.700,00
20.130,00
25.530,00 |
130,00 |
129.100,00
129,103, 00
15.000,00
15.00%, 00

5.120,00
5.120,00
5.100,00
5.100,00

5.:00,C0
20,00

20,00
178.720,00
50.120,00
100,00

100,00

50.020,00
50.020,0C

127.500,00
127.500,00
127.500,0%

1.100,00
1.100,00
100,0¢
2,500,00 |

) |
7.990.600,00 |

de
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Municipio de Vila Velha de Rdédao
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAQ
CAMARA MUNICIPAL

DECLARACAO

------ Luis Miguel Ferro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Vila
Velha de Rodao: ==

------ Declara que, de acordo com o 2.5.1 Codigos da Classificagio
Economica da Receita, a rubrica 15 “Reposi¢cdes ndo abatidas aos
pagamentos” foi dotada com a importancia de 5.046,00 € correspondente a

regularizacio do processo de contratacio de seguros 2013/2014.

Vila Velha de Réddo, 16 de outubro de 2015

O Presidente da Camara Municipal
\_...___J"‘--——-‘\ s —— ———

Dr. Luis Miguel Ferro Pereira

Pégina84

==
Je=

Rua de Santana, 8030-230 Vila Velha de Rodao ¢ Tel: 272 540 300 « Fax; 272 540 301 ¢ Corrsio Electrénico; geral@cm-vvrodao pt ;

@::&\/)

A



MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL
02-DIVISAO DE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

MINUTA N° 159 /2015

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2016

--------- A Cémara Municipal deliberou por MMM@

&a Jont o Qohe N (Rarmgn , propor
a Assembleia Municipal, em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n°1 do artigo

33° e nos termos da alinea a) do n°1 do artigo 25° ambos da Lei 75/2013 de 12 de

Setembro, a aprovacdo da proposta dos Documentos Previsionais para o ano 2016:

Grandes Opc¢oes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Plano de Actividades

Municipais e Or¢amento.

---------- A presente deliberagéio foi aprovada em minuta, e vai ser assinada por todos

quantos nela participaram, e por mim, ___ Y02 rondo /\Jm

que secretariei a reunido.

e Pagos do Municipio de Vila Velha de Rédao, aos 23 dias do més de outubro

de dois mil e quinze.

(O secretario da reunido)

Reunidode 23/ IQ / 27 x
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

MINUTA N°25/2015

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2016

Os Documentos Previsionais para o ano de 2016: Grandes Opgdes do Plano,
Plano Plurianual de Investimentos, Plano de Actividades Municipais e Or¢gamento, que
antecedem, foram presentes 8 Assembleia Municipal realizada em 18/12/2015 e foram
nos termos da alinea a) do n°l, do art® 25° da Lei n°75/2013, de 12 de setembro,

aprovados por maioria, com 14 (catorze) votos a favor e 4 (quatro) abstencdes, dos

membros Luis Alberto Rodrigues Costa, Maria Edite de Oliveira Diogo Candeias, Paulo

Manuel Candeias Farinha Roberto ¢ Mario Manuel de Figueiredo Ferro.

A presente deliberacgao foi aprovada em minuta.

Pagos do Municipio de Vila Velha de Réddo, aos dezoito dias do més de

dezembro de dois mil e quinze.

[

{O Presidente da Mesa Assembleta Municipal)

7
C / ﬂ 12 Secreiério)

{2°, Secretario)
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