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1. Pelos documentos previsionais para o ano de 2018, em anexo, elaborados ainda nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, conforme indicagdo da
DGAL, de acordo com o entendimento da Comissdo de Normalizagio Contabilistica
(CNC)!, fica o Municipio do Vila Velha de Réddo autorizado a cobrar, no ano
econémico de 2018, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras
receitas previstas no Orcamento, para satisfacio das despesas inscritas no mesmo.

Considerando que:

2. A proposta de Orgamento para o ano de 2018 foi elaborado de acordo com as regras
previsionais definidas (i) no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e (ii)
no capitulo IV-Regras orcamentais, da Lei n.° 73/201 3, de 3 de setembro, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
seguindo uma politica de afetagdo de recursos segundo critérios de seletividade, com
supressdo dos encargos que ndo se demonstrem absolutamente necessarios, por forma a
garantir a melhor afetaciio dor recursos disponiveis, gerando um Orgamento por
programas, onde relevam o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de
Atividades Municipais (PAM).

3. A elaboragio do Orgamento assenton, também, na identificagdo rigorosa das
despesas obrigatérias resultantes, nomeadamente, de encargos com pessoal, encargos
financeiros, compromissos com terceiros decorrentes de contratos em curso e protocolos
estabelecidos e decisdes dos tribunais.

4. A presente proposta de orgamento para 2018 cumpre rigorosamente o critério de
consignagdo de receitas no que se impde, afetando-se os respetivos recursos as agdes
comparticipadas por Fundos Comunitarios

5. As Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2018 integram os projetos e agdes
previstas no Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipais a
desenvolver pela Autarquia, direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no
Orcamento do Exercicio.

6. O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2018 discrimina os investimentos
por objetivos, programas, projetos e agdes, a realizar diretamente pela Autarquia, num
horizonte temporal de 4 anos, estabelecendo as opgdes politicas tomadas e consequentes
prioridades na satisfagdo das necessidades coletivas locais.




7. Na arrecadag@o das receitas e na realizagdo das despesas deverdo observar-se as
Normas de Execugdo do Orcamento propostas para o ano de 2018, as quais se
apresentam em anexo aos Documentos Previsionais.

8. De acordo com o artigo 44.°da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, a proposta de
orcamento deveria ser acompanhada de proposta de quadro plurianual de programacio
orcamental. Por falta de regulamentacéo deste articulado, que deveria ter sido publicada
até 3 de janeiro de 2014, o Municipio do Vila Velha de Réd%o ndo apresentard o
referido documento.

PropGe-se:

Que nos termos da alinea ¢) do n.° 1, artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado ainda com o n.° 2, do artigo 45.° e artigo 46.° da Lei n.® 73/201 3, de 3 de
setembro, a Cidmara Municipal delibere submeter a aprovagéio da Assembleia Municipal
os documentos previsionais de gestdo para o ano de 2018, a seguir discriminados, que
instruem a presente proposta e desta sdo parte integrante como:

ANEXOT - Relatério do Orgamento;

ANEXOII- Grandes Opg¢des do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Plano de
Atividades Municipais ¢ Orgamento;

ANEXO III- Normas de Execugédo do Orcamento;
ANEXOQ IV- Mapa de Entidades Participadas;
ANEXO V - Nota Explicativa ( Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos)

Vila Velha de Réddo, Pagos do Municipio, 27 de outubro de 2017

O Presidente da Camara

L= T =

(Luis Miguel Ferro Pereira, Dr.)
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo

1. NOTA PREVIA

Os documentos previsionais que se submetem a apreciagéo, discussao e delibera¢ao dos drgaos
da autarquia, Camara Municipal e Assembleia Municipal, conferem veracidade e substancia no
que conceme a atividade do Municipio de Vila Velha de Réd&o para o ano de 2018. Estes foram
elaborados em cumprimento com a legislagdo em vigor, designadamente o POCALY,
particularments no que diz respeito aos principios, regras orgamentais e previsionais e 0 novo
regime financeiro das autarquias locais, Lei 73/2013 de 03 de setembro, na matéria em que é
possivel a sua aplicagao.

Os documentos previsionais para 2018 continuardo a ter estrutura contabilistica determinada pelo
POCAL, apesar do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas
(SNC-AP), através do Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, que revogou o POCAL,
situacdo que obedece as orientagdes da DGAL.

A classificagdo econdmica do orcamento apresentado decorre da aplicagéo do Decreto-lei
n°26/2002 de 14 de Fevereiro, que visa a obten¢do de informagdo de natureza orgamental
normalizada para as administra¢des publicas central, regional e local.

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Opgdes do Plano (GOP) esté em sintonia com
a classificagio funcional das despesas definidas no POCAL.

2. ENQUADRAMENTO

Os documentos previsionais que se apresentam, para o ano 2018, sdo constituidos pelas Grandes
Opcdes do Plano, que se subdividem em Plano de Atividades Municipais (PAM), Plano Plurianual
de investimentos (PPi) e respetivo Orgamento.

Numa altura em que ja é conhecida informag&o oficial sobre a proposta do Orgamento de Estado
para 2018, as autarquias locais ja conhecem algumas das medidas previstas, bem como as
condicionantes que |he estio adstritas.

' Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais g ‘
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Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo

Uma das medidas previstas no documento diz respeito aos limites de endividamento dos
municipios, relativamente & Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, uma vez que irdo
deixar de estar sujeitos todos aqueles que se encontrem dentro dos limites do endividamento. O
diploma referido condicionava a assungéo de despesa por parte das autarquias locais, uma vez
que proibe as entidades piblicas de assumirem despesas, para as quais nao tenham receitas
previstas nos 90 dias seguintes.

Em relagéo as transferéncias de verbas para a administragao local, a proposta do OE2018, prevé
um crescimento de 1,5%, que apesar de ndo ser um crescimento muito significativo, entendemos
ser importante, principaimente atendendo as contingéncias que o pais atravessou, agravadas
pelas tragédias dos incéndios florestais e operagbes de socorro registadas este ano.

Apesar de se registar um ligeiro reforgo ao nivel da transferéncia de receita, 0 municipio elaborou
0s seus documentos previsionais de forma racional e equilibrada, norteada pela necesséria
contengac de recursos, ao nivel da contragéo de despesa.

No que respeita & matéria de descongelamento de carreiras, progressdes e promogGes previstas
na administragéo central, aplicar-se-4 exatamente nos mesmos termos na administragéo local,
cabendo no entanto as autarquias gerir o faseamento e os impactos orgamentais no capitulo dos
recursos humanos.

Relativamente ao Fundo de Apoio Municipal (FAM), no OE2018 prevé-se uma redug&o progressiva
das contribuigdes dos municipios, estando prevista para 2018 uma redugéo na ordem dos 25%,
50% para 2019, 75% em 2020 e o desaparecimento da exigéncia de contribui¢do no ano seguinte.

A proposta de OE2018 consagra ainda a possibilidade de operagdes de substituicdo de divida,
através de empréstimos com menores encargos, permitindo nesse quadro a ultrapassagem dos
limites de endividamento. No documento prevé-se ainda a possibilidade de utilizagao de 30% da
margem de endividamento (em vez de 20%) para financiamento de operagfes de reabilitagdo
urbana e ainda instrumentos que visam resolver as dividas aos fomecedores de dgua.

Documentos Previsionais 2018
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Cérnara Municipal de Vila Velha de Rdddo,
A semelhanga dos anos anteriores, as GOP's? para 2018, apresentam-se sustentadas de forma

positiva, face a situagéo de equilibrio econdmico e financeiro em que o municipio se encontra. Nao
obstante a esta situagdo de equilibrio, existem algumas condicionantes provocadas pela incerteza
quanto & receita a arrecadar, bem como o acesso aos mecanismos de financiamento de projetos
a desenvolver pelo municipio. Esta condicionante néo foi impeditiva de que a autarquia procurasse
criar condigdes de continuidade a realizagéo dos projetos, considerados pelo executivo como
estruturantes para o0 municipio, tirando o0 méximo partido das oportunidades de cofinanciamento
inscritas no Quadro Comunitario de apoio, Portugal 2020.

Apesar dos constrangimentos e dificuldades impostas as familias e as autarquias, 0 Municipio de
Vila Velha de Réddo continuara a manter uma gestdo rigorosa e transparente, procurando
assegurar um servigo publico de qualidade as populagdes nas diversas areas, no que respeita as
areas do ambiente, da ac¢éo social, da cultura, do desenvolvimento econémico, do emprego, da
educagdo, do desporto e do urbanismo, de forma criteriosa e sustentada, criar condigbes para
elevar a qualidade de vida dos seus municipes.

Qs principais objetivos transcritos nos documentos previsionais para o ano 2018 passam
pelas seguintes medidas:

Dar continuidade ao trabalho de proximidade, que possibilite & proporcione a atragéo de
investimento privado, criagdo de postos de trabalho, intensificagio da preservagéo e defesa
ambiente, com o intuito de gerar o bem-estar e a qualidade de vida dos municipes.

Apoio a empregabilidade no concelho - Forte aposta na economia local, centrada na
prossecugdo de medidas de apoio ao tecido empresarial. O investimento privado tem merecido
especial atengdo por parte do executivo municipal, assumindo-se hoje como um dos eixos
estratégicos em que o sucesso é visivel e objetivo, materializando-se em investimentos muito
relevantes na drea industrial, mas que também tem assumido valores muito significativos na
agricultura € no turismo. Pretendemos continuar a centrar 05 nossos esforgos na captagéo de
investimento privado, em particular na area do turismo, area em que 0s investimentos promovidos
pelo municipio na requalificagio urbanistica e patrimonial a par da dindmica econdmica que hoje
registamos, criaram condicbes impares para o sucesso dos projetos e dos investimentos que
pretendemos atrair.

2 Grandes Opgdes do Plano
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddéio
A melhor politica publica na drea do emprego passa essencialments pela criagdo de oportunidades
de trabalho justas e capazes de dar resposta as necessidades dos cidad8os cujo objetivo passa
pelo aumento do rendimento disponivel das familias, promogéo do emprego e combate &
precariedade.

Neste sentido prevemos ainda:
¢ Colaborar com os programas do Instituto do Emprego & Formagéo Profissional na
insergao, em contexto faboral de cidaddos desempregados;
o Cooperar com os organismos existentes no acolhimento de desempregados, contribuindo
para a sua inser¢do profissional, desenvolvendo capacidades pessoais e sociais através
de formagdes especializadas e adequadas a realidade.

Reforgar as politicas de fixagdo de pessoas no concelho - por se revestic de elevada
importancia, a fixagéo de pessoas no concelho é um dos eixos estratégicos que carece de maior
atengo por parte do Executivo Municipal. Desta forma, pretende-se dar continuidade ao programa
de apoio a fixagdo de jovens e familias, incluindo o apoio social & habitagéo e ao arrendamento e
as politicas de requalificacdo urbana, nomeadamente através de investimentos de grande impacto
no parque habitacional do nicleo antigo da Vila, bem como a reabilitagdo de iméveis devolutos
adquiridos pelo Municipio. Estas medidas visam reforgar e suprir caréncias identificadas no que
respeita a oferta de habitagao no mercado de arrendamento, no concelho de Vila Vetha de Rédao.

O reforgo das medidas de apoios sociais: Potenciando as agdes de intervengio social,
pretende-se reforgar o trabalho em rede e a cooperagio institucional com as vdrias entidades, da
economia solidaria do concelho, através da implementagdo de novas estratégias e medidas na
indagagao de respostas sociais de proximidade, tais como:

¢ O reforgo do apoio prestado ao desenvolvimento do projeto da Academia Sénior, através
da inclusio e alargamento de outras atividades curriculares;

o Prosseguir e alargar os apoios a estratos sociais desfavorecidos;

e Reforgar 0s programas ocupacionais para criangas e jovens nos perfodos de férias
escolares;

¢ O prosseguimento do Programa Salde Mais, que se pretende reforcar a sua divuigagéo
e implementacéo, através de uma aproximagdo mais individualizada aos seus utentes,
informando-o0s dos beneficios e promovendo o seu alargamento a outras valéncias;

Reforco dos apoios a educagiio: a educagio consiste, de forma clara, num processo privilegiado
de emancipagao, de formacao do caracter, da personalidade e de integracéo de cada cidadgo,
fomentando subsequentemente a estruturagio de uma sociedade mais culta e esclarecida, mais
desenvolvida, mais solidaria e mais justa. Nesta drea de atuagdo o municipio prevé o
desenvolvimento de agbes de combate ao insucesso escolar, nomeadamente, através da
implementag&o/concretizagio de uma candidatura aprovada nesta area. Esta prevé a realizagéo
de diversas agbes e inclui linhas de orientagdo estratégica, nomeadamente, através de
desenvolvimento das competéncias familiares, estabelecimento de mecénicas de

Documentos Previsionais 2018
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Cémara Municipal de Vita Veltha de Rdddo
acompanhamento personalizado, desenvolvimento de metodologias de intervencdo fora da sala

de aula, implementagdo de métodos inovadores e especificos de abordagem a grupos de risco,
reforgo do apoio econdmico as familias e desenvolvimento de parcerias de incluséo;

Nas medidas de apoio, previstas para a edugao encontram-se a oferta de manuais escolares a
todos os ciclos de ensino, a oferta de um kit basico de material escolar, a frequéncia gratuita de
creches e jardins-de-infancia, ¢ prosseguimento dos investimentos de requalificagao das
infraestruturas de ensino, a continuidade da atribuigéo de bolsas de estudo aos alunos do concelho
a frequentar o ensino superior, ¢ o apoio a atribuicho de prémios de mérito aos alunos do
Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rddao, pelo seu desempenho escolar;

Dar continuidade ao apoio, logistico e financeiro, das atividades promovidas pelo Agrupamento de
Escolas, de acordo com o projeto Educativo, bem como dar prosseguimento a oferta de apoios
especializados, aos alunos com necessidades identificadas, nomeadamente através dos apoios
ao nive! das terapias da fala e ocupacional;

Registamos ainda, a exemplo do ano de 2017, a continuidade do protocolo com o Conservatdrio
Regional de Castelo Branco por forma a disponibilizar a frequéncia gratuita de aulas de musica,
desde o pré-escolar até ao 2° ciclo do ensino basico, em afefier's de aprendizagem AEC's e
curriculos altemativos {ensino articulado para o 2° ciclo).

E ainda pretensdo do Executivo Municipal, manter para 2018 0s apoios aos passes escolares dos
alunos residentes no concelho e que frequentam o ensino secundarnio, profissional ou superior em
Castelo Branco.

Apesar do investimento significativo, inscrito em orgamento, na drea da educagdo, é algo que
satisfaz o Executivo Municipal, uma vez que, o reforgo de medidas desta natureza, tém reflexo no
aumento do niimero de alunos a frequentar o Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédéo, e
de criangas a frequentar as creches.

O investimento na educag&o é algo que nos apraz, pois consideramos que cidadaos com niveis
escolares mais elevados, garantem e contribuem para uma comunidade mais empreendedora,
criativa, competitiva e apta a gerar emprego, potenciando assim um desenvolvimento econémico
mais sustentavel dos teritdrios.

&
Ly

No ambito da cultura, Vila Velha de Rédao & hoje um concelho de referéncia, com uma realidade
bem diferente e & sua dimenséo, quando comparavel aos grandes meios.
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Céamara Municipal de Vila Velha de Rédéo
O Municipio de Réd&o possui locais e infraestruturas de exceléncia que the permitem a realizagéio

de eventos de natureza cultural diversa, como misica, teatro, cinema, danga e outras, sendo
inten¢éo deste executivo prosseguir com a sua politica de investimentos em iniciativas culturais,
contribuindo para prossecucao de uma programagao cultural rica e diversificada.

Entendemos ainda que a dinamica cultural desenvolvida através da Biblioteca Municipal José
Baptista Martins e da Casa de Artes e Cultura do Tejo, com iniciativas que hoje tém uma
dimensdo que ultrapassa em muito as fronteiras do nosso concetho, proporcionando-nos uma
oferta de elevada qualidade, uma visibilidade e reputagdo que registamos com particular aprego,
justifica a continuidade e o reforgo do investimento realizado nesta area.

A Casa de Artes, mantém uma dotagao orgamental para o ano 2018 que lhe permitira realizar
sessdes de cinema semanais, espetaculos de dmbito musical, teatro, exposi¢des e outros eventos
com qualidade acima da média. Também a Biblioteca Municipal José Batista Martins, possui, uma
dotagéo orgamental que lhe permitira dinamizar iniciativas de elevada qualidade hoje reconhacidas
quer a nivel nacional, quer a nivel internacional, conseguidos através de eventos como “Poesia
um Dia”, sdo marcas de um concelho em expanséo cultural e de referéncia, quando se fala em
territdrios de baixa densidade populacional. Estes resultam de uma aposta clara do Executivo em
proporcionar aos seus municipes o acesso a iniciativas culturais de exceléncia.

Eventos como a Felra dos Sabores do Tejo e o Festival das Sopas de Peixe, assumem cada
vez mais um lugar de destaque na regiio, onde as vertentes econémica, cultural, associativa e
gastronémica do concelho caminham de maos dadas. Estes eventos t8m vindo a assumir um
espago de afimagao da visio estratégica para o desenvolvimento do territdrio, da capacidade e
do valor dos agentes econémicos que, nos Ultimos anos, tém vindo a investir em Vila Velha de
Rodao, a gerar riqueza ¢ a criar postos de trabalho, promovendo o concelho e dando um lugar de
destaque a economia local, razdes pelas quais se contempla uma dotagio orgamental significativa
& que permita a realizagdo de eventos de qualidade e que impulsionem a economia local e
territorial.

S&o ainda alvo das medidas de reforgo orgamental o setor do desporto, contemplado com a
abertura do nove ginasio municipal com todas as dindmicas e valéncias que se pretendem ali
desenvolver. Também o setor do turismo, sofreu um reforgo de verbas e que, pela relevincia que
tem adquirido com os resultados alcangados, quer pelas agdes desenvolvidas ou até mesmo pelo
aumento significativo de visitantes e utilizadores das infraestruturas culturais, turisticas e

Documentos Previsionals 2018
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Cémara Municipal de Vil Velha de Rédéo
desportivas existentes no concelho, se reveste de particular importancia para a estratégia do

municipio, justificando plenamente 0 aumento das verbas propostas.

A preservagao e divulgagdo do patriménio cultural, enquanto elemento fortemente identitario
e distintivo, em particular o patriménio ligado a Arte Rupestre do Vale do Tejo, & outro dos eixos
estratégicos que o Municipio pretende afirmar e direcionar esforgos no sentido do seu estudo e
salvaguarda, para memédria futura dos nossos antepassados.

Ainda na drea do patriménio natural e depois do rude golpe que sofremos este Verdo, com 0s
incéndios que levaram 3 destruigdo de parte significativa do patrimonio natural deste concelho,
urge recomegar. Para o efeito procedeu-se ao levantamento de toda a drea ardida e &
quantificagdo das necessidades de investimento para a sua recuperagao. Este trabalho esteve na
base de uma candidatura que vamos submeter, no valor de quase 1 milhdo de euros, e que
acreditamos, nos permita recuperar parte deste importante valor paisagistico e patrimonial do
nosso concelho.

O Executivo Municipal olha para o proximo exercicio econdmico com a mesma exigéncia, rigor e
sentido de responsabilidade, que sempre empregou na preparagao/ elaborac¢do dos documentos
previsionais, que ano apds ano impele uma visdo estratégica, que vise a prote¢do e estimulo da
economia local, das empresas e das familias, bem como a aposta na valorizagdo dos recursos
endégenos, na prossecugdo do desenvolvimento de politicas centradas nas pessoas € na
qualidade de vida das mesmas, ja que estes sio geradores de riqueza denotam o progresso da
sociedade.

Importa referir que as Grandes Opgdes do Plano para 2018 se sustentam, de forma positiva, na
situacao econdmica ¢ financeira equilibrada da Camara:

v Somos, a nivel nacional, uma referéncia, ao nivel das autarquias, no que respeita ao prazo
médio de pagamento a fornecedores que no terceiro trimestre de 2017 se situava nos 18
dias.

v" No que respeita aos limites de endividamento, nos termos da Lei das Finangas Locais,
apraz-nos dizer, com elevada satisfagéo, que os mesmos foram cumpridos integralmente,
a semelhanga dos exercicios econdmicos anteriores, continuando a reduzir a divida e a
aumentar a nossa margem disponivel.

Documentas Previsionais 2018
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddédo
Desenvolvimento sustentével e harmonioso do municipio, com vista & melhoria da qualidade

de vida dos seus municipes, observando as atuais condicionantes econdmico-financairas.

A prossecugéio de uma estratégia de rigor e transparéncia: Maior contengéo da despesa
publica, no sentido do reforgo e consolidagéo das finangas municipais;

Criar contextos que permitam ac municipio tirar 0 maximo beneficio das oportunidades de
cofinanciamento, estabelecidas no quadro financeiro de apoio da Unido Europeia (Portugal
2020), e possibilitem a criag@o de condigbes para dar continuidade & realizagdo dos projetos
municipais, com especial enfoque nas éreas da reabilitagio urbana, agdo social, educagio,
desporto turismo e cuitura.

Na sequéncia de uma politica de investimentos criteriosa e responsavel temos hoje, no concelho
de Vila Velha de Rdd&o, um conjunto de infraestruturas de exceléncia, que oferecem aos seus
municipes uma qualidade de vida impar; conseguindo alcangar esta meta sem que a sua
capacidade de investimento fique comprometida. Sao factos desta natureza que nos permitem dar
continuidade ao ciclo de investimentos iniciados desde o inicio do primeiro mandato e que
pretendemos dar prosseguimento nos préximos quatro anos, sempre na procura da melhoria das
condi¢des e qualidade de vida das populagdes e da fixagdo de pessoas no concelho.

O orcamento previsional que hoje apresentamos revela o trabatho de uma equipa dinamica,
dedicada e empenhada, que procura diariamente dar resposta aos desafios e anseios dos seus
municipes de forma clara, justa e objetiva. Antevernos um exercicio econémico de trabalho intenso
e com desafios que nem sempre se nos afiguram fdceis, mas a facilidade nunca nos seduziu e a
dificuldade também nunca nos atemorizou.

“0 futuro dependera daquilo que fizermos no presente.”

Mahatma Gandhi
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3. ANALISE FINANCEIRA

Segundo o Banco de Portugal, no primeiro semestre do ano, a economia portuguesa cresceu a
um ritmo claramente superior & média europeia, bem como o observado na (ltima década. Este
dinamismo verificou-se na generalidade dos setores de atividade, registando uma dinamica de
recuperagio, iniciada em meados de 2013, que refiete a conjugagéo dos progressos registados,
ao nivel estrutural, decorrentes do processo de recuperagao do investimento e do consumo para
niveis consentineos com expectativas mais favordveis dos agentes econdmicos relativamente &
evolugdo do rendimento permanente e da procura global.

Em 2017, o enquadramento internacional, particulamente tavoravel, beneficiou a economia
portuguesa, através da aceleragao da procura externa e por uma melhoria generalizada ao nivel
das condigdes monetarias e financeiras, em resultado do conjunto de medidas preconizadas pelo
Banco Central Europeu (BCE).

O desenvolvimento econdmico, no primeiro semestre do anoc, esteve apoiado no dinamismo do
investimento e das exportacdes, tendo o consumo privado apresentado um crescimento moderado
e inferior ao PIB3,

No panorama nacional & no que respeita ao mercado de trabalho, pode ler-se no Boletim Trimestral
— Centro de Portugal que a taxa de desemprego sofreu uma diminuigéo, para os 8,8%, menos 2,0
pontos percentuais do que no trimestre homélogo, sendo ja a taxa mais baixa desde o final de
2009. Estimavam-se 461,4 mil individuos desempregados no pais no segundo trimestre de 2017,
traduzindo-se numa diminuigdio trimestral e homologa do desemprego de 62,5 e 97,9 mil
individuos, respetivamente.

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica (INE), ¢ indicador de confianga dos
consumidores?, finalmente assumiram valores positivos, ¢ que significa que existiram mais
respostas otimistas do que pessimistas as questdes sobre a perspetiva das familias relativamente
a evolugéo da situagio econdmica do pais e financeira do lar. A confianga dos empresarios

8 Produto Interno Bruto
4 () indicador de confianga dos consumidores é um meio de medigdo das expectativas dos consumidores, baseado
em respostas de opinido sobre a evolugdo da situagao financeira do agregado familiar, da situagao econdémica do
Pais, do desemprego no Pais e sobre as perspetivas de poupanga.
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continuou a aumentar face ao trimestre homélogo e face aos trimestres precedentes, de acordo

com ¢ indicador de clima econémico® do INE.

No processo de elaboragéo dos documentos previsionais, constituidos pelas Grandes Opgdes do
Plano {Plano de Atividades Municipais / Plano Plurianual de Investimentos e respetivo Orgamento),
foram tidas em linha de conta todas as premissas fundamentais face ao atual contexto econémico
& financeiro do pais.

Deste modo, os documentos previsionais em aprego, refletem uma estratégia de rigor e contengéo,
no sentido da consolidacéo das finangas municipais, assim como o crescimento sustentdvel e
harmonioso do municipio, com o propdsito da melhoria da qualidade de vida dos municipes e da

disponibilizacéo de recursos, que visem a promogao de medidas de impulso e apoio 4 economia
local.

A semelhanga de anos transatos, o processo de planeamento do orgamento anual decorreu de
forma participada, tendo para o efeito envolvido todas as unidades organicas do Municipio, sob
orientagéio da Divisdo Administrativa e Financeira e do Executivo Municipal, na elaboragdo dos
mesmos. Da consolidagéo, por classificagdo econémica, de todos os orgamentos setoriais e do
PP, definiu-se o presente Orgamento Municipal para o ano de 2018.

5 Q indicador de clima econdmico & um instrumento semelhante ao indicador de confianga dos consumidores mas que
retrata as expectativas dos empresarios.
¢ Plano Plurianual de Investimentos
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3.1. MAPA RESUMO DA PREVISAO ORCAMENTAL PARA 2018

O orgamento municipal para ¢ ano de 2018 atinge os 9.100.000€, verificando-se assim um
aumento na ordem dos 2,36% face ao orgamento do ano anterior. Contribui essenciaimente para
esta variago positiva, a previsao de aumento da receita ao nivel das transferéncias de capital.

Da andlise & estrutura orgamental, refletida no quadro seguinte, verificamos que se encontra
assegurado o cumprimento do principio do equilibrio orgamental previsto no n® 2 do artigo 40° da
Lei 73/2013 de 3 de setembro, segundo o qual a receita corrente cobrada deve ser pelo menos
igual & despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo
prazo.

Receita 9.100.000€ % Despesa 9.100.000€ %

7.415.000€7 81,48% Corrente 6.310.000€ 69,34%

1.685.000€  18,52% Capital 2.790.000€  30,66%

Tabela 1: Previsio Orgamental para 2018

Como podemos observar, a receifa corrente bruta (7.415.000€), é superior & despesa correnle
(6.310.000€) acrescida das amortizagGes médias dos empréstimos (127.189,13€), permitindo
desta forma gerar um saldo corrente no montante de 977.811€

Receita Corrente - (Despesa Corrente + Amortizacdes Médias dos Empréstimos) = 977.811€

N

—— @

Pagma14

7 A Receita Corrente (7.411.000€) foi acrescido o valor das ReposigBes ndo Abatidas nos Pagamentos (5.000€), por @M
se tratar de uma receita de natureza corrente.
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3.2. RECEITA PREVISIONAL

3.2.1. Estrutura das Receitas

A receita total, subdivide-se de acordo com a sua natureza, em dois grandes grupos, as Receitas
Correntes a que corresponde o valor global de 7.415.000€ e as Receitas de Capital a que
corresponde um valor de 1.685.000€.

Estrutura da Receita 2018

& De Capital; 1.685.000 €,
18,52%

]
Carrente; 7.415.000 €; 81,48%

Cerca de 81,48% da receita prevista para 2018 corresponde a Receita Corrente, destacando-se
neste ambito as rubricas das Transferéncias Correntes, Impostos Diretos e Venda de Bens e
Servigos Correntes.

Transferéncias ; Vendas de Bens e
\ Correntes : Impostos Diretos

19,04% Serv. Correntes

68,19% 7,59%

Cerca de 97,77% das Transferéncias Correntes so provenientes da Administragao Central.
Da andlise das transferéncias da Administragiio Central para o municipio, verificamos que este
registou um aumento de 10,70%, encontrando-se repartido da seguinte forma: Fundo de Equilibrio
Financeiro: 81,95%, Fundo Social Municipal: 0,92% e Participagdo Varidvel no IRS®: 1,93%.

Péginal 5

¢ Participagéo variavel no Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
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A Participacdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados representa 6,27% das receitas

provenientes da Administrago Central.

Neste capitulo justifica-se, ainda, realgar as transferéncias resulfantes dos acordos de colaboragéo
existentes entre o Municipio e o Ministério da Educagéo, no contexto de execugao de transferéncia
de competéncias do pessoal ndo docente, e da comparticipagio ao nivel das refeigdes, transportes
escolares, das atividades de apoio a familia e atividades extracurriculares. Estas representam
8,27% das transferéncias provenientes da Administrag&o Central.

A restante receita prevista, cerca de 18,52% corresponde a Receita de Capital, destacam-se
neste grupo as Transferéncias de Capital (FEF+FEDER'+FSE! 1+COESAO), que representam
18,37% da Receita Total e 99,22% da Receita de Capital.

De referir ainda que a reparticdo do FEF Corrente/Capital se encontra distribuido da seguinte

forma:

FEF CORRENTE

90%

Na tabela 2 que se encontra na pagina seguinte, podemos fazer uma andlise da receita estimada
para 2018 de acordo com a classificagao econémica da mesma.

9 Fundo de Equilibrio Financeiro

10 Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
1 Fundo Social Europeu
Documenios Previsionals 2018 % F
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Capitulos Previsio 2018 % Tx. Cresc.
Receitas Correntss | 7415, j00 € _
Impostos Diretos 1.412.074 € 15,52% 17,37%
Impostos Indiretos 7.748 € 0,09% 32,99%
Taxas Multas e Outras Penalidades 27.895€ 0,31% 18,30%
Rendimentos de Propriedade 267.964 € 2,94% -4,29%
Transferéncias Correnles 5.056.393 € 55,56% 9,88%
Venda de Bens e Servigos Correntes 562.803 € 6,18% 1,55%
Outras Receitas Correntes 75.123 € 0,83% -7,71%
Reposicbes ndo abatidas aos pagamentos 5.000 € 0,05% 0,00%
Receitas de Capital 18,52%
Venda de Bens de Investimento 5635 € 0,06% 17.86%
Transferéncias de Capital 1.671.928 € 18,37% -21,51%
Outras Receitas de Capital 7437 € 0,082% 3618,50%

Receila Total 9.100.000 € 100% 2.369%

STl

Tabela 2:; Perfil da Receita 2018

3.3. DESPESA PREVISIONAL
3.3.1. Critérios adotados na projec¢do da despesa

No que respeita & previs@o da despesa, foram tidas em conta todas as normas e especificidades
técnicas previstas no POCAL2,

As autarquias locais deverdo inscrever em orcamento, em primeiro lugar, as despesas

consideradas obrigatérias, bem como os compromissos assumidos, entre elas estéo:

Péginal 7

12 Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
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A previsdo da despesa orgamental iniciou-se pela aferigdo das obrigagbes legais, dos
compromissos assumidos para anos seguintes e das obrigagdes assumidas durante o ano de 2017
e que irdo transitar para a geréncia 2018, sob a forma de contraios de aquisigbes de bens e
servigos, de empreitadas de obras em execugdo, assim como, pelo apuramento das despesas
obrigatérias e permanentes, entre elas, as despesas com o pessoal, de funcionamento
(comunicagdes, energia, dgua, combustiveis, etc.) e com a satisfagdo do servigo da divida
(amortizagBes e juros).

No que conceme as despesas de funcionamento, a estimativa teve por base os valores que se
tém vindo a registar nos Ultimos anos, bem como a adequagéo destes, numa tentativa de reforgo
da disciplina orgamental, com vista & redugdo da despesa e ao reforgo de uma gestdo mais
eficiente e racional.

3.3.2. Estrutura das Despesas

Por forma a dar cumprimento ao estabelecido no principio do equilibrio orgamental, a Despesa
Total orgamentada para o ano de 2018 ascende a 9.100.000€. Ao grupo das Despesas Correntes
cabe um montante acumulado de 6.310.000€, ascendendo as Despesas de Capital a 2.790.000€.

Estrutura da Despesa 2018

] De Capital
2.790.000 € 30,66%

| Corrente 6.310.000
€69,34%

Documenios Previsionais 2018 ot
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No quadro que se segue, é feita uma analise da despesa estimada para 2018 de acordo com a
classificagao econdmica da mesma.

Capitulos Previsdo % Tx. Cresc.

Despesas Correntes 6.310.000 € 69,34% 11,29%
Despesas com Pessoal 2.677.288 € 29,42% 11,46%
Aquisi¢do de Bens e Servigos 2649978 € 29,12% 9,63%
Juros e Qutros Encargos 3.100 € 0,03% 0,00%
Transferéncias Correntes 821434 € 9,03% 19,47%
Subsidios 28.000 € 0,31% 12,00%
Outras Despesas Correntes 130.200 € 1,43% -3,56%
Despesas de Capital 2.790.000 € 30,66% -13,35%
Aquisicdo de Bens de Capital 2419780 € 26,59% -18,11%
Transferéncias de Capital 189.200 € 2,08% 124,70%
Ativos Financeiros 50.520 € 0,56% 0,00%
Passivos Financeiros 127.500 € 1,40% 0,00%
Qutras Despesas de Capital 3.000 € 0,03% 0,00%
Despesa Total 9.100.000 € 100% 2,36%

Tabela 3:Perfil da Despesa 2018

Destacam-se, ao nivel das Despesas Correntes, o predominio das despesas com pessoal € as
despesas com a aquisi¢io de bens e servigos que representam, respetivamente, 42,43% e 42,00%
do perfil deste grupo de despesas, equivalendo a 29,42% e 29,12% das despesas totais,
respetivamente.

Relativamente as despesas com pessoal, regista-se um acréscimo, justificado pela necessidade
de reajustamento do mapa de pessoal do municipio, originada quer pela saida de varios
colaboradores ao longo dos Uitimos anos quer pela necessidade de fazer face as novas
exigéncias. Estd ainda prevista a contratagdo de pessoal para a concretizagdo das medidas
anteriormente referidas no mbito de uma candidatura, ja aprovada, para combate a0 insucesso
escolar.

No gue concerne ac grupo da Aquisicao de Bens e Servigos, e airavés da andlise do grafico,
verificamos que as aquisicdes de servigos representam a maioria das despesas estimadas neste
ambito absorvendo 65,38% do valor disponivel para esta rbrica, a que equivale a 1.732.572 €.

Documentos Previsionais 2018
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Os restantes 34,62% correspondem a rubrica da aquisicdo de bens para a qual se estima um

montante de 917.406€.

Aquisicao de Bens e Servigos 2018

Aquisigéo de Bens
917.406 €
34,62%

Aquisi¢ao de Servigos
1.732.572 €
65,38%

Continuando a andlise das Despesas Correntes, podemos verificar que, as Transferéncias
Correntes, contam com uma dotagdo de 821.434€, ¢ que representa 13,02% daquela natureza
de despesa e 9,03% da despesa total estimada, sendo que 50,42% dessas transferéncias sao
destinadas a Instituicdes sem Fins Lucrativos, tais como, Associages Culturais, Recreativas,
Desportivas e IPSS's. Os acordos de execugéo e contratos interadministrativos celebrados com
as Juntas de Freguesia deste concelho absorvem cerca de 18,18% da ribrica em analise e
18,54% do valor € direcionado para prestar apoio as familias. Este apoio sera prestado sob a
forma de atribuigdo de bolsas de estudo a jovens estudantes do ensino superior, para apoio a
fixagdo de jovens e familias no concelho e o apoio aos estratos sociais mais desfavorecidos. Os
restantes 12,86% cabem a Ouiras Entidades, entre elas encontra-se a Associag¢do de Municipios
e Administragio Central.

Nesta ribrica estdo enquadradas todas as transferéncias correntes a efetuar, no ambito dos
protocolos celebrados nas éreas da educagdo, associativismo, agdo social, assim como, 0s
acordos de execugdo com as Juntas de Freguesia.

Documentos Previsionais 2018 @ E AN

E PaginaZ2(

S

8



Cémara Municipal de Vila Vetha de Rédao

Transferéncias Correntes 2018

Qutras Entidades

12,86% \

Freguesias do
Concelho
18,18%

Familias
18,54%

Inslitutcoes sem Fins
Lucrativos
50,42%

Passamos agora a analise das Despesas de Capital, como podemos verificar, nesta classe
destaca-se a rubrica Aquisicdo de Bens de Capital. Importa referir que esta rdbrica representa
de 86,73% das despesas de capital e cerca de 26,59% das despesas totais.

Despesas de Capital

Passivos
Financeiros

4,57% __Qutras Despesas de

Ativos Financeiros
1,81%

Transferépcuas da Capital
Capital 0.11%
6,78% iy

Aquisi¢ao de Bens
de Capital
86,73%

As rlbricas, Transferéncias de Capital, Passivos Financeiros, Ativos Financeiros e Outras
Despesas de Capital, consomem menos recursos, representado respetivamente, 6,78%, 4,57%,
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1,81% e 0,11% do total das Despesas de Capital correspondendo a 2,08%, 1,40%, 0,56% e 0,03%
da Despesa Total.

Na tabela 4 procurou-se efetuar uma analise mais realista e aproximada do peso dos encargos de
funcionamento no total da despesa, assim como do investimenio direto e indireto, para tal
procedeu-se a distribuigéio da despesa segundo um critério de agregagao.

Agregacédo Capitulos  Dotagdo Peso
Despesas com Pessoal 2.677.288 €
Funcionamento  Aquisicio de Bens e Servigos 2649978 € 59.67%
Outras Despesas Correntes 130200€ |
Sub-Total 5.457.466 €
P AL Aquisiggo de Bens de Capital 2419780 € |
Transferéncias de Capital 189.200 € | 28,67
Sub-Total 2.608.980 €
- .., Juros e Outros Encargos 3100 €
Sevigocrbvica Passivos Financeiros 127.500 € | 1,44%
Sub-Total 130.600 € |
Transferéncias Correntes 821.434 €
Subsidios 28.000 €
OutrasiDegpgsse Ativos Financeiros 50.520 € | 9,92%
Outras Despesas de Capital 3.000 €
Sub-Total 902.954 €
Despesa Total 9.100.000 € | 100%

Tabela 4: Repartigio das Despesas

Como é do conhecimento geral, nas despesas de funcionamento de uma autarquia aquelas que
tém maior representatividade sao as Despesas com Pessoal e com a Aquisicdo de Bens e
Servigos. Estas dizem respeito a despesas com a aquisicao de bens e servigos a terceiros por
parte da autarquia, acolhendo, designadamente, as despesas correspondentes a encargos com
instalagdes, transportes, conservagdo de bens, comunicagbes, combustiveis, energia, agua,
representagdo municipal, seguros, estudos e consultadoria e encargos da cobranga de receitas,
prestagdes de servigos no dmbito da Educagéo referente a transferéncias assumidas com as
atividades de enriquecimento curricular, transportes e refeigdes escolares.

3.3.3. Grandes Op¢oes do Plano 2018

As Grandes Opgdes do Plano (GOP’s) para 2018, sdo constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos, onde se encontram previstas as grandes linhas de intervengdo do municipio, pelo
Plano de Atividades Municipais, tal como 0 nome indica, contempla as diferentes atividades
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédao
previstas por cada uma das unidades orgdnicas do municipio. Nas restantes despesas

orcamentais, Extra-Plano, encontram-se previstas as despesas com pessoal e outras despesas
gerais de funcionamento, ndo afetas a uma atividade especifica.

As GOP's contém as orientagdes politicas fundamentais, bem como, a estratégia de
desenvolvimento local, 0s principais projetos e agdes que 0 municipio prevé concretizar.

O combate ao despovoamento, a fixagao de populagdo e a atragéo de investimento privado, para
o concelho de Vila Velha de Rodao, sao algumas das linhas orientadoras do trabalho do executivo.
Nao poderiamos no entanto falar das medidas de combate ac despovoamento, sem falarmos de
uma outra medida que a complementa ¢ que passa pela requalificagdo urbana, nomeadamente
através de investimentos de grande impacto no parque habitacional bem como a reabilitagéo de
imoveis devolutos, propriedade do Municipio.

Medidas desta natureza criam condi¢bes favordveis a fixagdo de populagdo e colmatam uma
deficiéncia ha muito identificada no concelho e que passa pela oferta de habitagdo no mercado de
arrendamento privado.

Procuram-se ainda implementar medidas que, incorporadas numa estratégia global do executivo,
visam aumentar a vao de encontro a qualidade dos servigos prestados pelo municipio e em areas
basilares como a educagdo, a cultura, 0 ambiente, a agdo social e 2 manutengdo dos espacgos
publicos.

Assim, apresentamos algumas medidas que nos propomos desenvolver e outras que
pretendemos dar continuidade, designadamente:

» Reforgo e aumento da oferta do parque habitacional, através da construgao de 18 fogos -
Parque Habitacional da Quinta da Torre;

» Reabilitagdo de iméveis degradados com vista a sua disponibilizagdo no mercado de
arrendamento;

= Fomentar e implementar estratégias de apoio a requalificacdo urbana, através do IFRRU
(Instrumento Financeiro de Reabilitagao e Revitalizagdo Urbana), em edificios localizados
em ARU'’s {Areas de Reabilitagdo Urbana), promovendo agdes de informagéo e divulgagio
do Programa aos municipes;

= Apoio a construgao, reparagao ou aquisigdo de habitagdo;

= Apoio especifico para a fixagao de familias numerosas através da afribuigdo de um
subsidio anual que pode variar entre 50 e 100% do valor da renda de casa até ao limite
maximo de 275€;

» Ainda no ambito das medidas de apoio & fixagdo de jovens e familias, esta prevista a
implementagéo de uma medida de apoio direcionada ao arrendamento jovem, para jovens
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dos 18 aos 35 anos. Este apoio consiste numa subvengdo mensal que pode irde 1a 3
anos e varia em fungéo dos rendimentos auferidos e da composigao do agregado familiar;

= |sengdo do pagamento das mensalidades devidas pela frequéncia de creches, desde que
se situem na drea do municipio e sejam frequentadas por criangas filhas de residentes;

» Atribuigio de bolsas de estudo no ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia
de cursos ministrados em instituigdes de ensino superior;

= Oferta dos manuais escolares a todos os ciclos de ensino;

« Implementa¢do de uma candidatura efetuada pelo municipio e que visa trabathar o
Insucesso Escolar,

= Dar continuidade ao projeto Saude+, o qual possibilita 0 acesso gratuito pela populacao
idosa do concelho e desfavorecida, bem como toda a comunidade, a consultas de clinica
geral. Este projeto é dinamizado pelo municipio em parceria com o CLDS;

» Medidas de apoio a idosos para acesso lares e Centros de Dia;

» Apoio ao envelhecimento ativo, através da disponibilizagdo de recursos humanos e
materiais do Municipio, para o projeto Academia Sénior, dinamizado pela ADRACES;

= Reforgar a dotagdo de equipamentos de redes WI-FI de qualidade, em locais de maior
afluéneia turistica, promovendo e fomentando uma gestao inteligente do destino a visitar,
através da aquisicdo de equipamentos e ferramentas de andlise de fluxos turisticos;

= Iniciar a 2.* fase de remodelagao e valorizagdo da zona balnear da localidade de Foz do
Cobrao;

= Assegurar o funcionamento das Equipas de Intervengdo Permanente criadas na
Associagdo de Bombeiros Voluntarios de Vila Velha de Roddo e apoiar as obras de
remodelagdo do quartel, procurando dar condigbes dignas de trabalho a todos os
utilizadores daqueles espagos e a todos aqueles que ali prestem o seu trabalho.

2.695.000€ 29,62% 18,44%

3.615.000€ 39,73% 6,50%
2.790.000€ 30,66% -13,35%
9.100.000€ 100% 2,36%

Tabela 5: Reparticio das Despesas - Opgbes do Plano 2018

Da andlise a tabela 5 verificamos que 29,62% das dotagdes da despesa dizem respeito aos
Planos de Atividades apresentados pelas diversas unidades organicas da autarquia, 0 que
corresponde a um montanie de 2.695.500€

24

Para o Plano Plurianual de investimentos, foi orgamentado um montante de 2.790.000€, o que
corresponde a 30,66% das despesas previstas a realizar em 2018.
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Camara Municipal de Vila Velha de Riddo
O valor em Extra-Plano representa 39,73% das dotagdes da despesa, a que comesponde um

montante de 3.615.000€. Neste, incluem-se as despesas com pessoal e outras despesas gerais
de funcionamento, ndo afetas diretamente a nenhuma atividade.

No geral, o Orgamento Previsional sofreu um ligeiro acréscimo, na ordem dos 2,36%, face ao
ano anterior. Tendo-se registando a maior variagdo, cerca de 18,44%, ao nivel do Plano de

Atividades Municipal.
Grandes Opg¢oes do Plano 2018
PP €2.790.000,00 PAM €2,695.000,00
30,66% 20,62%

Extra-Plano
£€3.615.000,00
39,73%

Da andlise mais pormenorizada ao Plano de Atividades Municipal, que contempla a previsdo
das atividades municipais inscritas em plano, apresenta para 2018 um valor estimado de
2.695.000¢€, refletindo-se num acréscimo de 18,44% face ao ano anterior.

Em termos funcionais, verificamos que as Fungdes Sociais sdo aquelas que mais se destacam
neste universo, absorvendo cerca de 68,96% dos recursos disponiveis.

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL (PAM) - POR FUNGOES
OUTRAS FUNGOES FUNGOES GERAIS

566% N\ 3,08%
FUNCOES
ECONGMICAS !
22.31%

FUNGOES SOCIAIS
68,96%
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Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo
Ao nivel do PAM e no que respeita s Fung¢des Socials, pode verificar-se, no grafico abaixo

ilustrado, a representatividade de cada uma das rdbricas, que compde as Fungbes Soclals,
nomeadamente, Seguranca e Agdo Soclal, Habitagdo e Servigos Coletivos, Educagdo e
Servigos Culturais Religiosos, representando respetivamente, 31,48%, 26,50%, 23,75% e
17,92%. Este reforgo de verbas revela, a semelhanga do ano anterior, a estratégia adotada pelo
executivo municipal, no que respeita & valorizagao e fixagdo de pessoas no concelho de Vila Velha
de Rédao. Revelando ainda uma maior preocupagao com os esiratos sociais mais desfavorecidos,
com a educagao das criangas e jovens, através de uma maior alocagéo de recursos, que visam
dar apoio as diversas areas, entre elas a Educagdo, que s6 este ano regista um aumento na
ordem dos 78,26%, Habitagdo e Servigos Coletivos, que prevé um aumento de 1231% e a
Seguranga e Agao Social que apresenta um crescimento na ordem dos 8,23%. Néo poderiamos
ainda deixar de referir o reforgo efetuado ao nivel dos Servigos Cufturais e Recreativos,
desenvolvidos no concelho e que s06 este ano regista um reforgo de verbas na ordem dos 15,81%.

SERVIGOS Detalhe das Fungdes Sociais

CULTURAIS, .

RECREATIVOS E EDUCAGAO
RELIGIOSOS 23,75%

17.92% -
HABITAGAO E

SERVIGOS

COLETIVOS SEGURANGA E
26,50% AGAO SOCIAL

31,84%

Seq. e Acdo | . Habitagdoe SN

Social

3 Culturais e Fungdes
Recreativos Sociais

1.858.433
} 332.950€ £

Educagao
441.292¢

Serv.Coletiv

591.691€ 492.500€
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo

Todas estas medidas tém como objetivo comum, assegurar a melhoria da qualidade de vida dos
municipes, o combate & desertificacdo e o esbatimento das assimetrias regionais, procurando num
futuro préximo, inverter a situagdo demogréfica registada nos territérios de baixa densidade, como
acontece no concelho de Vila Velha de Rédao e um pouco por todos os concelhos do interior do

pais.

Divisdo/Servigo 2018(€)  Peso(%) 'onsael®)

FUNCOES GERAIS 83.000,00 € 3,08% 39,03%
Servigos Gerais da Admin. Publica 28.000,00 € 1,04% 42,13%
Seguranga e Ordem Publica 55.000,00 € 2,04% 37,50%
FUNCOES SOCIAIS 1.858.433,00€  68,96% 22,25%
Educagdo 441.292,00 € 16,37% 78,26%
Seguranca e Agdo Social 591.691,00€  21,96% 8,23%
Habitagéo e Servigos Coletivos 49250000 €  18,27% 12,31%
Serv. Culturais, Recreativos e Religiosos 332.950,00 € 12,35% 15,81%
FUNCOES ECONOMICAS 601.149,00€ 2231% 10,57%
Agricult., Pecudrias, Silvicult,, Caga e Pesca 54.999,00 € 2,04% -7,81%
Indtstria e Energia 230.000,00 € 8,53% -8,00%
Comércio e Turismo 90.500,00 € 3,36% 964,71%
Outras FungGes Econdmicas 225.650,00 € 8,37% 0,07%
OUTRAS FUNCOES 152.418,00 € 5,66% 0,33%
Operagdes da Divida Autdrquica 3.100,00 € 0,12% 0,00%
Transferéncias enlre Administragdes 149.318,00 € 5,54% 0,34%
TOTAL 2.695.000,00 € 100% 18,44%

Tabela 6: Plano de Atividades Municipais - Despesa Setorizada

Na tabela 6, acima representada, encontra-se uma analise detalhada da despesa sectorizada por
fungbes ao nivel do Plano de Atividades Municipais. Nesta & possivel verificar que a ribrica que
contém maior dotagdo orgamental € a da Seguranga e Agdo Social, para a qual foi alocada uma
verba de 591.691€, o que representa cerca de 21,96% da despesa total do PAM. Seguem-se a
Habitagdo e Servigos Coletivos, a Educagdo e os Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos,
com respetivamente 18,27%, 16,37% ¢ 12,35% da despesa setorizada.

Quanto ao Plano Plurianual de Investimentos (PPI), contempla para o ano de 2018, um
montante de 2,790.000€. No que respeita a este plano, verificamos que este sofreu um decréscimo
na ordem dos 13,35%, face ao ano anterior, a que corresponde um montante de 430.000.
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Céamara Municipal de Vila Velha de Rddio

Em termos funcionais, as dotag¢es previstas para o Plano Plurianual de Investimentos encontram-

se repartidas da seguinte forma:

Fungdes
Economicas

726.204€

§ FuncdesSaciais
1.666.976€

59,75% 26,03%

5 -

Fungdes Gerais
211.800€

QOutras Fungies

185.020€
6,63%

TOTAL

2.790,000€

100%

Divisio/Servigo 2018 (€) Peso (%) 'apsio(®)

FUNCOES GERAIS 211.800,00 € 7,59% 51,07%
Servigos Gerais da Administracdo Publica 89.800 € 3,22% 27.11%
Seguranga e Ordem Pblica 122.000 € 4,37% 617,65%
FUNGCOES SOCIAIS 1.666.976 €  59,75% -22,58%
Educagdo 37.300 € 1,34% 40,75%
Seguranga e A¢do Social 30.000 € 1,08% 50,00%
Habitagdo e Servigos Coletivos 1413676 €  50,67% -26,28%
Serv. Culturais, Recreativos e Religiosos 186.000 € 6,67% -1,63%
FUNCOES ECONOMICAS 726.204,00€  26,03% 0,10%
Agricultura, Pecuérie, Silvicultura, Caga e Pesca 2.000 € 0,07% -98,01%
Indistria e Energia 170.000 € 6,09% 750,00%
Transportes e Comunicacbes 379.000€  13,58% 141,40%
Comércio e Turismo 173.204 € 6,21% -61,17%
Outras Fungdes Economicas 2.000 € 0,07% 0,00%
OUTRAS FUNCOES 185.020 € 6,63% -7,96%
Operagbes da Divida Autdrquica 127.500 € 4,57% 0,00%
Transferéncia Entre Administragbes 4,000 € 0,14% -80,00%
Diversas ndo Especificadas 53.520 € 1,92% 0,00%
TOTAL 2.790.000 € 100% -13,35%

Tabela 7: Plano Plurianual de Investimenios - Despesa Setorizada

A tabela 7 apresenta uma analise detalhada da despesa setorizada por fungdes ao nivel do Plano
Plurianual de Investimentos, na qual podemos verificar que a ribrica que coniém maior dotacdo
orcamental é a da Habitagdo e Servigos Coletivos, para a qual foi direcionada uma verba de
1.413.676€, 0 que representa, em termos percentuais, 50,67% da despesa setorizada. Apesar
desta ter sofrido uma reducao, prevemos dar continuidade as politicas de fixagdo de pessoas no
concelho, procurando fazé-lo através da reabilitagdo imdveis/ construcdo de imdveis para
disponibilizagio no mercado de venda/ arrendamento. Seguem-se as rubricas Transportes e
Comunicagdes, e dos Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos, com respetivamente 13,58%

e 6,67% da despesa setorizada.
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao

As fungbes gerais correspondem aos servigos de administragdo geral e de protegdo civil e
bombeiros. As fungbes socials incluem as dreas da educagao, habitagdo e servigos coletivos, da
agao social, do ordenamento do territdrio, da protecio do meio ambiente, da cultura e desporto. E
finalmente as fungdes econdmicas, onde estao integradas a agricultura, pecudria e silvicultura,
indUstria e energia, 0s transportes e comunicagdes e 0 comércio e turismo.

Em termos de importancia, sao as Fungdes Socials que mais se destacam, quer pelo valor da
verba alocada, quer pela importancia social que esta representa. O orgamento desta rubrica
representa 59,75% do PP, a que corresponde um valor de 1.666.976€.

Quando analisado o investimento por classificagdo econémica da despesa, temos a seguinte

tabela:
Econdmica 2018 (%) Variagao 17/18
Terrenos 24.000€ | 0,99% -22,58%
Habitagdo 694.050 € | 28,68% ~46,84%
Construgédo 634450 € | 26,22% -44,15%
Aquisicdo 29.000€| 1,20% 87,10%
Reparagéo e Beneficiagdo 30.600€ | 1,26% -80,13%
Edificios 321.000€ | 13,27% 29,44%
InstalagGes de Servigos 11.000€| 045% -73,17%
Instalagdes Desportivas e Recreativas e Escolas 217.000€ | 8,97% 39,10%
Outros 93.000€ | 384% 82,35%
Construgdes Diversas 55.000€ | 2,27% -81,03%
ETAR'S 15.000€ | 0,62% 100,00%
Huminagdo Publica 1.000€| 0,04% -50,00%
Parques e Jardins 5500€] 0,23% -96,39%
Instalagdes Desportivas e Recreativas 12.000€ | 0,50% -90,08%
Cemitérios 5000€ | 021% 100,00%
Outros 16.500€ | 0,68% 37,50%
Melhoramentos Fundidrios 1.000€ | 0,04% -98,99%
Material de Transporte 11.000€ | 0,45% -37,14%
Informética 99.500€ | 4,11% 35,23%
Equipamento Administrativo 3.000€| 0,12% 50,00%
Equipamento Bésico 144004 € | 5,95% -23,93%
Equipamento. Bdsico - Outros Investimentos 140526 € | 5,81% 39,83%
Bens de Dominio Publico 926.700 € | 38,30% 54,99%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 700.500 € | 28,95% 190,66%
Sistema de Drenagem de Aguas Residuais 7.200€| 0,30% -79,55%
Estagao de Tratamento de Aguas Residuais 0,00€; 0,00% -100,00%
Parques e Jardins 67000€ | 2,77% -712,71%
Captagdo e Distribuicdo de Agua 500€ | 0,02% -90,00%
Viagao Ruraf 8500€| 0,35% -70,69%
Outros 143.000€ | 591% 1942,86%
TOTAL 2.419.780 € | 100,00% -18,11%

Tabela 8: Investimento por classificacdo econdmica da despesa
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao

Agregado o investimento por projetos, verificamos que cerca de 28,68% da dotagdo prevista para
o Plano Plurianual de Investimentos serd aplicado ao nivel da Habitacdo nomeadamente na
Construgdo, Reparagdo/Beneficiagdo e Aquisicdo para os quais serdo direcionados 26,22%,
1,26% e 1,20%, respetivamente, do investimento previsto.

No que respeita a classificagio econdmica do investimento — Bens do Dominio Publico prevé-
se alocar para a ribrica um montante de 926.700€, o que representa 38,30% sobre 0 valor total
das despesas de capital, grande parte do valor previsto sera distribuido pelas ribricas Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares, Outros e Parques e Jardins, com 28,95%, 5,91% e 2,77%,

respetivamente.

Projetos mais relevantes - Plano Plurianual de Investimentos 2018

Reabilitagdo da Rua da Obras de Consolidagio-Talude e
Sr.? da Alagada; 150,000 € Muro_Parque Carnpismo; 100.000 €

Praia Fluvialda Foz do
Cabro; 150.000 € i

Urbanizagéo/Edificagbes e
Jardim da Quinta da Torre;
B97.500 £

Infraestruturas Viarias;
165.000 €

Relativamente aos projetos mais relevantes, ao nivel do PPl para ¢ ano 2018, ndo poderiamos de
deixar uma nota explicativa sobre o valor do projeto de Edificagéo, Urbanizagao e Jardim da Quinta
da Torre, em Vila Velha de Rédao, uma vez que no grafico apenas consta o valor a imputar ao
projeto no ano 2018. No entanto, o valor total estimado para a execugdo do mesmo importa em
1.883.054,97€, prevendo-se a conclusdo do mesmo em 2019,

@,w .
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Camara Municipa! de Vifa Velha de Rédao
4. SITUACAO DO ENDIVIDAMENTO A DATA DE ELABORAGAO DO

ORGAMENTO

No que respeita ao limite anual de endividamento por parte das autarquias locais, estas devem ter
em conta o disposto no n°1 do artigo 52° da Lei n°73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais). Estabelece esta lei que o limite da divida

total para cada municipio € apurado da seguinte forma, em 31 de dezembro de cada ano, a divida

folal do municipio ndo pode ulirapassar 1,5 vezes a média da receila corrente liquida cobrada nos
irés exercicios anteriores.

De referir ainda que, sempre que ¢ municipio cumpra os limites previstos no n®1 do artigo 52° da
referida lei, s6 pode aumentar, em cada exercicio, o valor correspondente a 20% da margem
disponivel no inicio de cada um dos exercicios, de acordo com o previsto na b) do n°3 do artigo
52° da lei n°73/2013.

A tabela 9 reflete a posigdo do municipio face ao endividamento, no 3° trimestre de 2017,
verificando-se ainda que os limites legalmente definidos se encontram em cumprimento.

Limite da Divida Margem Margem Divida Total  Margem Margem

Total Absoluta Ltilizave! Disponivel
30/09/2017

Arto52 Lei 73/2013 1112017 (3)=(2)x20% Gl=(1H9)
(4)

para Utilizar

(1} 2

1.885.261€  806.774€ 9.180.644€  1.639.600€

9.987.418¢€ 9.426.305¢

Tabela 9: S-iluaq'é'o do endividamento 3 data de elaboragdo do orgamento 13 '

De referir ainda que o Municipio ndo tem pagamenios em atraso nos termos da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso € que o prazo médio de pagamento a fornecedores
era, no terceiro frimestre de 2017, de 18 dias, situacao esia que muito nos satisfaz e que néao
poderiamos deixar de ressalvar, tendo em conta o panorama nacional no que a esta matéria diz
respeito.

13 Para a elaboragao da tabela foram utilizados os dados disponiveis no SIIAL (Sistema Integrado de Informagéo das
Autarquias Locais)
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao

5. ANALISE COMPARATIVA 2017/2018

Quando olhamos para ¢ orgamento para 2018 verificamos que este sofreu um aumento ligeiro na
ordem dos 2,36% (210.000€). Este aumento justifica-se pela variagdo positiva das rilbricas
Impostos Diretos e Transferéncias Correntes com respetivamente, 17,37%, 9,88%.

EVOLUGAQ DOS ORGAMENTOS MUNICIPAIS

10.000.000 €
9,000,000 €
8.000.000 €
7.000.000 €
6.000.000 €
5.000.000 €
4.000.000 €
3.000.000 €
2.000.000 €
1,000.000 €
- €

2014 2016 2018

2017 2018 Cresc.

Receitas Correntes 6.755.000€ 7.415.000 € 9,77%

Receitas de Capital 2.135.000€ 1685.000€ | -21,08%

Total 8.890.000€ 9.100.000 € 2,36%

Despesas Correntes 5.670.000€ 6.310.000 € 11,29%

Despesas de Capital 3.220.000€ 2.790.000€ | -13,35%

Total 8.890.000€ 9.100.000 € 2,36%

Tabela 10: Previsgo Or¢amental
5.1. RECEITA

No que diz respeito a rdbrica da Receita, na componente de Receita Corrente estima-se um

aumento na ordem dos 9,77%, 0 que representa um montante de 660.000€. Esta variag&o positiva

da receita corrente deve-se essencialmente aos aumentos registados nas ribricas Impositos

Diretos e das Transferéncias Correntes.

Em contrapartida, prevé-se um decréscimo nas ribricas Outras Receitas Correntes e Rendimentos

de Propriedade com respetivamente, 7,71%% ¢ 4,29% ao nivel da receita corrente.
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Cémara Municipal de Vila Vatha de Rddao
No que concerne a Receita de Capital e quando comparado com o valor orgamentado para 2017,

verifica-se uma diminui¢do na ordem dos 21,08%, a que lhe corresponde um montante 450.000€.
Este aumento justifica-se em parte pela variagéo positiva da ribrica Transferéncias de Capital, na
qual se prevé um crescimento de 39,44% quando comparado com o ano anterior. Esta diminuigao
justifica-se, essencialmente pela redugéo, em cerca de 21,51%, das transferéncias de capital.

5.2. DESPESA

Quando olhamos para 0 campo da Despesa, verificamos que a Despesa Corrente sofreu um
acréscimo, na ordem dos 11,29% face ao ano anterior, tendo contribuido, essencialmente, para
este acréscimo as variagbes positivas registadas nas rlbricas Transferéncias Correntes,
Subsidios e Despesas com Pessoal, com 19,47%, 12% e 11,46%, respetivamente.

O grupo das Transferéncias Correntes, registou um acréscimo de dotagéo na ordem dos 19,47%,
tendo contribuido para este aumento as transferéncias para as Familias (39,09%), Outras
Entidades (22,92%), Instituicbes sem Fins Lucrativos (20,64%) e para as Junlas de Freguesia
(0,34%).

EVOLUGAO DAS TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

150.000 €
145.000 €
140.000 €

133.000 €

125.000 €

2014 2015 2016 207 2518

Da andlise ao grafico, referente as Despesas com Pessoal, verificamos que a despesa com esta
rubrica sofreu um ligeiro acrescimo (0,41%) no periodo compreendido entre 2014 e 2015, em
resultado do acréscimo com encargos com as contribuigbes do Municipio para com o regime de
prote¢do social dos trabalhadores (CGA) e das prestagdes sociais de sadde, bem como a
reposigéo dos valores da Opgao Gestionaria aos trabalhadores, processe que vinha a decorrer
desde o ano 2013. No entanto, no periodo compreendido entre 2015 a 2017, registou-se um
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Cémara Municipal de Viia Velha de Rédso
decréscimo na ordem dos 3,36%, fruto da redugio do pessoal ao servigo do municipio e das

restriches, impostas pela administragao central, no que concerne ao recrutamento de pessoal.

EVOLUGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

€2.700.000
£2.650.000
€2.600.000
€2.550.000
€2.500.000

€2.450.000
£2.400.000
€2.350.000
£€2.300.000
2014

£2.250.000

2015 2016 2017 2018

Para 0 anc de 2018, a rubrica Despesas com Pessoal regista um crescimento na ordem dos
11,46%. Este deve-se essencialmente a variagao positiva da sub-ribrica Remuneragbes Certas e
Permanentes, na ordem dos 10,77%, sub-rdbrica esta que agrega as despesas com 0$
vencimentos mensais, com os subsidios de férias, natal e de refei¢o, entre outras despesas e
dos encargos com a Seguranga Social, que regista um aumento ordem dos 14,60%, apenas a
sub-ribrica Abonos Varidveis ou Eventuais registou uma diminuigao, esta foi de 28,26%.

Despesas com Pessoal p/Sub-Ribrica de Despesa

€2.500.000,00
2.067.131 €

0 1.866.100 €

£€1.500.000,00

€1.000.000,00 564.807 €

492.843 €
REMUNERAGOES CERTAS E ABONOS VARIAVEIS OU SEGURANGA SOCIAL
PERMANENTES EVENTUAIS
@2017 m2018

Ainda no campo das Despesas Correntes, a nibrica com Juros e Outros Encargos mantém-se
inalterada, tace ao ano anterior, dado que o valor existente em passivo financeiro é residual, ndo
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Cdmara Municipal de Vila Velha de Roddo
tendo sido contraidos novos emprestimos, resultado de uma gestéo responsavel do erario plblico

por parte do executivo municipal. O municipio pretende ainda dar continuidade a esta rota
descendente que se tem vindo a registar, desde 2014, por forma a reduzir ainda mais 0s seus
encargos com despesas desta natureza.

EVOLUCAO DA DESPESA JUROS E OUTROS ENCARGOS

2014 2015 2016 207 2018

Ja no que concemne A Despesa de Capital, verificou-se uma redugéo na ordem dos 13,35% em
resultado da diminuicao acentuada na rubrica Aquisicdo de Bens de Capital, em cerca de 18,11%.

No geral da nibrica, Aquisicéo de Bens de Capital, foram varios os fatores que contribuiram para
a sua diminuigéo, entre eles a redugao do investimento em instalagdes desportivas e recreativas,
onde se encontrava inserido 0 investimento, ja concluido, e que se prendia com ¢ gindsio € piscina
municipal,

Prevé-se diminuig¢ao nas rdbricas:
o Aquisi¢ao de Bens de Capital |18,11%

Prevé-se aumentos nas rubricas:
o Transferéncias de Capital 1124,70%

Ao nivel das Despesas de Capital na qual se insere a ribrica Aquisicdo de Bens de Capital, &
possivel verificar no grafico que esta manteve uma rota ascendente desde 2014 a 2017. No
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Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo
entanto para o ano 2018 prevé-se uma contragdo na ordem dos 18,11%, em valor absoluto esta

reducdo representa 535.000€, face ao ano anterior.

EVOLUGAQ DO INVESTIMENTO

£3.000.000 2954780 €
€2.500.000 i 2419780 €
€1.916.950 1.989.000 ==

€2,000.000 -
£€1.500.000
£1.000.000

€500.000

€0
2014 2015 2016 2017 2018

A rlbrica dos Passivos Financeiros, compreende as operagdes financeiras, de tesouraria e as de
médio e longo prazo, que envolvam pagamentos decorrentes quer da amortizagdo de
empréstimos, titulados ou ndo, quer da regularizagdo de adiantamentos ou de subsidios
reembolsaveis, quer, ainda, de garantias. Esta rdbrica ndo sofreu qualquer alteragao face ao valor
previsto no ano anterior.

5.3. EVOLUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL (PAM)

O Plano de Atividades Municipal registou uma rota descendente até ac ano de 2013, tendo-se no
entanto conseguido inverter essa tendéncia a partir dos orgamentos previsionais, no periodo
compreendido entre 2014 a 2016. No orgamento do ano anterior o PAM sofreu uma ligeira redugéo
(5,7%) tendéncia que o executivo conseguiu ja inverter na elaboragéo do orgamento previsional
para 2018, prevendo-se um acréscimo significativo, na ordem dos 18,44%. Foi na nibrica das
Fungées Soclals, que se registou 0 maior contributo, na ordem dos 22,25%, face ao orgamento
do ano anterior, a que |he corresponde um montante de 338.210€. Esta variagao positiva resulta
no reforgo das medidas, de Ambito social, que o executivo tem vindo a apostar desde que assumiu
os destino deste Concelho, entre elas encontram-se as areas da Seguranga e Agdo Social,
Habitacdo e Servigos Coletivos e da Educacgdo.

Pégina.?) 6

>

Documentos Previsionals 2018

£
SN
/é?%

£y



Cémara Municipal de Vila Velha de Rdddo

EVOLUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL
2.700.000 € 2.695.000 €

2.600.000 €
2.500.000 €

2.405.308 € 2412934 €
2.400.000 € 2.360.903 €

2.300.000 £ 2.275.500 €
2.200.000 €

2.100.000 £

2.000.000 €

2014 2015 2016 2017 2018

6. RACIOS FINANCEIROS

RACIOS 2018 2017
Impostos Diretos/Receitas Correntes 19,04% 17,81%
Transferéncias Correntes/Receitas Correntes 68,19% 68,13%
Receitas Correntes/Receitas Totais 81,48% 75,98%
Despesas de Pessoal/Receitas Correntes 36,11% 35,56%
FEF+FSM+IRS/Despesas Totais 46,07% 45,18%
Despesa Correnle/Receita Corrente 85,10% 83,94%
Despesas de Capital/Receitas de Capital 165,58% 150,82%
Despesas de Pessoal/Despesas Correntes 42,43% 42,36%
Despesas Correntes/Despesas Totais 69,34% 63,78%
Investimentos/Despesas de Capital 93,51% 94,38%

Tabela 11; Racios Financeiros
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédso
7. MAPA DE PESSOAL 2018

Num quadro de gestao criteriosa e de respeito pelos recursos piblicos, o Governo tomou a opgao
clara de reforgar a aposta em recursos humanos, encontrando-se previsto na proposta do OE2018
o inicio do processo de descongelamento de carreiras. Esta decis@o vira reforgar praticas de
gestdo rigorosa e de motivagéo do pessoal.

No que diz respeito a contratagéo pUblica, a proposta do OE2018 prevé apenas o impedimento no
recrutamento de trabalhadores para 0s municipios em situagdo de saneamento ou rutura.
Mantendo uma politica rigorosa na gestéo dos recursos disponiveis, no ano de 2018 o Municipio
propde dotar-se dos recursos humanos necessarios a prossecugdo do melhor servigo piblico e a
promogao e salvaguarda dos interasses proprios da respetiva populagao.

Evolugio de Gastos com Pessoal e de Pessoal ao Servigo
150 2677.208¢€ 2.700.000 £
2.850.000 €
145 2.600.000 €
2.550.000 €

2.500.000 €

140

2475417 € 2485479 ¢

2.450.000 €
2.400.000 €
2.350.000 €
2.300.000 €

135

130

125 2.250.000 €

2014 2015 2016 017 2018

mmam N° Trabalhadores ao Servigo = Gastos com Pessoal

Da andlise a0 mapa de pessoal do municipio, é possivel verificar que, no pericdo compreendido
entre 2011 a 2017, estes sofreram uma diminuicdo de 17 trabalhadores, a que lhe corresponde
uma redugdo na ordem dos 11,26%. Pelo exposto, urge agir no sentido de colmatar estas
redugbes, que tém implicagSes diretas na qualidade dos servigos prestados. Para suprir esta
necessidade, estdo previstos ocorrer processos de recrutamento de pessoal no ano 2018, razao
pela qual se justifica 0 aumento dos custos com esta ribrica, em cerca de 11,46%.

Importa ainda referir que no tolal se prevé & contratagéo de 17 trabalhadores, entre eles
assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos superiores, sendo que desse nimero, 5
trabalhadores dizem respeito a uma candidatura, aprovada e inscrita em PAM, designada de Plano
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar.
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Cémara Municipal ds Vila Velha de Rddao
8. RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, 0
orgamento municipal devera incluir, no relatério que contenha a apresentagao ¢ a fundamentagio
da politica orgamental proposta, a identificagéo e descrigdo das responsabilidades contingentes.

Para tal, elencam-se as ages judiciais de natureza condenatéria que podem vir a implicar o
pagamento de quantidades pecunidrias, sendo que o dnico critério possivel serd o valor das
respetivas agbes, uma vez que as suas causas de pedir, constituem matéria controvertida ou, na
sua falta, a percentagem de 50% do valor minimo da coima aplicavel em abstrato.
Descrigdo:
1- Processos Judiciais:

Processo 9/06.0 BELRS
Autor: Fernando Pereira Rodrigues, Lda.
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao

O autor reclama o pagamento de 113.655,47€, acrescido de juros legais, existindo uma sentenga
favoravel em 21/09/2010 a favor do Municipio. Seguiu-se um recurso para o Tribunal Central
Administrativo do Sul, que ditou acdrdao favoravel ao autor, sendo 0 montante devido de
213.709,73€, que nao foi possivel pagar uma vez que ¢ autor — Firma - tinha a atividade fechada,
tendo sido a mesma liquidada e encerrada, ja ndo existindo. Foi instaurado a Execugio da
sentenga - Processo 9/06.0BELRS-A e feita oposi¢ao a execugdo, aguardando-se decisao.

2-Processos de Contraordenagao:
2.1-Contraordenagéo n° 00002.2015-DJUR.DCCO

Autor; Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao
Contraordenagéo Ambiental-Depdsito de Aguas residuais numa fossa, que transbordaram para o rio.

Esta em causa uma coima variavel entre 38.500.00€ e 70.000.00€ em case de negligéncia, e entre
200.000.00€ e 2.500.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se decisao.

2.2-Contraordenagéao n° 00003.2015-DJUR.DCCO

Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente

Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo
Contraordenagao Ambiental-Depdsito de aguas residuais numa fossa, que transhordaram para o rio

Estd em causa uma coima variavel entre 38.500.00€ e 70.000.00€ em caso de negligéncia, e entre
200.000.00€ e 2.500.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita € aguarda-se decisao.

2.3-Contraordenagéo n° 00161/2016-DJUR.DCCO

Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédéo
Contraordenagao Ambiental-Utilizagdo de Recursos Hidricos sem titulo.

Estd em causa uma coima variavel entre 24.000.00€ a 144.000.00€ em caso de negligéncia, e
entre 240.000.00€ a 5.000.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se decis3o.

2.4-Contraordenagéo n° 00399/207-DJUR.DCCO
Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao

Contraordenagao Ambiental- Depdsito de aguas residuais numa fossa, que transbordaram para o rio.

Estd em causa uma coima variavel entre 24.000.00€ a 144.000.00€ em caso de negligéncia, e
entre 240.000.00€ a 5.000.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se decis3o.

2.5-Contraordenagdo n° 00371/2017-DJUR.DCCO
Autor; Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rodao

Contraordenagio Ambiental- Depdsito de aguas residuais numa fossa, que transbordaram para o rio.

Estd em causa uma coima variavel entre 24.000.00€ a 144.000.00€ em caso de negligéncia, e
entre 240.000.00€ a 5.000.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se decisao.

3-Reforma Vitalicia

A Camara Municipal & responsével pelo pagamento de uma reforma vitalicia a Maria de Fatima
Pires Silva, vidva de trabalhador José dos Santos Afonso, vitima de um acidente em servigo que
motivou a sua morte, facto que originou a constituicio da respetiva provisdo atualmente com o
valor de 135.214,21€, estimando-se para 2018 nova atualizaggo correspondente a uma redugéo

em cerca de 6.525€.
\L_}__"
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RESUMO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA YELHA DE RODAQ

DO ORCAMEBNTO

DOTRCOES INICIAIS DO ANO 2018

RECEITAS MONTANTE
COTrentes .......... T.410.303,00
De capital .......... 1.63C. 000,00

Total

Serviges Municipalizadas

8.100.G0C, G0

Total Geral

9..00.030,00

DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... £.310.005,00
De capizal ... ...t 2.795.008, 20

Total 9.10G.00C,C0

Servigos Municipalizados

Tota: Gerzl

%,100.000,00
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ENTIDADE APRCVACGES
RESUMO DAS BECEITAS P DAS DESPESAS Tyacutivo _;'r_____
HR Deliberative [/ f
DOZAOTES INICIALS DO ANO 2018
RECEITAS HONTANTE § DESPESAS HOKTAITE %
RECEITAS CORREATES DESZESAS CORRENTES
0 IMPOSTOS DIRECTOS 1.412,074,00{ 15.5( |01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.677,28%,00( 29.4
02 THPOSTOS INDIRECTOS 1.740,00| 0.1] ;02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 2.649.976,00( 29,1
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURAMCA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 3,100,001 0.0
DE APOSERTACOES £ A ADSE (4 TRANSFERENCTAS CORRENTES B21.434,00) 9.0
{04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 27.495,00( 0.3 |05 SupSIDIOS 28.000,00( 0.3
0% RENDINEWTOS DE PROPRIEDADE 267.964,00] 2.9| |06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 130.200,00) 1.4
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.056,293,00| 55.6
(7 VENDA DE BEWS £ SERVICOS CORREKTES 562.003,00| 6.2 TOTAL DAS DESPESAS CORREHTES 6.310.000,00| 9.3
09 OUTRAS PECEITAS CORREHTES 75,123,001 0.8
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORREWTES 7.410.000,00 81.4
07 AQUISICAD DE BERS DE CAPITAL 2.419.700,00| 26.6
RECEITAS DE CAPITAL {8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 199.200,00) 2.1
9 ACTIVOS FIMANCEIROS 50.520,00
00 SALD} DA GERENCIA ANTERIOR 10 PASSIMOS FIRANCEIROS 127,500, 00
09 VEWDAS DE BEWS DE INVESTIMERTO 5,635,000 0.1 |11 CUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 3.009,00
10 TRARSEERENCIAS DE CAPITAL 1.671,928,00 18.4
11 ACTIVOS FIHANCEIROS TOTAL DBS DESPESAS DE CAPITAL 2.790,000,00( 0.7
12 PASSIV0S FINANCEIROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.437,00 0.1 TOTAL GERAL 9.100.000, 00(100,¢
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.685.000,00 18.5
QOTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES HAQ ABATIDAS HOS PAGAMENTOS 5.000,00] 0.1
TOTAL DAS OQUTRAS RECEITAS 5,000,001 0.1
T0TAL GERAL 9.100.000,00100.0
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ERTIDADE W

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGUES INICIAILS

MUNICIPID DE VILA VELEAR CE RODRD L DO BNO 2018
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTRARNTE

RECEITAS CORRENTES 7.410.000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1,412,074,00
01.02 QUTROS 1.412.074,00
01.02.02 MI 413, 665,00
01.02.03 IMPOSTO ONICG DE CIRCULAGAC 49,574, 00
01.02.04 IMT 500,665, 00
01.02.05 DERRAMA 447,970, 00
01.02.07 IMPOSTOS RBOLIDOS 150,00
01.02.07.01 IMPOSTOS ABOLIDOS-CONT RUTARQUICA 50,00
01.02.07.02 IMPOSTOS ABOLIDOS-SISA 50,00
01.02.07.03 OUTROS IMPOSTOS ABOLIDOS - IMPOSTO MUNICIPAL S/VEICULOS 50,00
01.02.98 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 50,00
02 IMPOSTOS INDIREOTOS 7.748,00
02.02 QUTROS 7.748,00
02.02.06 TMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 7.748,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 50,00
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 3.394,00
02.02.06.03 QCUPACED DA VIA PUBLICA 465,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 50,00
02.02.06.06 SANERAMENTO-CONSERVAGEQ 3.454,00
02.02.06.99 OUTROS 335,00
02.02.06.89.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 50,00
02.02.06,59,02 TAXA DE DEPOSITO DE FICHR TECNICA DE HABITACAO 50,00
02.02,06,99,99 0UT0S 235,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES 27.895,00
04.01 TARAS 22.255,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 22.255,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 5.187,00
04.01.23.03 QCUPACRO DA VIA PUBLICA 285,00
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 50,00
04,01.23.06 SANERMENTO-CONSERVAGRO 13.425,00
04.01.23.99 OUTRAS TRAXRS 3,308,00
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACRO 50,00
04.01.23.99,02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 50,00
04.01,23.99.99 OUTRAS 3.209,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES: 5.640,00
04.02.01 JURDS DE MORA 5.296,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 204,00
04,02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 90,00
04.02.99 MULT2S E PENALIDADES DIVERSAS 50,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 267.964,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 9.108,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINRNCEIRAS 9,108,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD 50,00

FINAHCEIRAS

05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 50,00
05.09 PARTICIPAGORS NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 50,00
05,09,99 OUTROS 50,00
05.10 REMDAS 258,756,00
05.10.01 TERRENOS 11.724,00
05.10.04 EDIFICIOS 10.147,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 228.835,00
05.10,99 OUTRAS RENDAS 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.056.393,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WBO FINANCEIRAS 100.750,00
06.01.02 PRIVADAS 100.750,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 4,943,793,00
06.03.01 BSTADO 4.633.862,00
06.03.01.01 FUNDG DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 4,051.681,00
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SNTIDAIE l
J ORCAMENTO DA RECEITA

DOTRGOES INICIRIS

MSKICIEIO JE VILA VELKA DE RODAC ! Do mNO 2018
PAGINA : 2
cOHDIGOS DESIGNACGCED MONTANTE
06.03.01.02 FUNDG SOCIAL MUNICIPAL 45.355,00
06.03.01,03 BARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 95,603, 00
06.03.01.99 OUTROS 441.223,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUMITARIA EM PROJECTOS CO-FIMAMCIADOS 309.931,00
06.03.06.01 FEDER 88.929,00
06.03.06.03 FEADER 500,00
06.03,06.05 FSE 217.368,00
06.03.06.06 FUNDO DE COESAO 3.134,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 11.850,00
06.06,01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 11.850,00
07 VEMDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 562.803,00
07.01 VENDR DE BENS 278.144,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 50,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 1.000,00
07.01,08 MERCADORIAS 276.472,00
07.01,08,02 AGUA 276.135,00
07.01.08.04 LIVROS E AVISOS DE OBRA 287,00
07.01,08,99 OUTRAS MERCADORIAS 50,00
07.01.10 DRSPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 446,00
07.01.10.01 SUCATA 396, 00
07.01.10,99 OUTROS 50, 00
07.01.99 OUTROS 76,00
07.02 SERVICOS 265.819,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 200,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 50,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECRERTIVOS, CULTURRIS E DESPORTO 33.310,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 50,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 26.422,00
07.02.08.02.99 QUTROS 26.422,00
07.02.09.03 SERVICOS CULTURAIS §.788,00
07.02.08.03.99 OUTRAS 6.788,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 50,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 232,209,00
07.02.09.01 SRNERMENTO-LIGAGAO 127.0289, 00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 72.252,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 11.901,00
07.02.0%.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 11,861,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS 50,00
07.02.09.03.99 GUTROS 50,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 10.579,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 8.510,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 249,00
07.02.09,99 OUTROS 1.690,00
07.02.99 QUTROS 50,00
07.03 RENDAS 18.840,00
07.03.01 HABITACOES 5.050,00
07.03.01.01 CASAS DE HABITAGRO 5.000,00
067.03.01.03 QUTRAS 50,00
07.03.02 EDIFICIOS 8.333,00
07.03.99 OUTRAS 5.457,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 75.123,00
08.01 OUTRAS 75.123,00
08.01.99 OUTRAS 75.123,00
08.01.99.01 INDEMNIZAGOES P/ DETIORACAO, ROUBQ E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 50, 00
08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 50, 00
EQUIPAMENTO

08.01.99.03 1YA REEMBOLSADO 5.000,00
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MONICIPIO

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA
I8 VILAE VELHA DE RCDAD

DOTAZEES INICIATS

J0 ARNO 2018

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNAGAD MONTANTE
08.01,9%.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 42.106,00
08.01.99.99 DIVERSAS 271,917,00
RECEITAS DB CAPITAL 1.685.000,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTC §.635,00
09.01 TERRENOS 4.935,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 3,952,00
09.01.10 FAMILIAS 983,00
09.02 RRBITACOES 100,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAQ FINANCEIRA 50,00
09.02.10 FAMILIAS 50,00
09.03 EDIFICIOS 150,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRA 50,00
09.03.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAC LOCAL- CONTINENTE 50,00
09.03.10 FAMILIAS 50,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 450,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FIMANCEIRR 150,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50,00
09,04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTC 50,00
09.04.01.03 OUTROS 50,00
09.04.06 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRAGCAO LOCAL- CONTINENTR 150,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTQ DE TRANSPORTE 50,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 30,00
09.04.06.03 OUTROS 50,00
09.04.10 FAMILIAS 150,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00
09.04.10.03 QUTROCS 50,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.671.928,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAO FINANCEIRAS 177.000,00
10.01.01 PUBLICAS 1.000,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,000,00
10.01.02 PRIVADAS 176,000,400
10.03 ADMINISTRACAO CEMTRAL 1.494.928,00
10.03.01 ESTABO 495.687,00
10.03.01.02 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 450.187,00
10,03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 500,00
10.03.01.99 OUTROS 45.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FIMRNCIADOS 999.241,00
10.03.07.01 FEDER 993.608,00
10.03.07.03 FEADER 500,00
10.03.07.04 FSE 2,000,00
10.03.07.06 COESAQ 3.133,00
13 OUTBAS RECEITAS DE CAPITAL 7.437,00
13.01 OUTRAS 7.437,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 2.000,00
13.01.99 GUTRAS 5.437,00
CUTRAS RECEITAS §.000,00
15 HEPOSIQOES WAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00
15.01 REPOSIGOES MAO ARATIDAS NOS PAGEMENTOS 5.000,00
15.01.01 REPOSIGOES WAQ ABATIDAS HOS PAGAMENTOS 5.000, 00
TOTAL DAS RECEITAS 9.100.000,00
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

ENTIDADE

ORCAMENTC DA DESPESA

( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA |

DOTACOES INICIAIS

DO AND 2018

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGWNRGAED ORGANICA ECONOMICA
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15,008,00
DESPESAS CORRENTES 15.000,00
i)} DESPESAS COM O PESSOAL 14.400,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAILS 14.200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.04.03 AJUDAS DE CUSTC - ELEITOS LOCAIS 5,000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 9.200,00
01.02.13.02 OUTROS 200,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 9.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 200,00
01.03.09 SEGUROS 200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDEWTES NO TRAB. E DOEHCAS 200,00
PROFISSIONRIS
02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 600,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 600,00
02.02.11 REPRESENTAGAC DOS SERVIGOS 600,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS MUNICIPAIS §.%01.880,00
DESPESAS CORRENTES 6.291.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2,662,888,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.067.131,00
01.01.01 TITULRRES DE ORGAROS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 105.57%,00
ORGAOS AUTARQDICOS
01.01.04 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.342.143,00
DO TRABALEOC
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADRCS- REG CONTRATO INDIVIDUAL 1.242.725,00
TRABALHGQ - PESSOAL EM FUNGCOES
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 99.41§,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 59.662,00
01.01.06.01 PESSOAL CONTRATADO - PESSOAL EM FUNCOES 1.210,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 51.452,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0D AVENGA 26.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APQOSENTACAQ 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 33.415,00
01.01.11 REPRESENTAGAD 26.725,00
01.01,11.01 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 22.045,00
01.01.11.02 REPRESENTACAQ - PESSOAL DOS QUADROS 4,680,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 153.839,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAC-PESSOAL DOS QUADROS-REG CONT 141.259,00
INDIVIDUGAL TRABALHO
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEIGAQ-PESSQAL OUTRA SITUACAD §.780,00
01.01,13.03 SUBSIDIO DE REFEICAC-ELEITOS LOCAIS 3.800,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 254.262,00
01.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS E MATAL-PESSOAL DOS QUADROS - 238.682,00
REG CONT INDIVIDUDAL TRABALHO
£1.01.14,02 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL QUTRA SITUACAQ 15,580,400
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 65.510,00
PATERNIDADE
01.01.15.01 REMUNERACRO P/ DOENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE - 100,00
ORGAOQ DA AUTARQUIA
01.01.15.02 REMUNERACEG P/ DOENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE - 65.410,00
PESSCAL DC QUADRO
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 30.950,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUDAIS 50,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIRS 1.050,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDIMARIAS - PESSOAL DO QUADRO 1.000,00
01.02.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - PESSOAL EM OUTRA SITDACAO 50,00
01.02.04 AJUDAS DB CUSTO 21.200,00
| (g)
nu @
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - PESSOAL DO QUADRO 12.000, 00
01.02.04.02 AJUDAS DE CUSTOS- PESSOAL EM QUALQUER OUTRA 500,00
SITUACAQ
01.02.04.03 AJUDAS DE CUSTO - ELEITOS LOCATS 8.700,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.650,00
01.02.06 FORMACAC 50,00
0%.02.07 COLABORACAC TECNICA E ESPECTALIZADA 50,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNGOES 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.850,00
01.02.13.02 OUTROS 50,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENGA 4.800,00
01,03 SEGURANCA SOCIAL 564.807,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM B SAUDE 20.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS £ JOVENS 4.630,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 50,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 444.997,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA MA DOENGA DOS FUNC. PUBLICOS 500, 00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIOMARIOS PUBLICOS 444.447,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APQSENTAGOES 281.530, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 162.917,00
01.03.05.03 OUTROS 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 50, 00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 6.530, 00
01.03.09 SEGUROS 17.500,00
01.03.09.01 SEGUROS OE ACIDENTES NO TRAB. E DOENGAS 17.500,00
PROFISSIONAIS

01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.050,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE - MATERNIDADE/PATERNIDADE/ADOPGAC 1.000,00
01.03.10,99 OUTRAS DESPESAS - SEGURANGA SOCIAL 50,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.649.378,00
02.01 AQUISIGAC DE BENS 917.406,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 75.000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 152.500,00
02.01.02.01 GASOLINA 5.500,00
02.01.02.02 GASOLEC 140.000, 00
02.01.02.99 OUTROS COMBUSTIVEIS 7.0600,00
02,01.04 LIMPEZA E HIGIENE 12.500,00
02.01.05 ALIMENTAGAQ- REFEIGOES CONFECCIONADAS 75.860, 00
02.01.06 ALTMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 50,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 7.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 5.000, 00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 30.000, 00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PEGAS 20.000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 76.150, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 300.500,00
02.01.16.01 AGUA 300.000, 00
02.01.16.03 OUTROS 500, 00
02,01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 17,000,400
02.01.18 LIVROS £ DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAC, CULTURA E RECREIQ 48.723,00
02.01.21 QUTROS BEHS 84.623,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.731.972,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 131,000,00 | <
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00 [ O
02.02.03 CONSERVAGRO DE BENS 98.550, 00 &
02.02.04 LOCAGAC DE EDIFICIOS 50,00 B
02.02.05 LOCAGRO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00 &
02.02.06 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02.02.08 LOCAGCAC DE OUTROS BENS 153.450,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONGMICA

62.02.09 COMUNICAGOES 36.900, 00
02.02.10 TRANSBORTES 92.629, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 85.000, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 122.297,00
02.02.15 FORMACAO 17.76%,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES £ SIMILARES 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 45.040,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 50,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 45.500, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 393.268, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 14.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 482.869,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 821.434,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50,00
04.01.02 PRIVADAS 50,00
04.03 EDMINISTRACAO CENTRAL 20.500, 00
04.03,01 ESTADC 20.500, 00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 234.418,00
04.05.01 CONTINENTE 234.418,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 149.318,00
04.05.01,04 RSSOCIACOES DE MUNICIPIOS 85.000,00
04,05,01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 414.164,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 414.164,00
04.08 FAMILIAS 152.302,00
04.08.02 FAMILIAS-OUTRAS 152.302,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 11.302,00
04.08.02.02 OUTRAS 81.000,00
05 SUBSIDIOS 28.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 28.000,00
05.01.03 PRIVADAS 28,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 130.200,00
06.02 DIVERSAS 130.200,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS (RESTITUIGOES/ANULAGOES) 41.700,00
06.02.01,01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000,00
06.02,01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 500,00
06.02.01.01.99 OUTRAS 500,00
06,02,01,02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS/TAXAS COBRADOS 40,700,00
06.02.03 OUTRAS 88.500,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1.000, 00
06.02.03,02 IVA PAGO 20,000, 00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 7.500, 00
06.02.03.05 OUTRAS 60.000, 00

DESPESAS DE CAPITAL 2.609.980,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.419.780,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.493.080,00
07.01.01 TERRENOS 24,000,00
07.01.02 HABITACOES 694.050,00
07.01.02.01 CONSTRUGAO 634.450, 00
07.01.02.02 AQUISICAQ 29,000, 00
07.01.02,03 REPARACAO E BENEFICIACRO 30,600, 00
07.01.03 EDIFICIOS 321.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVIGOS 11.000, 00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 215.000, 00
07.01.03.04 CRECHES 1.000,00 | D
07.01.03,05 ESCOLAS 1.000,00 [ OO
07.01.03.07 QUTROS 93.000, 00 s
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 55.000,00 )
07.01.04,03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 15.000,00 | £
07.01.04.04 ILUMINAGAG PUBLICA 1.000, 00
07.01.04,05 PARQUES E JARDINS 5.500, 00
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CLASSIFICAGCOES MONTARNTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGHWACGCAD ORGANICA ECONOMICA
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 12.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 5.000, 00
07.01.04.13 OUTROS 16.500, 00
07.01.05 MELHORAMENTOS FUNDIARIOS 1.000,00
07.01.06 MATERTAL DE TRAMSPORTES 11.000,00
07.01.06,02 QUTRC MATERIAL DE TRANSPORTE 11.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 68.000,00
07.0%.08 SOFTWARE INFORMATICO 31.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 144.004,00
07.01,10.01 EQUIPAMENTO BASICO-EQUIP. RECOLHA DE RESIDUOS 11.500,00
07.01.10.02 OUTRO EQUIPAMENTO BASICO 132.504,00
£7.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1,000,00
07.01,13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00
07.01,15 OUTROS INVESTIMENTOS 137.426,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO $26.700,00
07.03.03 QUTRAS COMSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 926.700,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTQS E QBRAS COMPLEMENTARES 700.500,00
07.03.03.02 SISTEMA DE DREMAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 7.200,00
07.03.03,05 PARQUES E JARDINS 67.000,00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUIGRAO DE AGUA 500,00
07.03.03.08 YIACAC RURAL 8.500,00
07.03.03,13 OUTROS 143.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 189.200,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO FINANCEIRAS 3.000,00
08.01.02 PRIVADAS 3.000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 5.100,00
08.05.01 CONTINENTE 5,100,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 4,500,00
08.05.01.04 ASSOCIACCES DE MUNICIPIOS 500,00
08.05.01.07 ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS 100,00
08.07 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 156,100,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FIN$ LUCRATIVOS- 156.100, 00
0g.08 FAMILIAS 25.000,00
08.08.02 OUTRAS-FAMILIAS 25.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11,02 DIVERSAS 1.000,00
11.02.01 RESTITUIGOES 1.000,00
¢1.03 OPERACOES PINANCEIRAS 183.120,00
DESPESAS CORRENTES 3.100,00

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.100,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 3.100,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 3,100, 00

INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 JUROS EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAEZO 3.100,00

DESPESAS DE CAPITAL 180.020,00

09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.520,00
09,07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAQOES 500,00
09,07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HAO FINENCEIRAS- 500,00

PUBLICAS
09.08 DNIDADES DE PARTICIPACAO 50.020,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MNAO FINANCEIRAS- 50.020,00

PUBLICRS
10 PASSIVOS FIMANCEIROS 127.500,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 127.500,00
10.06,03 SOCIEDADES FIMANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 127,500, 00

INSTITUICOES FINANCEIRAS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 1.000,00

b ().
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CLASSIFICACOES

HONTANTE

cHDIGoS

ORGANICA ECONOMICA DESTIGHNAGAQ ORGENICA ECONGYICA
11.02.99 OUTRAS 1,000,460
TOTAL GIRAL DRS DESPESA3 5.100.200,00
Em de de Em de de
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Cdmara Municipal de Vila Velha de Réddo

NORMAS DE EXECUGAO ORCAMENTAL

Capitulo 1
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definic¢ao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarios
a execugdo do Orgamento da Camara Municipal de Vila Velha de Réddo, em
conformidade com a alinea d) don.°1 do art.°46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
e para cumprimento das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 54-A /99, de 22 de
fevereiro, aplicavel ainda por for¢a do adiamento da implementacdo do Sistema de
Normalizagao Contabilistica para as Administragées Publicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sequéncia da publicagao do
Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro e conforme entendimento da Comissio de
Normaliza¢do Contabilistica (CNC)!, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-
Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes
diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicivel a execugido do
Orgamento do Municipio no ano de 2018, atentos os objetivos de rigor e contengdo
orcamental.

Artigo 2.°
Utiliza¢ao de dotactes or¢amentais

1. Durante o ano de 2018 a utilizagdo das dotagdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na
LCPA, podendo esta regra ser derrogada por forga da aprovacédo da Lei do Or¢amento
de Estado para 2018, uma vez que a proposta deste normativo legal prevé, non.° 5 do
art.” 65.°, que os municipios que, a 31 de dezembro de 2017, cumpram o limite da
divida total previsto no artigo 52.° da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao
atual, sdo excluidos do Ambito de aplicagio da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do
Decreto-Lei n.” 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua redagéo atual.

2. A utilizagdo das dotagdes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de
contengao, rigor e permanente avaliagio pelo que as cativagdes de dotagdo orgamental
(diminuicdo da dotagdo orcamental disponivel) sio um instrumento de gestdo
financeira para conter despesa cuja receita depende de circunstancias de mercado e de
conjuntura.
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Camuara Municipal de Vila Velha de Roddo

Artigo 3.°
Execucao or¢amental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assun¢do de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.
2. A execucdo dos documentos previsionais serd efetuada dando cumprimento néo sé
ao limite maximo das dotagbes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos,
em obediéncia aos fundos disponiveis apurados mensalmente nos termos da LCPA.
3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a} Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no
ano de 2017 que tenham fatura ou documento equivalente associados e nio pagos
(divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0s compromissos assumidos em
anos anteriores sem fatura associada;
¢)Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2018;
d) Registo dos compromissos assumidos no ano econdmico, em cumprimento da
LCFA.

Artigo 4.°
Modificag¢des ao Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano

1. A Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficiéncia e eficacia, tomara
as medidas necessirias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotagbes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfagio das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, confirmando as seguintes regras:
a) Estao proibidas as alteragdes orcamentais nas seguintes situagoes:
i. Que impliquem aumento ou redugdo da despesa obrigatéria por conta de
despesa com outra natureza;
ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam
associadas a “compromissos assumidos”;
iii. Que impliquem anulagio em dotagdes de projetos com financiamento alheio
sendo proibida a reafecta¢do de dotag¢des de projetos/ag¢bes com financiamento
alheio a outros projetos/agdes.
b) Nio deve ser feita anulagao em dotagdes or¢amentais de capital para reforgo de
despesa corrente, ficando sujeita a prévia avaliagio do equilibrio corrente
or¢amental municipal;
c} As dotagdes inscritas no Or¢amento, comparticipadas por Fundos Comunitérios,
ou outros, 56 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do préprio Municipio.
2. As dotagbes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a
divida transitados de anos anteriores.

- { |
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Cdmara Municipal de Vila Velha de Roddo

3. Em consequéncia do niimero anterior, as dotagdes orcamentais sido alocadas, na
primeira alteragdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de classificagbes
econdmicas e organicas que se mostrem necessarios e de acordo com os compromissos
e a divida transitada.

4. A aprovagio das revisdes orcamentais é da competéncia da Assembleia Municipal
sob proposta da Camara Municipal, sempre que impliquem uma alteracdo ao valor
global do orgamento aprovado, salvo quando se trate da aplicagdo de receitas
legalmente consignadas, de empréstimos contratados e da nova tabela de vencimentos
publicada apés a aprovagio do orcamento inicial.

5. No caso do PPI — Plano Plurianal de Investimentos, as modificagdes a efetuar a estes
documentos consubstanciam-se em revisdes sempre que se torne necessario incluir ou
anular novos projetos, ou alterar o seu valor global.

6. O excesso de cobranga em relagéo a totalidade das receitas previstas no orgamento
poderé conduzir a elaboragio de uma revisdo ao orcamento bem como a diminuigao
ou anulacdo de receitas sempre que o desenrolar da atividade municipal seja
reveladora de que as fontes de financiamento serdo comprovadamente inferiores ao
previsto inicialmente. Caso a diminui¢ao da receita esteja subjacente a uma diminuic¢ao
de receitas legalmente consignadas ou de empréstimos contratados, deve essa redugio
implicar a formulagido de uma alteragio orca mental.

Artigo n.° 5
Registo Contabilistico

1. Os Servigos emissores de receita sdo responsaveis pela correta identificagio da
receita e sua liquidagdo sendo, em regra, a cobranga efetuada pela tesouraria.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a Secgdo de Administragdo Geral, para darem entrada.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a Seccao de Administracdo Geral, no prazo maximo de 48 horas,
de modo a permitir efetuar, em tempo 1itil, 0 seu pagamento.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a Seccido de Contabilidade em 24 horas, de modo
a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagio da despesa.
5. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e
fundamentar a natureza excecional da mesma.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo as constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 6.°
Gestao dos Bens Mdveis e Iméveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-4 nos termos do procedimento de
Gestdo do Patriménio.

2. As aquisi¢bes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP, nomeadamente o
PPI e com base nas orientagdes do Orgio Executivo, através de requisices externas ou
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Cdmara Municipol de Vila Veltha de Roddo

documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsdveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do
cumprimento das normas legais aplicdveis.

Artigo 7.°
Gestao de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario
a execucio das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra seré a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, ou com um periodo
de armazenagem minimo.

3. Todos os bens entrados e saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta
ou outras atividades municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestao de
stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo I1
Receita orcamental

Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadagio de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscri¢do na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orcamento.

2. E proibida a arrecadagio de quaisquer receitas municipais sem o registo da
respetiva liquidagdo, sob pena de responsabilidade disciplinar.

3. Asreceitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que a cobranga se efetuar.
4. A liquidacgdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

5. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto,
poderd proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante
regulamentarmente previsto.

6. Deverido ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagio
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgéanica ao servigo
emissor da respetiva receita.

Artigon.° 9
Anulacido e Restitui¢cio de Receita Cobrada

1. As anulagdes de divida devem ser efetuadas, mediante informacdo devidamente
fundamentada quanto ao motivo da anulagio da liquidagio da divida, apés
autoriza¢ao da Camara Municipal exceto quanto ao motivo seja guplicajéo ou lapso
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Cdmara Municipal de Vila Velha de Rdddo

no calculo do valor a cobrar que passard para a competéncia do Presidente da Camara
Municipal.

2. A devolugdo de valores ja arrecadados terd que ser efetuada mediante informacao
dos servigos contendo obrigatoriamente as razdes que a justificam, e assinada pelo
responsével do respetivo servi¢o, sendo a autorizagdo de devolugao da competéncia
do Presidente da Camara.

Artigo n.° 10
Pagamento em Prestacdes

1. Os pedidos de pagamento em prestagdes sdo formalizados através de requerimento,
devidamente fundamentados e devem ser autorizados pelo Presidente da Camara
Municipal, tendo em consideracao a situagdo econdmica do requerente.

2. Para efeitos do mimero anterior ndo devem ser fixadas presta¢des inferiores a um
quarto da unidade de conta.

3. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestagdes, no dmbito dos processos de
execugio fiscal, os quais tém natureza judicial.

Artigon.® 11
Iseng¢6es e beneficios fiscais

1. Em cumprimento do estipulado no n.° 2 do art.® 16.° da Lei 73/2013, de 3 de
setembro, é concedida autorizagdo genérica pela Assembleia Municipal a Camara
Municipal, para a concessdo de isencdes totais ou parciais relativamente a taxas e
outros tributos préprios, até aos limites mdximos anuais estipulados.

2. No exercicio de 2018, para efeitos do nilimero anterior, é fixado o valor de 40.000€,
como limite anual a despesa fiscal.

3. Até ao limite fixado no niimero anterior pode a Cdmara municipal deliberar, de
forma justificada e fundamentada e a pedido dos interessados, conceder isengdes totais
ou parciais, no respeito pelos dmbitos subjetivos e objetivos, e nos termos e condigbes
regulamentares ou nas normas municipais devidamente aprovadas.

4, Em cada sessdo ordindria da Assembleia, sera dado conhecimento das isengbes
concedidas ao abrigo da presente autorizagio

Capitulo III
Despesa or¢amental

Secgao I
Principios e Regras

Artigo 12.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugio do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.° 54-A /99, de 22 de fevereiro na Lei n.® 8/2012, de 21 de
fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicagéo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-

Lein® 127/2012, de 21 de junho, com as devidas alteragdes. § )
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Cdmara Municipal de Vila Vethe de Roddo

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigoes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei:
b) Registado previamente a realizagio da despesa no sistema informético de apoio
a execugdo or¢amental;
) Emitido um nmimero de compromisso vélido e sequencial que € refletido na nota
de encomenda;
3.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.
4. O registo do compromisso deve ocorrer o0 mais cedo possivel, sendo que as despesas
permanentes como salarios, comunicagdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um
periodo deslizante de seis meses. De igual forma se deve proceder para os contratos
de quantidades.
5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢gamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotagéo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo or¢amental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.
6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do or¢amento do ano seguinte.

Artigo 13.°
Fundos de maneio

1. Compete ao 6rgao executivo a aprovagdo da constitui¢io em caso de reconhecida
necessidade, de fundos de maneio, desde que a cada fundo corresponda uma dotagéo
or¢amental e este seja regularizado periodicamente e saldado no fim do ano:
2. A utilizagdo dos fundos de maneio tem como objetivo fazer face a despesas urgentes
inadiiveis;
3. As despesas efetuadas por recurso a fundos de maneio, deverdo obedecer ao
estabelecido no regime juridico de contratacao de despesas ptiblicas;
4. A deliberagdo para autorizagdo anual dos fundos a atribuir pelo érgéo executivo
devera ser exarada sobre documento que evidencie:

a) O responsavel pelo fundo;

b} A dotagdo orgamental anual:

e) Rubrica ou rubricas disponiveis para a assungio da(s) despesa(s);

d) Data para reforgo ou reconstituigiao do fundo.

Artigo 14.°
Processo de Despesa
1. Apés a autorizacdo da despesa pelo 6rgdo competente, € da responsabilidade da
Sec¢do de Contabilidade, Patrimdnio e Aprovisionamento a criagdo do processo de
despesa, bem como a atribuicdo do respetivo compromisso.
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Cdmara Municipol de Vil Velha de Ridio

2. O compromisso s pode ser assumido pelo Municipic quando este disponha de
fundos disponiveis que lhe permitam cumprir as suas obrigagdes contratuais,
conforme estipulado na LCPA.

3. E da competéncia da Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento o
cdlculo mensal dos fundos disponiveis, devendo para o efeito ser assegurado o
acompanhamento da sua evolugéo.

Artigo 15.°
Descativacio de Verbas

Compete aos servigos que desencadearam a assungio de despesa:

1. Comunicar & Sec¢iao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento a eventual
desisténcia ou reducdo de valores, tendo em vista a descativagio de verbas
cabimentadas e/ou comprometidas. Esta comunica¢do deverd ser efetuada pelo
menos sempre que o procedimento de assunc¢ao de despesa tenha excedido os 6 meses
sem que tivesse existido o fornecimento dos bens ou servigos objeto do procedimento
de despesa, ou;

2. Sempre que os procedimentos para assun¢io de despesas, em regime simplificado
(requisi¢des), ndo tenham execugio a mais de seis meses desde a sua autorizagio, fica
a Secgao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento, autorizada a proceder a
descativacdo das respetivas verbas, determinando-se automaticamente a nao
adjudicacdo e a revogacdo da decisido de contratar;

3. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatérios ao inicio de cada despesa
de investimento, que o valor comprometido se encontrar sobrevalorizado,
relativamente ao plano de pagamentos aprovado para o ano em curso, deve o
respetivo compromisso ser reajustado para o(s) ano(s) e seguinte(s), desde que néo
haja um aumento global da despesa prevista, nos termos da LCPA e do n.” 1 do art.°
18 do presente documento.

Artigo 16.°
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagio de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposiges legais aplicaveis e
as regras de instrugido de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no niimero anterior serao efetuados pela Secgéo de
Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento.

Seccado 11
Autorizagao da despesa e pagamentos

Artigo 17.°
Competéncias

A competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas, independentemente

da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Muniagal ru:)sI termos da
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Cdmara Municipal de Vila Velha de R6d8o

alinea h) do n.° 1 do art.° 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sem prejuizo das
delegagdes de competéncias que possam vir a ser definidas.

Artigo 18.°
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) don.° 1 do art.” 6 da LCPA e do art.° 12.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessérios a aplicagio da LCPA, aquando da
aprovacdo das GOP, é concedida autorizagio prévia favordvel, pela Assembleia
Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais e sua reprogramacgao até aos
limites mdximos indicados nas GOP, desde que a reprogramac¢io nao implique
aumento da despesa.

2. A competéncia para assungdo de compromissos plurianuais é delegada no
Presidente da Camara, nos termos do n.’ 3 do art.® 6 da LCPA, quando os mesmos néo
excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdémicos seguintes ao da sua
contratagdo e o prazo de execugdo de trés anos.

3. A assungido de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista
no n.° 1, s6 podera fazer-se quando, para além das condigbes previstas no niimero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos
o0s demais requisitos legais de execucgio de despesas, sem prejuizo do previsto no art.’
9 do Decreto-Lei n.” 127/2012, de 21 de junho.

4. Em cada sessio ordindria da Assembleia, serdA dado conhecimento dos
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da presente autorizagéo.

Artigo 19.°
AutorizacOes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde
que os compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e
procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012. de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a) Vencimentos e salérios:

b) Subsidio familiar — criancas e jovens;

c) Gratificagdes, pensoes de aposentagio e outras;

d) Encargos de empréstimos:

e) Rendas;

f} O Contribui¢Ses e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes:

g) Agua, energia elétrica, gés:

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos Legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagdes de Tesouraria.
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Céamara Municipal de Vila Velha de Rédio

Capitulo IV
Disposigoes finais

Artigo 20.°
Diividas sobre a Execugiao do Or¢amento

As ddvidas que se suscitarem na execugdo do Orgcamento e na aplicagio ou
interpretacdo das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da
Camara e submetidas para posterior ratificacio a Camara Municipal e Assembleia
Municipal quando sejam da sua competéncia.

Artigo 21.°
Execucao do Or¢amento

1. O presente articulado podera vir a ser sujeito a alteragio/revisdo, a aprovar pelos
respetivos 6rgdos competentes, por forca da implementacdo da Reforma da
Contabilidade e Contas Priblicas, consubstanciada na nova Lei de Enquadramento
Orgamental (LEO) e no Sistema de Normalizagio Contabilistica para as
Administra¢des Ptiblicas (SNC-AP) aprovados, respetivamente, em anexo a Lei n.°
151/2015 e pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, ambos de 11 de setembro, cuja
implementacédo passou a ser obrigatéria a partir de 1 de janeiro de 2018.

2. As normas relativas 4 Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro poderdo deixar de se aplicar
se estiverem reunidas as condic¢des referidas no art.® 2.°

Artigo 22.°
Vigéncia

O orgamento, as GOP bem como as normas reguladoras da execugdo orcamental
vigorardo, ap6s aprovacao em Assembleia Municipal, a partir de 01,/01/2018.

Anexo I: Fundamentag¢do dos artigos 11.°e 18.°
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Camara Municipal de Vila Velha de Réddo

ANEXO |
1. Fundamentacéao do artigo 11.°

AUTORIZAGAO GENERICA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A CONCESSAO DE ISENGOES
TOTAIS OU PARCIAIS RELATIVAMENTE A TAXAS E OUTROS TRIBUTOS PROPRIOS, EXCLUINDO
IMPOSTOS - N° 2 DO ARTIGO 16° DA LEI N° 73/2013

1. ALei 73/2013, de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, prevé, no n° 2 do artigo 16°, sob a epigrafe Isengdes e
beneficios fiscais, que "Assembleia Municipal pode, por proposta da Camara Municipal,
através de deliberagao fundamentada que inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal,
conceder isengdes totais ou parciais relativamente aos impostos e outros tributos proprios;

2. Nos termos estabelecidos no n° 9 do mesmo artigo, “apenas podem ser concedidas pelos
municipios quando exista lei que defina os termos e as condigdes para a sua atribuigao”;

3. Referindo-se a previsdo do artigo 16° a “impostos e outros tributos préprios” dos Municipios, e
ndo subsistindo duvidas que “Os tributos (que podem ser locais) compreendem os impostos,
incluindo os aduaneiros e fiscais, e outras espécies tributdrias criadas por lei,
designadamente as taxas e demais contribui¢des financeiras a favor de entidades publicas”,

4. Perscrutando-se a elucidaggo do ambito substantivo de aplicagéo do n° 9 do referido artigo
16°, pronunciou-se sobre a matéria a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte, através da Nota Informativa n® 8/2014, DSAJAL/DAAL, podendo ai ler-se
que, “para que os municipios concedam isengdes, totais, ou parciais, toma-se necessario que
haja uma lei que defina os termos e condigbes para essa atribuigio, estando pois essa
concessdo condicionada a tal pressuposto basico”, 0 mesmo é dizer, “s6 cabe na esfera de
atuagdo dos competentes 6rgaos do municipio a concessio de isengdes, totais ou parciais,
quando exista lei que defina os termos e as condi¢des para essa atribuigao”.

5. Deixando agora de lado a questdo dos impostos, no que respeita a concessao de isengbes
totais ou parciais de taxas municipais pode concluir-se que a legitimagéo legal, mediante a
fixagao dos termos e condigdes para as decistes adminisirativas a proferir, é conferida pelo
regime geral das taxas das autarquias locais, aprovado pela Lei 53-E/2006, de 29 de

Dezembro que, ex. vi artigo 8°, sob a epigrafe Criagao de taxas, prevé nos seus n.% 1 e 2, ¢)

g d), que as taxas das autarquias locais s3o criadas por regulamento aprovado pelo 6rgao
deliberativo respetivo, que deverd conter, obrigatoriamente, sob pena de nulidade, entre
outros elementos, a fundamentagio econémico-financeira relativa ao valor das taxas e as
isengdes e a sua fundamentagao (cfr.,também, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25°, do Anexo |
da Lei 75/2013, de 12 de Setembro e artigo 20° da Lei 73/2013, de 3 de Setembro);
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Cémara Municipal de Vifa Velha de fiddéo

6. A este respeito e no que concemne ao Municipio de Vila Velha de Réd&o, importa referir que o
Regulamento e Tabela de Taxas Tarifas e Outras Receitas Municipais, bem como o
Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo, aprovados pela Assembleia Municipal e
em vigor, a0 abrigo dos quais tém vindo a ser concedidas isengdes totais ou parciais de taxas
(ai previstas, com defini¢ao dos termos e condigdes da respetiva atribuicio e a estatuicdo da
devida fundamentagao) foram elaborados e aprovados no respeito pelo prescrito na Lei 53-
E/20086, de 29 de Dezembro, nomeadamente no disposto no artigo 8°;

7. Encontram-se em vigor no Municipio um conjunte de outros regulamentos municipais, ao
abrigo dos quais foram concedidas isencdes totais ou parciais de taxas que a seguir se
explicitam;

8. Vem sendo advogado - interpretagéo que se aceita — que, a fim de dar cumprimento integral
a0 prescrito no artigo 16°, 2 da Lei 73/2013, de 3 de Setembro, aquando da aprovagdo dos
instrumentos de gestao previsional para o ano de 2018, devera ser emitida uma autoriza¢éo
genérica pela Assembleia Municipal, com a definigdo de limites & concessdo de isengdes
fotais ou parciais de taxas, tendo presente a “estimativa da respetiva despesa fiscal”,
habilitando-se, desta forma e por esta via, o 6rgdo executivo municipal a deliberar, de forma
justificada e fundamentada, em cada caso decidendi, a pedido dos interessados, a concessao
de isencdes de taxas, no respeito pelos ambitos subjetivo e objetivo, pelos respetivos termos
e condicBes regulamentares definidos e pelos limites estabelecidos;

9. Durante o ano de 2017, os montantes correspondentes as isengdes totais e parciais de taxas
concedidas ao abrigo dos regulamentos referidos foram: Regulamento de taxas tarifas e
outras receitas municipais e respetiva tabela: € 240; Regulamento Municipal de Urbanizagio
e Edificagdo: €337,79; Regulamento para Atribuigao do Cartdo do Idoso e Cartdo Social na
Area do Municipio de Vila Velha de Réddo: €4350; Regulamento Municipal de Apoio &
Fixagdo de Jovens e Familias: €7.625; Regulamento das Piscinas Municipais:€ 7.245;
Regulamento de Apoic a Extratos Sociais Desfavorecidos:€2.928 e Normmas de
funcionamento do ATL: €774. O que perfaz o total (estimado) de € 25.175,79 tratando-se, de
um mero valor de referéncia (ou minimo), para efeitos de determinagdo e fixagéo da
estimativa do montante de isengdes de taxas (e outros tributos préprios, que correspondem a
contribuigdes financeiras a favor do Municipic), excluindo os impostos, a conceder pelo
Municipio de Vila Velha de Réd&o, no ano de 2018, mediante autorizagdo a conceder pelo
odrgéo deliberativo ao érgéo executivo municipal;

10.Sem prejuizo da fundamentagao insita e constante dos diversos regulamentos municipais,
ndo sera demais acrescentar que, atenta a politica de proximidade e subsidiariedade e o
proposito de incentivo a atividade econdmica, associativa e as familias, com especial &énfase
na atual conjuntura econdmica e social, é propdsito a prosseguir pelo executivo municipal a
manutengéo de medidas que consubstanciem o alivio da carga tributdria, em que se inclui a
concessao de isengdes totais ou parciais de taxas e outros tributos préprios;
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Cémara Municipal de Vila Velha da Rédéo

11.Assim, afigura-se adequada, a fixacio da estimativa (maxima) da despesa fiscal a conceder,
em materia de isengdes totais ou parciais relativamente a taxas e outros tributos préprios, que
correspondem a contribui¢des financeiras [aqui e agora, excluindo os impostos], como custo
a internalizar ou a suporiar pelo Municipio de Vila Velha de Rédao, pela ndo cobranga, no
ano de 2018, no montante maximo estmado de €  40.000
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rodéo

2. Fundamentacéo do artigo 18.°

AUTORIZACAO GENERICA PARA DISPENSA DE AUTORIZAGCAO PREVIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL - ARTIGO 6° DA LEI N° 8/2012 E ARTIGO 12° DO DECRETOQ-LEI 127/2012

1. Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 6° da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, que aprovou
as regras aplicaveis a assun¢do de compromissos e pagamentos em atraso das entidades
publicas, a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetes de investimento ou a sua reprogramacio, contratos de
locagao, acordos de cooperacao técnica e financeira e parcerias publico-privadas, esta sujeita
a autorizagéo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da administragéo
local.

2. Por sua vez, o artigo 12° do Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho veio esclarecer que, “Para
efeitos de aplicag@o da alinea ¢) do n° 1 do artigo 6° da LCPA, a autorizagao prévia para a
assungdo de compromissos plurianuais pelo 6rgao deliberativo competente podera ser dada
aquando da aprovagao das Grandes Opgdes do Plano”.

3. Face ao carater imperativo e a prevaléncia deste normativo sobre quaisquer oufras normas
legais que disponham em sentido contrario {artigo 13° da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro), a
referida disposigdo legal sobrepde-se (no que por ela for contrariado} ac artigo 22° do
Decreto-lei 197/99, de 8 de Junho [que se mantém em vigor, nos termos da alinea f) do n.° 1
do artigo 14°, do Decreto-lei 18/2008, de 29 de Janeiro], que estabelece que a abertura de
um procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais do que
um ano econdmico ou em ano que nado seja o da sua realizagao, nao pode ser efetivada sem
a autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando: a) Resultem de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados; b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 20.000
contos [leia-se, € 99.759,58] em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

4, Face & metodologia e técnica contabilistica adotadas na elaboragao das Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para 2018 ndo séo discriminados individualmente e de forma exaustiva,
nestes documentos, todos os projetos, programas, medidas ou agbes que se traduzem em
despesas de capital e correntes ndo consideradas como atividades mais relevantes, e que
sdo suscetiveis de gerar encargos plurianuais, que, em regra, assumem valor financeiro que
nao excede o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua
contragdo e o prazo de execugfo de trés anos, de harmonia com 0 previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 22°do Decreto-lei 197/99, de 8 de Junho. Trata-se de situagdes pontuais e com
reduzida expressao financeira.

5. A disposigao alinea c}, n.° 1 dos artigos 6°, da Lei 82012, de 21 de Fevereiro e 12° do
Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho ndo derroga ou afasta a admissibilidade de emisséo,

= &

Documentos Previsionais 2018 W /N, rfl

Pégina]. 11

o



Céamara Municipal de Viia Velha de Rodao

pela Assembleia Municipal, de autorizagdo para a assungdo de compromissos plurianuais,
nestas situagdes descritas, quando a assungio da despesa e do compromisso plurianual seja
legalmente admissivel, ainda que as medidas, programas, agdes ou projetos que déo origem
aos encargos nao constem elencados expressamente das Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 42° da Lei 73/2013, de 3 de
Setembro.

. A sujeicdo da assungdo do compromisso plurianual, nestes casos e individualmente, a
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal requereria graves constrangimentos e atrasos
inevitaveis para a gestao corrente municipal.

. Ao abrigo das disposigdes legais enunciadas, do enquadramento efetuado e por questdes de
cautela, racionalidade e eficiéncia, entende-se que a Assembleia Municipal podera deliberar,
em reforgo do consentimento legal previsto no artigo 22.° do Decreto-lei 197/99, de 8 de
Junho & ao abrigo do disposto na alinea ¢} do n.° 1 do artigos 6° da Lei 8/2012, de 21 de
Fevereiro e artigo 12° do Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho, no sentido de:

a) Emitir autorizagdo prévia para a assunc¢ao de compromissos plurianuais constantes das
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento Municipal para 0 ano de 2018;

b) Emitir autorizagdo genérica favoravel para a assun¢io de compromissos plurianuais
durante o ano de 2018, referentes a despesas de capital e correntes que deem lugar a
encargo orgamental em mais do que um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua
realizagao, que ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragio e o prazo de execugio de trés anos;

¢} A assungdo de compromissos plurianuais ao abrigo da autorizagdo prévia e genérica
concedida nos termos das alineas anteriores s podera efetuar-se quando, para além das
condicdes ai previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos previsios na Lei n°
8/2012, de 21 de Fevereiro e no Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho e cumpridos os
demais requisitos legais de realizagdo de despesas;

d) Em todas as sessfes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem
com 0s compromissos plurianuais assumidos, ac abrigo da autorizagac genérica concedida.

oo’
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

DECLARACAO

------ Luis Miguel Ferro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Vila
Velha de Rédéo:

------ Declara que, de acordo com o 2.5.1 Cédigos da Classificagdo
Econémica da Receita, a rubrica 15 “Reposicdes ndo abatidas aos
pagamentos’ foi dotada com a importancia de 5.000,00 € (cinco mil euros)
correspondente a regularizacdo do processo de contratagio de seguros
2013/2014.

Vila Velha de Rédao, 24 de novembro de 2017

O Presidente da Camara Municipal

- —

Dr. Luis Miguel Ferro Pereira

.
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

MINUTA N°27/2017

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2018

Os Documentos Previsionais para o ano 2018, constituidos pelo
Relatério do Orgamento, Grandes Opgdes do Plano, Plano Plurianual de
Investimentos, Plano de Atividades Municipais e Orcamento, Normas de
execu¢do do Orgamento, Mapa das entidades Participadas e Nota explicativa,

que antecedem, foram presentes & Assembleia Municipal realizada em 22/12/2017 e

foram nos termos da alinea a) do n°l, do art® 25°, da Lei n®75/2013, de 12 de setembro,

aprovados por 45 VO‘\'DS Qa ESW'O\Q\ € 2( abﬁkhpﬂ%ﬁ

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

Pagos do Municipio de Vila Velha de Roddo, aos vinte € dois dias do més de

dezembro de dois mil e dezassete.

PPRINS

(O Presidente da Mesa Assembleia Municipal)

O iR Bt 2

(1°. Secretario)
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(2°. Secretario)
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAQO
CAMARA MUNICIPAL
02-DIVISAO DE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

MINUTA N° 163 /2017

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2018

mmmmm A Camara Municipal deliberou, por o ;Qémg Jodos o {ﬁug 2 (1rna
MMM on @_Qn Qe —-‘%M\ Lo, , aprovar

{
a proposta dos Documentos Previsionais para o ano 2018, constituida pelo Relat6rio

do Or¢amento, Grandes Op¢des do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Plano
de Atividades Municipais e Or¢amento, Normas de Execu¢do do Orcamento, Mapa
das Entidades Participadas e Nota Explicativa, em cumprimento do disposto na
alinea c) do n°1 do artigo 33° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro conjugado com o n.°
2, do artigo 45.° e artigo 46 da Lei n.® 73/2013 de 3 de setembro e nos termos da
alinea a) do n°l do artigo 25° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro, e propor a

Assembleia Municipal a sua aprovagéo

--------- A presente deliberagéo foi aprovada em minuta, e vai ser assinada por todos

quantos nela participaram, e por mim, 20 m0ia o 'L) N e~

que secretariei a reuni&o.

_ mnsgube  aloven

{0 secretirio da reunido)

Reunidode S0/ /1 /2013



