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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

Considerando que:

1. Pelos documentos previsionais propostos para 0 ano de 2019, em anexo, elaborados
ainda nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, conforme
indicacdo da DGAL, de acordo com o entendimento da Comissdo de Normalizagio
Contabilistica (CNC)!, fica o Municipio do Vila Velha de Rédéo autorizado a cobrar, no
ano economico de 2019, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras
receitas previstas no Orcamento, para satisfagfo das despesas inscritas no mesmo.

2. A proposta de Orgamento para o ano de 2019 foi elaborado de acordo com os
principios e as regras previsionais definidas (i) no Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais ¢ (1) nos capitulos II-Principios fundamentais e IV-Regras
orcamentais, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, seguindo uma
politica de afetag@o de recursos segundo critérios de seletividade, rigor ¢ transparéncia,
por forma a garantir a melhor afetacdo dos recursos disponiveis, gerando um Or¢amento
por programas, onde relevam o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de
Atividades Municipais (PAM).

3. A claboragio do Orgamento assentou, também, na identificacio rigorosa das despesas
obrigatdrias resultantes, nomeadamente, de encargos com pessoal, encargos financeiros,
compromissos com terceiros decorrentes de contratos em curso e protocolos estabelecidos
e decisdes dos tribunais.

4. A presente proposta de or¢amento para 2019 cumpre rigorosamente o critério de
consignacdo de receitas no que se impde, afetando-se os respetivos recursos as agdes
comparticipadas por Fundos Comunitarios-

5. As Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2019 integram os projetos € agdes
previstas no Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipais a
desenvolver pela Autarquia, direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no
Orcamento do Exercicio.

6. O Plano Plurianual de Investimentos para ¢ ano de 2019 discrimina os investimentos
por objetivos, programas, projetos e agdes, a realizar diretamente pela Autarquia, num
horizonte temporal de 4 anos, estabelecendo as opgdes politicas tomadas e consequentes
prioridades na satisfagdo das necessidades coletivas locais.
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7. Na arrecadacdo das receitas € na realiza¢io das despesas deverfo observar-se as
Normas de Execugido do Orcamento propostas para o ano de 2019, as quais se apresentam
em anexo aos Documentos Previsionais.

8. De acordo com o artigo 44.°da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a proposta de
orcamento deveria ser acompanhada de proposta de quadro plurianual de programacio
or¢amental. Por falta de regulamentagio deste articulado, o Municipio de Vila Velha de
Rdédéo optou, a semelhanga dos anos anteriores, por ndo apresentar o referido documento.

Propde-se que:.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1, artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado ainda com o n.° 2, do artigo 45.° ¢ artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, a Cimara Municipal delibere submeter a aprovacao da Assembleia Municipal
os documentos previsionais para o ano de 2019, a seguir discriminados, que instruem a
presente proposta e desta sdo parte integrante como:

ANEXO I - Relatério do Orgamento;

ANEXOII — Grandes Op¢des do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Plano de
Atividades Municipais € Orgamento,

ANEXO TII - Normas de Execugio do Orgamento;

ANEXO IV- Mapa de Entidades Participadas;

ANEXO V - Notas Explicativas (Reposi¢ies ndo Abatidas nos Pagamentos e QOutras
Receitas correntes)

Vila Velha de Réddo, Pagos do Municipio, 15 de outubro de 2018

QO Presidente da Cimara

L_}—ﬁ?i

(Luis Miguel Ferro Pereira, Dr.)
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Cémara Municipal de Vila Vetha de Rédio

1. NOTA PREVIA

Os documentos previsionais que se submetem & apreciagdo, discussdo e deliberagao dos
drgdos da autarquia, Camara Municipal e Assembleia Municipal, conferem veracidade e
substancia no que conceme a atividade do Municipio de Vila Velha de Rddao para o ano de
2019, Estes foram elaborados em cumprimento com a legislagao em vigor, designadamente o
POCAL!, particularmente no que diz respeito aos principios, regras orgamentais e previsionais e
0 novo regime financeiro das autarquias locais, Lei 73/2013 de 03 de setembro, na matéria em
que ¢ possivel a sua aplicagéo.

Segundo as orientagbes da DGAL, os municipios deverao elaborar e aprovar os seus
documentos previsionais para 2018 de acordo com 0 modelo do POCAL havendo, a partir de 01
de janeiro de 2019, um ajustamento em sede de execugéo, para os modelos de relato previstos
no SNC-AP.

A classificacdo econdmica do orgamento apresentado decorre da aplicagéo do Decreto-Lei
n°26/2002 de 14 de Fevereiro, que visa a obten¢do de informagéo de natureza orgamental
normalizada para as administragdes publicas central, regional e local.

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Opgdes do Plano (GOP) estd em sintonia
com a classificagao funcional das despesas definidas no POCAL.

2. ENQUADRAMENTO

Os documentos previsionais que se apresentam, para ¢ ano 2019, sio constituidos pelas
Grandes Opgdes do Plano (GOP), que se subdividem em Plano de Atividades Municipais (PAM),
Plano Plurianual de Investimentos (PPl} e respetivo Orgamento. Estes foram delineados tendo
por base o planeamento estratégico para o concelho, inerente ao compromisso reafirmado nas
eleigdes autdrquicas, ocorridas em outubro de 2017,

O desenho das GOP foi elaborado numa perspetiva entre a visdo que temos para 0 nosso
concelho, as novas janelas de oportunidade, que possam vir a ocorrer, & as dificuldades
economicas e sociais sentidas por alguns municipes, com as quais frequentemente nos
deparamos e gue nao podemos deixar sem resposta, por se encontrarem inseridos em grupos
de pessoas consideradas vulneraveis, ultrapassado muitas vezes aquelas que $a0 as nossas
competéncias.

Os documentos previsionais que se apresentam tém por objetivo as seguintes premissas:

¢ Prossecucio da estratégia de rigor da despesa publica;
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___Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao

» O desenvolvimento sustentdvel do Municipio, com enfoque na melhoria da qualidade de
vida dos municipes, dedicando especial atengio as suas condicionantes sociais,
econdmicas e financeiras;

o Criar condigdes de continuidade a concretizaggo de projetos, considerados pelo
executivo como estruturantes para ¢ municipio, procurande tirar o maximo partido das
oportunidades de cofinanciamento inscritas no Quadro Comunitario de apoio, Portugal
2020.

A semelhanca dos anos anteriores, a definicio das Grandes Opgdes do Plano para 2019 foram
sustentadas pela situagéo econdmica e financeira equilibrada em que o Municipio se encontra.
Contudo, ndo podemos deixar referir que os documentos previsionais que hoje apresentamos
refletem os condicionalismos advindos do desconhecimento do montante das transferéncias do
OE, a titulos de reparticdo dos recursos publicos, a que o Municipio terd direito em 2019, uma
vez que por forga do disposto no n° 1 do art.® 45° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro (Lei das
Financas Locais), a elaboragdo dos documentos previsionais ¢ efetuada numa altura em que
ainda nao é conhecida a proposta de Lei de Orcamento de Estado, para o exercicio do ano
seguinte, desconhecendo-se desta forma as imposicdes e condicionantes que Ihe estardo
adstritas. No entanto e apesar dos condicionalismos elencados, as GOP foram definidas num
quadre de grande rigor.

E certo que as administragBes locais tém visto a sua atuagdo condicionada, por forca das
imposigGes externas de diversa natureza, mas € igualmente certo que o atual enquadramento da
atividade do Municipio nos obriga a ponderar muito bem as nossas escolhas e a decidir de forma
muito consciente sobre quais as melhores opgbes que devem nortear a aplicagdo das verbas e
fundos disponiveis.

Apesar das dificuldades e constrangimentos impostos as familias e as autarquias, o Municipio
de Vila Velha de Rddao pretende dar continuidade ao seu frabalho, no que respeita aos
principios de uma gestao rigorosa e transparente, norteado pela premissa de prestar um servigo
puiblico de qualidade e de proximidade as suas populagdes nas diversas dreas que tutela,
nomeadamente nas areas da salde, do ambiente, da agao social, da cultura e patriménio, do
desenvolvimento econdmico, do emprego, da educagéo, do desporto, do turismo, do urbanismo
e ordenamento do territorio, de forma criteriosa e sustentada, procurando criar aqui condigdes de
exceléncia potenciadoras da qualidade de vida dos seus municipes.

Apesar de se registar um ligeiro reforgo ao nivel da transferéncia de receita, 0 municipio
elaborou os seus documentos previsionais de forma coerente e equilibrada, orientada pela
necessaria contengdo de recursos, ao nivel da contragéo de despesa.

Os principais objetivos transcritos nos documentos previsionais para o ano 2019 passam
pelas seguintes premissas:

Prossecugdo do trabalho de proximidade, que possibilite e proporcione a atragéo de
investimento privado, criagéo de postos de trabalho, intensificagéio da preservagdo e defesa
ambiente, com ¢ intuito de gerar 0 bem-estar e a qualidade de vida dos municipes.
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo
Promogao do Empreendedorismo e apoio a empregabilidade no concelho - Forte aposta na
economia local, centrada na prossecugdo de medidas de apoio ao tecido empresarial. O
investimento privado tem merecido especial atengdo por parte do executivo municipal,
assumindo-se hoje como um dos eixos estratégicos em que o sucesso é visivel & objetivo,
matetializado em investimentos muito relevantes na drea industrial, assumindo também valores
muito significativos nas dreas da agricultura do turismo.

E nossa pretensdo dar continuidade as nossas politicas de potenciagdo do investimento,
nomeadamente através de medidas de:

o Reforco da capacidade ao nivel da atragao de investimento;

¢ Dinamizagao e promogéo do empreendedorismo e criagao de emprego;

¢ Maierializagao do potencial turistico da regigo.

As melhores politicas pdblicas na area do emprego passam essencialmente pela criagio de
opartunidades de trabalho justas e capazes de dar resposta as necessidades dos cidadaos, cujo
objetivo passa pelo aumento do rendimento disponivel das familias, promogdo do emprego e
combate a precariedade.

Neste sentido pretendemos dar continuidade ao trabalho desenvolvido, nomeadamente:
e Colaborar com os programas do Instituto do Emprego e Formagao Profissional na
insercdo, em contexto laboral de cidaddos desempregados;
o Cooperar com 0§ organismos existentes no acolhimento de desempregados,
contribuindo para a sua insergao profissional, desenvolvendo as suas capacidades
pessoais e sociais através de formagdes especializadas e adequadas a realidade.

Reforgar as politicas de fixagao de pessoas no concelho — por se revestir de elevada
impontancia, a fixagao de pessoas no concelho € um dos eixos estratégicos que carece de maior
atencao por parte do Executivo Municipal. Desta forma, pretende-se dar continuidade ao
programa de apoio a fixagao de jovens e familias, incluindo o apoio social 4 habitagfo e ao
arrendamento e as politicas de requalificagio urbana, nomeadamente através de investimentos
de grande impacto no parque habitacional do niicleo antigo da Vila, bem como a reabilitagao de
iméveis devolutos adquiridos pelo Municipio. Estas medidas visam reforgar & suprir caréncias
identificadas no que respeita a oferta de habitagéo no mercado de arrendamento, no concelho de
Vila Velha de Rédao.

O reforgo das medidas de apoios sociais — A ag¢do social do municipio, tem vindo a assumir
um pape! cada vez mais preponderante, no que respeita a atenuagéo dos fenémenos de pobreza
e exclusao social, estando consciente e atenta as dificuldades sentidas pelas familias e grupos
sociais de risco. Neste ambito, € nossa pretens@o trabathar em estreita colaboragao com as
instituicdes do nosso concelho, uma vez que sao agentes sociais de primeira linha, com o know
how necessério a identificagio dos casos sociais prementes, podendo contribuir decisivamente
para a implementacio de novas estratégias e/ou medidas e na indagagéo de respostas sociais
de proximidade.
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Camara Municipal da Vila Velha de Roddo

Linhas Orientadoras para 2019:

¢ O reforgo do apoio prestado ao desenvolvimento do projeto da Academia Sénior, através
da inclusdo e alargamento de outras atividades curriculares;

o Consolidagao do programa de apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos;

o FReforcar os programas ocupacionais para criangas e jovens nos periodos de férias
escolares;

» O prosseguimento do Programa Sadde Mais, que se pretende reforgar a sua divulgagéo
e implementagdo, através de uma aproximagédo mais individualizada aos seus utentes,
informando-0s dos beneficios e promovendo o seu alargamento a outras valéncias;

o Conclusao das obras no nilcleo habitacional da Quinta da Torre, em resposta a uma
necessidade social a muito identificada no concelho;

» Manter o IMI, na taxa minima, com beneficios para as familias com filhos.

Habitagéo

O direito & habitagiio & um dos direitos fundamentais do Homem e encontra-se regulado na
Constituigao da Republica Portuguesa, no artigo 65°, o qual prevé o direito de todos a uma
habita¢&o adequada, de modo a garantir um direito social fundamental.

Por forma a garantir uma politica de habita¢éo ajustada as necessidades dos seus municipes as
autarquias locais devem criar e promover medidas que permitam aos cidad&os ter acesso a uma
habitagéo que lhes permita ter uma qualidade de vida condigna.

Linhas de atuagao previstas para 2019:
o Construgio de 18 fogos habitacionais, a custos controlados, para venda e para

aluguer;

o Disponibiliza¢ao de terrenos para construgao de habitagdo propria e permanente, a
custos controlados;

» Reabilitagdo de iméveis devolutos para disponibilizagdo no mercado de
arrendamento;

¢ Apoio a construgao, reparagao, arrendamento e aquisigao de habitagéo;

o Apoios a familias numerosas: o apoio financeiro a familias numerosas é dirigido as
familias com mais de dois filhos menores que se fixem na area do concelho, e que para
o efeito aqui arrendem casa, é concedido um subsidio mensal, durante 1 ano, que pode
variar entre 50 % e 100 % do valor da renda de casa;

o Apoio ao Arrendamento Jovem: O apoio financeiro ao arrendamento jovem é
concedido sob a forma de subvengao mensal ndo reembolsével, concedido pelo periodo
de 12 meses, podendo ser renovado em candidaturas subsequentes até ao limite de 36
meses. Este apoio esta disponivel para os jovens com idades compreendidas entre os
18 e 0s 35 anos;

» Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos, no dmbito da habitagao, nomeadamente
através de:

o Licenciamento de obras para habitagdo propria e permanente;

Documentos Previsionais 2019 A N«



Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo

o Obras de conservagdo, reparagdo ou beneficiagéo de habitagdo degradada,
prépria, incluindo ligagbes as redes de abastecimento de dgua, eletricidade e
esgotos;

o Alteracao e ampliagao de habitagdo prépria, nas quais se inclui extingédo das
barreiras arquitetonicas e melhoria das condigbes de seguranga e conforto das
pessoas em situagdo de dificuldade/risco relacionado com mobilidade e ou
seguranga no domicilio;

Reforco dos apoios a educa¢do - A educagdo desempenha um papel fundamental na
aprendizagem e no exercicio de direitos humanos. Esta consiste, de forma clara, num processo
privilegiado de emancipagio, de formagdo de caracter, da personalidade e de integracao de
cada cidadao, fomentando subsequentemente a estruturagéio de uma sociedade mais culta e
esclarecida, mais desenvolvida, mais solidaria e mais justa. Nesta area de atuagdo, o Municipio
de Vila Velha de Rddao tem em desenvolvimento o programa de promogao do sucesso
escolar, com o qual se procura combater as taxas de reteng@o e/ou desisténcia, methorar os
resultados escolares, bem como contribuir para o sucesso educativo das criangas e jovens do
concelho, privilegiando um acompanhamento personalizado e multidisciplinar, que a autarquia,
em parceria com o Agrupamento de Escolas estd a desenvolver. A iniciativa insere-se numa
estratégia nacional de promogao do sucesso escolar, concretizado através de uma candidatura,
realizada pelo Municipio, ao Portugal 2020 e que conta agora com um programa de intervengéo
para trés anos.

Contribuir para a promogdo do sucesso escolar e a intervengdo no abandono precoce,
acionando metodologias e respostas orientadas para a integragao socioeducativa, igualdade de
oportunidades nos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral das criangas e dos
alunos sdo alguns dos principic que noreiam ¢ desenvolvimento € a implementagéo deste
projeto, 0 qual prevé a realizagdo de agbes de sensibilizagdo, acompanhamento psicolégico,
dinamizagéo de atividades lidico-didaticas, organizagao de visitas de estudo e outras agdes em
contexto escolar. Esta intervencao passa ainda pelo acompanhamento personalizade dos alunos
com dificuldades de aprendizagem, falta de assiduidade, risco de abandono escolar ou com
comportamentos de risco, atuando preventivamente e promovendo medidas de integracéo e
inclusdo desses alunos na escola.

Este projeto, integra uma equipa multidisciplinar, constituido por uma Psicdloga, um Professor de
Musica e Terapeutas da Fala e Qcupacional e promove o desenvolvimento de novas
metodologias e conteudos pedagégicos, reforgando e disponibilizando os meios tecnoldgicos e
humanos.

O projeto destina-se a todos aqueles que frequentam o Agrupamento de Escolas de Vila Velha
de Rddao e encontra-se em funcionamento desde o inicio do ano letivo 2018/2019, prevendo-se
a sua continuidade por mais trés anos. Em 2019 e para a concretiza¢@o deste projeto estima-se
que seja necessaria uma verba na ordem dos 191.300€, a qual conta com uma percentagem de
financiamento comunitdrio (FEDER - Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional), na ordem
dos 85%.
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao
Com a implementagao deste projeto pretendemos apoiar a escola e 0s aluncs na construgdo de
ambientes favorecedores de aprendizagens, bem como apoiar as familias na construgdo de uma
vis8o positiva sobre a escola, procurando melhorar as condigbes do ensino e o desenvolvimento
integral das criangas e jovens deste concelho.

Ainda no que conceme a educagado, varios s30 0s apoios que o municipio disponibiliza,

nomeadamente:
¢ (Oferta de manuais escolares e kit's basicos de material escolar;
¢ Frequéncia gratuita de creches e jardim-de-infancia;
¢ Transportes escolares gratuitos, para todos os alunos de concetho;
¢ Investimento na requalificagio das infraestruturas de ensino;

Atribuigao de bolsas de estudo aos alunos do concelho, a frequentar o ensino superior;

Apoio ao projeto educativo do Agrupamento de Escolas;

o Cumprimento das compeiéncias protocoladas, em matéria de Afividades
Extracurriculares (AEC's) e Componente de Apoio a Familia (CAF);

o Comparticipagdo do pagamento dos passes escolares (aos alunos residentes no
concelho e que se encontrem a frequentar o ensine secundario, profissional ou superior
em Castelo Branco);

o Continuidade do protocolo estabelecido com o Conservatorio Regional de Castelo
Branco, no que se refere ao funcionamento de uma turma em regime de ensino
articulado, no Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Réddo, a funcionar desde ¢ ano
letivo 2016/2017;

¢ Universidade de Verao - Desde o inicio do seu mandato que o Municipio tem vindo a
proporcionar aos jovens do seu concelho, a frequéncia gratuita das Universidades de
Verdo (Coimbra e Porto). Trata-se de uma oferta ludico-formativa que tem merecido
elogios por parte dos seus ulilizadores e das familias. Esta oferta tem vindo a ser
alargada, quanto ao nimero de vagas disponibilizadas e quanto as idades de acesso a
esta experiéncia. Para 2019 ¢ intengdo do executivo dar continuidade a este projeto,
pois consideramos esta medida estruturante, pelo desenvolvimento de competéncias
nos jovens que nelas participam.

O Municipio de Vila Velha de Rddao tem vindo a realizar um investimento consideravel na area
da educacéo, desde o inicio do seu primeiro mandato, pelo que é extremamente gratificante
verificar 0 alcance das medidas introduzidas, que se tém traduzido no aumento do nimero de
alunos a frequentar o Agrupamento de Escolas, tal como se verificou no arranque do ano letivo
2018/2019, com a abertura de mais uma sala no Jardim-de-Infancia.

Os investimentos na educacdo revestem-se de elevada importancia, na medida em que
consideramos que cidaddos com niveis escolares mais elevados, garantem e contribuem para
uma comunidade empreendedora, ativa, competitiva e apta a gerar emprego, contribuindo para
um desenvolvimento econdmico mais sustentavel dos territdrios.

No émbito da cultura, Vila Velha de Rédao é hoje um concelho de referéncia, com uma
realidade bem diferente e a sua dimens&o, quando comparavel aos grandes meios.

Documentos Previsionais 2019
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo
O Municipio de Rédao possui locais e infraestruturas de exceléncia que |he permitem a
realizagao de eventos de natureza cultural diversa, como miisica, teatro, cinema, danga e outras,
sendo intengdo deste executivo prossequir com a sua politica de investimentos em iniciativas
culturais, contribuindo para prossecucéo de uma programagéo cultural rica, diversificada e de
qualidade, que potencie a utiliza¢do e dinamiza¢ao dos seus recursos.

E ainda nossa pretensdo consolidar as agbes de preservagio e valorizagdo do patriménio
(materialimaterial) do concelho, bem como promover agbes de salvaguarda e recuperagio do
mesmo.

E nosso entendimento que a cultura e o patriménio se constituam como um direito acessivel a
todos e que devam ser promovidos em estreita colaboragéo e articulagdo com os mais diversos
atores (tecido associativo do concelho, instituigdes e particulares), contribuindo para o
desenvolvimento de atividades culturais e para o alargamento e enriquecimento desta oferta a
todos os municipes.

A dinamica cultural desenvolvida através da Biblioteca Municipal José Baptista Martins e da
Casa de Artes e Cultura do Tejo, contam com o desenvolvimento de iniciativas que hoje tém
uma dimenséo que ultrapassa largamente as fronteiras do nosso concelho, proporcionando aos
seus utilizadores e municipes o acesso a uma oferta cultural de vasta e de elevada qualidade,
muitas vezes comparavel aquela a que teriam acesso se vivessem num grande centro urbano,
procurando-se desta forma esbater as assimetrias vividas no territérios de baixa densidads,
como é o caso do concelho de Vila Velha de Rédao. Os esforgos envidados pelo municipio em
prol da dinamizagdo cultural tém contribuido para a valorizagdo do concelho, facto que
registamos com particular aprego, justificando a politica de continuidade e o reforgo do
investimento realizado nesta area.

A Casa de Artes e Cultura do Tejo, mantém uma dotagéo orgamental, para o ano 2019, que lhe
permitird realizar sessdes de cinema semanais, espetdculos de ambito musical, teatral,
exposigdes, cafés concerto entre outras realizagdes.

A Biblioteca Municipal José Batista Martins possui uma dotagdo orgamental que lhe ira
possibilitar continuar a dinamizagéo de iniciativas como a Poesia, um dia, a promogao da leitura
e de diversas atividades de natureza diversificada e acessivel a todos 0s tipos de publico, que se
distinguem pela elevada qualidade.

Os utilizadores das infraestruturas culturais do concelho e os frequentadores assiduos das
atividades desenvolvidas, reconhecem o mérito do trabalho realizado pele municipio em prol dos
municipes, levando-nos a querer fazer mais e meihor, podendo mesmo afirmar que o concelho
de Vila Velha de Rédéo se encontra em expansdo cultural & é j& um municipio de referéncia
nesta matéria.

Eventos como a Feira dos Sabores do Tejo e o Festival das Sopas de Peixe, assumem um
papel de destaque na regido, onde as vertentes econdmica, cultural, associativa e gastronomica
do concelho caminham de mécs dadas. Estes eventos tém vindo a assumir um espago de
afirmagédo da vis@o estratégica para o desenvolvimenio do temitério, da capacidade e do valor
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dos agentes econdmicos que, tém vindo a investir em Vila Velha de Rédao, tém gerado riqueza
e criado postos de trabalho, promovendo o concelho além portas, dando um lugar de destaque a
economia local, gerando-se desta forma um ambiente favoravel a abertura de novos canais de
comercializagao e de promogao territorial. As razdes elencadas justificam o valor das verbas
destinadas & concretizagdo destes eventos, uma vez que se pretende que os padrdes de
qualidade e de prestigio, que ambos os eventos conquistaram no panorama cultural da regiao,
sejam mantidos e que a economia local e territorial seja alavancada, estas sfo algumas das
premissas fundamentais que norteiam a concretizagio destas atividades.

Desporto = O desporto assume um importante papel enquanto agente de socializagéo.
Conscientes desta importéncia, 0 Municipio tem como preocupag@o criar condigBes necessarias
para o desenvolvimento desportivo no concelho e para que este se processe de forma integrada,
coerente e sustentada a fim de responder as necessidades e interesses da populacao em geral,

E responsabilidade das autarquias a criagiio de estratégias de boas praticas no desenvolvimento
dos cidaddos, sensibilizando-0s para comportamentos de ambito social e pessoal que se
traduzam em habitos de vida sauddveis. Esse trabalho faz-se com a populagdo em geral, através
da criagdo de infraestruturas de qualidade e convidativas a pratica desportiva, com as escolas.

E preocupagio deste executivo a promogio de hébitos de vida saudével, acessiveis a todas as
faixas etarias, neste sentido, as linhas de atuag¢ao previstas para esta area passam por:
¢ Dinamizagdo das infraestruturas desportivas, nomeadamente o Gindsio e Piscinas
Municipais;
¢ Dinamizagio de Atividadss de Tempos Livres ¢ Campo de Férias para ¢riangas e
jovens;
¢ Organizagfo e dinamizagao de atividades desportivas para a 3" idade;
+ Promogao e apoio & realizagéo de eventos desportivos;

Assim, para o setor do desporto prevé-se alocar uma verba significativa que permita a
dinamizagéo de dreas essenciais, como 0 novo espago do gindsic municipal, e todas as
valéncias e ofertas que se pretendem ver ali dinamizadas e disponibilizadas aos seus
utilizadores; pela manutengéo das piscinas municipais, que na Ultima época balnear foram alvo
de uma afluéncia nunca antes registada e que nos obrigam a redobrar os cuidados com a
manutengao e a seguranga daqueles espagos; e pelo reforgo das verbas alocadas a realizagéo
de atividades de ocupagao de tempos livres e campo de férias, que anualmente tem vindo a
registar um acréscimo de utilizadores.

Turismo — Apesar do crescimento exponencial registado ao nivel do turismo em Portugal, o seu
sucesso & o seu potencial para a economia, numa analise mais cuidada e atenta, é percetivel
que os grandes centros urbanos $80 0s mais beneficiados, ja que sdo estes que se encontram
no centro da captagdo de recursos, em detrimento do restante territério & em particular nas
zonas de interioridade e baixa densidade. Nao obstante a esta realidade, é intengdo do executivo
dar prosseguimento as politicas de investimento ¢ de trabalho a desenvolver na area do turismo,
por considerarmos que a aposta nesta area é potenciadora no que respeita a criagdo de postos
de trabalho, atragéo de pessoas e captagéo de investimentos.

Pagina 15
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddéo
Pelos motivos elencados, o desenvolvimento e a aposta no turismo continuam a ser uma
preocupagéo, na medida em que iremos envidar todos os esforgos, que estejam ao alcance do
municipio, com o intuito de apoiar futuros investidores/ empreendedores que aqui desenvolvam
ou pretendam desenvolver a sua atividade, nomeadamente através de iniciativas concretas de
promogdo turistica, através da criagdo de novos produtos turisticos, do desenvolvimento de
videos e agbes promocionais, criagdo de rotas turisticas no concelho e dinamizagao da marca e
dos produtos Terras de Oiro.

No ambito do associativismo, dar continuidade ao apoio das atividades desenvolvidas pelas
associagdes culturais, desportivas, recreativas, humanitarias e de solidariedade social através da
atribuicdo de subsidios e /ou da celebragio de protocolos de colaboragdo, estabelecidos no
ambito do regulamento municipal de apoios ao associativismo, como resultado das candidaturas
a0s apoios municipais apresentadas por aquelas entidades.

A preservagao e divulgagdo do patriménio cultural, enquanto elemento fortemente identitario e
distintivo do nosso concelho, em particular o patriménio ligado & Arte Rupestre do Vale do Tejo,
é encarado como um eixo estratégico do Municipio, quando se fala na salvaguarda desse
mesmo patriménio. Desta forma iremos desenvolver todos os esforgos no sentido de dar
prosseguimento aos trabalhos e estudos que contribuam para a preserva¢éo das memoérias dos
nossos antepassados. Ainda neste &mbito, pretendemos ver concretizado o projeto de
investigacéo histdrica sobre a criagdo do Concelho de Vila Velha de Rédao, através da edigao de
um livro, que traduza adequada e fielmente a informago recolhida e seja uma referéncia
documental para a compreens&o da histéria do concelho, no periodo compreendido entre 1165 a
1910.

Ainda na drea do patriménio natural e depois do rude golpe que sofremos no Verdo de 2017,
com 0s incéndios que levaram a destruigéo de parte significativa do patriménio natural deste
concelho, é imprescindivel dar continuidade aos trabalhos de recuperagdo iniciados em 2018.
Para o efeito e apds o levantamento de toda a 4rea ardida e a quantificagio das necessidades
de investimento para a sua recuperago, foi efetuada uma candidatura, que nos permite alocar
uma verba significativa, na recuperago deste importante valor paisagfstico e patimonial do
nosso concelho.

Protecéo Civil - Prossecugdo de politicas coerentes de Protegéo Civil, como forma de minimizar
e garantir que os riscos dos grandes incéndios, cheias e intempéries ndo afetem o nosso
concelho e a vida dos nossos municipes, o municipio propde-se ser ¢ garante da seguranga dos
seus municipes, assegurando a vigilancia, limpeza de faixas de gestdo de combustiveis, quer
nos aglomerados populacionais, quer nas vias de comunicagdo da sua responsabilidade, a
abertura de novos e a manuten¢do dos diversos caminhos rurais. O apoio & Associagdo de
Bombeiros, a criacdo de aldeias seguras, a limpeza das linhas de agua, a elaboragio de
cartografia de riscos no dmbito das alteragdes climaticas e a sensibilizagdo dos rodenses para
esses impactos que sao, para além do importante contributo ambiental, uma forte aposta no
ambito da protegdo civil. A juntar a estes fatores, também a garantia da manutengio da
atualizagéo penmanente do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra incéndios (PMDFCI) e
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do Plano Regional de Ordenamento Florestal {PROF}, instrumentos fundamentais ao nivel das
politicas de proteg&o civil propostas & a implementar.

Criar contextos que permitam ao municipio tirar o maximo beneficio das oportunidades de
cofinanciamento, estabelecidas no quadro financeiro de apoio da Unido Europeia
(Portugal 2020), e possibilitem a criagdo de condigdes com o intuito de dar confinuidade a
realizagdo dos projetos municipais, com especial enfoque nas areas da reabilitagdo urbana, acao
social, ambiente, educagao, desporto, turismo e cultura. Ainda neste &mbito gostariamos de
realgar as candidaturas efetuadas pelo Municipio, as diferentes linhas de apoio financeiro e que
se encontram em execu¢ao, a data da elaboragao do orgamento, bem como as candidaturas que
s encontram em elaboragao e que prevemos efetuar a sua submissao muito em breve.

DESIGNAGCAO DA CANDIPATURA PROGRAMA ESTADO

TEJO INTERNACIONAL (REDTI) INTERREG V A EM EXECUGAO

PLANO INTEGRADQ E INOVADOR DE COMBATE AQ CENTRO 2020 EM EXECUGAO

INSUCESSO ESCOLAR

BEIRA BAIXA CULTURAL CENTRO 2020 EM EXECUGAO

VILA VELHA DE RODAO - TURISMO WIFI ACESSIVEL PROGRAMA VALORIZAR EM EXECUGAO
Turismo de Portugal

VALORIZAGAQ DA ZONA BALNEAR DA FOZ DO COBRAQ PROGRAMAVALORIZAR  EM EXECUGAO
Turismo de Portugal

PRODUGAO DE CARTOGRAFIA DE RISCO NO AMBITO DAS

ALTERAGOES CLIMATICAS NO CONCELHO DE VILA VELHA ROSESH EM EXECUGRO
DE RODAO

SENSIBILIZAGAO DOS RODENSES PARA 0S IMPACTOS DAS PO SEUR EM EXECUGAO
ALTERAGOES CLIMATICAS

FEM - REPARAGAO DE DANOS EM INFRAESTRUTURAS E CONTRATQ PROGRAMA EM EXECUGAO
EQUIPAMENTOS CAUSADOS POR INCENDIOS DE 2017 DGAL

LOJA DE CIDADAQ - VILA VELHA DE RODAQ CENTRO 2020 EM PREPARAGAO
JARDIM DA QUINTA DA TORRE - PARY CENTRO 2020 EM PREPARAGAQ

Tabela 1: Identificagéio de Projetos Municipais Candidatados/Aprovados a Fundos Comunitarios

O Executivo Municipal encara o préximo exercicio econdmico com o mesmo sentido de
responsabilidade e exigéncia que sempre empregou no momento de elaboragdo dos
documentos previsionais & que ano apds ano impele uma visdo estratégica, que estimule a
gconomia local, das empresas e das familias, ndo esquecendo a valorizagdo dos recursos
enddgenos, na prossecugdo do desenvolvimento de politicas centradas nas pessoas e na
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qualidade de vida das mesmas, j4 que estes sdo geradores de riqueza e demonstram 0
progresso da sociedade.

Importa referir que as Grandes Opgdes do Plano para 2019 se sustentam, de forma positiva, na
situagio econdmica e financeira equilibrada da Camara:

v Somos, a nivel nacional, uma referéncia, ao nivel das autarquias, no que respeita ao
prazo médio de pagamento a fomecedores que no terceiro trimestre de 2018 se
situava nos 16 dias.

v" No que respeita aos limites de endividamento, nos termos da Lei das Finangas Locais,
congratulamo-nos pslos resultados alcangados, dado que os mesmos foram cumpridos
integralmente, & semelhanga dos exercicios econdmicos anteriores, continuando a
reduzir a divida e a aumentar a nossa margem disponivel.

Desenvolvimento sustentavel e harmonioso do municipio, com vista a methoria da qualidade
de vida dos seus municipes, observando as atuais condicionantes econdmicas, sociais e
financeiras.

A prossecucédo de uma estratégia de rigor e transparéncia: Maior contengéo da despesa
publica, no sentido do reforgo e consolidagao das finangas municipais;

Na sequéncia da politica de investimentos criteriosa e responsavel temos hoje, no concelho de
Vila Velha de Rédao, um conjunto de infrasstruturas de exceléncia, pensadas para que 0s seus
municipes tirem o maximo de partido através da utilizagio das mesmas, oferecendo-thes aqui
uma qualidade de vida impar. O Municipio conseguiu alcangar esta meta, sem que a sua
capacidade de investimento tivesse ficado comprometida.

Em resultado de todo o trabalho desenvolvido, estamos em condigdes de assumir a
concretizagao de projetos, agbes, investimentos e apoios inscritos no orgamento previsional, que
servirdo de elemento fundamental de suporte da populagio e & melhoria da qualidade de vida
dos seus municipes.

O orgamento previsional que hoje se apresenta revela o trabalho de uma equipa dinamica,
dedicada e empenhada ¢ motivada, que procura diariamente superar os desafios e anseios dos
seus municipes de forma clara, justa e objetiva.

‘O pessimista vé dificuldade em cada oportunidade. O olimista vé oporiunidade em cada
dificuldade’.

Winston Churchill g
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3. ANALISE FINANCEIRA

Segundo o Banco de Portugal, as projegbes para a economia porfuguesa apontam para a
manutengéio de uma trajetéria de expanséo no horizonte 2018-2020, ainda que a um ritmo
progressivamente menor. O Produto Interno Bruto (PIB) registou nos anos 2017 e 2018 um
crescimento acima dos 2%, no entanto e de acordo com as estimativas desta entidade, para
2019 estima-se um crescimento na ordem dos 1,9%.

O crescimento em 2018 situa-se ligeiramente acima do publicado pelo Banco Central Europeu
(BCE) para o conjunto da area do euro, sendo idéntico em 2019-20. Em 2018 o PIB devera
recuperar o nivel observado antes da crise financeira intemacional, ocorrida em 2008, e situar-se
cerca de 5% acima desse nivel em 2020.

Ainda segundo o Boletim Econdmico do Banco de Portugal, ao longo do horizonte de projegdo, a
economia portuguesa deverd continuar a beneficiar de um enquadramento econdmico e
financeiro favoravel, e em particular, no que respeita a procura extema dirigida & economia
portuguesa, que devera apresentar um crescimento na ordem do 4%, mantendo-se as condigdes
monetérias e financeiras globalmente favoraveis. No que respeita ao consumo privado, este
devera apresentar algum abrandamento, aproximadamente em linha com a evolugéo do PIB. O
perfil do consumo privado mostra o desvanecer de efeitos associados a concretizagdo de
despesas, assim como, a evolugao do rendimento disponivel real, influenciado pelo crescimento
moderado dos salarios reais e pela continuidade registada ao nivel da recuperagao do mercado
de trabalho, ainda que a um ritmo progressivamente menor. No que a taxa de desemprego diz
respeito, e no quadro apresentado, devera diminuir ao longo do horizonte, para um nivel abaixo
dos 6% em 2020.

No processo de elaboragio dos documentos previsionais do municipio, constituidos pelas
Grandes Opgdes do Plano (Plano de Atividades Municipais/Plano Plurianual de Investimentos e
respetivo Orgamento), foram observadas as premissas fundamentais, face ao atual contexto
econdmico e financeiro do pais.

Deste modo, os documentos previsionais em andlise, refletem uma estratégia de rigor e
contengéo, no sentido da consolidagdo das finangas municipais, assim como o crescimento
sustentavel € harmonioso do municipio, com o proposito da melhoria da qualidade de vida dos
municipes e da disponibilizagdo de recursos, que visem a promogao de medidas de impulso e
apoio & economia local.

A semelhanca de anos transatos, o processo de planeamento do orcamento anual decorreu de
forma participada, tendo para o efeito envolvido todas as unidades organicas do Municipio, sob
orientacdo da Divisdo Administrativa ¢ Financeira e do Executivo Municipal, na elaboragéo dos
mesmos. Da consolidagio, por classificagdo econémica, de todos os orgamentos setoriais e do
PPI2, definiu-se ¢ presente Orgamento Municipal para o ano de 2019.

2 Plano Plurianual de Investimentos
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Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo

O orgamento do Municipio de Vila Velha de Roddo encontra-se obrigado ao cumprimento de
principios e regras fundamentais, pelos quais se rege a atividade financeira dos municipios,
devendo ser asseguradas, no ambito da sua elaboragdo e execugdo, o cumprimento dos
pressupostos estabelecidos nos varios normativos legais vigentes.

O orcamento municipal para o ano de 2012 atinge os 10.220.000€, verificando-se assim um
aumento na ordem dos 12,31% face ao orgamento do ano antetior. Contribui essencialmente
para esta variagdo positiva, a previsdo de aumento da receita ao nivel das Qutras Receitas
Correntes, das Transferéncias Correntes e da Venda de Bens de Investimento.

Além das regras genéricas previstas no POCAL, no que respeita a elaboragio e execugao do
orgamento, merece particular destaque a referida na alinea e) do ponto 3.1.1 do referido
documento, que prevé que em sede de elaboragiio do orgamento devem ser previstos 0s
recursos necessarios para cobrir todas as despesas devendo, para isso, as receiias correntes
serem pelo menos iguais as despesas correntes, garantindo deste modo o principio do Equilibrio
Orgamental, principio igualmente referido no n°2 do artigo 40°, da Lei 73/2013 de setembro -
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, Equilibrio Orgamental, o
qual estabelece a obrigatoriedade da receita corrente bruta cobrada ser pelo menos igual a
despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazos,
pelo que, se afere que ¢ cumprimento da referida regra devera ser, de igual forma, considerado
no moemento da elaboracéo do orgamento.

Corrente 8.385.000 € 82,05% Corrente 6.820.000 € 66,73%
Capital 1.835.000 € 17,95% Capital 3.400.000 € 33,27%
Tabela 2: Previsdo Orgamental para 2019

Desta forma ¢ de acordo com a informagao da Tabela 2, que apresenta a previsao do orgamento
municipal para 2019, agrupada pelos dois grandes classificadores econdmicos (Corrente e
Capital), verificamos que a receita comrente bruta (8.385.000€), é superior & despesa corrente
(6.820.000€) acrescida das amortizagdes médias dos empréstimos (64.025,20€), originando
desta forma uma poupanga corrente no valor de 1.500.974,80€, estando verificado assim o
cumprimento da regra do equilibrio financeiro.

Receita Corrente — (Despesa Corrente + Amortizagdes Médias dos Empréstimos) = 1,500.974,80€
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo
Importa ainda referir que a previsdo das amortizagdes médias de empréstimos de médio & longo
prazo sao calculadas de acordo com o disposio no n.° 4 do artigo 40.° e artigo 83.°, ambos da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, cujo valor aproximado se estima em 64.025,20€.

Seguidamente, apresenta-se o orgamento municipal para o ano de 2019 e a influéncia dos seus
agregados na sua composicao.

T i v

Qutras Receitas 1 0,05% 3
Receitas de Capital === 17 959, Despesas de Capifal s 33.27% o
Recoitas Correnies | SESenssessssm——" 30 (0% Despesas Correrles  Semmm— 66,73%

Regosighes pdo abainlas 508 pagemenlos
Qutras Seraitas da Capial
Trarsferencias e Capital
Yericks da Bang d= lesimento
Qutras Receias Comantss : 32 Jars sl Y
wanda e Bens & Servicos Conentes i 5300% B 1 18%
Trangtergncias Coirentes o —— b 0%
Rendimentos da Propredade 2,047 vy NI Y 519,
Tavas Mutias @ Dulias Peralidades 1 b
Ermtposstes [ndivatos
Impnates Ditains

Tahela 3: Compaosigéio do Orgamento Previsto para 2019

O predominio das transferéncias, quer correntes quer de capital, bem como da receita fiscal
encontra-se bem patente na estrutura da receita municipal. Considerando a sua imporiancia
serdo posteriomente apreciadas. A semelhanga do orgamento da receita e com menor
expressividade, a composicdo do orcamento de despesa € direcionado em 66,73% para
despesas correntes, vocacionadas, em grande parte, para a aquisicao de bens e servigos
(29,52%) e despesas com o pessoal (28,23%}. Expressando 33,27% do or¢gamento municipal, na
componente de capital destaca-se a aquisicao de bens de capital, absorvendo 31,67% dos
recursos do orgamento municipal.

3.2. RECEITA PREVISIONAL

A receita total, subdivide-se de acordo com a sua natureza, em dois grandes grupos, as Receitas
Correntes a que corresponde o valor global de 8.385.000€ e as Receitas de Capital a que
corresponde um valor de 1.835.000€.

ASS
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Estrutura da Receita 2019

De Capital; 1.835.000 €;... | N

Corrente; 8.385.000 €; 82,05%

Cerca de 82,05% da receita prevista para 2019 corresponde a Receita Corrente, destacando-se
neste ambito as rubricas das Transteréncias Correntes, Impostos Diretos e Venda de Bens e
Servigos Correntes.

4 4 4 -
v Jf | 2 iy
7 /s >

Cerca de 97,12% das Transferéncias Correntes séo provenientes da Administragao Central.
Da andlise das transferéncias da Administracso Ceniral para 0 municipio, verificamos que este
registou um aumento de 6,4%, encontrando-se repartido da seguinte forma: Fundo de Equilibrio
Financeiro: 74,80%, Fundo Social Municipal: 0,84% e Participagéo Variavel no IRSS; 1,77%.

A Participagdo Comunitdria em Projetos Cofinanciados representa 11,04% das receitas
provenientes da Administragdo Central.

Neste capitulo justifica-se, ainda, realgar as transferéncias resultantes dos acordos de
colaboragéo existentes entre o Municipio e o Ministério da Educagio, no contexto de execugio
de transferéncia de competéncias do pessoal ndo docente, e da comparticipagdo ao nivel das
refeigBes, transportes escolares, das atividades de apoio a familia e atividades extracurriculares.
Estas representam 7,13% das transferéncias provenientes da Administragao Central.

A restante receita prevista, cerca de 17,95% corresponde a Receita de Capital, destacam-se
neste grupo as Transferéncias de Capital (FEF*+FEDER5+FSES+COESAQ), que representam
16,66% da Receita Total e 92,78% da Receita de Capital.

3 Participagao variavel no Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
4 Fundo de Equilibrio Financeiro

% Funde Europeu de Desenvolvimento Regional
6 Fundo Social Europeu
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Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo

De referir ainda que a reparticdo do FEF Corrente/Capital se encontra distribuido da seguinte
forma:

A tabela 4 permite-nos efetuar uma andlise & receita estimada para 2019, de acordo com a
classificagao economica da mesma.

Capitulos Previsdo 2019 Tx. Cresc.

Receitas Correntes 8.385.000 € 82,05% 13,08%

Impostos Diretos | 1.129.05500€  11,06%  -20,04%
Impostos Indiretos 20.275,00 € 0,20% 161,68%
Taxas Muftas e Outras Penalidades 27.095,00 € 0,27% 2,87%
Rendimentos de Propriedade 290.550,00 € 2,84% 8,43%
Transferéncias Correntes 5.416.409,00 € 53,00% 7,12%
Venda de Bens e Servigos Correntes 614.201,00 € 6,01% 9,13%
Outras Receitas Correntes 882.415,00 € 8,63% 1074,63%
Reposicées ndo abatidas aos pagamentos 5.000 € 0,05% 0,00%

Receitas de Capital 1.835.000 € 17,95% 8.90%
130.513 € 1,28% 2216,11%
1.702.437 € 16,66% 1,82%

2.050 € 0,020% -72,44%

Venda de Bens de Investimento
Transferéncias de Capital
Qutras Receitas de Capital

Receita Total  10.220.000 € 100% 12,31%

Tabela 4: Perdil da Receita 2019
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédao

No que respeita a previsdo da despesa, foram tidas em conta todas as normas e especificidades
técnicas previstas no POCAL’.

As autarquias locais deverdo inscrever em orcamento, em primeiro lugar, as despesas
consideradas obrigatdrias, bem como os compromissos assumidos, entre elas estdo:

A [ Eragpsieriess
| Bspesas
A | Doigagdssinerenies S
. lII|'3f‘ S —— aos contratosem =
|| Remuneraghes | | BXecuao
| @ cemasdopessoal

rigages
decomrantes da lai

A previsdo da despesa orgamental iniciou-se pela afericgdo das obrigagdes legais, dos
compromissos assumidos para anos sequintes e das obrigagdes assumidas durante o ano de
2018 e que irdo transitar para a geréncia 2019, sob a forma de contratos de aquisi¢Bes de bens
e servicos, de empreitadas de obras em execugdo, bem como, pelo apuramento das despesas
obrigatérias & permanentes, entre elas estdo as despesas com o pessoal, as despesas de
funcionamento {comunicagdes, energia, 4gua, combustiveis, etc.} e com a satisfagao do servigo
da divida (amortizages & juros).

No que conceme as despesas de funcionamento, a estimativa teve por base os valores que se
tém vindo a registar nos Gltimos anos, bem como a adequagéo destes, numa tentativa de reforgo
da disciplina orgamental, com vista a redugao da despesa e ao reforgo de uma gestio mais
eficiente e racional.

Por forma a dar cumprimento ao estabelecido no principio do equilibrio orgamental, a Despesa
Total orgamentada para 0 ano de 2019 ascende a 10.220.000€. Ao grupo das Despesas
Correntes cabe um montante acumulado de 6.820.000 €, ascendendo as Despesas de Capital
a 3.400.000 €.

Péginazo

7 Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais W
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rdddo

Estrutura da Despesa 2019

i De Capital 3.400.000
€33,27%

" m Corrente 6.820.000 €

66,73%

Na tabela apresentada, é feita uma andlise da despesa estimada para 0 ano 2019, de acordo
com a classificagao econémica da mesma.

Capitulos

Despesas Correnfes
Despesas com Pessoal
Aquisicdo de Bens e Servigos
Juros e Outros Encargos '-
Transferéncias Correntes
Subsidios

Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Aquisicdo de Bens de Capital \
Transferéncias de Capital
Ativos Financeiros

Passivos Financeiros
Qutras Despesas de Capital

Despesa Total

Previsdo

6.820.000 €
2.885.297 €
3.017.182 €
2.000 €
767.168 €
28.000 €
120.353 €
3.400.000 €
3.236.800 €
69.000 €
25.510€
67.990 €
700 €

10.220.000 €

Tabela 5:Perfil da Despesa 2019

%

66,73%
28,23%
29,52%
0,02%
7,51%
0,27%
1,18%
33,27%
31,67%
0,68%
0,25%
0,67%
0,01%

Tx. Cresc.

8,08%
1,77%
13,86%
-35,48%
-6,61%
0,00%
-7,56%
21,86%
33,76%
-63,53%
-49,51%
-46,67%
-76,67%

12,31%

Destacam-se, ao nivel das Despesas Correntes, o predominio das despesas com a aquisi¢ao
de bens e servigos e as despesas com pessoal que representam, respetivamente, 44,24% e
42,31% do perfil deste grupo de despesas, equivalendo a 29,52% e 28,23% das despesas totais,

respetivamente.
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Cémara Municipal de Vila Vetha de Rédéo
Relativamente as despsesas com pessoal, regista-se um acréscimo na ordem dos 7,77%,
justificado pela necessidade de reajustamento do mapa de pessoal do municipio, motivada pela
saida de vérios colaboradores ao servigo do municipio, ac longo dos dtimos anos, quer por via
da reforma, quer por via da mobilidade, justificando-se desta forma o acréscimo registado por via
da necessidade de ajustamento dos quadros de pessoal do municipio para fazer face as
necessidades identificadas.

No que conceme ao grupo da Aquisi¢ao de Bens e Servigos, e através da andlise do grafico,
verificamos que as aquisicdes de servicos representam a maioria das despesas estimadas
neste Ambito absorvendo 71,64% do valor disponivel para esta ribrica, a que equivale a
2.161.582 €. Os restantes 28,36% correspondem 2 ribrica da aquisi¢do de bens para a qual se
estima um montante de 855.600€.

Aquisicao de Bens e Servigos 2019

Aquisi¢do de Bens
855.600 €
) 28,36%

Aquisico de

Servicos T T
2161582 € S
71 ,64% s O ) [

Prosseguindo com a andlise das Despesas Correntes, podemos verificar que, as
Transferéncias Correntes, contam com uma dotagdo de 767.168€, o que representa 11,25%
daquela natureza de despesa e 7,51% da despesa total estimada, sendo que 52,90% dessas
transferéncias s80 destinadas a Instituicdes sem Fins Lucrativos, tais como, Associagbes
Culturais, Recreativas, Desportivas e IPSS’s. Os acordos de execucdio e contratos
interadministrativos celebrados com as Junfas de Freguesia deste concelho absorvem cerca de
19,46% da ribrica em andlise ¢ 16,36% do valor é direcionado para prestar apoio as familias.
Este apoio sera concretizado sob a forma de atribuigdo de bolsas de estudo a jovens estudantes
do ensino superior, para apoio a fixagdo de jovens e familias no concelho e o apoio aos estratos
sociais mais desfavorecidos. Os restantes 11,28% cabem a Ouiras Entidades, entre elas
encontra-se a Associagao de Municipios e Administragao Central.

Nesta rubrica estdo enquadradas todas as transferéncias correntes a efetuar, no ambito dos
protocolos celebrados nas areas da educagdo, associativismo, agdo social, assim como, 0
acordos de execugdo com as Juntas de Freguesia.
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Cémara Municipal de Vila Vetha de Rdddo

Transferéncias Correntes 2019

QOutras Entidades

11,28% \
Familias

16,36% py
\ 4

Freguesias do
Concelho
19,46%

Passamos agora a andlise das Despesas de Capital, como podemos verificar, nesta classe
destaca-se a rubrica Aquisicdo de Bens de Capital. Importa referir que esta rdbrica representa
de 95,20% das despesas de capital e cerca de 31,67% das despesas totais.

Despesas de Capital
Passivos
Ativos Financeiros Financeiros
0,
o /ﬂ. Outras Despesas de
Transferéncias de Capltal
Capital 0.02%
2,03%

Aquisicao de Bens

de Capital
95,20%

As ribricas, Transferéncias de Capital, Passivos Financeiros, Ativos Financeiros e QOutras
Despesas de Capital, consomem menos recursos, representado respetivamente, 2,03%, 2,00%,
0,75% e 0,02% do total das Despesas de Capital correspondendo a 0,68%, 0,67%, 0,25% e
0,007% da Despesa Total.

Na tabela 6 procurou-se efetuar uma andlise mais realista e aproximada do peso dos encargos
de funcionamento no total da despesa, assim como do investimento direto e indireto, para tal
procedeu-se a distribuigdo da despesa segundo um critério de agregagao.

ﬁéginaz_g)
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo

‘Agregacéo Capitulos Dotagio  Peso
~ DespesascomPessoal = 2.885.207¢
Funcionamento Aguisi¢éio de Bens e Servigos 3.017.182¢
Outras Despesas Correntes 120.353€ | 58,93%
Sub-Total 6.022.832¢€
i e Aquisicéo de Bens de Capital 3.236.800€ | 90.95%
Transferéncias de Capital 69.000€ :
Sub-Total 3.305.800€¢
: e Juros e Outros Encargos 2.000€
Seo,deiviaa Passivos Financeiros 67.990€ | 0,88%
Sub-Total 69.990¢
Transferéncias Correntes 767.168€
Olitss Desnesis Sl.beI'diC.iS . 28.000€
Ativos Financeiros 25.510€  8,04%
QOutras Despesas de Capital - 700€

Sub-Total 821.378€ _
Despesa Total  10.220.000€ |  100% |
Tabela 6: Repartigio das Despesas

Como € do conhecimento geral, nas despesas de funcionamento de uma autarquia aquelas que
tém maior representatividade séo as Despesas com Pessoal e com a Aquisicao de Bens e
Servigos. Estas dizem respeito a despesas com a aquisicio de bens e servigos a terceiros por
parie da autarquia, acolhendo, designadamente, as despesas correspondentes a encargos com
instalagbes, transportes, conservagdo de bens, comunicagdes, combustiveis, energia, agua,
representagéo municipal, seguros, estudos e consultadoria e encargos da cobranga de receitas,
prestacfes de servigos no mbito da Educacéo referente a transferéncias assumidas com as

atividades de enriquecimento curricular, transportes e refeigdes escolares.

As Grandes Opgdes do Plano (GOP's) para 2019, so constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos, onde se encontram previstas as grandes linhas de intervengdo do municipio e
pelo Plano de Alividades Municipais que, tal como o nome indica, contempla as principais
atividades previstas por cada uma das unidades orgénicas do municipio. Nas restantes
despesas orcamentais, Extra-Plano, encontram-se previstas as despesas com pessoal € outras
despesas gerais de funcionamento, ndo afetas a uma atividade especifica.

As GOP's contém as orientagdes politicas fundamentais, bem como, a estratégia de
desenvolvimento local, os principais projetos e agbes que 0 municipio prevé concretizar.

4
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao

Nomeadamente:

o Educagéo, Qualificagao do Capital Humano - Aposta no aumento dos niveis de
escolarizagio e promogao do sucesso escolar.

s Manutenc¢io/ Reparagao de Edificios do Ensino Basico - Pretende-se levar a efeito a
requalificacdo e a manutengio de espagos escolares, nomeadamente através da
substituigao de caixilharias e da instalagéo de unidades de ar condicionado, procurando
melhorar a eficiéncia energética dos edificios e o conforto das salas de aula, estimando-
se para a sua execugéo o valor de 254.000€;

e Promogdo da qualidade de vida dos seus municipes — Aposta na criagéo e
requalificagdio de infraestruturas de qualidade no concelho, nomeadamente
infraestruturas viarias, culturais, turisticas e desportivas, de lazer e de qualidade;

¢ Incluséo Social & Coesdao Territorial - Promogéo de medidas que promovam a incluséo
social e apoio aos estratos sociais mais desfavorecidos;

¢ Dinamizagéo do tecido empresarial — Através da captagio e atragéo de investimento e
apoio ao tecido empresarial instalado;

s Promogéo do Potencial Turistico - Através da alocagéo de recursos para a dinamizago
e promogao da afividade turistica no concelho ¢ afirmagéo territorial;

o Protegdo, Conservagdo e Valorizagdo do Patriménio Natural - Através do
desenvolvimento de projetos como a Praia Fluvial da Foz do Cobrao (2%ase} e da
Produgao da Cartografia de Risco no &mbito das alteragdes climaticas e a
Requalificagao Ambiental do Ribeiro do Enxarrique, projetos cujo valor da sua
execugdo se estimam em 352.000€, 133.523€ e 830.000€, respetivamente;

» Reabilitagdo Urbana e Ordenamento do Tenmitério — Promogdo de medidas tendentes &
melhoria da qualidade das infraestruturas e ocupagdo do terrtério e da requalificagio
urbanistica do mesmo;

¢ Modemiza¢do Administrativa — Instalagéo da Loja do Cidadae, cujo valor para a sua
execucgao se estima em 333.000€;

¢ Servicos Culturais — Ampliagdo do edificio do Centro de Interpretacdo de Arte
Rupestre do Vale do Tejo (CIART), cujo valor do projeto se estima em 740.000€.

o |Infraestruturas Vidrias — Requalificagdo da Rua da Estrada n°18; Beneficiagdo do
Caminho Agricola Vilas Ruivas/Perdigéo, Requalificagao de Diversas Estradas e
Caminhos no Concelho, estimando-se para a concretizagdo dos projetos elencados,
respetivamente, os valores de 1.831.500€, 260.000€, 125.500€;

As Grandes Op¢des do Plano materializam os investimentos a decorrer € abrem portas a novos
investimentos, importantes para o desenvolvimento sustentado do municipio, contribuindo desta
forma para a estratégia agregada de promogao do crescimento sustentado e da competitividade
da economia local.
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Camara Municipal de Vila Velha de Rddao

Montante 2019 Peso (%) Tx Cresc.
2.880.000€ 28,18% 6,86%
3.940.000€ 38,55% 8,99%
3.400.000€ 33,27% 21,86%

Tabela 7: Repariigio das Despesas - Opgdes do Plano 2019

Da andlise a tabela 7 verificamos que 28,18% das dotagdes da despesa dizem respeito aos
Planos de Atividades apresentados pelas diversas unidades organicas da autarquia, o que
corresponde a um montante de 2.880.000€.

Para o Plano Plurianual de Investimentos, foi orgamentado um montante de 3.400.000€, o que
corresponde a 33,27% das despesas previstas a realizar em 2019.

O valor em Extra-Plano representa 38,55% das dotagbes da despesa, a que corresponde um
montante de 3.940.000€. Neste, incluem-se as despesas com pessoal e outras despesas gerais
de funcionamento comuns aos diversos servigos, ndo afetas diretamente a nenhuma atividade,
assim como despesas ndo evidenciadas no PPl ou em PAM.

No geral, 0 Orcamento Previsional sofreu um acréscimo, na ordem dos 12,31%, face ac ano
anterior, Tendo-se registando a maior variagao, cerca de 21,86%, ao nivel do Plano Plurianual
de Investimentos (PPI).

Grandes Op¢oes do Plano 2019

PAM €2.880,000,00
28,18%

PPl €3.400.000,00

3827% N

Da analise mais pormenorizada ao Plano de Atividades Municipal, que contempla a previsdo
das atividades municipais inscritas em plano, apresenta para 2019 um valor estimado de
2.880.000€, representando 28,18% do total do orgamento. Este refletiu um acréscimo de 6,86%
face ao ano anterior.

Em termos funcionais, verificamos que as Fiingdes Sociais sdo aquelas que mais se destacam
neste universo, absorvendo cerca de 64,88% dos recursos disponiveis.
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao
Plano de Atividades Municipal

Por Fungées

OUTRAS

FUNGOES FUNGOES GERAIS
AN 3,86%

5,25%

FUNGOES _
ECONOMICAS __ -
26,02%

FUNGOES SOCIAIS
64,88%

Detalhe das Fungbes Sociais

SEAVICOS CULTURAILS,
RECREATIVOS E
RELIGIOSOS
18,67%

HABITAGAD E
SERVICOS COLETIVOS y
28.26% SEGURANGAE AGAO
SOCIAL

33,08%

Ao nivel do PAM e no que respeita as Fungbes Sociais, conseguimos identificar, no grafico
acima ilustrado, a representatividade de cada uma das ribricas, que compde as Fungdes
Sociais, nomeadamente, Seguranca e Agdo Social, Habitagdo e Servigos Coletivos,
Educacdo e Servicos Culturais Religiosos, representando respetivamente, 33,09%,
28,26%, 19,98% e 18,67%. No geral, verificou-se um acréscimo de verbas para as diferentes
areas, este reforgo resulta da intengéo de continuidade das medidas e politicas implementadas
pelo executivo municipal, desde o inicio do seu mandado, no que raspeita a importancia que este
dedica ao tema da fixagéo de pessoas no concelho de Vila Velha de Rédao e da melhoria das
condicdes e da qualidade de vida dos seus municipes. Denota também uma especial
preccupacdo no que diz respeito aos estratos sociais mais desfavorecidos e aos apoios
direcionados para a educagdo das criangas e jovens, alocando-se desta forma verbas
significativas.
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Cémara Municipal de Viia Velha de Rédao

Para a drea da Habitagédo e Servigos Coletivos, prevé-se um aumento na ordem dos 7,23% e a
Seguranca e Acdo Social que apresenta um crescimento na ordem dos 4,48%. Nao
poderiamos ainda deixar de referir o refor¢o efetuado ao nivel dos Servicos Culturais e
Recreativos, desenvolvidos no concelho e que s6 este ano regista um reforgo de verbas na
ordem dos 4,78%.

FUNGCOES
SOCIAIS

}1.86345@3

~ Serv. Culturais e
7 _ Recreativos
Educagdo = 348.850€
o 373.300€
B o
Habitagéio e Serv.Coletiv
528.100€
A L{;
Seg. e Agio Social
618.200€

Todas estas medidas tém como objetivo comum, assegurar a melhoria da qualidade de vida dos
municipes, o combate a desertificagao e o esbatimento das assimetrias regionais, procurando-se
todos os dias trabalhar ¢ pensar em medidas que contribuam, no sentido na inversio situagio
demogréfica registada nos teritérios de baixa densidade, como acontece no concelho de Vila
Velha de Rodao e um pouco por todos os concelhos do interior do pais.

Divisdo/Servigo 2019 (€) Peso (%) Yaraao (%)
FUNCOES GERAIS 111.000,00 € 3,85% 33,73%
Servigos Gerais da Admin. Publica i 34.000,00 € 1,18% 21,43%
Seguranga e Ordem Publica ‘ 77.000,00 € 2,67% 40,00%
FUNCOES SOCIAIS . 1.868.450,00€  64,88% 0,54%
Educagio | 37330006 1206%  -1541%
Seguranca e A¢do Social - 618.200,00€  21,47% 4,48%
Habitagdo e Servigos Coletivos 528.100,00 € 18,34% 7,23%
Serv. Culturais, Recreativos e Religiosos | 348.850,00€  1211%  4,78%
FUNGCOES ECONOMICAS 749.232,00€  26,02% 24,63%
Agricult., Pecudrias, Silvicult., Caga e Pesca | 180.840,00 € 6,28% 228,81%
Indlistria e Energia i 200.000,00 € 6,94% -13,04%
Comércio e Turismo ' 76.992,00 € 2,67% -14,93%
Outras Fungbes Econdmicas | 20140000€  1012%  20.4%
OUTRAS FUNGOES f 151.318,00 € 5,25% -0,72%
Operagdes da Divida Autdrquica 2.000,00 € 0,07% -35,48%
_ Transferéncias entre Administragoes 149.318,00 € 518%  0,00%
TOTAL 2,880.000,00 € 100% 6,86%

Tabela 8: Plano de Atividades Municipais - Despesa Setorizada

Na tabela 8, acima representada, encontra-se uma andlise detalhada da despesa sectorizada
por funcBes ao nivel do Plano de Atividades Municipais. Nesta é possivel verificar que a
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo
ribrica que contém maior dotagéo orgamental é a da Seguranca e Ac¢do Social, para a qual foi
alocada uma verba de 618.200€, o que representa cerca de 21,47% da despesa total do PAM.
Seguem-se a Habitagdo e Servigos Coletivos, a Educagdo e os Servigos Culturais, Recreativos e
Religiosos, com respetivamente 18,34%, 12,96% e 12,11% da despesa setorizada.

Quanto ac Plano Plurianual de Investimentos (PPI), contempla para o ano de 2019, um
montante de 3.400.000€. No que respeita a este plano, verificamos que este sofreu um aumento
na ordem dos 21,86%, face ac ano anterior, a que corresponde um montante de 610.000€.

Em termos funcionais, as dotagfes previstas para o Plano Plurianual de Investimentos
encontram-se repartidas da seguinte forma:

/ ___/
Diviséo/Servi Varlagdo(%)
o 2019 (€) Peso (%) " on1amot9
FUNCOES GERAIS | 200.500,00 € 5,90% -5,34%
Servigos Gerais da Adminisiragdo Publica | 184.000,00 € 541% 104,90%
_ Seguranca e Ordem Publica ; 16.500,00 € 0,49% -86,48%
FUNCOES SOCIAIS | 2412.650,00€  70,96% 44,73%
Educagdo 35.500,00 € 1,04% -4,83%
Seguranga e Agdo Social 27.000,00 € 0,79% -10,00%
Habitagdo e Servigos Coletivos 2.275450,00€  66,93% 60,96%
Serv.”Cufrurais, Recreativos e Religiosos | 74.700,00 € 2,20% -59,84%
FUNCOES ECONOMICAS | 688.650,00€  20,25% -5,17%
Agricultura, Pecudnia, Silvicultura, Caca e Pesca : 1.000,00 € 0,03% -50,00%
Industria e Energia | 37.000,00 € 1,09% -78,24%
Transportes e Comunicagdes 525.000,00 € 15,44% 38,52%
Comércio e Turismo 125.150,00 € 3,68% 27,74%
Outras Fungbes Econdmicas _ 900,00 € 0,01% -75,00%
OUTRAS FUNCOES 98.200,00 € 2,89% -46,92%
Operacgdes da Divida Autdrquica 67.990,00 € 2,00% -46,67%
Transferéncia Entre Administrages 4.000,00 € 0,12% 0,00%
Diversas ndo Especificadas 26.210,00 € 0,77% -51,03%
TOTAL 3.400.000,00 € 100% 21,86%

Tahela 9: Plano Plurianual de Investimentos - Despesa Setorizada

A tabela 9 apresenta uma andlise defalhada da despesa setorizada por fungdes ao nivel do
Plano Plurianual de Investimentos, na qual podemos verificar que a rdbrica que contém maior
dotagdo orcamental é a da Habitagdo e Servicos Colelivos, para a qual foi direcionada uma
verba de 2.275.450€, 0 que representa, em termos percentuais, 66,93% da despesa setorizada.
Esta riibrica sofreu um acréscimo significative, na ordem dos 60,96%, em virtude do investimento
que 0 municipio se encontra a realizar & que prevés concluir no proximo ano, com a construgéo
de 18 fogos habitacionais, na Quinta da Torre, em Vila Velha de Rédao. O executivo pretende,
com medidas desta natureza, dar continuidade as politicas de fixagdo de pessoas no concelho,
procurando fazé-lo atraves da reabilitagéo imoveis/ construgéo de iméveis para disponibilizagdo
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et Cémara Municipal de Vita Velha de Réddo
no mercado de venda/ arrendamento. Seguem-se as ribricas Transporfes e Comunicagdes, e
dos Servigos Gerais da Administragdo Publica, neste (ltimo encontra-se previsto o projeto da
Loja do Cidad&o, correspondendo respetivamente 15,44% e 5,41% da despesa setorizada.

As fungoes gerais comespondem aos servicos de administragdo geral e de protegéo civil e
bombeiros. As fungdes sociais incluem as areas da educagéo, habitagdo e servigos coletivos,
da agdo social, do ordenamento do territdrio, da prote¢do do meio ambiente, da cultura e
desporto. E finalmente as fun¢bes econdmicas, onde estao integradas a agricultura, pecudria e
silvicultura, inddstria e energia, 0s transportes & comunicagdes e o comércio e turismo.

Em termos de importancia, sdo as Fungdes Sociais que mais se destacam, quer pelo valor da
verba alocada, quer pela importancia social que esta representa. O orcamento desta rubrica
representa 70,96% do PP), a que corresponde um valor de 2.412.650€.

Quando analisado o investimento por classificagdo econémica da despesa, temos a seguinte
tabela:

Economica 2019 (%) Variagao 18/19

Terrenos . 63.700,00€  1,97% 165,42%
Habitacdo - 1.195.750,00 € = 36,94% 72,29%
Construgéo ' 1.005.500,00€ | 31,06% 58,48%
Aquisicdo . 25.500,00€ | 0,79% -12,07%
Reparagdo e Beneficiagdo 164.750,00€ | 5,09% 438,40%
Edificios ‘ 496.000,00 € 15,32% 54,52%
Instalages de Servigos 46.000,00€ | 142% 318,18%
Instalacbes Desportivas e Recreativas e Escolas ‘ 216.500,00€ 6,69% -0,23%
Outros | 233.500,00€ 7.21% 151,08%
Construgbes Diversas ' 17.000,00€  0,53% -69,09%
ETAR'S ' 1.000,00€ | 0,03% 100,00%
luminag&o Publica 1.000,00€ | 0,03% 0,00%
Parques e Jardins 10.500,00 € 0,32% 20,91%
Instalagdes Desportivas e Recreativas 3.000,00€ | 0,09% -75,00%
Cemitérios 500,00€  0,02% -80,00%
Qutros 1.000,00€ | 0,03% -93,94%
Meihoramentos Fundidrios - 500,00€  0,02% 50,00%
Material de Transporte . 18.500,00€  0,57% 68,18%
Informatica . 57.700,00€  1,78% -42,01%
Equipamento Administrativo ‘ 1.000,00€ 0,03% -66,67%
Equipamento Bésico - 117.000,00€  3,61% -18,75%
Equipamento. Bdsico - Outros Investimentos | 263.150,00€  8,13% 87,26%
Bens de Dominio Piiblico ' 1.006.500,00€ 31,10% 8,61%
Viadutos, arruamentos e obras complementares | 434.000,00€ | 13,41% -38,04%
Sistena de Drenagem de Aguas Residuais 3.000,00€ | 0,09% -58,33%
Parques e Jardins 45500,00€ | 141% -32,09%
Captagdo e Distribuigdo de Agua 500,00€  0,02% 0,00%
Viagdo Rural 337.000,00€ 10,41% 3864,71%
Outros . 186.500,00€  576% 30,42%
TOTAL | 3.236.800,00 € | 100,00% | 33,76%

Tabela 10: Investimento por classificacdo econémica da despesa
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Cémara Municipal de Vila Velha de Réddo

Agregado o investimento por projetos, verificamos que cerca de 36,94% da dotagdo prevista
para o Plano Plurianual de Investimentos serd aplicado ao nivel da Habitagdo nomeadaments
na Construgdo, Reparagdo/Beneficiagdo e Aquisicdo para os quais serdo direcionados 31,06%,
5,09% e 0,79%, respetivamente, do investimento previsto.

No que respeita a classificagfio econdmica do investimento — Bens do Dominio Publico prevé-
se alocar para a nibrica um montante de 1.006.500€, o que representa 31,10% sobre o valor
total das despesas de capital, grande parte do valor previsto serd distribuido pelas ribricas
Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares, Viagdo Rural e Outros, com 13,41%, 10,41% &
5,76%, respetivamente.

PROJETOS MAIS RELEVANTES - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2019

Requalilicacio da Estrada Quiras Esiradas g Caminhos
m&“;’?(ﬂmﬁ) Nacionat 18; 81.500 € _ nio Discriminados; 70.500 €
158,750 €
Quiosque Rua de Santana; 90.000 € \
—
Pradugo de Cartografia de
Risco: 123400€

i Urbanizacao e Ediicagtes dx
2 : 5 = Quirta da Torre: 1002000 €

Beneficiacio Caminho Agricola

Vilas Auivas/Perdigo; 260000

Arzas da Reabilitagio Urbana -
Jardim Quinta da Tarre;
475K €

Relativamente aos projetos mais relevantes, ao nivel do PPl para ¢ ano 2019, ndo poderiamos
deixar de ressalvar a importincia que os mesmos representam, para a qualidade de vida dos

¢
bl

nossos municipes, em areas tao prioritarias como a habitagéo.
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédao
4, SITUACﬂO DO ENDIVIDAMENTO A DATA DE ELABOHAQﬁO DO

ORCAMENTO

No que respeita ao limite anual de endividamento por parte das autarquias locais, estas devem
ter em conta o disposto no n®1 do artigo 52° da Lei n°73/2013, de 3 de setembro (Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais). Estabelece esta lei que o
limite da divida total para cada municipio é apurado da seguinte forma, em 37 de dezembro de
cada ano, a divida total do municipio ndo pode ultrapassar 1,5 vezes a média da receita correnie
Hquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

De referir ainda que, sempre que o municipio cumpra os limites previstos no n°1 do artigo 52° da
referida lei, s6 pode aumentar, em cada exercicio, o valor correspondente a 20% da margem
disponivel no inicio de cada um dos exercicios, de acordo com o previsto na b) do n°3 do artigo
52° da lei n°73/2013.

A tabela 11 reflete a posigio do municipio face ao endividamento, no 3° frimestre de 2018,
verificando-se ainda que os limites legalmente definidos se encontram em cumprimento.

9.722.309€ 1.944.462€ 481.740€ 9.682.620€  1.904.773€

Tabela 11: Situagiio do endividamento & data de elaboragao do orgamento 9

De referir ainda que o Municipio ndo tem pagamenios em atraso nos termos da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso e que o prazo médio de pagamento a fornecedores
era, no terceiro trimestre de 2018, de 16 dias, situagéo esta que muito nos satisfaz e que nao
poderiamos deixar de ressalvar, tendo em conta o panorama nagional no que a esta matéria diz
respeito.

5. ANALISE COMPARATIVA 2018/2019

Quando olhamos para o orgamento para 2019 verificamos que este sofreu um acréscimo na
ordem dos 12,31% (1.120.000€). Este aumento justifica-se pela variagao positiva das ribricas

% Para a elaboragfio da {abela foram utilizados os dados disponiveis no SIIAL (Sistema Integrado de Informagéo das
Autarquias Locais)
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Céamara Municipal de Viia Velha de Rédéo

Venda de Bens de Investimento, Outras Receitas Correntes e das Transfaréncias Correntes
com, 2.216,11%, 1.074,63% e 7,12%, respetivamente.

Evolucao dos Orcamentos Municipais

12.000.000 €
10.000.000€ |
8.000.000 € |
7.740.000 €
6.000.000 €
4.000.000€
2.000.000 €
- £

2015
VALOR|  7.740.000 €

Receitas Correntes |

Despesas Correntes

Despesas de Capital

7.990,000 €

Receitas de Capital

7.990.000 €

2017 | 2018
8.890.000 € 9.100.000 €

2018 2019
74150006 | 8.385.00000€
1,685.000 € 1.835.000,00 €
~9100.000€  10.220.000,00 €

6.310.000 € | 6.820.000 €

2.790.000 € 3.400.000 €
© 9.100.000€  10.220.000,00€

Tabela 12: Previsdo Orgamental

10.220.000 €

2019

10.220.000 €

Cresc.
13,08%
8,90% |

T1231%

8,08%
21,86%

.1..2,31_.% |

No que diz respeito a ribrica da Receita, na componente de Receifa Corrente estima-se um
aumento na ordem dos 13,08%, a que |he corresponde um montante de 970.000€. Esta variacéo
positiva da receita corrente deve-se essencialmenie aos aumentos registados nas rubricas
Outras Receitas Correntes e das Transferéncias Correntes, que em termos absolutos registaram
um aumento de 807.292€ e 360.016€, respetivamente.

Em contrapartida, regista-se um decréscimo nas rubricas Impostos Diretos e Taxas, Mullas e
Outras Penalidades com respetivamente, 20,04%% ¢ 2,87% ao nivel da receita corrente.

No que conceme a Receita de Capital e quando comparado com o valor orgamentado para
2018, verifica-se um acréscimo na ordem dos 8,90%, a que lhe corresponds um montante
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo

150.000¢€. Este aumento justifica-se em parte pela variagdo positiva registada ao nivel da rubrica
Venda de Bens de Investimento.

Quando olhamos para o campo da Despesa, verificamos que a Despesa Corrente sofreu um
acréscimo, na ordem dos 8,08% face ao ano anterior, tendo contribuido, essencialmente, para
este as variagdes positivas registadas nas ribricas Aquisicoes de Bens e Servigos e ao nivel das
Despesas com Pessoal, com 13,86%, 7,77%, respetivamente.

Pese embora que a ribrica das Transferéncias Correntes tenha sofrido um decréscimo na ordem
dos 6,61%, a ribrica das transferéncias de verbas para as Juntas de Freguesia, manteve-se
inalterada, face ao anterior e tem c¢omo intuito dar continuidade aos contratos
interadministrativos, celebrados anualmente com as Juntas de Freguesia do Concelho.

Evolucao das Transferéncia - Juntas de Freguesia
152.000 €
150.000 €
148.000 €
146.000 €
144.000 €
142.000 €
140.000 €
138.000 €
136.000 €
134.000 €
132.000 €
130.000 €

148.818 € 149318 € 149.318 €

137.378 € 137,378 €

2015 2006 | 2017 | 2018 2019
VALOR  137.378€ 137.378 € 148.818 € 149318 € 149318 €

Da andlise ao gréfico, referente as Despesas com Pessoal, abaixo apresentado, verificamos
que a despesa com esta rubrica, no periodo compreendido entre 2015 a 2017, registou um
decréscimo na ordem dos 3,36%, fruto da redugdo do pessoal ao servigo do municipio e das
restrigdes, impostas pela administragio central, no que conceme ao recrutamento de pessoal.
No entanto e para fazer face as necessidades de recrutamento, com o intuito de renovar os
quadros de pessoal do municipio, bem como a restituico de verbas provenientes do
reposicionamento remuneratério, que prevé alteragdes obrigatorias de, progressbes e mudangas
de nivel ou escaido dos trabalhadores, conforme o previsto no n.° 8 do ant.° 18.° da Lei n.°
114/2017 de 29 dezembro (LOE 2018), a rubrica de Despesas com Pessoal sofreu um
acréscimo de 7,77%.

N
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rédéo

EVOLUGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

€3.500.000

2.885.297 €
€3.000.000
€2.485.479 2.677.288 €

€2.500.000
£€2.000.000 2.414.396 € 2.402.083 €

€1.500.000
€1.000.000
€500,000

2015 ; 2016 2017 2018 - 2019

VALOR  €2.485.479 2.414.396 € 2,402,083 € 2,677.288 € 2.685.207 €

Para 0 ano de 2019, a rubrica Despesas com Pessoal regista um crescimento na ordem dos
7,77%, devendo-se essencialmente a variagao positiva das sub-nibricas Remuneragdes Certas e
Permanentes, na ordem dos 10,41%, sub-ribrica esta que agrega as despesas com 0s
vencimentos, acrescidos do valor do reposicionamento remuneratério, com os subsidios de
férias, natal e de refei¢ao. A sub-ribrica Abonos Varidveis ou Eveniuais registou um acréscimo
de 45,79%, num total de 14.171€. A rlbrica da Seguranga Social sofreu uma redugéo de 1,25%
em resultado da diminuigéo dos encargos da entidade com o sistema nacional de saude.

Despesas com Pessoat - Desagregado por Sub-Rubricas

£2.500.000,00 | g

€2.000.000,00
€1.500.000,00
€1.000.000,00
€500.000,00
R Flemaheragées Certas & | Abonos Varidveis ou | Seguranga Social
: _ Permanantas : Eventuais ! i =
2018 €2.067.131,00 £30.950,00 _ €564.807,00
m2019 €2.282.416,00  €45.121,00 | €557.760,00

Ainda no campo das Despesas Correntes, a ribrica com Juros e Outros Encargos mantém-se
inalterada, face ao ano anterior, dado que o valor existente em passivo financeiro é residual, no
tendo sido contraidos novos empréstimos, resultado de uma gestdo responsavel do erdrio
publico por parte do executivo municipal. O municipio pretende ainda dar continuidade a esta
rota descendente que se tem vindo a registar, por forma a reduzir ainda mais 0s seus encargos
com despesas desta natureza.
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rddao

EVOLUCAO DA DESPESA JUROS E OUTROS ENCARGOS
€6.000

€5.120
€5.000 5.120 €

€4.000

£3.000 3.100 €

2.000 €

€2.000 2.000 €

€1.000

€0
2015 2016 2017 2018 2019

Ja no que conceme a Despesa de Capital, verificou-se um acréscimo na ordem dos 21,86%,
em resultado, essencialmente, da variagéo positiva de 33,76% registada na ribrica Aquisicdo de
Bens de Capital, fruto dos investimentos que tém vindo a ser desenvolvidos e que terdo
continuidade no préximo ano, nomeadamente com a construgdo dos 18 fogos habitacionais e
das respetivas dreas de reabilitagio urbana do jardim da Quinta da Torre, da segunda fase de
requalificagéo da praia fluvial da Foz do Cobrdo e da requalificagio do quiosque da Rua de
Santana.

No geral da ribrica, Aquisicdo de Bens de Capital, foram vérios os fatores que contribuiram para
0 seu acréscimo e que se encontram elencados no paragrafo anterior. Importa ainda justificar a
redugdo sentida na ribrica das Transferéncias de Capital, na ordem dos 63,53%, devendo-se
essencialmente a concluséo das obras efetuadas nas instalagdes da Associagdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntérios e para as quais o municipio contribuiu.

' Prevé-se diminuigao na ribrica:
- e Transferéncias de Capital | 63,53%

Prevé-se aumentos na rubrica:
¢ Aquisicéo de Bens de Capitalt33,76%

Ao nivel das Despesas de Capital, na qual se insere a ribrica Aquisicdo de Bens de Capital, e
como podemos verificar no grafico, que se encontra na pagina seguinte, esta manteve a sua rota
ascendente no periodo de 2015 a 2017, tendo em 2018 sofrido uma contragao na ordem dos
18,11%, verificando-se que para o ano 2019 retoma a linha de orientagdo que vinha a ser
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo e

implementada, ao nivel do investimento, desde o inicio do mandato, registando-se um
crescimento de 33,76%, que em valor absoluto lhe corresponde um montante de 817.020€.

EVOLUGAO DO INVESTIMENTO

E3000.000 3,236,800 €
€3.000.000 - 2,954,780 €

£€2.500.000

2.419.780 €
€1.989.000 2.201.980 €

€2.000.000
€1,500.000
€1.000.000

£500.000

€0
2015 2016 2017 2018 2019

A rlbrica dos Passivos Financeiros, compreende as operagdes financeiras, de tesouraria e as de
médio e longo prazo, que envolvam pagamentos decorrentes quer da amortizagho de
empréstimos, titulados ou nao, quer da regularizagdo de adiantamentos ou de subsidios
reembolsaveis, quer, ainda, de garantias. Esta ribrica registou um decréscimo na ordem dos
46,67%, em resultado da amortizagéo de empréstimos de médio/longo prazo.

F 13 Al 17, AN E RATIALE if i /DARNN
N ANTVIDAUES WIUINIGIE |

No que respeita ao Plano de Atividades Municipal e como ja foi referido foram orgamentados
mais 185.000€, do que em 2018, expressando-se esta verba num acréscimo de 6,86%. Foi a
ribrica das Fungdes Econémicas que mais contribuiu para 0 aumento registado no PAM, néo
em termos percentuais, mas em termos de aumenios reais. Pese embora esta rdbrica tenha
registado um acréscimo de apenas 24,6%, face ao orgamentado no ano anterior, corresponde-
Ihe uma verba de 148.083€, sendo esta a mais significativa do grupo em andlise. Este aumento
registado nas Fungdes Econdmicas deve-se essencialmente & verba alocada para o
desenvolvimento de Agdes de Silvicu'tura Preventiva na Serra da Achada — Promogéo Ecoldgica
(PDR 2020).

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS POR FUNCOES

2018 2019 Variagao 18/19

Fungdes Gerais 83.000,00 € 111.000,00 € 33,7%
Fungdes Sociais 1.858.433,00 € 1.868.450,00 € 0,54%
Fungdes Econdmicas 601.148,00 € 749.232,00 € 24,6%
Outras Fung¢des 152.418,00 € 151.318,00 € -0,7%
Total 2.695.000,00 € 2.880.000,00 € 6,86%

>
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rdddo

No grafico apresentado é possivel verificar o crescimento da dotag¢do do Plano de Atividades
Municipal, registado desde 2015-2019, verificando-se que este apenas registou um decréscimo
de 5,70% em 2017, recuperando a sua trajetdria positiva em 2018, tendéncia que mantém para o
ano de 2019, ano em que regista ¢ maijor crescimento, 26,57%.

EVOLUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

3.500.000€ -

3.000.000 € -

2500.000€ - 2405.308€ 2412934 €

2.000.000 €

1.500.000 €

1.000.000€ -
500.000€ |

- £
2015 2016

6. RACIOS FINANCEIROS

RACIOS
Impostos Diretos/Receitas Correntes
Transferéncias Correntes/Receitas Correntes
Receitas Correntes/Receilas Tolais
Despesas de Pessoal/Receitas Correntes
FEF+FSM+iRS/Despesas Totais
Despesa Comrente/Receita Corrente
Despesas de Capital/Receitas de Capital
Despesas de Pessoal/Despesas Correntes

Despesas Comrentes/Despesas Totais

Investimentos/Despesas de Capital

Tabela 13; Racios Financeiros

5 605,000 € 2.880.000 €
2.275.500 €
2017 2018 2019

2019 2018

13,47% 19,04%

64,60% 68,19%

82,05% 81,48%

34,41% 36,11%

41,02% 46,07%

81,34% 85,10%
185,29% 165,58%
42,31% 42,43%

66,73% 69,34%

97,23% 93,51%
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rdddo
7. MAPA DE PESSOAL 2019

Prosseguindo a disciplina orgamental, imposta pelas sucessivas Leis de Orcamento do Estado,
no que se refere a contratagéo de recursos humanos, tem sido uma preocupagae do municipio,
elaborar o seu do mapa de pessoal sob essa linha estratégica de rigor e contengéo de custos,
ndo deixando porém de procurar ajustar a sua estrutura, no que respeita as necessidades de
resposta e de capacidade de intervencéo.

Mantendo uma politica rigorosa no que respeita a gestao dos recursos disponiveis, no ano de
2019 o Municipio pretende dotar-se dos recursos humanos necessarios a prossecugéo de um
servico publico de qualidade e a promogao e salvaguarda dos interesses préprios da respetiva

populagao.

Da andlise ao mapa de pessoal do municipio, verifica-se que no periodo compreendido entre
2011 a 2017, estes sofreram uma redugao de 17 trabalhadores. Para fazer face a esta realidade
no ano de 2018, procurou-se colmatar parcialmente a redugio de pessoal registada ao longo dos
dltimos anos, tendo para o efeito procedido a contratagdo de pessoal para as diversas éreas de
trabalho do municipio, procurando-se desta forma suprir algumas caréncias identificadas,
procurando recuperar capacidade operacional, que se foi perdendo ao longo dos anos, por
imposicao dos sucessivos Orgamentos Estados, no que a esta matéria diz respeito.

Num esforgo de renovagéo etdria dos seus trabalhadores, decorrente da avaliagéo global das
caréncias de recursos humanos nas diversas dreas de atuacio, 0 Municipio de Vila Velha de
Rédao, prevé a contratagdo de 19 funcionérios, no préximo ano, com vista a renovagao dos seus
quadros, distribuido entre assistentes operacionais e técnicos superiores.

Evolugéio de Gastos com Pessoal e de Pessoal ao Servigo

180 3.500.000 €
2.885.297¢€
160 2.677.288€ ) 3.000.000 €
140 2.485.479€ 2.414.396€ 2.402.083€ — T
e B0 - 3 e 2.500.000 €
120 s B o 164
100 e ' ; 2,000.000 €
80 - ' 148 1,500.000 €
60 136 136 |
gt 1.000.000 €
40 | 134 Kol
a0 | - l 500.000 €
2015 2016 2017 2018 2019
== N° Trabalhadores ao Servigo Gastos com Pessoal

Pelo exposto, urge atuar no sentido de colmatar as necessidades identificadas, ao nivel do
capital humano, com o intuito de manter os niveis de eficacia e eficiéncia inalterados, ja que
estes que tém implicagbes diretas na qualidade dos servigos prestados aos cidadaos. Para suprir
esta lacuna, prevé-se proceder ao recrutamento de pessoal para ¢ ano 2019, razéo pela qual se
justifica o aumento dos custos com esta nribrica, em cerca de 7,77%.

Bsin
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédao
8. RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do art.’ 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, 0
orgcamento municipal deverd incluir, no relatério que contenha a apresentacdo e a
fundamentagdo da politica orgamental proposta, a identificagio e descrigdo das
responsabilidades contingentes.

Para tal, elencam-se as agdes judiciais de natureza condenatéria que podem vir a implicar o
pagamento de quantidades pecuniarias, sendo que o Unico critério possive! sera o valor das
respetivas agdes, uma vez que as suas causas de pedir, constituem matéria controvertida ou, na
sua falta, a percentagem de 50% do valor minimo da coima aplicavel em abstrato.

Descrigao:
1- Processos Judiciais:
Processo 9/06.0 BELRS
Autor: Femando Pereira Rodrigues, Lda.
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédéo

O autor reclama o pagamento de 113.655,47€, acrescido de juros legais, existindo uma sentenca
favordvel em 21/09/2010 a favor do Municipio. Seguiu-se um recurso para o Tribunal Central
Administrativo do Sul, que ditou acérdao favoravel ao autor, sendo o montante devido de
213.709,73€, que nao foi possivel pagar uma vez que o autor — Firma - tinha a atividade
techada, tendo sido a mesma liquidada e encerrada, ja ndo existindo. Foi instaurado a Execugéo
da sentenga - Processo 9/06.0BELRS-A e feita oposigio a execugfo, aguardando-se decisdo.

2-Processos de Contraordenagéo:
2.1-Contraordenacéo n° 00002.2015-DJUR.DCCO
Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédéo
Contraordenacao Ambiental-Depdsito de aguas residuais numa fossa, que transbordaram para o rio.

Esta em causa uma coima variavel entre 38.500.00€ e 70.000.00€ em caso de negligéneia, e
entre 200.000.00€ e 2.500.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se
dacisao.

2.2-Contraordenacédo n° 00003.2015-DJUR.DCCO
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s 9 Camara Municipal de Vila Velha de Rodao
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédéo

Contraordenagdo Ambiental-Depdsito de dguas residuais numa fossa, que transbordaram para o rio

Esta em causa uma coima variavel entre 38.500.00€ e 70.000.00€ em caso de negligéncia, e
entre 200.000.00€ e 2.500.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita ¢ aguarda-se
decisdo.

2.3-Contraordenacdo n° 00161/2016-DJUR.DCCO
Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao
Contraordenagéo Ambiental-Utilizagéo de Recursos Hidricos sem titulo.

Estd em causa uma coima variavel entre 24.000.00€ a 144.000.00€ em caso de negligéncia, e
entre 240.000.00€ a 5.000.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se
decisio.

2.4-Contraordenagao n° 00399/207-DJUR.DCCO
Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao

Contraordenagio Ambiental- Depdsito de aguas residuais numa fossa, que transbordaram para o
rio.

Esta em causa uma coima varidvel entre 24.000.00€ a 144.000.00€ em caso de negligéncia, e
entre 240.000.00€ a 5.000.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se
deciséo.

2.5-Contraordenagéo n° 00371/2017-DJUR.DCCO
Autor: Agéncia Portuguesa do Ambiente
Réu: Municipio de Vila Velha de Rédao

Contraordenagdo Ambiental- Depésito de aguas residuais numa fossa, que iransbordaram para o
rio.

Estd em causa uma coima variavel entre 24.000.00€ a 144.000.00€ em caso de negligéncia, e
entre 240.000.00€ a 5.000.000.00€ em caso de dolo. Foi feita defesa escrita, aguarda-se
decisao.
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rdddo

3-Reforma Vitalicia

A Camara Municipal é responsavel pelo pagamento de uma reforma vitalicia a Maria de Fatima
Pires Silva, vilva de trabalhador José dos Santos Afonso, vitima de um acidente em servigo que
motivou a sua morte, facto que originou a constituigio da respetiva provisdo atualmente com o
valor de 128.688,01€, estimando-se para 2019 nova atualizagdo correspondents a uma redugéo
em cerca de 6.634,32€.

4-Reembolso de IMT

O Municlpio deparou-se com a reten¢ao dos valores relativos ao Imposto Municipal sobre a
Transmisséo de Iméveis por forca da emissdo de uma nota de reembolso de IMT, no valor de
730.848,63€, na sequéncia do deferimento parcial do pedido efetuado pela NAVIGATOR
TISSUE RODAO, S.A., NIPC 509074715, através do despacho do Sr. Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais. Por precaugfio foi constituido a respetiva provisdo no valor de 730.848,63€.

>
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Documentos Previsionals
ANO ECONOMICO DE 2019

Municipio de Vila Velha de Roddo 4
Camara Municipal §




ENTIDADE

RESUMO

MONICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

RECEITAS

Correntes
De capital ...... ...

Total

Servigos Municipalizados

Total Geral

bo

CRCAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

MONTANTE

8.380.000, 00
1.840.000,00

10.220.000,00

10.220.000,00

DESPESAS

| I -

|I
|
|

Correntes
be capital

..........

Servigos Municipalizados

MONTANTE

£.522.00C, 80
3.400.208, 2

10.220.000,00

Total Geral

|

10,720,0580,00

Pégina80



L L L iy OF v oy o
RESUMO DAS RBECEITAS B DAS DESPESAS Executive ___f_!_'
MVVR Deliberative _ { /

DOTACIRS INICIALS DO AMO 2019

RECEITAS HONTANTE % DESPESAS HONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 THPOSTOS DIRECTOS 1.129.055,00] 11.0| |01 DESEESAS COM O PESSOAL 2.885.201,001 28.2
02 TWPOSTOS IWDIRECTOS 20,215,00 0,2 |02 AQUISIGAO OE BEWS E SERVICOS 3.017.182,00) 29.5
03 CONTRIBUIGOES PARR A SEGURANCA SOCIAL, A CAINA GERAL 03 JUROS E ODTROS EHCARGOS 2.000,00 0.0
DE APOSEWTACOES £ A ADSE 04 TRANSFEREHCIAS CORRENTES 761.168,00| 7.5
04 THKAS, WOLTAS E OUTRAS PEHALIDRDES 21,095,000 0.3 |05 SUBSIDIOS 26.000,00| 0.3
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 290.550,00) 2.8 |06 ODTRAS DESPESAS CORRENTES 120.353,00) 1.2
06 PRANSFERENCIAS CORRENTES 5.416.409,00) 53.0
07 VENDA OE BEHS E SERVICOS CORRENTES 614,201, 80 6.0 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6.820,000,00| 66.7
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES f82.415,00] 8.6
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 8,380,000, 00} 82.0
07 AQUISICRO DE BENS OE CAPITAL 3.236.800,00| 31.7
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 09.000,00| 0.7
09 ACTIVOS FINANCEIROS 25.510,00| 0.2
00 SALDO DA GEREHCIA AWTERIOR 10 PASSIVOS FIMRNCEIROS 67.996,00) 0.7
09 VENDAS DE BERS DE INVESTIMENTO 130.513,00| 1.3 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 00,00 0.0
10 TRARSFERENCIAS DE CAPITAL 1.702.437, 00| 16.7
11 ACTIV0S FINANCEIROS TOTRL DAS DESPESAS DE CRPITAL 3.400,000,00| 33.3
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRRS RECEITAS DE CAPITAL 2,050,00( 0.0 TOTAL GERAL 10,220,000, 00:100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.835.000,00¢ 18.0
OUTRAS RECEITAS
15 BEPOSIGOES WAD ABATIDAS MNOS PAGAMEHTOS 5,000,000 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 5.000,00f 0.0
TOTAL GERAL 10,220,000, 0¢{100,0

i

=]
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ORGAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

CODIGOS

#1.02

05.07.02
05.07.03

05.09.99

05.10.01
05.10.04
05.10.05
05.10.99

06.01
06.01.02
06.03
06.03.01
06,03.01.01

| 06.03.01.03
| 06.03.01.99

DESIGNACADOD

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRRCTOS
QUTROS
IMI
IMPOSTO UWICO DE CIRCULAGAD
IMT
DERRAMA
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTOS INMDIRECTOS
QUIROS

IMPOSTOS IMDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

MERCADOS E FEIRAS

LOTEAMENTO E OBRAS

OCUPACAC DA VIA PUBLICA

PUBLICIDADE

SANEAMENTO-CONSERVACAQ

OUTROS

TAXA MUWICIPAL DE DIREITCS DE PASSAGEM
TAZA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICR DE HABITACAO
o0TOoS

TAXAS, MULTAS E CUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
LOTERMENTC E OBRAS

OCUBACAC DA VIA PUBLICA

CACA, USOC E PORTE DE ZRMA
SANEAMENTO-CONSERYACAD

OUTRAS TAXAS

TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACAQ
TAXA PELA EMISSAQ DO CERTIFICADO DE REGISTO
QUTRAS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JURCS DE MORA

JURCS COMPENSATORIOS

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENHAGOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIBDADES FIMAMCRIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FIMANCEIRAS

DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES NAO

FINANCEIRAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E IWTERMUNICIPAIS

| EMPRESAS BRIVADAS

PARTICIPAGOES HOS LUCROS DE ADMINISTRACORS PUBLICAS
OUTROS

RENDAS

TERRENOS

EDIFICIOS

BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTRAS REMDAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADRS E QUASR-SOCIEDADES RO FINANCEIRAS
PRIVADAS

ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO

FUNDO SOCIAL MUNICIPAL

PARTICIFAGAO VARIAVEL NO IRS

QUTROS

DOTAGOES INICIAIS
DO RHO 2019

PAGINA : 1

| MONTANTE

8.380.000,00
1,128.055,00
1.129.055,00
442 117,00
51.131,00
23,297,00
612.310,00
200,00
20.275,00
20.275,00
20.275,00
61,00
14.605, 00
872,00
50,00
4,103, 00
584,00
50,00
50,00
484,00
27.095,00
22,057,00
22.057,00
4.915,00
185,00
50,00
13.570,00
3.277,00
50,00
50,00
3.177,00
5.038,00
4.438,00
173,00
377,00
50,00
290.550,00 |
3.000,00
3.000,00
10.000,00

5.000, 00
5.000, 00
5.000,00
5.000, 00
f 272.550,00
15.000,00
17.500, 00
240.000,00
50,00

5.416. 409,00
145.000,00
145.000, 00
5.260. 409,00
4.679.846,00
4.051.681,00
45.355,00
95.603, 00
487.207,00

Pagina 82



CODIGOS

LYl L AuLy

MONICIPIO DE VILA VELHA DE RODRO

06.03.06

06.
| 06.
6.
0.
06.
06.
07
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

03.
03.
03.
03.
06

06.

]

01.
01
01.
1.

06.01
06.03
06.05
06.06

01

0l

02

05
06

01.08

01.
01.
01.

08.02
08.04
08.99

07.01.10

07,
07.
| 07.

01,
07.
07.
07.
07.

01.
01.
01.
02

02.
02.

10.01
10.98
99

01
03

02.08

02.

08.01

07.02.08.02

07.

02.

08.02.

07.02.08.03

07.
07

.02

02.

08.03.
.08.04

07.02.09

07.
07.

.09.01
.09.02

07.02.09.03

07.
07.
07.
07.
07,
07.
07.
07.

.09.03.
.09.03.
.09.03.
.09.04
.09.05
.09.06
.09.99

.01.01
.01.03

.99.01

99,02

99.03

99,99

99

99

02
03

DESIGNACAGD

ESTADO- PARTICIPACRO COMUNITARIA EM FROJECTOS CO-FINANCIADOS

FEDER
FEADER

FSE

FUNDO DE COESRO

SEGURANCA SOCIAL

SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

VENDA DE BENS

MATERIAL DE ESCRITORIO

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA

BENS TNUTILIZADOS

PRODUTOS AGRICOLAS & PECUARIOS

MERCADORIAS

AGUA

LIVROS E AVISOS DE OBRA

OUTRAS MERCADORIAS

DESPERDICIOS, RESIDUOS B REFUGOS

SUCATA

OUTROS

OUTROS

SERVICOS

ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

VISTORIAS E ENSAIOS

SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DRSPORTO

| SERVICOS SOCIAIS

| SERVICOS RECREATIVOS

QUTROS

SERVIQOS CULTURAIS

OUTRAS

SERVICOS DESPORTIVOS

SERVIQOS ESPECIFICOS DAS AUTAR{JUIAS
SANEAMENTO-LIGAGCAC

RESIDIOS SOLIDOS

TRANSPORIES COLECTIVOS DE PRSSOAS E MERCADORIAS
TRANSPORTES ESCOLARES

TRANSPORTE DE PESSOARS E MERCADORIAS
OUTROS

TRABATHO3 POR CONTA DE PARTICULARES
CEMITERIOS

MERCADOS E FEIRAS

OUTROS

OUTRCS

RENDAS

HABTYAQOES

CASAS DE HABITACAQ

OUTRAS

EDIFICIOS

CGUTRAS

| OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS
OUTRAS

INDEMNIZAGOES P/ DETIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
INDEMHIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU QUTROS

EQUIPAMENTO
IVA REEMBOLSADO
IVA IHVERSAQ DA LIQUIDACAQ
DIVERSAS
RECEITAS DE CAPITAL

DOTACGES THICIAILS
DO ANO 2019

-—

PAGINA : 2

MONTANTE

1.835.000,00

580.563,00
132.890,00
123,465, 00
247.058,00
17.150,00
11.00¢,00
11.000,00
614.201,00
288.980,00
50,00
50,00
50,00
1.500,00
287,080,400
286.904,00
126,00
50,00
100,00
50,00
50,00
50,00
292.188,00
90,00
50,00
59.050,00
50,00
41.000,00
41.000,00
.000,00
6.000,00
12.000,00
232.949,00
126.975,00
73.376,00
11.151,00
11.051,00
50,00
50,00
7.839,00
7.769,00
148,00
5.690,00
30,00
33.133,00
14.000,00
10.009,00
4.000,00
8.500,00
10.633,00
882.415,00
882.415,00
882.415,00
5.000,00
5.000,00

50,00
107.365,00
765,000,00

Pégina83
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09

09.01
09.01.01
09.01.10
09.02
09.02.01
09.02.10
09.03
09,03.01
09.03.06
09.03.10
08.04
09.04.01

09.04.06

| 09.04.10

09.04.10.
09.04.10.
09.04.10.

10
10.01
10.01.01

10.01.01.

16.03
10.03.01

10.03.01.
10.03.01.
10.03.01.

10.03.07
10.03.07

10.03.07.

10.03.07
13

13.01
13.01.01
13.01.99

15

15.01
15,01,01

Em

09.04.01.
09.04.01.
09.04.01.

09.04.06.
09.04.06.
05.04.06,

MUNICIPIO DE VILA YELHA DE RODAD

CODIGOS

01
03
01
02
03
01

03

01

0
04
99
.01

.06

LVl Lunun

ORCAMENTO DA RECEITA

DESIGHNACHAO

VEWDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

TERRENOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAG FINANCEIRAS
FAMILIAS

HABITACOES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA
FAMILIAS

EDIFICIOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMWISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE
FAMILIAS

OUTROS BENS DE INVESTIMENTO

SOCIEDADRS E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
EQUIPRMENTO DE TRANSPORTE

MBQUINARIA E EQUIPAMENTO

OUTROS

ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MBQUINARIA E EQUIPAMENTO

OUTROS

FAMILIAS

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTG

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDEDES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS

ADMINISTRACAQ CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO

COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA

OUTROS

ESTADO- PARTICIPACAD COMONITARIA R PROJECTOS CO-FINANCIADOS

FEDER

FEADER

COESAQ

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

QUTRAS

THDEMNIZACOES

QUTRAS

QUTRAS RECEITAS
REPOSICOES HAQ ABATIDAS WOS PAGAMENTOS
REPOSICOES MAO ABATIDAS WOS PAGAMENTOS
REPOSICOES MAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

TOTAL DAS RECEITAS

de Em

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2019

MONTANTE

PAGINA : 3

130.513,00
41.713,00
41.663,00
50,00
100,00
50,00
50,00
88,250,00
$7.500, 00
50,00
700,00
450,00
150,00
50,00
50,00
50,00
150,00
50,00
50,00
50,00
150,00
50,00
50,00
50,00
1.702.437,00
50,00
50,00
50,00
1.702.387,00
1,050.918,00
450,187, 00
500, 00
$00.231, 00
651.469,00
514,488, 00
500, 00
136.481,00
2.050,00
2.050,00
2.000, 00
50, 00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5,000, 00

10.220.000,00|

de

@»’w{@»@
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ORGEANICA

01.01

01.02

CODIGOS

01

01.
|01,
01.
|0L.
01,
01.
01.
01.
01.

02
02.
02.

|01
01.
01

01.
01
01

01.
0l.
01.
|01,
01,
{01
[o1
o1.
01

01.
01.
01,
0.

01.
01.

‘01.
01.
01.
iOl
|01.
01.
01

0l.
01

ECONOMICA

02

02.04
02.04
02.13

02.13.
02.13,

03
03.09

03.09.

02
02.11

01

.01.01

01.04

01,04

.01.04.

01.04.

01.07
01.08
01.09
01.11

.01.11
.01.11.

01.13

S(UilE IS

01.13.
01.13.

01.14
01.14

01.14.

01.15

02

.02.01

02.02

02.02.
02,02,

02.04

.02.04.

.03

02
03

01

02

04

.01

02

02
03

.01

02

.01

.02

01
02

01

L L vnvn

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

| AJUDAS DE CUSTO - ELEITOS LOCAIS

ORGAMENTO DA DESPESA

DESIGNACAOD

CLASSIFICACGES
|

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS CU EVEWTUAIS
AJUDRS DE CUSTO

QUIR0S SUPLEMENTOS E PREMIOS

OUTROS

SENHAS DE PRESEWCA

SEGURARCA SOCIAL

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES WO TRAB. E DOENGAS

PROFISSIONAIS

AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE SERVICOS

REPRESENTACAC DOS SERVICOS

CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERRQOES CERTAS E PERMANENTES

TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE

ORGAOS AUTARQUICOS

PESSOAL DOS§ QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRABALHO

PESSOAL DOS QUADROS- REG CONTRATO INDIVIDUAL

TRABALHO - PESSOAL EM FUNGOES

ALTERACCES OBRIGATORIAS DE PCSICIONAMENTO

REHUNERATORIC

RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOV(QS POSTOS DE TRABALHO

PESSUAL EM REGIME DE TAREFR QU AVENGA

PESSOAL AGUARDANDD APOSENTACAD

PESS0AL EM QUALQUER OUTRA SITURCAQ

REPRESENTACAO

MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS

REPRESENTACAC - PESSOAL DOS QUADROS

SUBSIDIC DE REFEICAQ

SUBSIDIO DE REFEICAQ-PESSOAL DOS QUADROS-REG CONT

INDIVIDUAL TRABALHO

SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL QUTRA SITUAGAD

SUBSIDIO DE REFEICAO-ELEITOS LOCAIS

SUBSIDIOS DE FERIAS E HATAL

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS -

REG CONT INDIVIDUAL TRABALHO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUACAO

REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNWIDADE /

PATERNIDADE

REMUNERRGEQ P/ DOENGA MATERMIDADE E PATERNIDADE -

ORGAD DA AUTARQUIA

REMUNERRGEQ P/ DOENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE -

PESS0AL DO QUADRO

ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUALS

GRATIFICRCOES VARTAVEIS QU EVENTURIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS - PESSOAL DO QUADRG

HORAS EXTRAORDINARIAS - PESSOAL EM OUTRA SITUAGAC

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTC - PESSOAL DO QUADRO

{ POR CLASSIFICACEC ORGANICA/ECONOMICE )

ORGANICA

15.000,00

10.108.900,00

DOTACOES INICIAIS
Do ANO 2019

MONTANTE

PAGINA : 1

ECONOMICA

15.000,00
14.400,00
14.200,00
§.000,00
5.000, 00
9.200,00
200,00
9.000, 00
200,00
200,00
200,00

600,00
600,00 |
600,00 |

6.803.000,00

2.870.897,00

2.282.416,00
105.578,00

1.490.525,00
1.345.075,00
57.205,00

88.245,00
105.000,00
1.000,00
23.982,00
26.721,00
22.045,00
4.676,00
190.213,00
184.628,00

1.785,00

3.800,00
269,297,00
265.061,00

4.236,00
70.100,00

100,00
70.000,00

30.921,00
50,00
1,050,00
1.400, 00
50,00
21.200,00
12.000, 00

Yo
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ORGANICA

CODIGOS
ECOHOMICA

01.02.04.02

01.02.04.03
01.02.05
|01.02.06
01.02.07
01.02.12
01.02.13
01.02.13.02
01,02.13.03
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03,06
01.03.05.01
101.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02,02
01.03.05.03
01.03.06
01.03.08
01.03.09
01.03.09.01

01.03.1¢
01.03.10.01
01.03.10.9%9

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.09
02.01.11
02,01.12
102.01.14
02.01.15
02.01.16
02.01.16.01
02.01.16.03
02.01.17
02.01.18
02.01.19
02,01.20
02.01.21

02.02.01
02.02.02
02.02.03
02,02.04
02.02.05
02.02.06
02.02.08

02,02.09

CLASSIFICACOES

MONTANTE

DESIGHNACGAD

AJUDAS DE CUSTQS- PESSOAL EM QUALQUER OUTRA

SITUAGAO

AJUDAS DE CUSTO - ELEITOS LOCAIS

ABONO PARR FALHAS

FORMAGAO

COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA
INDEMNIZAGOES POR CESSACRQ DE FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS

OUTROS

SENHAS DE PRESENCA

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUICORS PARA A SEGURANGA SOCIAL
RSSISTENCTA NA DOENGA DOS FUNC. PUBLICOS
SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL

OUTROS

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONALS
OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRAB. E DOENGAS
PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURRNGA SOCIAL
EVENTUALIDADE - MATERNIDADE/PATERNIDADE/RDOPGAQ
OUTRAS DESPESAS - SEGURANGA SOCIAL
AQUISIGAO DE RBENS B SERVICOS

AQUISICRO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLED

QUTROS COMBUSTIVEIS

LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS

| MATERIAL DE CONSUMO CLINICO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

| OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORTAS PARA VENDA

BGUA

OUTROS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA

ARTIGOS KONORIFICOS E DE DECORAGAO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
QUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVAGAO DE BENS

LOCAGAO DE EDIFICIOS

LOCAGAC DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCAGAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACAC DE OUTROS BENS

| COMUNICAGOES

ORGANICA

ECONOMICA

8.700,00

3.621,00
50,00 |
50, 00
50, 00

4,950,00
50, 00
1.800, 00
557.560,00
50,000, 00
20.000, 00
4.630,00
50, 00
450.080,00
500, 00

449.530,00

272.000, 00

177.530, 00
50, 00
50, 00

6.700, 00
25.000,00
25.,000,00

1.050,00
1.060,00
50,00

3.016.582,00
855.600,00

77.500,00

152.500,00
5.500, 00
140.000, 00
7.000,00
12.500, 00
82.400,00
50, 00
15,000, 00
10.000, 00
5.000, 00
2.000,00
30.000,00
15.000, 00
42.450,00
250.500,00
250.000, 00
500, 00
15,000, 00
500,00
1.000, 00
50.350,00
93.850, 00
2.160.982,00
168.500, 00
2.000,00
350.000, 00
3.050,00
50, 00
6.000, 00
196,700, 00
60.800, 00

i
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ORGANICA

cODIGoS
ECONGMICA
[02.02.10
02,02.11
02,02.12
02,02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.16
[02.02.17
[02.02.18
02.02.19
02.02.20
[02,02,24
02.02.25

04.01
04.01.02
04.03
04.03.01
04.05
04.05.01
04.05.01.02
|04.05.01.04
04.05.01.07
04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02.01
04.08.02.02
05

05.01
05.01.03

06

|06.02
06.02.01
06.02.01.01
06.02,01.01.01
06.02.01.01,99
06.02.01.02
06.02.03
06,02.03.01
06.02.03.02
06,02.03,04
06.02.03.05

|

07

07.01
[07.01.01
07.01.02
47.01.02.01
07.01.02.02
07.01.02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.04
07.01.03.05
07.01,03.07
07.01.04
07.01.04.03
07.01.04.04
07.01.04.05

07.01.04.06

CLASSIFICAGCOES

DESIGHAGCAD
TRANSPORTES
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
SEGUROS
DESLOCAGOES E ESTADAS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIZ
FORMAGAQ
SEMINARIQS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
YIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECMICA
QUTROS TRABALHOS BSPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

| SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS

PRIVADAS

| ADMINISTRACRO CENTRAL

ESTADO
ADMINISTRACAQ LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
ASSEMBLEIAS DISTRITAIS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
FAMILIAS-OUTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONALS
OUTRAS
SUBSIDIOS
SOCIEDRDES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS (RESTITUICOES/ANULACOES)
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR
OUTRAS
RESTITUICOES DE IMPOSTOS/TAXAS COBRADOS
OUTRAS
OUTRAS RESTITUIGOES
IVA PAGO
SERVICOS BANCARIOS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
THVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
CONSTRUCAO
BOUISICRO
REPARACAO E BENEFICIACAC
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVIGOS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CRECHES
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS
ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUALS
ILUMINAGAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

MONTANTE

ORGANICA

T

ECONOMICA
84,500, 00
2.000,00
45.000,00
500, 60
110,840, 00
17.800, 00
900,00
71.600,00
50,00
46,500, 00
439,000,00
14.000,00
541,182,00
767.168,00
2,550,00
2.550,00
18.850,00
18.850,00
214,418,00
214.418,00
149.318,00

65.000,00 |

100,00
405.850,00
405.850,00
125.500,00
125.500,00
50.000,00
75.500,00
28.000,00
29.000,00
28.000,00
120,353,00
120.,353,00
31.000,00
1.000,00
500,00
500,00
30.000,00
89.353,00
1.060,00
20.853,00
7.500,00
60.000,00
3.305.900,00
3.236.800,00
2.230.300,00
63.700,00
1.195.750,00
1.005.500,00
25.500,00
164,750, 00
496.000,00
46.000,00
215.500,00
500,00
500,00
233.500,00
17.000,00
1.000,00
1.000,00
10.500,00
3.000,00

&
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ORGRNICA

01.03

cODIGOS
ECONOMICA

07.01.

07.01.
07.01.
07.01.
07.01.

07.01.
[07.01,
07.01.
07.01.
07.01.
07.01,
07.03
07.
07.03.
07.03.
07.03.
07.03.
|07.03.
07.03.
08
08.01
08.01
08.05

08.05.
08,05,
08.05.
08.07
08.07.
08.08
|08.08
11
11.02
11.02

03
03.01

03.01.

0%
|09,07
09.07.

{09.08
09.08.

10
10.06
10.06.

1
11.02
11.02,
11.02.

05

07.01.06
06.

07
08
09

07.01.10
10.
10,

11
12
13
15

03.03

03.
03.
03.
03.
03.
03.

.02

08.05.01

01.
01.
01.

01

.02

.01

03.01.03

03.

02

02

03

01
93

07.01.04.12
07.01.04.13

02

01
02

01
02
05
07
08
13

02
04
07

02

CLASSIFICAGCOES

DESIGHNACAQ
CEMITERIOS
QUTROS
MELHORAMENTOS FUNDIARIOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
OUTRG MATERIAL DE TRANSPORTE
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

| EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO BASICO-EQUIP. RECOLHA DE RESIDUOS
OUTRO EQUIPAMENTO BASICO

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

BRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

INVESTIMENTOS INCORPOREOS

OUTROS INVESTIMENTOS

BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
PARQUES E JARDINS

CAPTAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA

VIAGAO RURAL

QUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

| FREGUESIAS

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

| ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
FAMILIAS
OUTRAS-FAMILIAS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITUICCES
OPERAGOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JURQS E OUYROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
JUROS EMPRESTIMGS DE MEDIO E LONGO PRAZO
DESPESAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAO FINANCEIRAS-
PUBLICAS
UNIDADES DE PARTICIPACAC
SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES WAC FINANCEIRAS-
PUBLICAS
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITUICOES
QUTRAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

MONTANTE

ORGANICA

96.100,00

ECONOMICA

500,00
1.000, 00
500,00
18.500,00
18.500, 00
52,700, 00
5,000, 00
1.000, 00
117.000,00
4.000,00
113.000,00
1.000,00
§.500,00
500,00 |
255.150,00 |
1.006.500, 00
1.006.500, 00
434.000, 00
3.000,00 |
45.500,00 |
500, 00
337.000, 00
186.500, 00
§9.000,00
1.500,00
1.500, 00
10.000,00
10.000,00
1,500, 00
5.000,00
500,00
45.500,00
15.500, 00
12.000,00
12..000, 00
100,00
100,00
100, 00

2.000,00
2,000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
94.100,00
25.,510,00
500,00

500,00

25.010,00
25.010,00

67.990,00
67.9%0,00
67.990,00 |

600,00
600,00 |
100,00 |
500,00 |
- {
10.220.000, 00 ‘

@
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Documentos Previsionais |
ANO ECONOMICO DE 2019

Municipio de Vila Velha de Réddo
Camara Municipal




Cédmara Municipal de Vila Velha de Roddo

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

J Capitulo 1
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definigao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarnios a execugdo do
Orcamento da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao, em conformidade com a alinead) don.’ 1 do
art.® 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e para cumprimento das disposiges constantes do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, aplicavel ainda por forga do adiamento da implementagéo
do Sistema de Normalizag&o Contabilistica para as Administragbes Pablicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro, na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 85/2016,
de 21 de dezembro e conforme entendimento da Comissao de Normalizagdo Contabilistica (CNC)?, da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragfes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugio
do Orgamento do Municipio no ano de 2019, atentos 0s objetivos de rigor e contengdo orgamental.

Artigo 2.°
Utilizagdo de dotagdes orgamentais

1. Durante o ano de 2019 a utilizagao das dotagdes orgamentais fica dependente da existéncia de fundos
disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na LCPA, podendo esta regra ser derrogada
por forca da aprovagio da Lei do Orcamento de Estado para 2019, uma vez que a proposta deste
normativo legal prevé, no n.° 5 do art.® 65.°, que os municipios que, a 31 de dezembro de 2017, cumpram
o limite da divida total previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual,
séo excluidos do ambito de aplicagZo da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, ambos na sua redagéo atual.

2. A ulilizagdo das dotagdes orgamentais deve ser enquadrada numa logica de contengéo, rigor e
permanente avaliacao pelo que as cativacdes de dotagao orgamental (diminuigao da dotag@o orgamental
disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter despesa cuja receita depende de
circunstancias de mercado e de conjuntura.

Artigo 3.°
Execugdo orcamental

1. Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizagao
racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a
assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto & necessidade, utifidade e
oportunidade.

Dficio Circular n, 1266/2018 da DGAL-Ela
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Cdmara Municipal de Vila Velha de Roddo

2. Aexecugao dos documentos previsionais sera efetuada dando cumprimento néo sé ao limite maximo
das dotagbes aprovadas, como também ac nivel dos compromissos, em obediéncia aos fundos
disponiveis apurados mensalmente nos termos da LCPA.
3. Aadequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado
o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2017 que
tenham fatura ou documento equivalente associados e n&o pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores
sem fatura associada;
¢)Registo dos compromissos decomrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e
dos contratualizados para 2019;
d) Registo dos compromissos assumidos no ano econdmico, em cumprimento da LCPA.

Artigo 4.°
Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

1. A Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficiéncia e eficacia, tomara as medidas
necessarias a gestio rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagbes orgamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das
necessidades coletivas, com o0 menor custo financeiro, confirmando as seguintes regras:
a} Estao proibidas as alteragdes orgamentais nas seguintes situagdes:
i. Que impliguem aumento ou redugéo da despesa obrigatoria por conta de despesa com outra
natureza;
ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a
‘compromissos assumidos”;
iii. Que impliquem anulagéo em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo proibida a
reafectagdo de dotagdes de projetos/agdes com financiamento alheio a outros projetos/agdes.
b} Nao deve ser feita anulagdo em dotagbes orgamentais de capital para reforgo de despesa corrente,
ficando sujeita a prévia avaliagao do equilibrio corenie orgamental municipal;
¢) As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, sé
poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do proprio
Municipio.
2. As dotacBes orcamentais séo afetas, em primeira instancia, aos compromissos € a divida transitados
de anos anteriores.
3. A aprovagdo das revisbes orgamentais &€ da competéncia da Assembleia Municipal sob proposta da
Camara Municipal, sempre que impliquem uma alteragéo ao valor global do orgamento aprovado, salvo
quando se trate da aplicagéo de receitas legalmente consignadas, de empréstimos contratados e da nova
tabela de vencimentos e da participagdo do municipio nos impostos do Estado, publicados apés a
aprovacéo do orgamento inicial.
4, No caso do PPl — Plano Plurianal de Investimentos, as modificagdes a efetuar a estes documentos
consubstanciam-se em revises sempre que se tome necessario incluir ou anular novos projetos, ou
alterar o seu valor global.
5. O excesso de cobranga em relacéo a totalidade das receitas previstas no orgamento podera conduzir
a elaboragao de uma revisdo ao orgamento bem como a diminuigéo ou anulagdo de receitas sempre que
o desenrolar da atividade municipal seja reveladora de que as fontes de financiamento serdo
comprovadamente inferiores ao previsto inicialmente. Caso a diminuigao da receita esteja subjacente a
uma diminuigao de receitas legalmente consignadas ou de empréstimos contratados, deve essa redugéo
implicar a formulagéo de uma alteragéo orgamental.
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Artigon®5
Registo Contabilistico

1. Os Servigos emissores de receita sdo responsaveis pela correta identificagao da receita e sua
liquidagdo sendo, em regra, a cobranga efetuada pela tesouraria.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Secgdo de Administragzo Geral, para darem entrada.

3. As faturas indevidamente recebidas nos oufros servicos municipais terao de ser reencaminhadas para
a Secgdo de Administragdo Geral, no prazo maximo de 48 horas, de modo a permitir efetuar, em tempo
util, o seu pagamento.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Sec¢édo de Contabilidade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48
horas posteriores a realizagao da despesa,

5. Os documentos relafivos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 devem ser acompanhados
de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da
mesma.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, séo as constantes da Norma de Controlo
Intemno.

Artigo 6.°
Gestdo dos Bens Moveis e Imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-2 nos termos do procedimento de Gestéo do
Patriménio.

2. As aquisigdes de imobilizado efetuam-se de acordoe com as GOP, nomeadamente o PPl e com base
nas orientagdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes extemas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar
despesa, apos verificagao do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
Gestao de Stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestéo a usar apenas no estritamente necessério & execugéo das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisi¢do de bens por fomecimento continuo, ou com um periodo de armazenagem
minimo.

3. Todos os bens entrados e saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo
expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo Il
Receita orgamental

Artigo 8. °
Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

Pégina93

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica
orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.
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2. E proibida a arrecadagao de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva liquidagao, sob
pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

4. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem
como 0s respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5. Em conformidade com o n.* 1 do artigo 9° da Lei n.° 53-E/2008, de 29 de agosto, podera proceder-se
a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receifas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se forne pertinente, mediante informagdo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade organica ao servigo emissor da respetiva receita.

Artigon.°9
Anulagéo e Restitui¢ao de Receita Cobrada

1. As anulagdes de divida devem ser efetuadas, mediante informagao devidamente fundamentada
quanto ao motivo da anulagéo da liquidacao da divida, apds autorizagéo da Camara Municipal exceto
quanto ao motivo seja duplica¢do ou lapso no calculo do valor a cobrar que passara para a competéncia
do Presidente da Camara Municipal.

2. A devolucdo de valores ja amecadados terd que ser efefuada mediante informagdo dos servigos
contendo obrigatoriamente as razdes que a justificam, e assinada pelo responsavel do respetivo servigo,
sendo a auforizagdo de devolugao da competéncia do Presidente da Camara.

Artigo n.° 10
Pagamento em Prestagoes

1. Os pedidos de pagamento em prestagGes sdo formalizados através de requerimento, devidamente
fundamentados e devem ser autorizados pelo Presidente da Camara Municipal, tendo em consideragao
a situagdo econdmica do requerente.

2. Para efeitos do namero anterior ndo devem ser fixadas prestagdes inferiores a um quarto da unidade
de conta.

3. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestacdes, no ambito dos processos de execugéo fiscal,
08 quais tém natureza judicial.

Artigon.° 11
Isenges e beneficios fiscais

1. Em cumprimento do estipulado no n.° 2 do art.® 16.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, é concedida
autorizacéo genérica pela Assembleia Municipal 8 Camara Municipal, para a concessao de isengbes
totais ou parciais relativamente a taxas e outros tributos préprios, até aos limites maximos anuais
estipulados.

2. No exercicio de 2019, para efeitos do nimero anterior, é fixado o valor de 40.000€, como limite anual
a despesa fiscal.

3. Até ao limite fixado no nimero anterior pode a Camara municipal deliberar, de forma justificada e
fundamentada e a pedido dos interessados, conceder isengdes totais ou parciais, no respeito pelos
&mbitos subjetivos e objetivos, e nos termos e condicdes regulamentares ou nas normas municipais
devidamente aprovadas.

4. Em cada sesso ordinéria da Assembleia, sera dado conhecimento das isengdes concedidas ao abrigo
da presente autorizagéo
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Cdmara Municipal de Vila Velha de Rodfio

Capitulo I
Despesa orgamental

Secgio |
Principios € Regras

Artigo 12. °
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugéo do or¢amento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagéo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 1 27/2012, de 21 de junho, com as devidas alteragdes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei:

b) Registado previamente a realizag@o da despesa no sistema informéatico de apoio & execugéo

orgamental;

) Emitido um niimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;
3.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4, O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo que as despesas permanentes
como saldrios, comunicagbes, agua, elefricidade, rendas, contratos de fomecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de seis meses. De igual
forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotagéo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso € no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

8. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas
adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 13. °
Fundos de maneio

1. Compete ao 6rgao executivo a aprovagao da conslituigdo em caso de reconhecida necessidade, de
fundos de maneio, desde que a cada fundo comresponda uma dotacio orgamental e este seja
regularizado periodicamente e saldado no fim do ano:
2. A utilizagao dos fundos de maneio tem como objetivo fazer face a despesas urgentes inadiaveis,
3. As despesas efetuadas por recurso a fundos de maneio, deverao obedecer ao estabelecido no regime
juridico de contratag@o de despesas publicas;
4, A deliberag@o para autorizagéo anual dos fundos a atribuir pelo érgao executivo devera ser exarada
sobre documento que evidencie:

a) O responsavel pelo fundo;

b) A dotagio orgamental anual:

) Rubrica ou rubricas disponiveis para a assungao da(s) despesa(s),

d) Data para refor¢o ou reconstituicao do fundo.

P).0n
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Cdmara Municipal de Vila Velha de Roddo

Artigo 14.°

Processo de Despesa
1. Apos a autorizagdo da despesa pelo orgdo competente, € da responsabilidade da Secgdo de
Contabilidade, Patrimbnio e Aprovisionamento a criagéo do processo de despesa, bem como a atribuigio
do respetivo compromisso.
2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos disponiveis
que lhe permitam cumprir as suas obrigagdes contratuais, conforme estipulado na LCPA.
3. E da competéncia da Secgao de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento o calculo mensal dos
fundos disponiveis, devendo para o efeito ser assegurado o acompanhamento da sua evolugao.

Artigo 15.°
Descativagéo de Verbas

Compete aos servigos que desencadearam a assungéo de despesa:

1. Comunicar & Secgéo de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento a eventual desisténcia ou
redug@o de valores, tendo em vista a descativagéo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicagdo devera ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de assungZo de despesa
tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido o fornecimento dos bens ou servigos objeto do
procedimento de despesa, ou;

2. Sempre que os procedimentos para assungdo de despesas, em regime simplificado (requisi¢des), ndo
tenham execucdo & mais de seis meses desde a sua autorizag@o, fica a Secgfo de Contabilidade,
Patriménio e Aprovisionamento, autorizada a proceder a descativagio das respetivas verbas,
determinando-se automaticamente a ndo adjudicago e a revogagio da decisao de contralar;

3. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatérios ao inicio de cada despesa de investimento,
que o valor compromstido se encontrar sobrevalorizado, relativamente ao plano de pagamentos
aprovado para o ano em curso, deve o respetivo compromisso ser reajustado para ofs) ano(s) e
seguinte(s), desde que n3o haja um aumento global da despesa prevista, nos termos da LCPAedon.®
1 do art.® 18 do presente documento.

Artigo 16.°
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagéo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdo obedecer ao conjunio de normas e disposicdes legais aplicaveis e as regras de instrugéo de
processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela Secgzo de Contabilidade,
Patriménio e Aprovisionamento.

Secgao ll
Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 17.°
Competéncias

A competéncia para autorizar 0 pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que
as autorizou, € do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.® 35° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, sem prejuizo das delegagdes de competéncias que possam vir a ser
definidas.
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Cidmara Municipal de Vila Velha de Roddo

Artigo 18. °
Assung¢ao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.° 6 da LCPA e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da LCPA, aquando da aprovagio das GOP, é concedida autorizagdo prévia
favoravel, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos plurianuais e sua reprogramagéo
até aos limites maximos indicados nas GOP, desde que a reprogramagao ndo implique aumento da
despesa.

2. A competéncia para assungao de compromissos plurianuais é delegada no Presidente da Camara,
nos termos do n.° 3 do art.° 6 da LCPA, quando os mesmos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em
cada um dos anos econdmicos seguintes ac da sua contratagao e o prazo de execugéo de frés anos.

3. A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia prevista no n.° 1, s6 poderé
fazer-se quando, para além das condigbes previstas no niimero anterior, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execugio de despesas,
sem prejuizo do previsto no art.® 9 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

4. Em cada sesséo ordinaria da Assembleia, serd dado conhecimento dos compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo da presente autorizag&o.

Artigo 19, °
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.° 127/2012. de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios:

b} Subsidio familiar -~ criangas e jovens;

¢) Gratificagbes, pensdes de aposentagdo e outras;

d} Encargos de empréstimos:

) Rendas;

f) O Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes:

9) Agua, energia elétrica, gas:

h} Comunicagdes telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de
Tesouraria.

Capitulo IV
Disposigdes finais

Artigo 20.°
Davidas sobre a Execugéo do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugao do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo das presentes

normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificagéo
a Camara Municipal ¢ Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.

Daocumentos Previsionais 2019

Péginag 7
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Artigo 21.°
Execugio do Orgamento

1. O presente articulado podera vir a ser sujeito a alteragfo/revisao, a aprovar pelos respetivos érgaos
competentes, por forga da implementacdo da Reforma da Contabilidade e Contas Publicas,
consubstanciada na nova Lei de Enquadramento Orgamental (LEO) e no Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragbes Plblicas (SNC-AP) aprovados, respetivamente, em anexo a Lei
n.® 151/2015 e pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, ambos de 11 de setembro, cuja implementagZo passou a
ser obrigatdria a partir de 1 de janeiro de 2019.

2. As normas relafivas 4 Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro poderao deixar de se aplicar se estiverem

reunidas as condictes referidas no art. 2.°
Artigo 22.°
Vigéncia

O orgamento, as GOP bem como as normas reguladoras da execugdo orgamental vigorardo, apos
aprovagao em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2019.

Anexo I Fundamentag&o dos artigos 11.°e 18.°
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Cémara Municipal de Vila Vetha de Rad3o

ANEXO |
1. Fundamentagao do artigo 11.°

AUTORIZAGAO GENERICA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A CONCESSAO DE
ISENCOES TOTAIS OU PARCIAIS RELATIVAMENTE A TAXAS E OUTROS TRIBUTOS
PROPRIOS, EXCLUINDO IMPOSTOS - N° 2 DO ARTIGO 16° DA LEI N° 73/2013

1. A Lei 73/2013, de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, prevé, na sua redagio atual, no n.? 2 do artigo 16.%, sob a
epigrafe Isengdes e beneficios fiscais, que “A assembleia municipal, mediante proposta da
camara municipal, aprova regulamento contendo os critéfios e condicdes para o
reconhecimento de isengdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos
impostos e outros tributos préprios”;

2. Nos termos estabelecidos no n° 9 do mesmo artigo, “O reconhecimento do direito a isengéo &
da competéncia da camara municipal, no estrito cumprimento das normas do regulamento
referido no n.? 2";

3. Referindo-se a previsgo do artigo 16° a “impostos e outros tributos proprios” dos Municipios, e
ndo subsistindo dlvidas que “Os tributos (que podem ser locais) compreendem os impostos,
incluindo os aduaneiros ¢ fiscais, e outras espécies tributarias criadas por lei, designadamente
as taxas e demais contribuicbes financeiras a favor de entidades piblicas™;

4. Perscrutando-se a elucidag&o do ambito substantivo de aplicagéo do n® 9 do referido artigo 16°,
pronunciou-se sobre a matéria a Comiss&o de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Norte, através da Nota Informativa n® 8/2014, DSAJAL/DAAL, podendo ai ler-se que, "para que
0s municipios concedam isengdes, totais, ou parciais, torna-se necessario que haja uma lei
que defina os termos e condigbes para essa atribuigdo, estando pois essa concessio
condicionada a tal pressuposto basico”, 0 mesmo é dizer, "s6 cabe na esfera de atuagao dos
competentes 6rgaos do municipio a concessao de isengdes, totais ou parciais, quando exista
lei que defina os termos ¢ as condigdes para essa atribuicio”.

5. Deixando agora de lado a questdo dos impostos, no que respeita a concesséo de isengbes
totais ou parciais de taxas municipais pode concluir-se que a legitimago legal, mediante a
fixagdo dos termos e condigbes para as decisdes administrativas a proferir, € conferida pelo
regime geral das taxas das autarquias locais, aprovado pela Lei 53-E/2006, de 29 de Dezembro
que, no seu artigo 8°, sob a epigrafe Criagdo de taxas, prevé nos seusn.es 1 e 2, ¢) e d), que
as taxas das autarquias locais s&o criadas por regulamento aprovado pelo érgdo deliberativo
respetivo, que devera conter, obrigatoriamente, sob pena de nulidade, entre outros elementos,
a fundamentagdo econdmico-financeira relativa ao valor das taxas e as isengfes e a sua
fundamentagao (cfr.,também, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25°, do Anexo | da Lei 75/2013, de
12 de Setembro ¢ artigo 20° da Lei 73/2013, de 3 de Setembro};
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6. A este respeito e no que concerne ao Municipio de Vila Velha de Rodao, importa referir que o

Regulamento ¢ Tabela de Taxas Tarifas e Qufras Receitas Municipais, bem como o
Regulamento Municipal de Urbaniza¢éo e Edificagao, aprovados pela Assembleia Municipal e
em vigor, ao abrigo dos quais tém vindo a ser concedidas isengdes totais ou parciais de taxas
(ai previstas, com defini¢do dos termos e condigcdes da respetiva atribuigéo e a estatuigdo da
devida fundamentacao) foram elaborados € aprovados no respeito pelo prescrito na Lei 53-
E/2006, de 29 de Dezembro, nomeadamente no disposto no artigo 8°;

. Encontram-se em vigor no Municipio um conjunto de outros regulamentos municipais, ao abrigo
dos quais foram concedidas isengses totais ou parciais de taxas que a seguir se explicitam;

. Vem sendo advogado — interpretagao que se aceita — que, a fim de dar cumprimento integral
ao prescrito no artigo 16°, n.° 2 da Lei 73/2013, de 3 de Setembro, aquando da aprovagéo dos
instrumentos de gest&o previsional para o ano de 2019, devera ser emitida uma autorizagéo
generica pela Assembleia Municipal, com a defini¢o de limites & concessao de isengdes totais
ou parciais de taxas, tendo presente a "estimativa da respetiva despesa fiscal’, habilitando-se,
desta forma e por esta via, o 6rgdo executivo municipal a deliberar, de forma justificada e
fundamentada, em cada caso decidendi, a pedido dos interessados, a concesséo de isencbes
de taxas, no respeito pelos ambitos subjetivo e objetivo, pelos respetivos termos e condigbes
regulamentares definidos e pelos limites estabelecidos;

. Durante o ano de 2018, os montantes correspondentes as isengdes totais e parciais de taxas
ja concedidas ao abrigo dos regulamentos referidos foram: Regulamento de taxas tarifas
outras receitas municipais ¢ respetiva tabela: € 736; Regulamento Municipal de Urbanizacéo e
Edificago: €13.508; Regulamento para Afribuigio do Cartéo do Idoso e Cartéo Social na Area
do Municipio de Vila Velha de Rédao: €5.300; Regulamento Municipal de Apoio & Fixagdo de
Jovens e Familias; €10.183; Regulamento das Piscinas Municipais: €3.261; Regulamento de
Apoio a Extratos Sociais Desfavorecidos: €3.715 e Normas de funcionamento do ATL: €1.152,
perfazendo um total de € 37.854 . O valor apurado trata-se de um mero valor de referéncia (ou
minimo), para efeitos de determinagéo e fixagéo da estimativa do montante de isen¢des de
taxas (e outros tributos proprios, que comrespondem a contribuigdes financeiras a favor do
Municipio}, excluindo os impostos, a conceder pelo Municipio de Vila Velha de Rddao, no ano
de 2018, mediante autorizagido a conceder pelo drgdo deliberafivo ao orgdo executivo
municipal;

10.8em prejuizo da fundamentagéo inscrita e constante dos diversos regulamentos municipais,

nao sera demais acrescentar que, atenta a politica de proximidade e subsidiariedade e o
propdsito de incentivo & atividade econdémica, associativa e as familias, com especial énfase
na atual conjuntura econdmica e social, & proposito a prosseguir pelo executivo municipal a
manutengdo de medidas que consubstanciem o alivio da carga tributaria, em que se inclui a
concessao de isengles totais ou parciais de taxas e outros tributos préprios;

ﬁw
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Cémara Municipal de Vila Velha de Rad&o

11.Assim, afigura-se adequada, a fixagdo da estimativa (maxima) da despesa fiscal a conceder,
em matéria de isen¢des totais ou parciais relativamente a taxas e outros tributos proprios, que
correspondem a contribuigdes financeiras [aqui e agora, excluindo os impostos], como custo a
intemalizar ou a suportar pelo Municipio de Vila Velha de Rédao, pela no cobrang¢a, no ano
de 2019, no montante maximo estimado de € 50.000 .

¥
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Carnara Municipal de Vila Velha de Rédzo

2. Fundamentagéo do artigo 18.°

AUTORIZAGAO GENERICA PARA DISPENSA DE AUTORIZAGAOG PREVIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL - ARTIGO 6° DA LEI N° 8/2012 E ARTIGO 12° DO DECRETO-LEI 127/2012

1. Nos termos da alinea ¢} do n.° 1 do artigo 6° da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, que aprovou
as regras aplicaveis & assun¢éo de compromissos e pagamenios em atraso das entidades
publicas, a assungéo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagéo, contratos de locagéo,
acordos de cooperacdo técnica e financeira e parcerias plblico-privadas, esta sujeita a
autorizagio prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da administragdo
local.

2. Por sua vez, o artigo 12° do Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho veio esclarecer que, “Para
efeitos de aplicagdo da alinea c) do n° 1 do artigo 6° da LCPA, a autorizagéo prévia para a
assungdo de compromissos plurianuais pelo érgéo deliberativo competente podera ser dada
aquando da aprovagao das Grandes Opgdes do Plano”.

3. Face ao carater imperativo e a prevaléncia deste normativo sobre quaisquer outras nommas
legais que dispenham em sentido contrario (artigo 13° da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro), a
referida disposicao legal sobrepde-se (no que por ela for contrariado) ao artigo 22° do Decreto-
lei 197/99, de 8 de Junho [que se mantém em vigor, nos termos da alinea f) do n.® 1 do artigo
14°, do Decreto-lei 18/2008, de 29 de Janeiro}, que estabelece que a abertura de um
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais do que um
ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizagao, ndo pode ser efetivada sem a
autorizagio da Assembleia Municipal, salvo quando: a) Resultem de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados; b) Os seus encargos nao excedam o limite de 20.000 contos
[leia-se, € 99.759,58] em cada um dos anos econdémicos seguintes ao da sua contracio e o
prazo de execugio de trés anos.

4. Face a metodologia e técnica contabilistica adotadas na elaboragdo das Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para 2019 nao s&0 discriminados individualmente e de forma exaustiva,
nestes documentos, todos os projetos, programas, medidas ou agdes que se traduzem em
despesas de capital e correntes ndo consideradas como atividades mais relevantes, e que sao
suscetiveis de gerar encargos plurianuais, que, em regra, assumem valor financeiro que néo
excede o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contragdo e o prazo de execugdo de trés anos, de harmonia com o previsto na alinea b) do n.°
1 do artigo 22° do Decreto-lei 197/99, de 8 de Junho. Trata-se de situacdes pontuais e com
reduzida expressao financeira.

5. Adisposicao alinea ¢}, n.° 1 dos artigos 6°, da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro e 12° do Decreto-
lei 127/2012, de 21 de Junho nio defroga ou afasta a admissibilidade de emisséo, pela
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Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo

Assembleia Municipal, de autorizagao para a assungao de compromissos plurianuais, nestas
situagbes descritas, quando a assuncdo da despesa e do compromisso plurianual seja
iegalmente admissivel, ainda que as medidas, programas, agbes ou projetos que dao origem
aos encargos nao constem elencados expressamente das Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 42°, da Lei 73/2013, de 3 de Setembro.

. A sujeicdo da assungdo do compromisso plurianual, nestes casos e individualmente, a
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal requereria graves constrangimentos e atrasos
inevitaveis para a gestdo corrente municipal.

. Ao abrigo das disposicdes legais enunciadas, do enguadramento efetuado e por questbes de
cautela, racionalidade e eficiéncia, entende-se que a Assembleia Municipal podera deliberar,
em reforgo do consentimento legal previsto no artigo 22.° do Decreto-lei 187/99, de 8 de Junho
€ ao abrigo do disposto na alinea ¢} do n.° 1 do artigos 6° da Lel 8/2012, de 21 de Fevereiro e
artigo 12° do Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho, no sentido de:

a) Emitir autorizagéo prévia para a assun¢ao de compromissos plurianuais constantes das
Grandes Opgoes do Plano e Orgamento Municipal para o ano de 2019;

b) Emitir autorizago generica favoravel para a assungdo de compromissos plurianuais
durante 0 ano de 2019, referentes a despesas de capital e comentes que deem lugar a
encargo orgamental em mais do que um ano econémico ou em ano que nZo seja o da sua
realizag@o, que néo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos;

¢) A assungdo de compromissos plurianuais ao abrigo da autorizagédo prévia e genérica
concedida nos termos das alineas anteriores sé podera efetuar-se quando, para além das
condi¢des ai previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n°
812012, de 21 de Fevereiro & no Decreto-lei 127/2012, de 21 de Junho e cumpridos os demais
requisitos legais de realizagéo de despesas;

d) Em todas as sessbes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem
com 0s compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagao genérica concedida.
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

Notas Explicativas

Nos termos do legalmente estipulado esclarece-se que as rubricas "Reposigdes nao abatidas aos
pagamentos” e “Outras receitas comentes”, foram dotadas pelos motivos abaixo justificados.

‘Reposicées nao abatidas aos pagamentos”

De acordo com o 2.5.1 Cédigos da Classificagdo Econdmica da Receita, a rubrica 15 ‘Reposicdes
ndo abatidas aos pagamentos™ foi dotada com a importancia de 5.000,00 € (cinco mil euros)
correspondente a regularizagdo do processo de contratagdo de seguros 2013/2014.

“Outras Receitas Correntes”

A Rubrica 080199 apresenta um saldo global de 882.415€, no qual foi considerado um valor de
750.000€ correspondente a receitas arrecadas em anos anteriores e nao utilizado na geréncia. Ao
longo dos (ltimos quatro anos o Municipio tem vindo a apurar um saldo nas geréncias bastante
positivo, respetivamente 1.885.372,53€, 1.626.067,33€, 2.996.287,83€ e de 3.068,732,46€,
motivado por uma arrecadagéo de receita em valor superior & despesa realizada, possuindo assim
liquidez para suportar todos os compromissos assumidos. Desta forma, em 31/12/2018 o Municipio
apurara, com elevado grau de certeza, um saido francamente supenor ao valor inscrito na referida
rubrica. Aquando da adjudicagdo da empreitada” Urbanizagdo, Edificacio e Jardim da Quinta da
Torre em Vila Velha de Rdd&o", investimento que apresentava um prazo de execucéo de 18 meses,
0 municipio cumprindo todos os preceitos legais, assumiu o compromisso plurianual por possuir
dotagZo orgamenial e fundos disponiveis para o efeito, tendo obtido o respetivo visto do Tribunal de
Contas. Assim, e por se encontrarem respeitados todos os principios legais € no propésito de dar
cumprimento as obrigagdes ja assumidas e por ndo ser possivel a inscrigdo desta verba noutra
rubrica, foi considerado o valor necessario e suficiente para o efeito na rubrica referida, sendo o

mesmo regularizado aquando da aprovagao do saldo da geréncia pelo respetivo 6rgéo competente.
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAQ
CAMARA MUNICIPAL
02-DIVISAO DE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

MINUTA N° 176 /2018

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019

------- Em cumprimento do disposto na alinea c) do n°1 do artigo 33° da Lei 75/2013
de 12 de Setembro conjugado com o n.° 1, do artigo 45.° e artigo 46 da Lei n.° 73/2013
de 3 de setembro, foi presente a proposta dos Documentos Previsionais para o ano
2019, constituida pelo Relatério do Orgamento, Grandes Opgdes do Plano, Plano
Plurianual de Investimentos, Plano de Atividades Municipais € Or¢amento, Normas
de Execugdo do Orgamento, Mapa de Entidades Participativas e Notas Explicativas.

Analisados o0s referidos documentos, a CaAmara Municipal deliberou, por

dada UAOs o Lauen © Uma abslon Coer & on.\Jenondnn
Can Qos. —Funion , aprovar os Documentos Previsionais para o ano

2019 e propor a Assembleia Municipal a sua aprovagéo nos termos da alinea a) do

n°1 do artigo 25° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro.

e A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, e vai ser assinada por todos

quantos nela participaram, e por mim, " 309 ~a~do !\)()1 Jer,

que secretariei a reunio.

> F—
%_\sff-xa%.

e dubaan))

(O secretario da reunidio)

Reunido de h/ AQ_/ BSL?




MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

MINUTA N°27/2018

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019

Os Documentos Previsionais para o ano 2019, constituidos pelo
Relatério do Orcamento, Grandes Opgbes do Plano, Plano Plurianual de
Investimentos, Plano de Atividades Municipais e Orcamento, Normas de
execugdo do Orcamento, Mapa das entidades Participadas e Nota explicativa,
que antecedem, foram presentes 4 Assembleia Municipal realizada em 13/12/2018 e

foram nos termos da alinea a) do n°l, do art® 25°, da Lei n°75/2013, de 12 de setembro,
aprovados por _[MOW0 TAA

A presente deliberac@o foi aprovada em minuta.

Pagos do Municipio de Vila Velha de Réddo, aos 13 dias do més de dezembro

W,ﬁs

(O Presidente da Mesa Assembleia Municipal)

de dois mi! e dezoito.

Bg&h} . A TN i;ing

{1°, Secretario)

Couk cudivg Rbeiro Gupdnh

(2°. Secretario)

Votacio:

©om_ 45 (quinz) wo> ol e ) (quadio) abestened ds
wembis @eles Alenlo 5:Qva @m@e&\,@s luch i@muao
V%&&&Q i Goxalio ’)\‘\A: F&)/Q\Cx Cﬂks}\ﬂu r%dl(&qa (e
e e Jeonow MRS Scaned de Anasdo.
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