MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA
DE ENGENHARIA CIVIL

1. Aos 28 dias do més de maio de dois mil e dezanove, pelas 12:00 horas, no edificio dos
Pagos do Municipio de Vila Velha de Ro6ddo reuniu, pela primeira vez, o juri do
procedimento de contratagdo acima referido, nomeado por despacho n.° 045/2019 do Sr.
Presidente de Camara Municipal de Vila Velha de Rédao de 24/05/2019, constituido da
seguinte forma: Presidente do Juri: Eng.® Luis Filipe Brazéo de Nébrega, Técnico Superior
na Camara Municipal de Vila Velha de Rédao; Vogais efetivos: Arquiteto Paisagista José
Manuel Lopes Pires, Chefe da DOUA (em substituigdo do Eng® Manuel Ricardo Grilo
Barata), e Dr®. Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira, Técnica Superiora na Camara
Municipal de Vila Velha de Rédédo. O Presidente iniciou os trabalhos comegando por

designar o secretario, que sera o primeiro vogal efetivo.

2. A presente reunido teve por finalidade a definicdo das fases e dos métodos de selegéo e
as condigbes da sua realizagdo, a selegado dos temas a abordar nas provas de selegdo, a
fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada método de selegao, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo as respetivas formulas, nos termos do n.° 6 do artigo 36 da LTFO e dos artigos
5-° e 6.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

3. O conteudo funcional é o constante do mapa de pessoal, que se transcreve:

“Elabora estudos e projetos técnicos da sua competéncia, coordena e acompanha a sua
elaboragdo externa, quando necessaria, promovendo a respetiva aprovagdo,; aprecia e
emite pareceres relativos a licenciamentos; apoia as atividades municipais que requeiram
a sua colaboragdo técnica;, Acompanha obras por administragdo direta; realiza vistorias
técnicas; Elabora e emite informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos e
viabilidades de construgdo; Concebe e realiza projetos de obras, planos de trabalho e

especificagbes, indicando o tipo de materiais, méaquinas e outros equipamenm\
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necessarios, Prepara os elementos necessarios para langamento de empreitadas,
Prestagéo de servigos ou fornecimento de bens, nomeadamente elaborag&o do programa
de concurso e caderno de encargos e fiscaliza a sua execugdo, Proporciona
conhecimentos sobre assuntos gerais e especificos de seguranga, higiene e saude no
trabalho, que permitam desenvolver competéncias para realizar agées de
sensibilizagdo/formagdo no campo da SHST; Concebe e desenvolve um programa de
informag&o interna para a promogdo da seguranga e correta utilizagdo dos sistemas e
dispositivos de protegéo; exerce fungdes de técnico responsavel de higiene e seguranga
no trabalho em obras municipais; Apoia 0s servigos municipais, no dmbito das suas
atribuigbes e competéncias.”

. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da
publicagdo no D.R., em suporte de papel, e entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, sito no Edificio da Camara Municipal, das 9:00 as 12:30 horas e das
14:00 as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de recegéo,
para: Cédmara Municipal de Vila Velha de Rodéao, rua de Santana 6030-230 Vila Velha de
Roédéo, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, contando para este
efeito a data de registo. Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

. No formulério de candidatura deve constar, sob pena de a mesma néo ser considerada, a
identificagdo expressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e data do

Diario da Republica e o nimero do aviso ou cédigo de oferta na BEP.
. As candidaturas serdo acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

6.1 Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos (incluindo enderego de correio eletrénico), nimero do cartdo de
cidaddo, habilitagbes literarias, fungbes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracédo e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida, com
indicag@o da entidade promotora e respetivos comprovativos com data de frequéncia
e duragdo (em horas), bem como comprovativos da experiéncia e formacgéo
invocados.
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6.2 Documento comprovativo das habilitagbes literarias, e, quando for o caso,
declaragdes de ordens ou associagdes profissionais que atestem as competéncias

técnicas exigidas para o exercicio da fungéo a que se candidata.

6.3 No caso de candidatos com vinculo de emprego publico, deve ser entregue
declaragéo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem,
de maneira inequivoca, as seguintes informagées: modalidade da relagéo juridica de
emprego publico que detém, respetiva categoria/carreira e tempo de servigo;
conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado em anos
anteriores e que apresentem identidade funcional com o do posto de trabalho a que

se candidata; avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagéo.

6.4 Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por

considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

7. Deliberou o juri definir os métodos de selegéo e os critérios e grelhas de classificagéo

constantes nos numeros seguintes:

7.1. Serao utilizados dois métodos de sele¢do obrigatorios e um facultativo, nos termos a

seguir indicados:

7.1.1. Para os candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional,

a férmula que traduz a Classificagéo Final (CF) é a seguinte:
CF = 0,30"PEC+0,30AC+0,25"AP+0,15*EPS
em que:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), com uma ponderagao de 30% e
uma duragao maxima de 120 minutos, com possibilidade de consulta, desde

que nao comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se

acompanhar da_mesma. E avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragéo até as centésimas;

b) Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderagdo de 30% na
valoragéo final, incidente especialmente sobre as fungbes que tém

desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da
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7.1.2.

atribuicdo, competéncia ou atividlade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado, sendo avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragédo até as centésimas. A classificagédo sera obtida

através de média aritmética simples dos parametros a avaliar;

c) Avaliagao Psicolégica (AP), com uma ponderacgédo de 25%, a realizar por
entidade competente para o efeito e expressa-numa escala de 0 a 20

valores;

d) Entrevista Profissional de Selegdao (EPS), com uma ponderagéo de 15%,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, que visa, através de uma relagéo
interpessoal, obter informagbées sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio

da funcao.

Para os candidatos que sejam titulares da categoria ou estejam a cumprir ou
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos colocados em situagédo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do, quando néo
afastados, por escrito, pelos mesmos candidatos, sdo os constantes na
seguinte formula, que traduz a Classificagao Final (CF):

CF = 0,35*AC+0,40"EAC+0,25"EPS
em que:

a) Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderagdo de 35% na valoragdo
final, incidente especialmente sobre as fungdes que tém desempenhado na
categoria e no cumprimento ou execugao da atribuigdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, sendo
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.
A classificacdo sera obtida através de média aritmética simples dos
pardmetros a avaliar;
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b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderagao
de 40% na valoragao final, a realizar por entidade/pessoa com competéncia

para o efeito e expressa numa escala de 0 a 20 valores;

c) Entrevista Profissional de Selegédo (EPS), com uma ponderagéo de 25%
na valoragao final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultado da

média aritmética simples dos parametros a avaliar.

7.2 Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem,
e eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma
valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, néo |hes sendo aplicado

o método ou fase seguintes.

7.3 Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de

selecéo ou fases.
8. Caracterizagdao dos métodos de selegao
8.1. Prova escrita de conhecimentos

a) Tem a duragao maxima de 120 minutos, com possibilidade de consulta,
desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma. E avaliada na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A prova escrita € composta por uma parte geral, cotada de 0 a 8 valores,

que incidira sobre as matérias dos seguintes diplomas legais:
o Constituigdo da Republica Portuguesa;

o Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

* Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;

e Lein.°66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de avaliagdo de desempenho na administragdo publica CPA,
aprovado pelo D.L. 4/2015 de 7 de janeiro;
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Constituicdo da Republica Portuguesa.

c) A prova escrita é ainda composta por uma parte especifica, cotada de 0 a

12 valores, que incidira sobre as matérias dos seguintes diplomas legais:

Lei n.° 31/2014 de 30 de maio, alterada pela Lei n°® 74/2017, de 16 de
agosto (Lei de Bases da Politica Publica de Solos, Ordenamento do

Territério e de Urbanismo);

Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (Regime Juridico de Instrumentos

de Gestao Territorial);

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro na atual redagdo (Regime

Juridico da Urbanizagao e Edificagao);

Decreto-Lei n.° 151-B/2013 de 31 de outubro na atual redagdo (Regime

Juridico de Avaliagdo de Impacte Ambiental);

Decreto-Lei n.° 232/2007 de 15 de junho alterado pelo Decreto-Lei n.°
58/2011, de 04 de maio (Regime Juridico de Avaliagdo Ambiental
Estratégica).

8.2. Avaliagdo curricular (quando aplicavel), calculada de acordo com a seguinte

formula:
AC = (HL+FP+EP+AD) / 4
em que:

a) HL (Habilitagdes Literarias) ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura p6s-Bolonha - 12 valores

Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura pés-Bolonha com mestrado

(integrado, ou ndo) - 14 valores
Licenciatura pré-Bolonha com mestrado - 16 valores

Doutoramento - 18 valores

b) FP (Formagéo profissional), em nimero de horas, sendo consideradas as

areas de formagéao e aperfeicoamento profissional que tenham diretamente
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a ver com o contetdo do posto de trabalho a prover ou sejam relevantes
para o mesmo e que tenham sido realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, com
atribuigdo de 2 valores por cada 6 horas de formagéao, até ao limite de 20

valores.

c) EP (Experiéncia Profissional), considerando a experiéncia profissional

coincidente com o posto de trabalho a prover, nos seguintes termos:
i) Sem experiéncia — 0 valores;
i) Experiéncia até 1 ano — 8 valores;
iii) Entre 1 e 2 anos de experiéncia — 10 valores;

iv) Por cada ano completo de servigo prestado para além dos 2
primeiros anos, acresce 1 valor até ao limite de 10.

d) AD (Avaliagdo de desempenho), sendo considerada a classificagdo média
obtida nos ultimos 3 anos em que o candidato desempenhou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar, ajustada a escala de valores da
formula, ou seja AD = Classificagdo média dos 3 ultimos anos x 4. Nos
termos e em cumprimento do disposto na alinea c) do artigo 8.° da Portaria
125-A/2019 de 30 de abril, fica definido que, caso os candidatos nao
possuam avaliagdo para o periodo a ter em conta, por razées que nédo lhe
sejam imputaveis, ser-lhes-a atribuida a pontuagédo de 2,5 valores para
integrar na férmula referida.

8.3 Avaliagao psicoldgica

8.3.1

8.3.2

A avaliagéo psicolégica, realizada por técnico habilitado para o efeito, avalia,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelece
um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagao psicolégica permite obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.
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8.4 Entrevista de avaliagdao de competéncias

8.4.1

8.4.2

8.4.3

A entrevista de avaliagdo de competéncias, realizada por profissional
habilitado para o efeito, visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A preparagéo e aplicagdo deste método a cada candidato terd a duragdo de

90 minutos.

A avaliagédo ¢ feita sequndo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, resultando a nota final da média aritmética simples

das classificagbes dos pardmetros avaliados:

a) Orientagéo para os resultados: capacidade para concretizar, com eficacia

e eficiéncia, os objetivos do servigo e as tarefas que |he sdo solicitadas;

b) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e
proactivo, no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas

e empenhar-se em soluciona-los;

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo. Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento

do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

d) Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e

gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

Y

e) Tolerdncia a pressao e contrariedades: Capacidade para lidar com
situagbes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional;

8.3.4 A nota final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, numa escala de

zero a vinte valores sera o resultado da média aritmética dos 5 pardmetros.
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8.5 Entrevista profissional de selegao

8.5.1 A entrevista profissional de sele¢ao sera realizada nos termos da Portaria 125-
A/2019, pelo Juri co concurso, na presenga de todos os seus elementos, e é
publica;

8.5.2 A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, os seguintes
parédmetros:

e Capacidade de expresséao oral, fluéncia e corregao de discurso;

Motivagao profissional,
e Experiéncia profissional,

e Conhecimento do contexto laboral e social associado ao posto de
trabalho;

e Sentido critico e capacidade de adaptagdo a novas realidades;
¢ Disponibilidade e dinamismo;
+ Capacidade de relacionamento interpessoal e sociabilidade.

8.5.3 Por cada entrevista deve ser elaborada uma ficha individual, que contenha o
resumo dos temas abordados, os pardmetros avaliados e a classificagédo
atribuida a cada um, segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5.4 O resultado final da entrevista é obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros avaliados.

9. A Ordenagao Final dos concorrentes é feita, nos termos do artigo 26.° da Portaria 125-
A/2019 de 30 de abril, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores. A Lista de ordenagéo final & unitaria e é elaborada no prazo de 10 dias

uteis apos a realizagdo do ultimo método de selegao.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Os critérios de ordenacgdo preferencial sdo os previstos na lei, nomeadamente no artigo

27.° da portaria referida no n.° anterior.

. As atas do Juri sdo publicitadas no sitio da Internet da Camara Municipal.

Em caso de duvida sobre a situagéo descrita pelos concorrentes, o Juri pode pedir, a cada

um, a apresentagéao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

A falsa declaragdo, por parte dos concorrentes, determina a sua exclusdo do

procedimento.

Os candidatos excluidos serédo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria 125-A/2019.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo onde se indique o local,

data e hora em que os para os métodos de selegéo tenham lugar.

A lista dos resultados obtidos em cada método de selecédo sera afixada no edificio dos

Pagos do Municipio — 1.° andar e divulgada no sitio da Internet da Camara Municipal.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagéo, é afixada em local
visivel e publico das instalagées do Municipio de Vila Velha de Réd&o e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, sendo publicado

um aviso na 2.? série do Diario da Repuiblica, com a informagao da respetiva publicitag&o.

O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a
concurso e para constituigdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo
30.° da Portaria, sempre que a lista de ordenagédo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar que sera utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data
homologagéo da referida lista, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho.

Sera assegurado o cumprimento das quotas para pessoas com deficiéncia previstas no
Decreto-Lei n.° 29/2001 e no n.° 7 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019.
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20.

21.

22,

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressdo a

utilizar no processo de selegao.

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéao”.

Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019,
o aviso do procedimento sera publicado na 2.2 série do D.R., por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Velha de Rédéo, por
extrato disponivel para consulta a partir da publicagdo na BEP.

O Juri do Concurso

—~ -

(Luis Filipe Brazdo de Nobrega, Presidente)

Jo Mo L1

(José Manuel Lopes Pires, 1° Vogal efetivo)

E o A&g\\#((oﬁ

(Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira, 2° Vogal efetivo)
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